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Introducción 

La Universidad Nacional de Cajamarca es una comunidad académica, humanística, 

científica y tecnológica inspirada en principios y valores éticos, creadora y difusora del 

conocimiento de la realidad multicultural y del saber; promotora del cambio e innovación, 

formadora integral de la persona como ciudadano responsable, productora de bienes y 

servicios de calidad y comprometida con el desarrollo económico y social de su región y del 

país. 

 

A nivel institucional, las entidades del sector público elaboran el Plan Estratégico 

Institucional – PEI y un Plan Operativo Institucional – POI, los cuales orientan su accionar 

para el logro de los objetivos establecidos en la política institucional, en el marco de las 

políticas y planes nacionales territoriales. El PEI es un instrumento de gestión que identifica 

las estrategias de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo determinado, a través 

de las iniciativas diseñadas para producir una mejora en el bienestar de la población 

universitaria a la cual sirve y cumplir su misión. 

 

Para implementar esas estrategias, el POI establece las Actividades Operativas priorizadas 

vinculadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas aprobadas en el PEI 

cuya ejecución permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo 

anual. Cuando ese POI se traduce en un presupuesto anual aprobado (en la Ley de 

Presupuesto del Sector Público), el POI financiado refleja la decisión de lograr los objetivos 

de política con la estrategia diseñada. Luego se debe hacer seguimiento a la ejecución del 

POI para verificar el cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los 

objetivos y metas, a nivel del PEI y POI. 

 

El numeral 71.1 del artículo 71 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411- Ley del 

Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, 

dispone que las Entidades, para la elaboración de sus Planes Operativos Institucionales y 

Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), 

el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los 

Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM); 

 

El numeral 71.2 del artículo 71 del referido Texto único Ordenado, establece que el 

Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una 

perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en 

aquellos aspectos orientados a la asignación de los fondos públicos conducentes al 

cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades; 

 

El numeral 71.3 del artículo 71 del referido Texto único Ordenado, establece que los planes 

operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para 

cada año fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a 



desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas 

presupuestarias establecidas para dicho periodo, así como la oportunidad de su ejecución, 

a nivel de cada órgano; 

 

Mediante el Módulo de Programación Multianual del MEF, la Dirección General de 

Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas, la Dirección General de 

Presupuesto PÚBLICO DEL Ministerio de Economía y Finanzas, en el marco de la 

Programación Multianual de Presupuesto 2018-2020, comunica la asignación 

presupuestaria para el año 2019, para la Formulación del Presupuesto del pliego 522: 

Universidad Nacional de Cajamarca; 

 

El Plan Operativo Institucional para el Año Fiscal 2019, ha sido elaborado por la Oficina 

General de Planificación y Presupuesto, con la participación de las dependencias de la 

Universidad Nacional de Cajamarca, articulado con las acciones estratégicas establecidas 

en el PEI 2017-2021 de la Universidad Nacional de Cajamarca; y, con el proyecto de 

presupuesto asignado a las dependencias de la UNC, a través del Módulo de Programación 

Multianual del MEF. 

 

Con la finalidad de operativizar los objetivos y acciones estratégicas institucionales 

aprobadas en el PEI 2017-2021, se ha formulado el Plan Operativo Institucional POI 2019, 

en el marco de la “Guía para el Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de 

Planeamiento Estratégico – CEPLAN, Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

2017-CEPLAN/PCD. 

 

El POI 2019, es un documento de gestión a corto plazo, que contiene la programación de 

actividades operativas y metas físicas de los respectivos órganos y unidades orgánicas de la 

Universidad Nacional de Cajamarca, a ser ejecutadas en el año fiscal 2019, para el logro de 

los objetivos y acciones estratégicas institucionales del PEI 2017-2021.así mismo se 

presenta la programación financiera de las actividades establecidas según la Asignación 

Presupuestaria para el año 2019, para el pliego 522: Universidad Nacional de Cajamarca; 

 

Se debe señalar que la mencionada programación de metas físicas y financieras, que se 

incluyen en el presente documento, en los Formatos B-3 y B-4 respectivamente, has sido 

determinadas durante el proceso de formulación y presupuesto que aún no ha concluido, 

en ese sentido están sujetas a modificación. 

 

 

 

 

 

 



Misión Institucional 

Universidad dedicada a la formación integral de profesionales, gestores de conocimiento, a 

través de la investigación científica, tecnológica y humanística,  comprometidos con los 

procesos sociales, económicos, ambientales y culturales con responsabilidad social. 

 

Visión al 2021  

 Universidad, acreditada e internacionalizada en la formación de profesionales íntegros 

de alta calidad.  

 Realiza investigación científica y tecnológica interdisciplinar, orientada al desarrollo 

sostenible, con énfasis en tema socio-ambiental. 

 Involucrada en los procesos de desarrollo local, regional y nacional. 

 Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional de 

Cajamarca (UNC), cuenta con la estructura orgánica siguiente: 

 

ESTRUCTURA ORGANICA 

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCIÓN: 

01.1 La Asamblea Universitaria. 

01.2 El Consejo Universitario. 

01.3 Rectorado. 

01.4 Vicerrectorado Académico. 

01.5 Vicerrectorado de Investigación 

 

01.6 RECTORADO Y ÓRGANOS DE APOYO DEPENDIENTES 

01.6.1 OFICINA GENERAL DE SECRETARÍA GENERAL 

01.6.1.1 Unidad Técnica de Administración Documentaria 

01.6.1.2 Unidad Técnica de Grados y Títulos 

 

01.6.2 OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACIÓN Y 

RELACIONES PÚBLICAS. 

01.6.2.1 Unidad Técnica de Relaciones Públicas y Comunicaciones 

01.6.2.2 Unidad Técnica de Cooperación y Relaciones Internacionales. 

 

01.6.3 OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. 

01.6.3.1 Unidad Técnica de Proyectos de Responsabilidad Social. 

 

01.7 VICERRECTORADO ACADEMICO Y ORGANOS DEPENDIENTES 

01.7.1 OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN. 

01.7.1.1 Oficina de Laboratorios y Gabinetes. 

01.7.1.2 Oficina de Calidad Educativa. 

01.7.1.3 Oficina de Evaluación, Acreditación y Certificación. 

01.7.1.4 Oficina de Internacionalización. 



01.7.1.5 Oficina de Estudios Generales. 

01.7.1.6 Unidad Técnica de Registro y Matrícula. 

01.7.1.7 Unidad Técnica de Servicios de Biblioteca 

01.7.1.8 Unidad Técnica de Museo. 

 

01.7.2 OFICINA GENERAL DE ADMISION. 

01.7.3 OFICINA GENERAL DE SEGUIMIENTO ACADEMICO. 

 

01.8 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN. 

01.8.1 INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN 

01.8.2 OFICINA DE INCUBADORAS DE EMPRESAS 

01.8.3 OFICINA DE GESTION DE INVESTIGACION 

01.8.4 OFICINA DE DIFUSIÓN DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA TECNICA, 

PROPIEDAD INTELECTUAL, INNOVACIONES. 

 

02 ORGANOS CONSULTIVOS 

02.1 Comisiones Permanentes de Fiscalización 

 

03 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL 

 

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

04.1 OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA. 

04.2 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 

04.2.1 Unidad Técnica de Planeamiento. 

04.2.2 Unidad Técnica de Presupuesto. 

04.2.3 Unidad Técnica de Racionalización y Estadística. 

 

05 ORGANOS DE APOYO 

05.1 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) Y ORGANOS 

DEPENDIENTES. 

05.1.1  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. 

05.1.1.1 Unidad Técnica de Contabilidad. 

05.1.1.2 Unidad Técnica de Tesorería. 

 

05.1.2 OFICINA GENERAL DE LOGISTICA 

05.1.2.1 Unidad Técnica de Abastecimientos. 

05.1.2.2 Unidad Técnica de Patrimonio. 

 

05.1.3 OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMÁTICOS Y PLATAFORMAS 

VIRTUALES. 

05.1.3.1 Unidad Técnica de Desarrollo de Software. 



05.1.3.2 Unidad Técnica de Infraestructura Tecnológica. 

05.1.3.3 Unidad Técnica de Plataformas Virtuales. 

05.1.3.4 Unidad Técnica de Soporte Informático. 

 

05.1.4 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

05.1.4.1 Unidad Técnica de Control de Personal 

05.1.4.2 Unidad Técnica de Remuneraciones y Pensiones. 

05.1.4.3 Unidad Técnica de Escalafón y Capacitación. 

 

05.1.5 OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y 

SANEAMIENTO. 

05.1.5.1 Unidad Técnica de Formulación de Proyectos. 

05.1.5.2 Unidad Técnica de Estudios de Proyectos. 

05.1.5.3 Unidad Técnica de Ejecución de Proyectos. 

05.1.5.4 Unidad Técnica de Supervisión y Liquidación de Proyectos. 

 

05.1.6 OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL 

05.1.6.1 Unidad Técnica de Mantenimiento Físico, Mecánico y Electrónico 

05.1.6.2 Unidad Técnica de Gestión Ambiental, Seguridad y Transporte. 

 

05.1.7 OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. 

05.1.7.1 Unidad Técnica de Comedor y Residencia Universitaria. 

05.1.7.2 Unidad Técnica de Asistencia de Salud. 

05.1.7.3 Unidad Técnica de Asuntos Estudiantiles. 

 

06 ORGANOS DE LINEA 

06.1 FACULTADES 

06.1.1 Facultad de Ciencias Agrarias 

06.1.2 Facultad de Ciencias de la Salud 

06.1.3 Facultad de Ciencias Económicas, Contables y Administrativas 

06.1.4 Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

06.1.5 Facultad de Medicina 

06.1.6 Facultad de Educación 

06.1.7 Facultad de Ingeniería 

06.1.8 Facultad de Ciencias Veterinarias 

06.1.9 Facultad de Ingeniería en Ciencias Pecuarias 

06.1.10 Facultad de Ciencias Sociales 

06.2 ESCUELA DE POSTGRADO 

 

07 RECTORADO Y ÓRGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES 

07.1 Centro Universitario de Deportes. 



 

07.2 Gerencia General de Centros de Producción de Bienes y Servicios. 

07.2.1 Centros de Producción Institucionales. 

07.2.1.1 C.P. Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Cajamarca 

(CEPUNC). 

07.2.1.2 C.P. Oficina General de Admisión. 

07.2.1.3 C.P. Centro de Idiomas y Sistemas de Comunicación. 

07.2.1.4 C.P. Centro de Convenciones César Paredes Canto, aula Magna y Coliseo 

Universitario. 

07.2.1.5 C.P. Servicio de Radio y Televisión Universitaria. 

07.2.1.6 C.P. Editorial Universitaria. 

 

07.2.2 Centros de Producción Facultativos. 

07.2.2.1 C.P. Agrícola la Victoria. 

07.2.2.2 C.P. Escuela de Perfeccionamiento Docente (EPD). 

07.2.2.3 C.P. Servicio Silvo Agropecuario. 

07.2.2.4 C.P. Aylambo. 

07.2.2.5 C.P. Fundo Tartar Pecuario. 

07.2.2.6 C.P. Fundo Tartar Agrícola. 

07.2.2.7 C.P. Huayrapongo. 

07.2.2.8 C.P. San José de Chuco. 

07.2.2.9 C.P. Laboratorio de Rhizobiología. 

07.2.2.10 C.P. Panificadora Universitaria. 

07.2.2.11 C.P. De Servicio Turístico Lucmacucho. 

07.2.2.12 C.P. Hospital Veterinario. 

 

08 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DGA) Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES 

08.1 Sub Sedes en Provincias 

 

09 OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES 

 

10 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y ORGANOS 

DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES 

10.1 Oficina de Enlace Lima 

 

11 ORGANOS DESENTRALIZADOS 

11.1 Sociedades 

11.2 Corporaciones y fundaciones 

11.3 Personas Jurídicas creadas por la Universidad 



ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES POR OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJES  

El direccionamiento estratégico de la UNC, tiene su base en las competencias establecidas en la 

Ley Universitaria 30220, las que se han constituido en los ejes estratégicos, con sus objetivos 

estratégicos y específicos, con sus acciones estratégicas. Se han establecido cinco ejes estratégicos 

(rutas básicas), siguientes: 

    

Eje 1: Formación Profesional Integral, Acreditada e Internacionalizada: La Universidad 

asegura una formación profesional integral, desde el Ingreso a la universidad, con una 

planificación educativa (currículo, sílabos y sesiones de aprendizaje), con fines de acreditación y 

con reconocimiento internacional, tiene los siguientes objetivos estratégicos y específicos, con sus 

respectivas acciones estratégicas: 

 

AREA DE RESPONSABILIDAD

1.1.2.1

Proyecto: Capaci tación de docentes  en 

estrategias  de educación superior, uso de TIC 

en la  enseñanza y Tutoria

1.1.2.2

Proyecto: Mejoramiento y renovación de 

mobi l iario, equipos  e  instrumentos  de 

laboratorios  

1.1.2.3
Proyecto: Mejoramiento y ampl iación de 

infraestructura  académica  y adminis trativa

1.1.2.4
Proyecto: Mejora  de los  Servicios  univers i tarios  

(comedor, bibl iotecas ,bienestar, etc.)

1.1.3.1
Proyecto: Diseño e implementación del  Modelo 

Educativo de la  UNC.

1.1.3.2

Proyecto: Estudio de Mercado sobre oferta  y 

demanda educativa  superior en el  Entorno de 

la  UNC

1.1.3.3

Proyecto: Diseño e implementación del  un 

Sis tema de Seguimiento del  Profes ional  

egresado

1.3.1

Promover relaciones  

interinsti tucionales  con 

univers idades  extranjeras .

1.3.1.1

Proyecto: Cartera  de Convenios  

Interinsti tucionales  con Univers idades  de 

renombre internacional

1.3.3

Crear un  fondo para  becas  y 

pasantías  de  docentes , a lumnos  y 

adminis trativos .

1.3.1.5
Proyecto: Creación del  Fondo de Becas  y 

Pasantias  de la  UNC

Proyecto: Intercambio y Movi l idad Univers i taria , 

de docentes , a lumnos  y adminis trativos

Rectorado, Vicerrectorados  y 

Facultades

Proyecto: Actual ización de Curriculos  de las  

carreras  profes ionales  y de los  Programas  de la  

Escuela  de Postgrado

Rectorado, Vicerrectorado 

Académico y Vicerrectorado de 

Investigación

1.1

1.1.1

Innovar la  gestión educativa , que 

brinde una educación de ca l idad, 

con currículos  flexibles , con enfoque 

integra l  e interdiscipl inario, en las  

carreras  profes ionales  y en los  

programas  de la  Escuela  de 

Postgrado.

1.1.1.1

1.3.2

Promover la  movi l idad univers i taria  

de docentes , estudiantes  y personal  

adminis trativo, a  nivel  nacional  e 

internacional .

1.3.1.2

1.2.1

Faci l i tar la  acreditación nacional  e 

internacional  de las  carreras  

profes ionales  y de los  programas  de 

la  Escuela  de Postgrado.

Rectorrado

Proyecto Especia l : Acreditación y Certi ficación 

de las  carreras  profes ionales  y de los  

programas  de la  Escuela  de Postgrado.

Asegurar una educación 

de ca l idad, de excelencia ,  

con formación integra l  y 

pertinencia  socia l , en 

estudiantes  de pregrado y 

postgrado de la  UNC.

EJE 1: FORMACION INTEGRAL, ACREDITADA E INTERNACIONALIZA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

1.3

Forta lecer el  proceso de 

internacional ización de la  

Univers idad Nacional  de 

Cajamarca.

EJE 1: FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ACREDITADA E INTERNACIONALIZADA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.3

Mejorar la  oferta  educativa  

profes ional  que respondan a  la  

demanda labora l  y las  expectivas  

socia les ,  a  nivel  de pregrado y de 

postgrado.

Rectorado, Vicerrectorados  y 

Facultades

1.1.2

Brindar una formación académica  

de excelencia , con docentes  

ca l i ficados , servicios  univers i tarios  

apropiados , e infraestructura  

educativa  moderna, a  estudiantes  

de las  carreras  profes ionales  y de 

los  programas  de la  Escuela  de 

Postgrado.

Rectorado y Facultades

ACCIONES ESTRATEGICAS

1.2.1.11.2

Lograr la  acreditación 

nacional  e internacional  

de las  carreras  

profes ionales  y de los  

programas  de la  Escuela  

de Postgrado.



Eje 2: Investigación Científica, Tecnológica e Interdisciplinaria: La universidad promueve la 

Investigación formativa (en los contenidos curriculares y competencias pedagógicas del docente 

para enseñar), incentiva el desarrollo de Investigaciones para el desarrollo, en  innovación 

tecnológica, para ello implementa y mejora los laboratorios y bibliotecas, tiene los siguientes 

objetivos estratégicos y específicos, con sus respectivas acciones estratégicas: 

 

AREA DE RESPONSABILIDAD

2.1.1

Capacitar a  docentes  en Estrategias  

Educativas  de Investigación 

Formativa.

2.1.1.1
Proyecto: Capacitación Docente en Investigación 

Formativa

2.1.2.1
Proyecto: Integración de cursos  de Investigación 

Formativa  en los  planes  de estudio de las  EAPs

2.1.2.2
Proyecto: Diseño e implementación de estrategias  de 

enseñanza basada en investigación formativa

2.2.1

Definir Pol íticas  y Lineas  de 

Investigación de la  UNC, en 

concordancia  con las  carreras  

profes ionales

2.2.1.1

Proyecto: Diseño e Implementación de Pol íticas  y Lineas  

de Investigación articulado a  las  Unidades  de 

Investigación y a  los  Insti tutos  de Investigación 

2.2.2.1

Proyecto: Formación de  equipos  de investigación 

mul idispl inario, en base a  Líneas  de Investigación en 

coordinación con los  Insti tutos  de Investigación

2.2.2.2

Proyecto: Elaboración consensuada de la  una agenda de 

temas  de investigación sobre la  problemática  regional  y 

loca l , que orienten las  investigaciones  de las  Unidades  

de Investigación e Insti tutos  de Investigación

2.2.3

Crear semi l leros  de investigadores  

para  docentes  y  estudiantes  de 

pregrado

2.2.3.1
Proyecto: Promoción de Semi l leros  de Investigación de 

la  UNC, en base a  los  Círculos  de Investigación

2.2.4

Fomentar la  transferencia  de 

ciencia , tecnología  e innovación en 

la  UNC

2.2.4.1

Proyecto: Relacionamiento de la  Univers idad con el  

sector productivo (Empresa-Estado) para  la  

transferencia  de ciencia , tecnología  e innovación

2.2.5

Incentivar la  participación de 

docente investigadores  de la  UNC, 

para  tener regis tro en DINA y REGINA 

2.2.5.1
Proyecto: Incentivo a  la  investigación y producción 

intelectual  de los  docentes  de la  UNC

2.2.2

Real izar investigaciones  científicas -

técnicas   interdiscipl inarias , de la  

problemática  nacional , regional  y 

loca l , en las  Unidades  e Insti tutos  

de Investigación

EJE 2:  INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INTERDISCIPLINARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

Vicerrectorado de 

Investigación, Unidades  de 

Investigación e Insti tutos  

de Investigación

Vicerrector Académico

EJE 2: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INTERDISCIPLINARIA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1

Promover la  investigación 

formativa  en los  procesos  

de enseñanza-

aprendiza je, en las  EAPs  y 

EPG de la  UNC 2.1.2

Incorporar  la  investigación 

formativa  en los  planes  de estudio 

de las  carreras  profes ionales .

ACCIONES ESTRATEGICAS

2.2

Promover la  investigación 

científica  y tecnológica, a  

través  de equipos  

interdiscipl inarios , en las  

Unidades  e Insti tutos  de 

Investigación, en base a  

las  l ineas  de 

investigación de la  UNC



. 

 

 

 

 

 

Eje 3: Extensión, Proyección y Responsabilidad Social Universitaria: La Universidad rescata, 

promueve y difunde el arte, la cultura y el deporte como medio de formar ciudadanos con mente y 

cuerpo sano. Asimismo, rescata y recrea todo tipo de conocimientos para generar conocimientos 

científicos y tecnológicos y los difunde a través de su proyección y extensión con responsabilidad 

social, tiene los siguientes objetivos estratégicos y específicos, con sus respectivas acciones 

estratégicas: 

2.3.1.1

Proyecto: Identi ficación de Grupos  de Interes , para  

pactos  estratégicos  interinsti tucionales , parareal izar 

investigaciones  relacionadas  a l  desarrol lo regional  y 

loca l

2.3.1.2

Proyecto Integra l : Investigaciones  Interinsti tucionales  

para  el  desarrol lo regional  y loca l , con énfas is  en temas  

socio ambientales

2.3.2

Implementar un  Banco de Proyectos  

de Investigación para  el  desarrol lo, 

del  ámbito loca l , regional  y 

nacional  interconectado a l  mundo.

2.3.2.1
Proyecto: Implementación del  Banco de Proyectos  de 

Investigación de la  UNC

Real izar investigaciones  

interinsti tucionales  con 

grupos  de interés  

(empresa, estado y 

sociedad civi l ), que 

contribuyan a l  desarrol lo 

loca l  y regional  y de país , 

en base a  las  l ineas  de 

investigación de la  UNC

2.3.1

Pactar a l ianzas  estratégicas  con 

grupos  de interés  (públ icas  y 

privadas)  para  rea l izar 

investigaciones  relacionas  a l  

desarrol lo loca l  y regional , con 

énfas is  en temas  ambientales Vicerrectorado de 

Investigación

MATRIZ 2: EJE:  INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INTERDISCIPLINARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

2.3



 

 

 

 

AREA DE RESPONSABILIDAD

3.1.1.1

Proyecto: Di fus ión y Transferencia  del  

conocimiento científico  para  la  innovación 

tecnológica

3.1.1.2
Proyecto: Creación del  Parque Tecnológico 

Univers i tario

3.2.1

Crear redes  interinsti tucionales  

para  promover programas  de 

innovación tecnológica  en los  

s is temas  productivos  de la  región 

3.2.1.1

Proyecto: Creación de la  Red Univers i taria  

de Innovación Tecnológica  en los  s is temas  

productivos  Regional

Vicerrectorado de 

Investigación y Facultades

3.2.2

Contribuir en la  mejora  de la  

productividad y la  competitividad 

del  s is tema productivo loca l  y 

regional

3.2.2.1
Proyecto: Relanzamiento de las  Brigadas  

Univers i tarias

Vicerrectorado de 

Investigación y Facultades

3.3.1

Desarrol lar programas  sobre el  

ambiente y su gestión en la  

loca l idad y a  nivel  regional

3.3.1.1
Proyecto: Involucramiento en la  Gestión 

Ambiental  Regional

3.3.2 Desarrol lar programas  de gestión 

Ambiental  Univers i taria 3.3.1.2.

Proyecto: Sis tema de Gestión Ambiental  de 

la  Ciudad Univers i taria

3.4

Forta lecer las  

organizaciones  e 

insti tuciones  para  la  

sostenibi l idad del  

desarrol lo

3.4.1

Implementar programas  de 

forta lecimiento organizacional  e 

insti tucional  de la  loca l idad y la  

región

3.4.1.1
Proyecto: Creación del  Insti tuto 

Univers i tario de Gobierno y Desarrol lo
Rectorado

3.5.1
Forta lecer los  centros  de arte y 

cul tura  de la  UNC
3.5.1.1

Proyecto:Forta lecimiento Artís tico y Cultura l  

de la  UNC
Rectorado

3.5.2
Desarrol lar una Agenda Cultura l , 

para  promover el  arte y la  cul tura
3.5.2.1 Proyecto: Agenda Cultura l  de la  UNC Rectorado

3.5.3
Crear una plataforma artís tica  y 

cul tura l  
3.5.3.1

Proyecto: Construcción de la  Plataforma 

artís tica  y cul tura l
Rectorado

3.5.4.1
Proyecto: Forta lecimiento de la  Liga  

Deportiva  Univers i taria

3.5.4.2
Proyecto: Creación y Mejoramiento de los  

espacios  deportivos

3.3

Mejorar la  gestión del  

ambiente para  mejorar la  

ca l idad de vida  de la  

población

Rectorado, Vicerrectorados  

Académico, Vicerrectorado 

de Investigación y DIGA

Rectorado

3.2

Participar en programas  

de desarrol lo  para  

incrementar la  

productividad y la  

competitividad del  

s is tema productivo

3.5.4

Desarrol lar programas  de 

forta lecimiento del  deporte 

univers i tario

3.5

Promocionar el  arte,  las  

expres iones  cultura les  y 

el  deporte para  contribuir 

con la  paz, la  creatividad, 

la  identidad e integración 

socia l  en la  población.

EJE 3:  EXTENSIÓN,  PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, UNIVERSITARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

ACCIONES ESTRATEGICAS

Apropiación socia l  del  

conocimientos  científico, para  

promover la  innovación tecnológica  

en los  grupos  de interes

3.1.1

EJE 3: EXTENSIÓN,  PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Intercambiar 

conocimientos  científicos  

y tecnológicos  con grupos  

de interés , en el  área de 

influencia  de la  UNC

3.1
Rectorado, Vicerrectorado de 

Investigación



Eje 4: Educación Continua: La universidad promueve la formación continua como mecanismo 

de actualización para generar competitividad y acceso a  las diferentes fuentes de trabajo y riqueza, 

tiene los siguientes objetivos estratégicos y específicos, con sus respectivas acciones estratégicas: 

 

 

Eje 5: Gestión Administrativa Moderna, transparente, eficaz y eficiente: La universidad 

gerencia sus recursos a través de un sistema administrativo ágil, transparente, eficaz y eficiente, 

tiene los siguientes objetivos estratégicos y específicos, con sus respectivas acciones estratégicas: 

 

AREA DE RESPONSABILIDAD

4.1.1.2

Proyecto: Programas  de formación continua 

especia l i zada en función de la  demanda de 

competencias , de los  trabajadores  públ icos  y 

privados

4.1.2.1
Proyecto:Estudio de la  s i tuación insti tucional  

del  CEPUNC, de la  sede centra l    

4.1.2.2

Proyecto: Consti tución del  CEPUNC en las  

ciudades  capita les  de las  provincias  de la  

región Cajamarca

4.1.3.1
Proyecto:Estudio de la  s i tuación insti tucional  

del  Centro de Idiomas.

4.1.3.2

Proyecto: Consti tución de Centro de Idiomas  en 

las  ciudades  capita les  de las  provincias  de la  

región Cajamarca

EJE 4:  EXTENSIÓN,  PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

EJE 4: FORMACION CONTINUA

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Vicerrectorado Académico y 

Facultades  

4.1.3

Ampl iar la  cobertura  y divers i ficar el  

servicio del  "Centro de Idiomas" 

para  dar oportunidad a  estudiantes  

de provincias  de la  región

4.1

Elevar la  ca l idad de los  

programas  de formación 

continua que ofrece la  

UNC

Ampl iar la  cobertura  del  "CEPUNC" 

para  dar oportunidad a  estudiantes  

de provincias  de la  región

4.1.2

4.1.1

Ofrecer programas  formativos  para  

cual i ficar competencias ,   de 

profes ionales  (en formación y 

ocupados) y de técnicos .

Proyecto: Estudio de la  demanda de programas  

de Formación Continua de insti tuciones , 

públ icas  y privadas  de la  Región  

4.1.1.1

Rectorado

Rectorado

AREA DE RESPONSABILIDAD

5.1.1

Implementar un s is tema de de 

servicios  y seguridad con soporte 

electrónico, tecnología , procesos  y 

ca l idad en la  adminis tración 

5.1.1.1

5.1.2

Implementar una plataforma vi rtual  

de información de la  gestión 

adminis trativa

5.1.2.1

5.1.3

Mejorar la  adminis tración de los  

recursos  económicos  y financieros  

de la  UNC

5.1.3.1

5.1.4

Mejorar los  ingresos  de centros  

productivos  y centros  recaudadores  

de recursos  de la  UNC

5.1.4.1

Proyecto: Relanzamiento de los  Centros  

Productivos  y Centros  Generadores  de 

Recursos  de la  UNC

Dirección General  de 

Adminstración

5.2.1

Promover el  desarrol lo profes ional  y 

mejor aprovechamiento de las  

capacidades  técnicas  y 

profes ionales  del  personal  

adminis trativo

5.2.1.1

Proyecto: Mejora  Continua del  Personal  

Adminis trativo, dentro de la  cul tura  

organizacional

Dirección General  de 

Adminstración

5.2.2

Promover una cultura  organizacional  

sustentada en la  evaluación y 

ca l idad del  servicio del  personal  

adminis trativo

5.2.2.1
Proyecto: Forta lecimiento de la  cul tura  

organizacional  de la  UNC

Dirección General  de 

Adminstración

EJE 5:   GESTION ADMINISTRATIVA MODERNA, TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACCIONES ESRATÉGICAS 

5.2

Implementar un modelo 

de gestión del  personal  

adminis trativo basado en 

la  cul tura  organizacional

EJE 5: C

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1

Modernizar la  gestión 

adminis trativa  con 

trasparencia , eficacia  y 

eficiencia

ACCIONES ESTRATEGICAS

Proyecto: Modernización del  Sis tema de 

Gestión Adminis trativa  de la  UNC

Dirección General  de 

Adminstración



MARCO PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PARA EL 

AÑO 2019 

De acuerdo a la Asignación Presupuestaria Multianual 2018-2020, por toda Fuente de 

Financiamiento, transmitida a través del Módulo de Programación –multianual, para el 

financiameinto del gasto de las actividades y proyectos del pliego 522: Universidad Nacional 

de Cajamarca, comunicada por la dirección General del Presupuesto Público del MEF, en el 

marco de lo dispuesto por el numeral 6.3 del artículo 6 de la Directiva N° 001-2017-

EF/50.01 - Directiva de la Programación Multianual.  

La Asignación presupuestaria para el año 2019, asciende a S/ 80,391,218.00, para la 

formulación del presupuesto del año fiscal 2018, según el siguiente detalle: 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 

ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL AÑO 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

PIA-PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL DE APERTURA 

PARA EL AÑO 2019 EN (S/) 

RECURSOS ORDINARIOS 55,603,781.00 

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 15,166,741.00 

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 

RECURSOS DETERMINADOS 9,620,696.00 

TOTAL 80,391,218.00 
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Anexo B-3 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON META FISICA 
Año : 2019

Periodo PEI : 2017 - 2020
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 522 - U.N. DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora : 000100 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Centro de Costo: 03.01 - RECTORADO

OEI.02 Promover la investigación interdisciplinaria tanto científica y técnologica de sus carreras profesionales de la enseñanza-aprendizaje en la universidad.

AEI.02.01 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACIÓN, SOBRE LA
PROBLEMÁTICA LOCAL Y REGIONAL

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454588 GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 2,207,236.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454605 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 060101 :
CAJAMARCA 10,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454606 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 060101 :
CAJAMARCA 15,440.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.02 - OFICINA GENERAL DE SECRETARÍA GENERAL

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454608 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.03 - OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASÍ CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACIÓN
SOCIAL EN LA POBLACIÓN
AEI.03.01 Involucramiento en la Gestión ambiental Regional, fortalecimiento artístico y cultural de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454649 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.04 - OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Meta Fisica Prioridad
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AnualMeta Anual
S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454607 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.05 - OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURIDICA

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454609 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454610 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 11,720.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454611 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 67,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.06.01 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454583 FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

060101 :
CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 : Alta

19AO000454584 FORMULACIÓN MULTIANUAL DE PRESUPUESTO 060101 :
CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.07.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454612 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 11,114,254.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454613 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 7,464,576.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454614 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 3,902,277.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454615 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 1,661,810.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454616 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 3,300,283.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454617 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 377,140.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.09.01 - OFICINA GENERAL DE LOGISTICA

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454618 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 7,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.10.01 - OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Meta Fisica Prioridad
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AnualMeta Anual
S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454650 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.11.01 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454647 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 060101 :
CAJAMARCA 31,172,221.00 240 :

DOCENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454648 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 060101 :
CAJAMARCA 1,500,000.00 240 :

DOCENTE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 2 : Alta

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454619 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.12.01 - OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SANEAMIENTO

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454651 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

060101 :
CAJAMARCA 120,000.00 112 : UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454652 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

060101 :
CAJAMARCA 1,828,686.00 112 : UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454653 ESTUDIOS DE PRE 060101 :
CAJAMARCA 400,000.00

213 : ESTUDIO
DE

PREINVERSION
0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4 2 : Alta

19AO000454654 ADQUISICION DE EQUIPOS 060101 :
CAJAMARCA 2,481,968.00

501 : MODULO
DE

EQUIPAMIENTO
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta

19AO000454659 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 365,429.00 081 : OBRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta

19AO000454660 ADQUISICION DE EQUIPOS 060101 :
CAJAMARCA 3,206,578.00 096 :

PROYECTO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.13.01 - OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454658 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 24,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.14.01 - OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEI.04 Elevar la calidad de los programas de formación.
AEI.04.01 Estudio de la demanda de programas de Formación continua en función de las competencias de los trabajadores de las instituciones públicas y privadas de la Región.

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454620 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 : 1,260,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
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CAJAMARCA

19AO000454621 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 450,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454622 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 211,008.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.15.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454657 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 32,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.16.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OEI.02 Promover la investigación interdisciplinaria tanto científica y técnologica de sus carreras profesionales de la enseñanza-aprendizaje en la universidad.

AEI.02.01 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACIÓN, SOBRE LA
PROBLEMÁTICA LOCAL Y REGIONAL

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454656 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 32,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.17 - ESCUELA DE POSGRADO

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454623 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 19,710.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454624 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 2,195,072.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454625 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 54,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.18 - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454626 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 124,027.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454627 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 250,000.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.18.01 -

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454582 CONTRATACION DE RR.HH 060101 :
CAJAMARCA 660,000.00 086 :

PERSONA 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.19 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
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AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454628 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 138,356.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454629 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 250,000.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.20 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454630 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 57,579.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454631 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.21 - FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454632 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 18,888.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454633 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.22 - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454634 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 49,899.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454635 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.23 - FACULTAD DE EDUCACION

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454636 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 46,341.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454637 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.24 - FACULTAD DE INGENIERIA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454638 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 : 151,721.00 567 : CARRERAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
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CAJAMARCA PROFESIONALES

19AO000454639 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 250,000.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.25 - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454640 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 37,111.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454641 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.26 - FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454642 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 22,845.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454643 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.27 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454644 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 21,807.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454645 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 62,886.00 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.28.01 - GERENCIA GENERAL DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454589 ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS DE LOS
CENTROS DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 47,808.00 001 : ACCION 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 : Alta

19AO000454590 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN
PARA CADA CENTRO DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 36,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 2 : Alta

19AO000454591 DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CON
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS

060101 :
CAJAMARCA 90,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 2 : Alta

19AO000454592
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN DE LAS
NECESIDADES DE APOYO DE PRACTICANTES
POR CADA CENTRO PRODUCTIVO

060101 :
CAJAMARCA 72,000.00 001 : ACCION 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 : Alta

19AO000454593
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA
DETERMINAR FACTIBILIDAD DE INVERSIONES
DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 360,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 2 : Alta

19AO000454594 IMPULSAR Y EJECUTAR PLANES DE NEGOCIO
EN CADA CENTRO DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 396,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 2 : Alta

19AO000454595

FOMENTAR PROYECTOS EN LOS CENTROS DE
PRODUCCIÓN PARA PARTICIPAR EN LAS
CONVOCATORIAS DE LOS FONDOS
CONCURSABLES

060101 :
CAJAMARCA 450,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 2 : Alta

19AO000454596 IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE UNA
EMPRESA UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 100,002.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 2 : Alta
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19AO000454597 IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS

060101 :
CAJAMARCA 150,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 2 : Alta

19AO000454598 IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE UNA
ACADEMIA DE CIENCIAS EN CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA 120,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 2 : Alta

19AO000454599
DESARROLLAR REDES DE INTEGRACIÓN
INTERINSTITUCIONALES A TRAVÉS DE
CONVENIOS

060101 :
CAJAMARCA 180,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 : Alta

19AO000454600

PARTICIPAR EN CONSURSOS Y LICITACIONES
PÚBLICAS EN CONSORCIO CON ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, COOPERATIVAS Y/O EMPRESAS
PRIVADAS

060101 :
CAJAMARCA 150,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6 2 : Alta

19AO000454601
IMPLEMENTACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
CONSTANTE DE LA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES DE LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 54,005.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 2 : Alta

19AO000454602
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y DE INVERSIÓN EN CADA
CENTRO DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 1,006,200.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

19AO000454603
EVALUACIÓN CONSTANTE DE MANERA
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LOS
CENTROS DE PRODUCCION

060101 :
CAJAMARCA 80,003.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 2 : Alta

19AO000454604
SOCIALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE CADA CENTRO
DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 108,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 2 : Alta

19AO000454646 UNIDADES DE ENSEÑANZA Y PRODUCCION 060101 :
CAJAMARCA 1,642,100.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

Centro de Costo: 03.01.29 -

OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASÍ CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACIÓN
SOCIAL EN LA POBLACIÓN
AEI.03.01 Involucramiento en la Gestión ambiental Regional, fortalecimiento artístico y cultural de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Meta Fisica
Anual PrioridadMeta Anual

S/. U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454655 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 100,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta

TOTAL GENERAL : 83,272,302.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico

FIRMA
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Anexo B-4 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON MONTO FINANCIERO 
Año : 2019

Periodo PEI : 2017 - 2020
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 522 - U.N. DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora : 000100 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Centro de Costo: 03.01 - RECTORADO

OEI.02 Promover la investigación interdisciplinaria tanto científica y técnologica de sus carreras profesionales de la enseñanza-aprendizaje en la universidad.
AEI.02.01 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACIÓN, SOBRE LA PROBLEMÁTICA LOCAL Y REGIONAL

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454588 GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 176,309.00 176,309.00 176,309.00 181,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 192,837.00 2,207,236.00

Centro de Costo: 03.01.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454605 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 10,000.00

19AO000454606 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 15,440.00

Centro de Costo: 03.01.02 - OFICINA GENERAL DE SECRETARÍA GENERAL

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454608 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.00

Centro de Costo: 03.01.03 - OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASÍ CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN LA POBLACIÓN
AEI.03.01 Involucramiento en la Gestión ambiental Regional, fortalecimiento artístico y cultural de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454649 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.04 - OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454607 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.05 - OFICINA GENERAL DE ASESORÍA JURIDICA



31/5/2018 Anexo B-4 : POI Anual Consolidado Con Monto Financiero

http://app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/POIAnualConMontoFinanciero.aspx 2/7

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454609 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.00

19AO000454610 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 11,720.00

19AO000454611 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 67,000.00

Centro de Costo: 03.01.06.01 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454583 FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 060101 :
CAJAMARCA 1 001 : ACCION 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

19AO000454584 FORMULACIÓN MULTIANUAL DE PRESUPUESTO 060101 :
CAJAMARCA 1 001 : ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.07.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454612 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,197.00 11,114,254.00

19AO000454613 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 7,464,576.00

19AO000454614 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,198.00 3,902,277.00

19AO000454615 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,486.00 1,661,810.00

19AO000454616 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,030.00 3,300,283.00

19AO000454617 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,432.00 377,140.00

Centro de Costo: 03.01.09.01 - OFICINA GENERAL DE LOGISTICA

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454618 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 2 001 : ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 7,000.00

Centro de Costo: 03.01.10.01 - OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454650 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.11.01 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Monto POI
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S/.Meta
Anual

U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454647 EJERCICIO DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 12 240 :

DOCENTE 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,676.00 2,597,695.00 31,172,221.00

19AO000454648 EJERCICIO DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 2 240 :

DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00 1,500,000.00

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454619 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.12.01 - OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SANEAMIENTO

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454651 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

060101 :
CAJAMARCA 12 112 : UNIDAD 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 120,000.00

19AO000454652 MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

060101 :
CAJAMARCA 12 112 : UNIDAD 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,173.00 1,828,686.00

19AO000454653 ESTUDIOS DE PRE 060101 :
CAJAMARCA 4

213 : ESTUDIO
DE

PREINVERSION
0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 400,000.00

19AO000454654 ADQUISICION DE EQUIPOS 060101 :
CAJAMARCA 2

501 : MODULO
DE

EQUIPAMIENTO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,240,984.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,240,984.00 2,481,968.00

19AO000454659 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 2 081 : OBRA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,714.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,715.00 365,429.00

19AO000454660 ADQUISICION DE EQUIPOS 060101 :
CAJAMARCA 2 096 : PROYECTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603,289.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603,289.00 3,206,578.00

Centro de Costo: 03.01.13.01 - OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la población univeristaria

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454658 GESTION ADMINISTRATIVA 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 24,000.00

Centro de Costo: 03.01.14.01 - OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEI.04 Elevar la calidad de los programas de formación.
AEI.04.01 Estudio de la demanda de programas de Formación continua en función de las competencias de los trabajadores de las instituciones públicas y privadas de la Región.

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454620 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 1,260,000.00

19AO000454621 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 450,000.00

19AO000454622 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 211,008.00

Centro de Costo: 03.01.15.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454657 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 32,000.00
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Centro de Costo: 03.01.16.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OEI.02 Promover la investigación interdisciplinaria tanto científica y técnologica de sus carreras profesionales de la enseñanza-aprendizaje en la universidad.
AEI.02.01 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACIÓN, SOBRE LA PROBLEMÁTICA LOCAL Y REGIONAL

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454656 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 32,000.00

Centro de Costo: 03.01.17 - ESCUELA DE POSGRADO

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454623 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,648.00 19,710.00

19AO000454624 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,930.00 2,195,072.00

19AO000454625 DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA DE POST 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00

Centro de Costo: 03.01.18 - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454626 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,342.00 124,027.00

19AO000454627 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00

Centro de Costo: 03.01.18.01 -

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454582 CONTRATACION DE RR.HH 060101 :
CAJAMARCA 900 086 :

PERSONA 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 660,000.00

Centro de Costo: 03.01.19 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454628 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,537.00 138,356.00

19AO000454629 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00

Centro de Costo: 03.01.20 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454630 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,801.00 57,579.00

19AO000454631 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.21 - FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS



31/5/2018 Anexo B-4 : POI Anual Consolidado Con Monto Financiero

http://app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/POIAnualConMontoFinanciero.aspx 5/7

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454632 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 18,888.00

19AO000454633 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.22 - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454634 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,161.00 49,899.00

19AO000454635 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.23 - FACULTAD DE EDUCACION

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454636 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,870.00 46,341.00

19AO000454637 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.24 - FACULTAD DE INGENIERIA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454638 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,648.00 151,721.00

19AO000454639 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00

Centro de Costo: 03.01.25 - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIA

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454640 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,099.00 37,111.00

19AO000454641 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.26 - FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454642 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,912.00 22,845.00

19AO000454643 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00
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Centro de Costo: 03.01.27 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OEI.01 Asegurar una educación de calidad, de excelencia, con formación integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualización de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454644 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,820.00 21,807.00

19AO000454645 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 :
CAJAMARCA 12 567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00

Centro de Costo: 03.01.28.01 - GERENCIA GENERAL DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OEI.05 Modernizar la gestión administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernización del Sistema de Gestión Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION Monto POI

S/.Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454589 ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICOS DE LOS
CENTROS DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 2 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 23,904.00 23,904.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,808.00

19AO000454590
ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE
GESTIÓN PARA CADA CENTRO DE
PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 4 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00

19AO000454591 DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CON
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS

060101 :
CAJAMARCA 4 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 90,000.00

19AO000454592
LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN DE LAS
NECESIDADES DE APOYO DE PRACTICANTES
POR CADA CENTRO PRODUCTIVO

060101 :
CAJAMARCA 2 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00

19AO000454593

REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA
DETERMINAR FACTIBILIDAD DE
INVERSIONES DE LOS CENTROS DE
PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00

19AO000454594
IMPULSAR Y EJECUTAR PLANES DE
NEGOCIO EN CADA CENTRO DE
PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,000.00 132,000.00 132,000.00 0.00 0.00 396,000.00

19AO000454595

FOMENTAR PROYECTOS EN LOS CENTROS
DE PRODUCCIÓN PARA PARTICIPAR EN LAS
CONVOCATORIAS DE LOS FONDOS
CONCURSABLES

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00

19AO000454596 IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE
UNA EMPRESA UNIVERSITARIA

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 0.00 100,002.00

19AO000454597 IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 150,000.00

19AO000454598
IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACIÓN DE
UNA ACADEMIA DE CIENCIAS EN
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA 6 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 120,000.00

19AO000454599
DESARROLLAR REDES DE INTEGRACIÓN
INTERINSTITUCIONALES A TRAVÉS DE
CONVENIOS

060101 :
CAJAMARCA 2 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 90,000.00 0.00 180,000.00

19AO000454600

PARTICIPAR EN CONSURSOS Y LICITACIONES
PÚBLICAS EN CONSORCIO CON
ASOCIACIONES, FUNDACIONES,
COOPERATIVAS Y/O EMPRESAS PRIVADAS

060101 :
CAJAMARCA 6 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 150,000.00

19AO000454601

IMPLEMENTACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
CONSTANTE DE LA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES DE LOS CENTROS DE
PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 7 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 54,005.00

19AO000454602
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y DE INVERSIÓN EN
CADA CENTRO DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 1,006,200.00

19AO000454603
EVALUACIÓN CONSTANTE DE MANERA
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LOS
CENTROS DE PRODUCCION

060101 :
CAJAMARCA 7 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 80,003.00

19AO000454604
SOCIALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTIÓN DE CADA
CENTRO DE PRODUCCIÓN

060101 :
CAJAMARCA 3 001 :

ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 108,000.00

19AO000454646 UNIDADES DE ENSEÑANZA Y PRODUCCION 060101 :
CAJAMARCA 12 001 :

ACCION 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,849.00 1,642,100.00

Centro de Costo: 03.01.29 -
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OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASÍ CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACIÓN SOCIAL EN LA POBLACIÓN
AEI.03.01 Involucramiento en la Gestión ambiental Regional, fortalecimiento artístico y cultural de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
PROGRAMACION

Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19AO000454655 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 060101 :
CAJAMARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 100,000.00

TOTAL GENERAL : 83,272,302.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinará en la Comisión de Planeamiento Estratégico

FIRMA


