Universidad Nacional de Cajamarca
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
' Fundada por Ley 14015 del 13 de Febrero de 1962
CAJAMARCA - PERU

. | Resolucién Rectoral N°127-2018-UNC
S i i ‘ . ‘ Cajamarca, 11 de junio del 2018

) Visto, el Oficic N°129-2018-OGPP-UNC, de fecha 01 de junio del 2018 signado por el CPCC. Fduarde Fstrada Guevara, Director de la Oficing General de
Planificacién y Presupuesto, con Registro N?02150-2018-R-UNC, y; o

CONSIDERANDO:

Que, cor_iformc al articulo 18°de la Cnnstim.cién Politica del Perd, la Universidad Puablica es una entidad de Derecho Pablico, que goza de autonomia gubiernativa
normativa, académica, administrativa y econémica; = '

Que, la autonomia universitaria se ¢jerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto v las demis normas juridieas vigentes
(articulo 8% de la Ley N® 30220, Ley Universitaria); ’ :

Que, conforme a lo sostenido por'el Tribunal Constitucional (Exp. N® 00057-2009-PI), en lo referente a la autonomia universitaria, entendemos qu_lc puede ser
entendida “romo lu facultad de autorregulacian que tienen todus las werversidades va sea en el dmbito normwittva, de gobisrno, acadéntico, ardniinistration v ecanginieo, destacando aideniis iue
dicha antorregulacion no implica awtonomia absoluts, sino relativa pues su efercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constituciomales;

Que, el articulo 4° del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca, establece que el Ejercicio de la Autonomia Universitaria, debe "en sus expresiones narmativg,
de gobierno, veadéitica, admiistrativa v evondnura, se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constituciin, la Ley y el Estatuto; obsevvando lus garantlas éstablecidas en la Ley e su
ejercicio {...)" i

Que, adjunto al Documento de visto, se encuentra el Plan Operative Institucional —POI, de los afias 2018 y 2019, el mismo que fue remitido al Despache Rectoral;

Que, el Texto Unico Ordenada de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N?304-2012, establece
en el numeral 71.1 de su articulo 71° que “Las Entidades, para ia elaborucign de sus Planes Operativas Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tener eu cnenta su Plan Extralégrco
Lustitucional(PEIN' . : '

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley citada en el considerando anterior, dispone que las Entidades, para la claboracién de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan
Listratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales {(PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del referido Texto tinico Ordenado, establece que el Presupuesto Institucional se articula con 2l Plan Fstratégico Institucional.
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos piiblicos conducentes
al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades; : :

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del referido Texto tnico Ordenado, establece que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar a corto plazo, precisando [as tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada drgano; ’

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 062-2017-CEPLAN/PCD, ¢l Centro de Planeamiento Estratégico - CFPLAN, aprucba la "Guia
para el Planeamiento Institucional’ que establece las pautas y plazos para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion
del PEI y el PO en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua; : .

Que, mediante el Médulo de Programacién Multianual del MEF, la Direccién General de Presupuesto Pdblico del Ministerio de Economia y Finanzas, la Direccién
General de Presupuesto PUBLICO DEL Ministerio de Egpnomiz y Finanzas, en el marca de la Programacion Multianual de Presupuesto 2018-2020, comunica la asignacidn
presupuestaria para el afio 2018, para la Formulacién del Presupuesto del pliego 522: Universidad Nacional de Cajamarca;

. Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°0285-2017-UNC, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2021 de la Universidad Nacional de Cajamarca,
ol cual se sustenta en el enfoque de modernizacion del Estado, en lo dispuesto por el Plan Bicentenario, en los lineamientos del Plan Educativo Nacional al 2021 y del Proyecto
Fducativo Regional, del Plan Regional de Desarrollo Concertado y Plan de Desarrollo Local; :

N ! Que, en los articulo 19° y 22° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado con Hesolucién de Consejo
Universitario N® 1420-2014-UNC  sefala entre Ias funciones de la Oficina Geneval de Planificacién y Presupuesto, a través de la Unidad Técniva de Plancamiento, la de formular
v evaluar el Plan Operativo Institucional;

Que, el Plar-a Opera:i\:a Institucional para el Ao Fiscal 2019, ha sido elaborado con la participacién de las dependencias de la Universidad Nacional de Cajamarca.
articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI 2017-2021 de la Universidad Nacional de Cajamarca; v, con ¢l proyecto de presupuesto asignado a las dependencias
de la UNC, a través del Médulo de Programacién Multianual del MEF; : :

Fstando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30920, Ley Universitaria, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Cajamarea y la Resolucién de Presidencia de Conscjo Directivo N° 062-2017-CEPLANPCD.

SE RESUELVE: ) _
ABTIQULQ PRIMERO.- APROBAR, el Plan Operativo Institucional 2019 dela Uﬁi\'ersidad Na:ion.al de Cajamarua, que como anexo dnico forma paric integranie

de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — PUBLICAR; el Plan Operativo Institucional 2019 de la Universidad Nacional de Cajamarca en el PPortal del Estado Peruana

L) y en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca (s syl gw), encargando estd dltima publicacién a la Oficina Ciencral de Sistemas

ARTICULO TERCERO. - HACER CONOQCER, Ja presente Resolucién al Rectorado, Direceién General de Administracion. Oficinas Generales, Facultades ¥

Iiliales, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniguese v arshivese. -

Abg. JORGE LUI NES ESPINO!

-
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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Introduccion

La Universidad Nacional de Cajamarca es una comunidad académica, humanistica,
cientifica y tecnoldgica inspirada en principios y valores éticos, creadora y difusora del
conocimiento de la realidad multicultural y del saber; promotora del cambio e innovacién,
formadora integral de la persona como ciudadano responsable, productora de bienes y
servicios de calidad y comprometida con el desarrollo econémico y social de su regién y del

pais.

A nivel institucional, las entidades del sector publico elaboran el Plan Estratégico
Institucional — PEI y un Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar
para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional, en el marco de las
politicas y planes nacionales territoriales. El PEI es un instrumento de gestién que identifica
las estrategias de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo determinado, a través
de las iniciativas disefadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion

universitaria a la cual sirve y cumplir su misién.

Para implementar esas estrategias, el POI establece las Actividades Operativas priorizadas
vinculadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas aprobadas en el PEI
cuya ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo
anual. Cuando ese POI se traduce en un presupuesto anual aprobado (en la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico), el POI financiado refleja la decision de lograr los objetivos
de politica con la estrategia disenada. Luego se debe hacer seguimiento a la ejecuciéon del
POI para verificar el cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los

objetivos y metas, a nivel del PEI y POI.

El numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
dispone que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI),
el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los

Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

El numeral 71.2 del articulo 71 del referido Texto tnico Ordenado, establece que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al

cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades;

El numeral 71.3 del articulo 71 del referido Texto tinico Ordenado, establece que los planes
operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para

cada ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a



desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas
presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucioén,

a nivel de cada 6rgano;

Mediante el Modulo de Programacion Multianual del MEF, la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, la Direcciébn General de
Presupuesto PUBLICO DEL Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la
Programaciéon Multianual de Presupuesto 2018-2020, comunica la asignacion
presupuestaria para el ano 2019, para la Formulacién del Presupuesto del pliego 522:

Universidad Nacional de Cajamarca,;

El Plan Operativo Institucional para el Ano Fiscal 2019, ha sido elaborado por la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, con la participaciéon de las dependencias de la
Universidad Nacional de Cajamarca, articulado con las acciones estratégicas establecidas
en el PEI 2017-2021 de la Universidad Nacional de Cajamarca; y, con el proyecto de
presupuesto asignado a las dependencias de la UNC, a través del Modulo de Programacion

Multianual del MEF.

Con la finalidad de operativizar los objetivos y acciones estratégicas institucionales
aprobadas en el PEI 2017-2021, se ha formulado el Plan Operativo Institucional POI 2019,
en el marco de la “Guia para el Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

2017-CEPLAN/PCD.

El POI 2019, es un documento de gestion a corto plazo, que contiene la programacion de
actividades operativas y metas fisicas de los respectivos 6rganos y unidades organicas de la
Universidad Nacional de Cajamarca, a ser ejecutadas en el afio fiscal 2019, para el logro de
los objetivos y acciones estratégicas institucionales del PEI 2017-2021.asi mismo se
presenta la programacién financiera de las actividades establecidas segin la Asignacion

Presupuestaria para el ano 2019, para el pliego 522: Universidad Nacional de Cajamarca;

Se debe senalar que la mencionada programacion de metas fisicas y financieras, que se
incluyen en el presente documento, en los Formatos B-3 y B-4 respectivamente, has sido
determinadas durante el proceso de formulaciéon y presupuesto que atn no ha concluido,

en ese sentido estan sujetas a modificacién.



Mision Institucional
Universidad dedicada a la formacién integral de profesionales, gestores de conocimiento, a
través de la investigacion cientifica, tecnoloégica y humanistica, comprometidos con los

procesos sociales, econémicos, ambientales y culturales con responsabilidad social.

Vision al 2021

v' Universidad, acreditada e internacionalizada en la formaciéon de profesionales integros
de alta calidad.

v" Realiza investigacion cientifica y tecnoldgica interdisciplinar, orientada al desarrollo
sostenible, con énfasis en tema socio-ambiental.

v' Involucrada en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional de

Cajamarca (UNC), cuenta con la estructura organica siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
01.1 La Asamblea Universitaria.

01.2 El Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion

0l1.6 RECTORADO Y ORGANOS DE APOYO DEPENDIENTES
0l.6.1 OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
01.6.1.1 Unidad Técnica de Administracién Documentaria

01.6.1.2 Unidad Técnica de Grados y Titulos

01.6.2 OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION Y
RELACIONES PUBLICAS.
01.6.2.1 Unidad Técnica de Relaciones Puablicas y Comunicaciones

01.6.2.2 Unidad Técnica de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

01.6.3 OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.
01.6.3.1 Unidad Técnica de Proyectos de Responsabilidad Social.

01.7 VICERRECTORADO ACADEMICO Y ORGANOS DEPENDIENTES
01.7.1 OFICINA GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION.
01.7.1.1 Oficina de Laboratorios y Gabinetes.

01.7.1.2 Oficina de Calidad Educativa.

01.7.1.3 Oficina de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion.

01.7.1.4 Oficina de Internacionalizacion.



01.7.1.5
01.7.1.6
01.7.1.7
01.7.1.8

01.7.2
01.7.3

01.8

01.8.1
01.8.2
01.8.3
01.8.4

02
02.1

03

04
04.1
04.2
04.2.1
04.2.2
04.2.3

05
05.1

05.1.1

05.1.1.1

05.1.1.2

05.1.2

05.1.2.1

05.1.2.2

05.1.3

05.1.3.1

Oficina de Estudios Generales.
Unidad Técnica de Registro y Matricula.
Unidad Técnica de Servicios de Biblioteca

Unidad Técnica de Museo.

OFICINA GENERAL DE ADMISION.
OFICINA GENERAL DE SEGUIMIENTO ACADEMICO.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

OFICINA DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

OFICINA DE GESTION DE INVESTIGACION

OFICINA DE DIFUSION DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA TECNICA,
PROPIEDAD INTELECTUAL, INNOVACIONES.

ORGANOS CONSULTIVOS

Comisiones Permanentes de Fiscalizacion

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Unidad Técnica de Planeamiento.

Unidad Técnica de Presupuesto.

Unidad Técnica de Racionalizacion y Estadistica.

ORGANOS DE APOYO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DIGA) Y ORGANOS
DEPENDIENTES.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA.

Unidad Técnica de Contabilidad.

Unidad Técnica de Tesoreria.

OFICINA GENERAL DE LOGISTICA
Unidad Técnica de Abastecimientos.

Unidad Técnica de Patrimonio.

OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS
VIRTUALES.

Unidad Técnica de Desarrollo de Software.



05.1.3.2
05.1.3.3
05.1.3.4

05.1.4

05.1.4.1
05.1.4.2
05.1.4.3

05.1.5

05.1.5.1
05.1.5.2
05.1.5.3
05.1.5.4

05.1.6
05.1.6.1
05.1.6.2

05.1.7

05.1.7.1
05.1.7.2
05.1.7.3

06
06.1
06.1.1
06.1.2
06.1.3
06.1.4
06.1.5
06.1.6
06.1.7
06.1.8
06.1.9
06.1.10
06.2

07
07.1

Unidad Técnica de Infraestructura Tecnologica.
Unidad Técnica de Plataformas Virtuales.

Unidad Técnica de Soporte Informatico.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Técnica de Control de Personal
Unidad Técnica de Remuneraciones y Pensiones.

Unidad Técnica de Escalafon y Capacitacion.

OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
SANEAMIENTO.

Unidad Técnica de Formulacién de Proyectos.

Unidad Técnica de Estudios de Proyectos.

Unidad Técnica de Ejecucion de Proyectos.

Unidad Técnica de Supervisiéon y Liquidacién de Proyectos.

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL
Unidad Técnica de Mantenimiento Fisico, Mecanico y Electrénico

Unidad Técnica de Gestion Ambiental, Seguridad y Transporte.

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Unidad Técnica de Comedor y Residencia Universitaria.
Unidad Técnica de Asistencia de Salud.

Unidad Técnica de Asuntos Estudiantiles.

ORGANOS DE LINEA

FACULTADES

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Administrativas
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Medicina

Facultad de Educacion

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Veterinarias

Facultad de Ingenieria en Ciencias Pecuarias
Facultad de Ciencias Sociales

ESCUELA DE POSTGRADO

RECTORADO Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES

Centro Universitario de Deportes.



07.2
07.2.1
07.2.1.1

07.2.1.2
07.2.1.3
07.2.1.4

07.2.1.5
07.2.1.6

07.2.2

07.2.2.1
07.2.2.2
07.2.2.3
07.2.2.4
07.2.2.5
07.2.2.6
07.2.2.7
07.2.2.8
07.2.2.9

Gerencia General de Centros de Produccion de Bienes y Servicios.
Centros de Produccion Institucionales.

C.P. Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Cajamarca
(CEPUNC).

C.P. Oficina General de Admisién.

C.P. Centro de Idiomas y Sistemas de Comunicacion.

C.P. Centro de Convenciones César Paredes Canto, aula Magna y Coliseo
Universitario.

C.P. Servicio de Radio y Televisién Universitaria.

C.P. Editorial Universitaria.

Centros de Produccion Facultativos.

C.P. Agricola la Victoria.

C.P. Escuela de Perfeccionamiento Docente (EPD).
C.P. Servicio Silvo Agropecuario.

C.P. Aylambo.

C.P. Fundo Tartar Pecuario.

C.P. Fundo Tartar Agricola.

C.P. Huayrapongo.

C.P. San José de Chuco.

C.P. Laboratorio de Rhizobiologia.

07.2.2.10 C.P. Panificadora Universitaria.

07.2.2.11 C.P. De Servicio Turistico Lucmacucho.

07.2.2.12 C.P. Hospital Veterinario.

08

08.1

09

10

10.1

11

11.1
11.2
11.3

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DGA) Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES

Sub Sedes en Provincias

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEPENDIENTES

Oficina de Enlace Lima

ORGANOS DESENTRALIZADOS
Sociedades
Corporaciones y fundaciones

Personas Juridicas creadas por la Universidad



ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJES
El direccionamiento estratégico de la UNC, tiene su base en las competencias establecidas en la

Ley Universitaria 30220, las que se han constituido en los ejes estratégicos, con sus objetivos

estratégicos y especificos, con sus acciones estratégicas. Se han establecido cinco ejes estratégicos

(rutas basicas), siguientes:

Eje 1. Formacion Profesional Integral, Acreditada e Internacionalizada: La Universidad

asegura una formacion profesional integral, desde el Ingreso a la universidad, con una

planificacion educativa (curriculo, silabos y sesiones de aprendizaje), con fines de acreditacion y

con reconocimiento internacional, tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos, con sus

respectivas acciones estratégicas:
EJE 1: FORMACION INTEGRAL, ACREDITADA E INTERNACIONALIZA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

EJE 1: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACREDITADA E INTERNACIONALIZADA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AREA DE RESPONSABILIDAD

Innovar la gestion educativa, que
brinde una educacidn de calidad,
con curriculos flexibles, con enfoque

Proyecto: Actualizacidn de Curriculos de las

Rectorado, Vicerrectorados y

administrativos.

Pasantias de la UNC

1.1.1 |integral e interdisciplinario, en las [1.1.1.1 [carreras profesionales yde los Programas de la Facultades
carreras profesionales yen los Escuela de Postgrado
programas de la Escuela de
Postgrado.
Proyecto: Capacitacion de docentes en
. L. I 1.1.2.1 |estrategias de educacién superior, uso de TIC
Brindar una formacién académica N .
. en la ensefianza y Tutoria
» de excelencia, con docentes ’ o Mei rent ond
Asegurar una educacion calificados, senvicios universitarios royejé o.- eJorzfmlen o.yrenovauon e
de calidad, de excelencia, . . 1.1.2.2 [mobiliario, equipos e instrumentos de
apropiados, e infraestructura X
con formacién integral y | 1.1.2 . ) laboratorios Rectorado y Facultades
1.1 . A ) educativa moderna, a estudiantes > o Vet ot TRy
A royecto: Mejoramiento yampliacion de
pemn‘enua social, en de las carreras profesionales yde |1.1.2.3]. fy ¢ tJ de 'y pd inistrati
infraestructura académica yadministrativa
estudmgtes dle pUr,e\‘irado Y los programas de la Escuela de Y
postgrado de |a . Postgrado. Proyecto: Mejora de los Servicios universitarios
1124 . .
(comedor, bibliotecas,bienestar, etc.)
1131 Proyecto: Disefio e implementacién del Modelo
) ) """ |Educativo de la UNC.
Mejorar la oferta educativa € a'
. Proyecto: Estudio de Mercado sobre oferta y
profesional que respondan a la . R .
’ 1.1.3.2 |demanda educativa superior en el Entorno de Rectorado, Vicerrectorados y
1.1.3 |demanda laboral ylas expectivas
. . la UNC Facultades
sociales, a nivel de pregrado yde — —
postgrado Proyecto: Disefio e implementaciéon del un
' 1.1.3.3 |Sistema de Seguimiento del Profesional
egresado
LograrTa acreditacion
nacional e internacional Facilitarla acreditacion nacional e . o e
X . Proyecto Especial: Acreditacion y Certificacion
de las carreras internacional de las carreras i
1.2 R 121 i 1.2.1.1 |de las carreras profesionales y de los Rectorrado
profesionales yde los profesionales y de los programas de
programas de la Escuela de Postgrado.
programas de la Escuela la Escuela de Postgrado.
de Posterado
Promover relaciones Proyecto: Cartera de Convenios
1.3.1 |interinstitucionales con 1.3.1.1 |Interinstitucionales con Universidades de
universidades extranjeras. renombre internacional
Fortalecerel proceso de Promover la movilidad universitaria .
. . R . ) - . - Rectorado, Vicerrectorado
internacionalizacion de la de docentes, estudiantes y personal Proyecto: Intercambio y Movilidad Universitaria, L. .
13 X . ) 13.2 . . . . 13.1.2 L R Académico y Vicerrectorado de
Universidad Nacional de administrativo, a nivel nacional e de docentes, alumnos yadministrativos [ figacis
nvestigacion
Cajamarca. internacional. &
Crearun fondo para becasy
) Proyecto: Creacidon del Fondo de Becas
1.3.3 [pasantias de docentes,alumnosy [1.3.1.5 v Y




Eje 2: Investigacion Cientifica, Tecnologica e Interdisciplinaria: La universidad promueve la

Investigacion formativa (en los contenidos curriculares y competencias pedagodgicas del docente

para ensefiar), incentiva el desarrollo de Investigaciones para el desarrollo, en

innovacion

tecnoldgica, para ello implementa y mejora los laboratorios y bibliotecas, tiene los siguientes

objetivos estratégicos y especificos, con sus respectivas acciones estratégicas:

EJE 2: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INTERDISCIPLINARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

EJE 2: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA EINTERDISCIPLINARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS AREA DE RESPONSABILIDAD
Capacitara docentes en Estrategias . o
) L Proyecto: Capacitacion Docente en Investigacion
~ |20 {Educativas de Investigacion 2111 ,
Promovera investigacion . Formativa
Formativa.
formativa en los procesos
21 |de ensefianza- - m1Proyecto:lntegracwndecursosdeInvest|gau0n Vicerrector Académico
aptendizaje, en as EAPs y Incorp?rar |a investigacion | Formativa en los planes de estudio de las EAPs
96 de 3 UNC 2.1.2|formativa en los planes de estudio o ) .
de las carreras profesionales. 1122 Proyecto: Disefio e implementacion de estrategias de
" |ensefianza basada en investigacion formativa
Definir Politicas yLineas de o y o
o Proyecto: Disefio e Implementacion de Politicas yLineas
Investigacion de la UNC, en L .
221 , 2.2.L.1|de Investigacion articulado a las Unidades de
concordancia con las carreras o , o
, Investigacion ya los Institutos de Investigacidn
profesionales
Proyecto: Formacidn de equipos de investigacion
2221 mulidisplinario, en base a Lineas de Investigacion en
Realizar investigaciones cientificas- o , o
e coordinacion con los Institutos de Investigacion
técnicas interdisciplinarias, de a
Promover la investigacion [2.2.2 {problematica nacional, regional y Proyecto: Elaboracion consensuada de la una agenda de
cientffica ytecnol dgica, a local, en las Unidades e Institutos " temas de investigacion sobre la problematica regional y
través de equipos de Investigacion """ |local, que orienten las investigaciones de las Unidades | Vicerrectorado de
2 interdisciplinarios, en las de Investigacion e Institutos de Investigacion Investigacion, Unidades de

Unidades e Institutos de
Investigacidn, en base a
las lineas de

investigacidn de la UNC

Crear semilleros de investigadores

Proyecto: Promocidn de Semilleros de Investigacion de

223 |para docentes y estudiantes de (2231 ! o,
la UNC en base a los Circulos de Investigacion

pregrado

Fomentar |a transferencia de Proyecto: Relacionamiento de la Universidad con el
2.24]ciencia, tecnologia e innovacion en  (2.2.4.1{sector productivo (Empresa-Estado) para la

la UNC transferencia de ciencia, tecnologfa e innovacion

Incentivara participacion de , L y

o Proyecto: Incentivo a la investigacion y produccion

225|docente investigadores de la UNC, (2251

para tenerregistro en DINA y REGINA

intelectual de los docentes de la UNC

Investigacidn e Institutos
de Investigacion




MATRIZ 2: EJE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INTERDISCIPLINARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

2.

w

Realizarinvestigaciones
interinstitucionales con
grupos de interés
(empresa, estado y
sociedad civil), que
contribuyan al desarrollo
local yregional y de pais,
en base a las lineas de
investigacion de la UNC

23.1

Pactaralianzas estratégicas con
grupos de interés (publicas y
privadas) para realizar
investigaciones relacionas al
desarrollo local yregional, con
énfasis en temas ambientales

23.11

Proyecto: Identificacion de Grupos de Interes, para
pactos estratégicos interinstitucionales, pararealizar
investigaciones relacionadas al desarrollo regional y
local

23.12

Proyecto Integral: Investigaciones Interinstitucionales
para el desarrollo regional ylocal, con énfasis en temas
socio ambientales

232

Implementar un Banco de Proyectos
de Investigacion para el desarrollo,
del ambito local, regional y

nacional interconectado al mundo.

2321

Proyecto: Implementacién del Banco de Proyectos de
Investigacion de la UNC

Vicerrectorado de
Investigacion

Eje 3: Extension, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria: La Universidad rescata,

promueve y difunde el arte, la cultura y el deporte como medio de formar ciudadanos con mente y

cuerpo sano. Asimismo, rescata y recrea todo tipo de conocimientos para generar conocimientos

cientificos y tecnoldgicos y los difunde a través de su proyeccion y extension con responsabilidad

social, tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos, con sus respectivas acciones

estratégicas:




EJE 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

EJE 3: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AREA DE RESPONSABILIDAD

Intercambiar

Apropiacién social del

Proyecto: Difusion y Transferencia del

conocimientos cientificos 3.1.1.1|conocimiento cientifico para la innovacion
. conocimientos cientifico, para tecnoléai Rectorado, Vicerrectorado de
3.1 |ytecnoldgicos con grupos |3.1.1 , y . ecnologica S
o ) promover la innovacion tecnoldgica = — Investigacion
de interés, en el drea de . Proyecto: Creacion del Parque Tecnoldgico
_ . en los grupos de interes 3112
influencia de la UNC Universitario
Crearredes interinstitucionales B .
Partic 13 DIOMIOVe! DroEramas de Proyecto: Creacion de la Red Universitaria Vicerrectorado de
articipar en programas iy . .
paren prog 3.2.1_p p,, plg. 3.2.1.1de Innovacion Tecnoldgica en los sistemas L
de desarrollo para innovacion tecnoldgica en los _ , Investigacion y Facultades
. . ,, productivos Regional
1 incrementar |a sistemas productivos de la region
productividad yla Contribuiren la mejora de |a
competitividad del productividad yla competitividad Proyecto: Relanzamiento de las Brigadas Vicerrectorado de
sistema productivo 322 ; ; 3224 Ty
p del sistema productivo local y Universitarias Investigacidn y Facultades
regional
Desarrollar programas sobre el Provecto: ol ento en |2 Gestic
Mejorar la gestion del 1331 |ambiente y su gestion enla 33,11 eCie: IMOILCrRMIENto enla Bestion -
ambiente para melorar | Ambiental Regional Rectorado, Vicerrectorados
i I ; i i
33| . p{ J localidad ya nivel regional Académico, Vicerrectorado
calidad de vida de la o,
oblacién de Investigacion y DIGA
P 3.3.2|Desarrollar programas de gestion Proyecto: Sistema de Gestion Ambiental de
Ambiental Universitaria 3.3.1.2{la Ciudad Universitaria
Fortalecer las
e Implementar programas de
organizaciones e L L ., .
o fortalecimiento organizacional e Proyecto: Creacion del Instituto
3.4 |instituciones para |a 341 , 341Y , Rectorado
. institucional de Ia localidad yla Universitario de Gobiemno y Desarrollo
sostenibilidad del .
region
desarrollo
Fortalecer los centros de arte Proyecto:Fortalecimiento Artistico y Cultural
351 ' 3511 ! ' Rectorado
cultura de la UNC de la UNC
Desarrollar una Agenda Cultural,
Promocionarel arte, las |3.5.2 3.5.2.1|Proyecto: Agenda Cultural de la UNC Rectorado
, para promover el arte yla cultura
expresiones culturales y
L Crearuna plataforma artistica y Proyecto: Construccion de |a Plataforma
el deporte para contribuir {353 3531 Rectorado
35 . cultural artistica y cultural
con la paz, la creatividad,
la identidad e integracion 1541 Proyecto: Fortalecimiento de la Liga
social en la poblacion. Desarollar programas de " |Deportiva Universitaria
3.5.4 |fortalecimiento del deporte Rectorado
universitario 1542 Proyecto: Creacion y Mejoramiento de los

espacios deportivos




Eje 4: Educacion Continua: La universidad promueve la formacion continua como mecanismo

de actualizacion para generar competitividad y acceso a las diferentes fuentes de trabajo y riqueza,

tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos, con sus respectivas acciones estratégicas:

EJE 4: EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, UNIVERSITARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

EJE 4: FORMACION CONTINUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AREA DE RESPONSABILIDAD

Ofrecer programas formativos para
cualificar competencias, de

4111

Proyecto: Estudio de la demanda de programas
de Formacion Continua de instituciones,
publicas yprivadas de la Region

Vicerrectorado Académico y

para dar oportunidad a estudiantes
de provincias de la regién

4132

Proyecto: Constitucion de Centro de Idiomas en
las ciudades capitales de las provincias de la
region Cajamarca

411
profesionales (en formacidony Proyecto: Programas de formacion continua Facultades
ocupados) y de técnicos. 4112 especializada en funcion de la demanda de
“"|competencias, de los trabajadores publicos y
privados
Elevarla calidad de los 4121 Proyecto:Estudio de la situacidn institucional
4.1 [Programas de formacion Ampliar la cobertura del "CEPUNC" | |del CEPUNC, de la sede central
" [continua que ofrece la i i
e q 412 zara dalr oPort:nlldad al lestudlantes Proyecto: Constitucion del CEPUNC en las Rectorado
€ provincias de la region 4.1.2.2|ciudades capitales de las provincias de la
region Cajamarca
) o 4131 Proyecto:Estudio de la situacion institucional
Ampliar la cobertura y diversificar el [#4-3- del Centro de Idiomas.
servicio del "Centro de Idiomas"
413 Rectorado

Eje 5: Gestion Administrativa Moderna, transparente, eficaz y eficiente: La universidad

gerencia sus recursos a través de un sistema administrativo agil, transparente, eficaz y eficiente,

tiene los siguientes objetivos estratégicos y especificos, con sus respectivas acciones estratégicas:

EJE5: GESTION ADMINISTRATIVA MODERNA, TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES ESRATEGICAS

EJE5: C
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES ESTRATEGICAS AREA DE RESPONSABILIDAD
Implementar un sistema de de
servicios yseguridad con soporte
5.1 [*EMVICI08 Vseguridad con sop 511
electrénico, tecnologia, procesos y
calidad en la administracion
Implementar una plataforma virtual Proyecto: Modernizacidn del Sistema de Direccion General de
Modernizar la gestion 5.2 |dei - - L . ) . .
o . .1.2 [de informacién de la gesti6n 5.1.2.1|Gestion Administrativa de la UNC Adminstracién
51 admmlstra-twa c‘on ‘ administrativa
trasparencia, eficacia y - — —
L Mejorarla administracion de los
eficiencia - . .
5.1.3 [recursos econdmicos y financieros |5.1.3.1
de la UNC
Mejorar los ingresos de centros Proyecto: Relanzamiento de los Centros . L
. K Direccion General de
5.1.4 [productivos y centros recaudadores |5.1.4.1|Productivos y Centros Generadores de Adminstracion
de recursos de la UNC Recursos de la UNC
Promover el desarrollo profesional y
mejor aprovechamiento de las Proyecto: Mejora Continua del Personal . L,
. P L ; Direccion General de
5.2.1 |capacidades técnicas y 5.2.1.1|Administrativo, dentro de la cultura R .,
Implementar un modelo ) o Adminstracion
L. profesionales del personal organizacional
de gestion del personal o )
5.2 . ) administrativo
administrativo basado en —
L Promover una cultura organizacional
la cultura organizacional -, o o,
522 sustentada en la evaluacidny 5221 Proyecto: Fortalecimiento de la cultura Direccion General de
" |calidad del servicio del personal " (organizacional de la UNC Adminstracién
administrativo




MARCO PRESUPUESTARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PARA EL
ANO 2019

De acuerdo a la Asignacién Presupuestaria Multianual 2018-2020, por toda Fuente de
Financiamiento, transmitida a través del Médulo de Programacién —multianual, para el
financiameinto del gasto de las actividades y proyectos del pliego 522: Universidad Nacional
de Cajamarca, comunicada por la direccion General del Presupuesto Publico del MEF, en el
marco de lo dispuesto por el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva N° 001-2017-
EF/50.01 - Directiva de la Programaciéon Multianual.

La Asignacién presupuestaria para el afio 2019, asciende a S/ 80,391,218.00, para la

formulacién del presupuesto del ano fiscal 2018, segun el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2019

PIA-PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE APERTURA
PARA EL ANO 2019 EN (S/)

RECURSOS ORDINARIOS 55,603,781.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 15,166,741.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00

RECURSOS DETERMINADOS 9,620,696.00

TOTAL 80,391,218.00




ANEXO



31/5/2018 Anexo B-3 : POI Anual Consolidado Con Meta Fisica

Anexo B-3
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON META FISICA
Afo : 2019

Periodo PEI : 2017 - 2020

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 522 - U.N. DE CAJAMARCA

Unidad Ejecutora : 000100 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Centro de Costo: 03.01 - RECTORADO

OEI.02 Promover la investigacion interdisciplinaria tanto cientifica y técnologica de sus carreras profesionales de la ensefianza-aprendizaje en la universidad.
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACION, SOBRE LA

AEI.02.01 pROBLEMATICA LOCAL Y REGIONAL
PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 80 MewAnual —yp, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
A - 060101 : . .
19A0000454588 GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 2,207,236.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION et e
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
i 890 Mewdnual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
060101 : . .
19A0000454605 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA CAJAMARCA 10,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
060101 : . .
19A0000454606 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA CAJAMARCA 15,440.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.02 - OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 820 MewAmal —yp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
060101 : . .
19A0000454608 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.03 - OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PROMOVER EXTENCION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASi CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACION
SOCIAL EN LA POBLACION

AEI.03.01 Involucramiento en la Gestion ambiental Regional, fortalecimiento artistico y cultural de la UNC

OEI.03

PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad O ti Ubi Prioridad
ctividad Operativa igeo MetaSAnua[ UM, 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Sl riorida
060101 : . .
19A0000454649 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
Centro de Costo: 03.01.04 - OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION Y RELACIONES PUBLICAS

OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Meta Fisica Prioridad

http://app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Anexo/POIAnualConMetaFisica.aspx
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Anual
WEEEL | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
060101 : .
19A0000454607 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.05 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo
P g Mew anuall ST 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
060101 : .
19A0000454609 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454610 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO CAJAMARCA 11,720.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454611 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO CAJAMARCA 67,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.06.01 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION et e
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
P 80 Mewadnual -y, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO 060101 : .
19A0000454583 INSTITUCIONAL CAJAMARCA 20,000.00 001 : ACCION 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
19A0000454584 FORMULACION MULTIANUAL DE PRESUPUESTO 060101 © 12,000.00 001:ACCION 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CAJAMARCA
Centro de Costo: 03.01.07.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION e KR
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
i g0 Metadnual -y, 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12  Anual
060101 : .
19A0000454612 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 11,114,254.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454613 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 7,464,576.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454614 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 3,902,277.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454615 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 1,661,810.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454616 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 3,300,283.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : .
19A0000454617 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 377,140.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.09.01 - OFICINA GENERAL DE LOGISTICA
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION .
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P 80 Metadnual . 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 1 12 Al
060101 : .
19A0000454618 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 7,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Centro de Costo: 03.01.10.01 - OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacion univeristaria
COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Meta Fisica

http://app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Anexo/POIAnualConMetaFisica.aspx
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Anual
Meta Anual g . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
060101 : . .
19A0000454650 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
Centro de Costo: 03.01.11.01 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
ke g0 Memfnial oy, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Anual
19A0000454647 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 9801012 34 475 99100 240 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
CAJAMARCA ’ e DOCENTE .
19A0000454648 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERsITARIA 280801 150000000  Z40: 0 0 0 o 0o o0 1 0o 0 0 0 1 2 2: Alta
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AE1.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 g0 Memdnual oy p 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
060101 : . .
19A0000454619 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 12,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
Centro de Costo: 03.01.12.01 - OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SANEAMIENTO
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacién univeristaria
PROGRAMACION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 g0 Memnual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Aual
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA 060101 : . .
19A0000454651 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CAJAMARCA 120,000.00 112 : UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA 060101 : . .
19A0000454652 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CAJAMARCA 1,828,686.00 112 : UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
060101 : 213 : ESTUDIO
19A0000454653 ESTUDIOS DE PRE CAJAMA.RCA 400,000.00 DE 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4 2: Alta
PREINVERSION
060101 : 501 : MODULO
19A0000454654 ADQUISICION DE EQUIPOS CAJAMAkCA 2,481,968.00 DE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2 : Alta
EQUIPAMIENTO
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 060101 : . .
19A0000454659 EDUCACION UNIVERSITARIA CAJAMARCA 365,429.00 081 : OBRA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2: Alta
060101 : 096 : .
19A0000454660 ADQUISICION DE EQUIPOS CAJAMARCA 3,206,578.00 PROYECTO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.13.01 - OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacién univeristaria
PROGRAMACION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 80 Mewadnual . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
060101 : . .
19A0000454658 GESTION ADMINISTRATIVA CAJAMARCA 24,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.14.01 - OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OEI.04 Elevar la calidad de los programas de formacion.
AEI.04.01 Estudio de la demanda de programas de Formacion continua en funcion de las competencias de los trabajadores de las instituciones pUblicas y privadas de la Region.
PROGRAMACION et e
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
P 80 Mewadnual . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
19A0000454620 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 060101 : 1,260,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
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CAJAMARCA

060101 : . .
19A0000454621 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO CAJAMARCA 450,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta

060101 : . .
19A0000454622 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO CAJAMARCA 211,008.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta

Centro de Costo: 03.01.15.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
P g0 Memdnial yp 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Anual
060101 : . .
19A0000454657 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR CAJAMARCA 32,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.16.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
OEI.02 Promover la investigacion interdisciplinaria tanto cientifica y técnologica de sus carreras profesionales de la ensefanza-aprendizaje en la universidad.
AEL.02.01 IMPLEMENTACI(')N DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACION, SOBRE LA
“~=""" PROBLEMATICA LOCAL Y REGIONAL
PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
P 80 Metadnual -y, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Al
060101 : . .
19A0000454656 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR CAJAMARCA 32,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
Centro de Costo: 03.01.17 - ESCUELA DE POSGRADO
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
P 80 Metadnual . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Al
N 060101 : . .
19A0000454623 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST CAJAMARCA 19,710.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
N 060101 : . .
19A0000454624 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST CAJAMARCA 2,195,072.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2: Alta
q 060101 : . .
19A0000454625 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST CAJAMARCA 54,000.00 001 : ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
Centro de Costo: 03.01.18 - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROG CION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
B D UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Anal
060101 : 567 : CARRERAS .
19A0000454626 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 124,027.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
060101 : 567 : CARRERAS .
19A0000454627 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 250,000.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 : Alta
Centro de Costo: 03.01.18.01 -
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Prioridad
2 g0 Memdnial oy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Al
19A0000454582 CONTRATACION DE RR.HH 060101: ¢60,000.00 086 : 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 715 75 900 2: Alta
) CAJAMARCA RN PERSONA )

Centro de Costo: 03.01.19 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
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AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION et e
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
P SEo tictarintal U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Anual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454628 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 138,356.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454629 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 250,000.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.20 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION ot et
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P D UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Aual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454630 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 3601015 5757900 CT:CARRERAS -y ¢ ¢ ¢y 4 4 4 1 1 1 4 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454631 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 62,886.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.21 - FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROG CION Meta Fisica
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
P s Meta /A““al U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454632 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 18,888.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454633 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 62,886.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Centro de Costo: 03.01.22 - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P 8 Me‘z f““al U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Anual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454634 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 49,899.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454635 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 260101: 62,886.00 267 i CARRERAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Centro de Costo: 03.01.23 - FACULTAD DE EDUCACION

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION Meta Fisica
CoD. Actividad Operativa Ubigeo
P 80 MewaAnal — yp. 1 /2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Al
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454636 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES =0 b ) 46,341.00  por ot CRERES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454637 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES =37\ b, 62,886.00 o tod TRERES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.24 - FACULTAD DE INGENIERIA

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION ot et
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P D UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Amual
19A0000454638 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 : 151,721.00 567 : CARRERAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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CAJAMARCA PROFESIONALES
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454639 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 250,000.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Centro de Costo: 03.01.25 - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIA

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION ot et
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P D UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Amual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454640 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 37,111.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454641 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 62,886.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.26 - FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P D UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  Amual
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454642 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 22,845.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454643 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 62,886.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Centro de Costo: 03.01.27 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P D UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Al
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454644 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 21,807.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454645 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 62,886.00 PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Centro de Costo: 03.01.28.01 - GERENCIA GENERAL DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROG CION Meta Fisica
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P g0 Memdnial yp 1 2 3 4 5 6 7 /8 9 10 1 | 12 Anual

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE LOS 060101 : .

19A0000454589 CENTROS DE PRODUCCION CAJAMARCA 47,808.00 001 : ACCION 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION 060101 : .

19A0000454590 PARA CADA CENTRO DE PRODUCCION CAJAMARCA 36,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CON 060101 : .

19A0000454591 DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS CAJAMARCA 90,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LAS 060101 :

19A0000454592 NECESIDADES DE APOYO DE PRACTICANTES CAJAMA}{CA 72,000.00 001 : ACCION 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
POR CADA CENTRO PRODUCTIVO
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA 060101 :

19A0000454593 DETERMINAR FACTIBILIDAD DE INVERSIONES CAJAMA.RCA 360,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION
IMPULSAR Y EJECUTAR PLANES DE NEGOCIO 060101 : .

19A0000454594 EN CADA CENTRO DE PRODUCCION CAJAMARCA 396,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0] 1 1 1 0 0 3
FOMENTAR PROYECTOS EN LOS CENTROS DE
PRODUCCION PARA PARTICIPAR EN LAS 060101 : .

19A0000454595 CONVOCATORIAS DE LOS FONDOS CAJAMARCA 450,000.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
CONCURSABLES
IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE UNA 060101 : .

19A0000454596 EMPRESA UNIVERSITARIA CAJAMARCA 100,002.00 001 : ACCION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3
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IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE
INCUBADORAS DE EMPRESAS

IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE UNA
ACADEMIA DE CIENCIAS EN CAJAMARCA

DESARROLLAR REDES DE INTEGRACION
19A0000454599 INTERINSTITUCIONALES A TRAVES DE
CONVENIOS

PARTICIPAR EN CONSURSOS Y LICITACIONES
PUBLICAS EN CONSORCIO CON ASOCIACIONES,

19A0000454600 ;\DACIONES, COOPERATIVAS Y/O EMPRESAS
PRIVADAS

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION
19A0000454601 CONSTANTE DE LA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES DE LOS CENTROS DE PRODUCCION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES |
19A0000454602 INSTITUCIONALES Y DE INVERSION EN CADA

CENTRO DE PRODUCCION

EVALUACION CONSTANTE DE MANERA
19A0000454603 CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA DE LOS

CENTROS DE PRODUCCION

SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS
19A0000454604 DOCUMENTOS DE GESTION DE CADA CENTRO

DE PRODUCCION

19A0000454646 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

19A0000454597

19A0000454598

Centro de Costo: 03.01.29 -

OE1.03 65¢iAL EN LA POBLACION

060101 :
CAJAMARCA
060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

060101 :
CAJAMARCA

Anexo B-3 : POI Anual Consolidado Con Meta Fisica

150,000.00 001

120,000.00 001

180,000.00 001

150,000.00 001

54,005.00 001

1,006,200.00 001

80,003.00 001

108,000.00 001

1,642,100.00 001

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

: ACCION

AEI.03.01 Involucramiento en la Gestion ambiental Regional, fortalecimiento artistico y cultural de la UNC

COD. Actividad Operativa

19A0000454655 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

U.M. = Unidad de Medida.

Ubigeo

060101 :
CAJAMARCA

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

http://app.ceplan.gob.pe/POI12019/Reportes/Anexo/POIAnualConMetaFisica.aspx

Meta Anual
S/

100,000.00 001

TOTAL GENERAL : 83,272,302.00

U.M.

: ACCION

1

PROGRAMACION

4

1

5

1

10

1

1

12

1

Meta Fisica
Anual

12

FIRMA

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2 : Alta

PROMOVER EXTENCION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASi CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACION

Prioridad
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Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOLIDADO CON MONTO FINANCIERO
Afo : 2019

Periodo PEI : 2017 - 2020

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 522 - U.N. DE CAJAMARCA

Unidad Ejecutora : 000100 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Centro de Costo: 03.01 - RECTORADO

OEI.02 Promover la investigacion interdisciplinaria tanto cientifica y técnologica de sus carreras profesionales de la ensefianza-aprendizaje en la universidad.
AEI.02.01 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACION, SOBRE LA PROBLEMATICA LOCAL Y REGIONAL

» . . PROGRAMACION Monto POI
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
- 80 MetaAnual  U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
19A0000454588 GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA g%mRCA 12 A((z_(():1ION 176,309.00 176,309.00 176,309.00 181,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 186,309.00 192,837.00 2,207,236.00
Centro de Costo: 03.01.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION
CoD. Actividad O ti Ubi Monto POI S/.
ST SN 80 Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 onto
19A0000454605 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA gf/f]mARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 10,000.00
19A0000454606 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA (C)(/’&(.)JmA:RCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 0.00 0.00 3,860.00 15,440.00
Centro de Costo: 03.01.02 - OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
B 1 Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454608 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR gi(jk(uARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.00
Centro de Costo: 03.01.03 - OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASi CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACION SOCIAL EN LA POBLACION
AEI.03.01 Involucramiento en la Gestion ambiental Regional, fortalecimiento artistico y cultural de la UNC

PROGRAMACION
COD. Actividad Operati Ubi Monto POI S/.
SR SPaEL 80 Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onte
19A0000454649 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR g%mARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00
Centro de Costo: 03.01.04 - OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION Y RELACIONES PUBLICAS
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEL.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION
COD. Actividad O ti Ubi Monto POI S/.
AL ST "8 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onto
19A0000454607 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR g?flmA:RCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00

Centro de Costo: 03.01.05 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
5 . Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
19A0000454609 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO géAgL(ﬁ)xARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 20,000.00
19A0000454610 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO gi?ll\%ARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 0.00 0.00 2,930.00 11,720.00
19A0000454611 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO gi\?ll\(uARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 0.00 0.00 16,750.00 67,000.00
Centro de Costo: 03.01.06.01 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEL.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
> 2 Meta Anual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454583 FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL gigl(;xARCA 1 001 : ACCION 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
19A0000454584 FORMULACION MULTIANUAL DE PRESUPUESTO (C)i?ll\(;xARCA 1 001 : ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
Centro de Costo: 03.01.07.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
. . . PROGRAMACION Monto POI
COD. Actividad Operativa Ubigeo
P 80 MetaAnual  UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
19A0000454612 GESTION ADMINISTRATIVA gicjl\%A:RCA 12 A((E_%1ION 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,187.00 926,197.00 11,114,254.00
19A0000454613 GESTION ADMINISTRATIVA O rcA 12 Alllgn 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 622,048.00 7,464,576.00
19A0000454614 GESTION ADMINISTRATIVA gigL%A:RCA 12 Ag%1ION 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,189.00 325,198.00 3,902,277.00
19A0000454615 GESTION ADMINISTRATIVA gicjl\%A:RCA 12 A((Z_(();ION 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,484.00 138,486.00 1,661,810.00
19A0000454616 GESTION ADMINISTRATIVA O rcA 12 alllgn  275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,023.00 275,030.00 3,300,283.00
19A0000454617 GESTION ADMINISTRATIVA gigL%A:RCA 12 Ag%1ION 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,428.00 31,432.00 377,140.00
Centro de Costo: 03.01.09.01 - OFICINA GENERAL DE LOGISTICA
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
P ¢ Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454618 GESTION ADMINISTRATIVA gi\ngCA 2 001 : ACCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,500.00 7,000.00
Centro de Costo: 03.01.10.01 - OFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacion univeristaria

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operati Ubi Monto POI S/.
AR REENE 1889 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onto
19A0000454650 GESTION ADMINISTRATIVA 22‘3101 A 12 001:ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.0 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00  12,000.00

Centro de Costo: 03.01.11.01 - OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
COD. Actividad Operativa Ubigeo PROGRAMACION Monto POI
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Meta U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
Anual
EJERCICIO DE LA 060101 : 240 :
19A0000454647 DOCENCIA UNIVERSITARIA CAJAMARCA 12 DOCENTE 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,685.00 2,597,676.00 2,597,695.00 31,172,221.00
EJERCICIO DE LA 060101 : 240 :
19A0000454648 DOCENCIA UNIVERSITARIA CAJAMARCA 2 DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00 1,500,000.00

OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC

PROGRAMACION
D. Actividad|Operati bi Monto POI S/.
co ctividad Operativa Ubigeo ) ota Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onto POI'S
19A0000454619 GESTION ADMINISTRATIVA gi(jk%ARCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 12,000.00
Centro de Costo: 03.01.12.01 - OFICINA GENERAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SANEAMIENTO

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacién univeristaria

PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
P : Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA 060101 : .
19A0000454651 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CAJAMARCA 12 112 : UNIDAD 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 120,000.00
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA 060101 : .
19A0000454652 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CAJAMARCA 12 112 : UNIDAD 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,171.00 0.00 0.00 457,173.00 1,828,686.00
060101 : 213 : ESTUDIO
19A0000454653 ESTUDIOS DE PRE CAJAMA'RCA 4 DE 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 400,000.00
PREINVERSION
060101 : 501 : MODULO
19A0000454654 ADQUISICION DE EQUIPOS CAJAMA.RCA 2 DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,240,984.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,240,984.00 2,481,968.00
EQUIPAMIENTO
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE 060101 : .
19A0000454659 EDUCACION UNIVERSITARIA CAJAMARCA 2 081 : OBRA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,714.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 182,715.00 365,429.00
19A0000454660 ADQUISICION DE EQUIPOS giﬂl\%ARCA 2 096 : PROYECTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603,289.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,603,289.00 3,206,578.00
Centro de Costo: 03.01.13.01 - OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AE|.01.02 Infraestructura, equipamiento y mobiliario adecuado en beneficio de la poblacion univeristaria
PROGRAMACION

co. Actividad Operati Ubi Monto POI S/.
AT QEENE "8 Meta Anual UM, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onto
19A0000454658 GESTION ADMINISTRATIVA ATV 12 001:ACCION  0.00 0.0 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 000 0.00 600000 0.00 000 6,000.00  24,000.00

Centro de Costo: 03.01.14.01 - OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEI.04 Elevar la calidad de los programas de formacion.
AEI.04.01 Estudio de la demanda de programas de Formacion continua en funcion de las competencias de los trabajadores de las instituciones publicas y privadas de la Region.

- : . PROGRAMACION Monto POI
COD. Actividad Operativa Ubigeo
B 880 MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
1940000454620 ASESORAMIENTO TECNICO Y JuRIDICO 3601012 45 015, 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 1,260,000.00
19A0000454621 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 2601015 4 Jroine 0.00 0.00 0.00  50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 450,000.00
19A0000454622 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 2601015 4 WJo1i, 1758400 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,584.00 17,564.00 17,584.00 17,564.00 17,584.00 17,584.00 211,008.00

Centro de Costo: 03.01.15.01 - VICERRECTORADO ACADEMICO

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION
Co. Actividad Operati Ubi Monto POI S/.
R 1880 Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 onto
19A0000454657 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR o010 A 12 001:ACCION 0.00 0.0 8000.00 0.0 0.0 8000.00 000 000 8000.00 0.00 000 8000.00  32,000.00
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Centro de Costo:
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03.01.16.01 - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OEI.02 Promover la investigacion interdisciplinaria tanto cientifica y técnologica de sus carreras profesionales de la ensefianza-aprendizaje en la universidad.
AEL.02.01 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA BASADA EN INVESTIGACION FORMATIVA, ASI COMO LA FORMACION DE EQUIPOS MULTIDISIPLINARIOS, EN BASE DE LA LINEAS DE INVESTIGACION, SOBRE LA PROBLEMATICA LOCAL Y REGIONAL

PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
s ¢ Meta Anual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454656 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR (C)(/’l(.)lmA:RCA 12 001 : ACCION 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 32,000.00
Centro de Costo: 03.01.17 - ESCUELA DE POSGRADO
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
. . . PROGRAMACION Monto POI
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
i 80 MetaAnual  U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 s/.
19A0000454623 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST gi(jk(luARCA 12 A(()Z%1ION 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,642.00 1,648.00 19,710.00
19A0000454624 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST gf/flmARCA 12 Ag(()21ION 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,922.00 182,930.00 2,195,072.00
19A0000454625 DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE POST (C)?flmA:RCA 12 A(()Z(()l1ION 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00
Centro de Costo: 03.01.18 - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
- : ) PROGRAMACION Monto POI
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
i 8% Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
19A0000454626 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 260101 : 12 367 : CARRERAS 14 335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,335.00 10,342.00 124,027.00
CAJAMARCA PROFESIONALES " ™’==" e A A . A e e A A A U T
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454627 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00
Centro de Costo: 03.01.18.01 -
OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEI.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC
- . . PROGRAMACION Monto POI
COD. Actividad Operativa Ubigeo
> 80 MetaAnual UM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 S/.
060101 : 086 :
19A0000454582 CONTRATACION DE RR.HH CAJAMARCA 900 PERSONA 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 660,000.00
Centro de Costo: 03.01.19 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
» : ) PROGRAMACION Monto POI
COoD. Actividad Operativa Ubigeo
s 8% Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/.
19A0000454628 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 060101 : 12 367 : CARRERAS 11 579 00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,529.00 11,537.00 138,356.00
CAJAMARCA PROFESIONALES ~ ’==7" e e e e e e e e e e e N
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454629 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00
Centro de Costo: 03.01.20 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
OEI.O01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
P & Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454630 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 4 798,00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,798.00 4,801.00  57,579.00
CAJAMARCA PROFESIONALES ™ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ . ’ . ’ : ’ : ’ . ’ . ’ : ’ .
19A0000454631 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 260101 : 12 367 : CARRERAS 5 54 00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00  62,886.00
CAJAMARCA PROFESIONALES =~ ™" T T T T T T T e U U T R
Centro de Costo: 03.01.21 - FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
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OEI.O01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
19A0000454632 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 4 574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00 1,574.00  18,888.00
CAJAMARCA PROFESIONALES =" ™ T T T T T T T T T T T RN
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454633 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00
Centro de Costo: 03.01.22 - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
OEI.O01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
P £ Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454634 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 260101 : 12 367 : CARRERAS 4 158 00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,158.00 4,161.00  49,899.00
CAJAMARCA PROFESIONALES ~ : ’ : ’ . ’ : ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ : ’ : ’ . ’ : ’ :
19A0000454635 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 5 940.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00  62,886.00
CAJAMARCA PROFESIONALES =~ ™ T T T T U T T e e e U RN
Centro de Costo: 03.01.23 - FACULTAD DE EDUCACION
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
i E Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454636 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 3 861,00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,861.00 3,870.00  46,341.00
CAJAMARCA PROFESIONALES >0 =0 810 280000 S,800L0 580150 2,851.00 2,800.00 S,00110 280000 2,850 08 5,800 5800 Al
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454637 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00
Centro de Costo: 03.01.24 - FACULTAD DE INGENIERIA
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
» : ) PROGRAMACION Monto POI
COD. Actividad Operativa Ubigeo
& €% Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5/.
19A0000454638 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 060101 : 12 367 : CARRERAS 15 ¢43.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,643.00 12,648.00 151,721.00
CAJAMARCA PROFESIONALES =7~ = T T T T T T T T T T T e
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454639 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,833.00 20,837.00 250,000.00
Centro de Costo: 03.01.25 - FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIA
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEI.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
P £ Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19A0000454640 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 3 097 00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,092.00 3,099.00  37,111.00
CAJAMARCA PROFESIONALES ~? : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ . ’ : ’ : ’ .
19A0000454641 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALEs 260101 : 12 367 : CARRERAS 5 949,00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00  62,886.00
CAJAMARCA PROFESIONALES ™’ : ’ : ’ : ’ ) ’ ) ’ ) ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’ :
Centro de Costo: 03.01.26 - FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS PECUARIAS
OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
Meta Anual U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
19A0000454642 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 060101 © 12 367 : CARRERAS 4 903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,903.00 1,912.00  22,845.00
CAJAMARCA PROFESIONALES 777" AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN U e
060101 : 567 : CARRERAS
19A0000454643 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12 PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00 62,886.00
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Centro de Costo: 03.01.27 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Anexo B-4 : POI Anual Consolidado Con Monto Financiero

OEI.01 Asegurar una educacion de calidad, de excelencia, con formacion integral y pertinencia social, en estudiantes de pregrado y postgrado de la universidad, para lograr la acreditacion de sus carreras pr
AEL.01.01 Actualizacion de curriculos de las carreras profesionales y fortaleciendo las capacidades de los docentes universitarios

COD. Actividad Operativa Ubigeo
Meta Anual
060101 :
19A0000454644 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12
060101 :
19A0000454645 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CAJAMARCA 12

Centro de Costo:

OEI.05 Modernizar la gestion administrativa con transparencia, eficacia y eficiencia.
AEL.05.01 Modernizacion del Sistema de Gestion Administrativa de la UNC

COD. Actividad Operativa Ubigeo
? e Meta Anual

ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE LOS 060101 :
19A0000434589 -\ TROS DE PRODUCCION CAJAMARCA 2

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE 060101 -
19A0000454590 GESTION PARA CADA CENTRO DE N a4

PRODUCCION

DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CON 060101 :
19A0000454591 1) CENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS ~ CAJAMARCA 4

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LAS 10101 -
19A0000454592 NECESIDADES DE APOYO DE PRACTICANTES o) )01 % 2

POR CADA CENTRO PRODUCTIVO

REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA

DETERMINAR FACTIBILIDAD DE 060101 :
1940000454393 |\VERSIONES DE LOS CENTROS DE CAJAMARCA

PRODUCCION

IMPULSAR Y EJECUTAR PLANES DE 060101 :
19A0000454594 NEGOCIO EN CADA CENTRO DE O A 3

PRODUCCION

FOMENTAR PROYECTOS EN LOS CENTROS

DE PRODUCCION PARA PARTICIPAR EN LAS 060101 :
19AD000454595 ¢ \VOCATORIAS DE LOS FONDOS CAJAMARCA 3

CONCURSABLES

IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE 060101
19A0000454596 ;5 EMPRESA UNIVERSITARIA CAJAMARCA 3

IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE 060101
19A0000454597 |\ BADORAS DE EMPRESAS CAJAMARCA 3

IMPULSAR Y EJECUTAR LA CREACION DE 50101 -
19A0000454598 UNA ACADEMIA DE CIENCIAS EN o RcA 6

CAJAMARCA

DESARROLLAR REDES DE INTEGRACION 060101 -
19A0000454599 INTERINSTITUCIONALES A TRAVES DE O A 2

CONVENIOS

PARTICIPAR EN CONSURSOS Y LICITACIONES

PUBLICAS EN CONSORCIO CON 060101 :
19A0000454600 3¢ ACIONES, FUNDACIONES, CAJAMARCA 6

COOPERATIVAS Y/O EMPRESAS PRIVADAS

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION

CONSTANTE DE LA PAGINA WEB Y REDES 060101 :
1940000454601 151l ES DE LOS CENTROS DE CAIAMARCA 7

PRODUCCION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES _ 060101 -
19A0000454602 INSTITUCIONALES Y DE INVERSION EN 201015 43

CADA CENTRO DE PRODUCCION

EVALUACION CONSTANTE DE MANERA 060101 -
19A0000454603 CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LOS A 7

CENTROS DE PRODUCCION

SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS 060101 :
19A0000454604 DOCUMENTOS DE GESTION DE CADA O A 3

CENTRO DE PRODUCCION

o 060101 :

19A0000454646 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION 2601015 4

Centro de Costo: 03.01.29 -
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03.01.28.01 - GERENCIA GENERAL DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

U.M.
001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION
001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

001 :
ACCION

PROGRAMACION

U.M. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

567 : CARRERAS

PROFESIONALES 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,817.00 1,820.00

567 : CARRERAS

PROFESIONALES 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,240.00 5,246.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0.00 0.00 0.00 23,904.00 23,904.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00  9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,000.00 132,000.00 132,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00  0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 90,000.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00 7,715.00

83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00 83,850.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 0.00

136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00 136,841.00

Monto POI S/.

21,807.00

62,886.00

Monto POI
S/.

47,808.00

36,000.00

90,000.00

72,000.00

360,000.00

396,000.00

450,000.00

100,002.00

150,000.00

120,000.00

180,000.00

150,000.00

54,005.00

1,006,200.00

80,003.00

108,000.00

136,849.00 1,642,100.00
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31/5/2018 Anexo B-4 : POI Anual Consolidado Con Monto Financiero

OEI.03 PROMOVER EXTENCION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL Y ASi CONTRIBUIR CON LA PAZ, LA CREATIVIDAD, LA IDENTIDAD E INTEGRACION SOCIAL EN LA POBLACION
AEL.03.01 Involucramiento en la Gestion ambiental Regional, fortalecimiento artistico y cultural de la UNC
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa Ubigeo Monto POI S/.
i o Meta Anual UM. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
19A0000454655 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR gigL%ARCA 12 001 : ACCION  0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 100,000.00

TOTAL GENERAL : 83,272,302.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
FIRMA
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