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Resolucion Rectoral N* 276-2008-UNC.,

Cajamarca, 25 de agosto del 2008,

Vista: ¢l Ofcip N* 296 208-OGIP-UNC, con Registro N” 287K 200K, de fecha 29 de agosia del XNR, suscrito por ¢l
Econ: Victor Virgs Vargns, Dircctor General de Planificacson de ln Universidad maconal de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que, medianie DS, N* 00283 20M. se apnacha fa Directiva N* 04 82INAF/DNNR, que norma o formulacidn,

robackin, revisiin y modificacion del Cadio para Asignacion de Personal {CAP) de las Entidades det Sector Pablicn, 1o que s
enCUeniTa en vigencu;

Que, ¢on Resolucion Rectoral de Consejo Universitario N* DITT208-UNC, ¢ aprucha ¢l Organigrama de 1y
Universadod Naciomal de Cajamarca, la mésma que foemaliza 1y cRrucium organics establecida en el arpiculy 192° del Estnsito
VIREN, esquemutizando b jerarquizocicn y division de drganos y unidades vrgamcas hasia ¢ Tercer Nivel Organizacional;

Que. con Resolucidn Reetorsl N° 261-2008-UNC, se autorizs |n Reconversion de las Mazss ¥ Cargin del Cusdro para
Asignacidn d¢ Personal - CAR 208 y Presupuesin Amafitico de Personal PAP 2008,

Que, por Devreto Supremo N* 74.95.PPOM. on su AL AL I, baciso a), s esthiece Que Ix aprobacudn de bow
documentas de gestidn, ales coma el Casdry pata Axignacion de Persanal (CAP), Reglamento de Organczacion v Funciones
(ROF) ¥ ol Presupsestc Analitico de Personal {PAP), serd de respomsabilidad exclusivi de cadn Eatidad ded Sector Pablicy, osi
Comio |x Fscatizacdn v cumplimientn de los narmas de Simplificacion Administrativa:

e, 1a Olicunn Gemeral de Plagificacuin,  wravés de s Unidad Técnicn de Raciomalfzacitn v Estadistiva, m cumplido
con claborar ¢! Casdro para Asignaciin de Persomal (CAPY Integrada de 1a Universidad Nacional de Ciamarca, para of Ejercicio
Presupaestal 2009, por (o que estd alcanzands mediante document de yisto;

Que, mediante Proveido A AIS22008-R-UNC, de fechn 25 de agosto do M08, ef Schor Rectar de csin Supenior Casa
de Estudion dispong s emita Ia Comrespondiente Resoluciin Roctonal;

Estando a lo expoesio: v en usi de tas atribucinaes comferidas &l Titalar det Plicgn por ¢l Articuks 33, ieiso b de |5
by NT23T33, y def Articulo 32° dei Eataruto die 1s Universidad Nacional de Cajamarca

SE RESUELVE:

ARTICLLO PRIMERO. APROBAR. of viay ¢ regularizacién, of Condro para Asignacion de Personal (CAP)
que compeende tnnto los cargos de Docentes, Administtativos y de s Servicios, o mivel de Estruciura Fenciomal Programsiticy de
Is Universklad Naciona! de Cajamaren, para el Ejercicio Prosupuestal que entrs en vigenca a parter del 01 de Encro ded 2000

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER que ¢l Vierrecorado Adminisieative, asi como las Oficing Genernles de

Personal y Plunificackin quedan eneargadss de velar par of estriceo cumplimicato de 1o aprobsdo em la presente Resolucion, a fia
de garamiizat uny cficar gestion imstitucionad,

ARVICULO TERCERO, ENCARGAR 1 Iy (Micina Genetal de Planificacion, que 0 ravés de su Unidad Téonica de
Racimulizacion v Estadistica, renlice 1a revisidn ¥ modificacion det Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), fue se denve
de ta apl:cacida de dispasiciones legales o adminisirativas que incidan en 1y Fsoucturs Funcional Programatics o cn In Estrucars
Orginica de 1a 1ngitucedn y de propoact al Titular del Plicgo para sy Aohacion

ARTICLLO LUARTO. COMUNICAR In presente Resolucitn Rectoral, a 1s Disecoisn Nacioms!l de Presupuesta
Piblico dei MEF, o s Contralotia General de la Repiica y a lus Unidlades Orginicas de fa Universidad Naconal de Cajamarca,
adntande copra dul L Asignaciin de Personal aprobado cg of Articulo Premero de 1 Fresento Resolucion

Q Registrese, Comuniguese ¥ Archivese,

C1SCO DAVILA ROJAS
TARIO GENERAL
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INTRODUCCION

La Unidad Técnica de Racionalizacion y Estadistica de la Oficina General de
Planificacion, encargada de cumplir con las acciones técnicas del Sistema de
Racionalizacion, ha formulado el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) para el afio fiscal 2009, que comprende tanto a los cargos correspondiente a
personal Docentes y No Docente de la Universidad Nacional de Cajamarca, de
acuerdo a la Estructura Funcional Programatica, a la Estructura Organica Académico-
Administrativa vigente y a las Leyes Escalafonarias que posee la UNC.

Su formulacion se fundamenta en la Ley de Creacién de la Universidad
Nacional de Cajamarca, Ley N° 14015 del 13 de febrero de 1962, la Ley Universitaria
N° 23733, el Estatuto de la Universidad y la normatividad vigente complementaria a la
Directiva N° 004-82-INAP/DNR. De igual modo se ha compatibilizado los cargos
consignados en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y los Cuadros
Institucionales de Cargos Clasificados y Cargos Estructurales vigentes. Todo ello, en
coordinacion con la Oficina General de Personal y demas Unidades Orgéanicas de la
Institucion.
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1. BASE LEGAL

11

1.2.

Normas Generales

Ley N° 14015 del 13 de febrero de 1962, Ley de Creacion de
la Universidad Nacional de Cajamarca.

Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.
Reglamento General de la UNC

Decreto Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 23728, 23536 y 24050, Leyes de los Profesionales de
la Salud.

Leyes N°s 24029 y 25212, Leyes del Profesorado.

Ley N° 25957, que define los cargos de confianza en la
Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 074-95-PCM, dispone que la aprobacion
de los instrumentos de gestion, sera de responsabilidad
exclusiva de cada entidad del Sector Publico.

+ Ley N°. 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

- £+ F FEEEOF

Normas Especificas

® Resoluciones Supremas N°s  013-75-PM/INAP y 010-77-
PM/INAP-DNR, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos y su aplicacion en el Gobierno Central,
Instituciones  Publicas  Descentralizadas y  Concejos
Municipales.

® Directiva N° 004-82-INAP/DNR, Normas para la Formulacion,
Aprobaciéon, Revision y Modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP).

® Resolucion Jefatural N° 020-94-INAP/DNR, que aprueba la
modificacion de los Anexos del Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

® Resolucion Jefatural N° 014-95-INAP\DNR, que aprueba
modificaciones de los Anexos del Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica.

® Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Aprueba lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal . CAP de las Entidades de la Administracion
Publica.
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1.3. Documentos Base

® Resolucion Rectoral de Asamblea Universitaria No. 008-2006-
UNC, de fecha 16 de Junio del 2006, que aprueba entre otros
la nueva estructura organica de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

2. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

El CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), constituye el
documento técnico-normativo de gestidn institucional, que contiene los cargos
necesarios que la Alta Direccién requiere para el normal funcionamiento de la
Universidad Nacional de Cajamarca, en base a su Nueva Estructura Organica
Académico-Administrativa y Funcional y se utilizard como documento fuente
de prevision de la planta organica de la Institucion; también servira como
mecanismo de regulacion para la prevision de plazas contenidas en el
Presupuesto Analitico de Personal.

2.1 PERSONAL DOCENTE

En el caso del Personal Docente, la denominacion de los cargos esta
definida en el Art. 44° de la Ley Universitaria N° 23733, establece que los
profesores ordinarios son de las categorias siguientes:

Principal,
Asociado, y
Auxiliar.

Los Jefes de Practicas son colaboradores a la labor docente.
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De conformidad con la Ley Universitaria y el Articulo N° 268 y 270° del
Estatuto vigente de la U.N.C., el régimen de dedicacién al trabajo docente
de los Profesores Ordinarios es:

A Dedicacion Exclusiva,
A Tiempo Completo, y
A Tiempo Parcial.

Los cargos de autoridades y funcionarios docentes son
establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General
de la UNC, son nombrados y designados mediante Resolucién de Consejo
Universitario.

2.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

En cuanto al Personal Administrativo, los cargos se han estructurado de
acuerdo al concepto de cargo clasificado y del servicio al que corresponde;
para ello, se ha usado la nomenclatura establecida en el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos. Teniendo en cuenta las lineas de
carrera, se ha considerando lo normado en el D. Leg. N° 276 y las lineas
de carrera especifica; de acuerdo a ello, tenemos los regimenes laborales
siguientes:

® Funcionarios y Servidores, Decreto Leg. N° 276.
e Profesorado, Leyes N°s 24029 y 25212.
® Profesionales de la Salud, Leyes N°s 23728, 23536 y 24050.

3. JUSTIFICACION:

La Universidad Nacional de Cajamarca fue fundada el 13 de febrero de
1962, dedicada a la investigacion, extension y proyeccion universitaria y a la
formacion profesional como sus finalidades ultimas.

Su actual Estructura Académico-Administrativa y Funcional de la
Universidad, responde a los adelantos tecnol6gicos y a la modernidad del
Estado, en base a los sistemas administrativos, operativizando y adecuando la
organizacion y funciones de los Organos de Asesoramiento, Control, Apoyo y
Desconcentrados; repotenciando a los Organos de Linea. Esta implementacion
por su naturaleza y por las funciones que cumpla la Universidad, llega hasta el
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TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL con la dotacion de cargos de Confianza y
cargos Directivos de Carrera estrictamente necesarios para su funcionamiento
racional.

La Universidad Nacional de Cajamarca, por ser una Institucion Educativa
que brinda sus servicios no solamente en el ambito de la sede donde esta
ubicada, sino que se proyecta a las demas provincias del departamento de
Cajamarca y a otras provincias de otros departamentos del pais que conforman
el ambito de su influencia se justifica su crecimiento y la asignacion
presupuestal para su normal funcionamiento.

3.1. CARGOS DE FUNCIONARIOS

Son considerados funcionarios, a los ciudadanos que son elegidos o
designados por la autoridad competente, conforme al ordenamiento legal,
para desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los

organismos con autonomia.

Designacion de Directores Generales, Los Directores de las Oficinas
Académicas son docentes principales o asociados, con competencia en el
area materia de la funcién. Son designados, a propuesta del Rector, por el
Consejo Universitario, previa evaluacién, por un periodo de hasta tres

afos, renovable por una sola vez.

Los directores de las Oficinas Generales Administrativas son funcionarios
capacitados en la materia, docentes o administrativos. Son designados, a
propuesta del Rector, por Consejo Universitario, previa evaluacion, por un

periodo de hasta tres (03) afios, renovable por una vez.

Cada Unidad Técnica esta a cargo de un servidor de carrera con categoria
de Director Técnico, nombrado por Consejo Universitario a propuesta del

Director de la Oficina General Respectiva, pudiendo ser renovable.

La Direccion Técnica de la Unidad de Admisidon de la Oficina General de
Desarrollo Académico, esta a cargo de un docente ordinario. Es nombrado
por un periodo de tres (03) afios, por Consejo Universitario a propuesta del
Director de la Oficina General, pudiendo ser renovable.
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La Direccion Técnica de la Unidad Técnica de Sistemas Informaticos, esta
a cargo de un docente ordinario o servidor administrativo de carrera con
categoria de Director Técnico. Es nombrado por un periodo de tres (03)
afos, por Consejo Universitario a propuesta del Rector, pudiendo ser

renovable.
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4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

CAJAMARCA

0 ORGANOS DE GOBIERNO
0.1. ASAMBLEA UNIVERSITARIA
0.2. CONSEJO UNIVERSITARIO

1 6RGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1.
1.2.
1.3.

RECTORADO
VICERRECTORADO ACADEMICO
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

2 ORGANOS CONSULTIVOS

2.1.
2.2.

COMISIONES PERMANENTES
COMISIONES ESPECIALES

3 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1.

OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

4 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DEPENDIENTES DEL RECTORADO:

4.1.

4.2,
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

4.1.01. Unidad Técnica de Planeamiento

4.1.02. Unidad Técnica de Presupuesto

4.1.03. Unidad Técnica de Racionalizacién

4.1.04. Comisién Permanente de Supervision y Liquidacién de obras
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

SECRETARIA GENERAL

OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION Y RELACIONES PUBLICAS
4.4.01. Unidad Técnica de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.4.02. Unidad Técnica de Relaciones Publicas y Comunicacion
UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS

DIRECTORIO DE INSTITUTOS REGIONALES DE DESARROLLO
DIRECTORIO DE CENTROS PRODUCTIVOS Y DE SERVICIOS

5 ORGANOS DE APOYO
OFICINAS GENERALES ACADEMICAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

OFICINA GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO

5.1.01. Unidad Técnica de Registro y Matricula

5.1.02. Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacion

5.1.03. Unidad Técnica de Gestion Curricular

5.1.04. Unidad Técnica de Auditoria Académica

5.1.05. Unidad Técnica de Admisién

5.1.06. Unidad Técnica de Biblioteca

5.1.07. Unidad Técnica de Museo

5.1.08. Unidad Técnica de Laboratorios y Gabinetes

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION

OFICINA GENERAL DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
5.3.01. Unidad Técnica de Asistencia Técnica y Capacitacion

5.3.02. Unidad Técnica de Difusién Cultural

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, DEPORTE Y CULTURA
5.4.01. Unidad Técnica de Asuntos Estudiantiles

5.4.02. Unidad Técnica de Asistencia de Salud

5.4.03. Unidad Técnica de Deportes

5.4.04. Unidad Técnica de Comedor y Residencia Universitaria

Cuadro Para Asignacion de Personal 2009

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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OFICINAS GENERALES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES
DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
5.5. OFICINA GENERAL DE ECONOMIA
5.5.01. Unidad Técnica de Contabilidad
5.5.02. Unidad Técnica de Abastecimiento
5.5.03. Unidad Técnica de Tesoreria
5.6. OFICINA GENERAL DE PERSONAL
5.6.01. Unidad Técnica de Control de Personal
5.6.02. Unidad Técnica de Remuneraciones y Pensiones
5.6.03. Unidad Técnica de Escalafon y Capacitacion
5.7. OFICINA GENERAL DE SERVICIOS Y GESTION AMBIENTAL
5.7.01. Unidad Técnica de Mantenimiento Fisico y Mecanico
5.7.02. Unidad Técnica de Seguridad y Transporte
5.7.03. Unidad Técnica de Servicios Electronicos
5.7.04. Unidad Técnica de Gestion Ambiental
6 ORGANOS DE LINEA
6.1. ESCUELA DE POST GRADO
6.2. FACULTADES
6.2.01. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
6.2.01.1. EAP Agronomia
6.2.01.2. EAP Ingenieria Forestal
6.2.01.3. EAP Ingenieria en Industrias Alimentarias
6.2.02. FACULTAD DE EDUCACION
6.2.02.1. EAP Educacion
6.2.2.1.1. CEE. Antonio Guillermo Urrelo
6.2.03. FACULTAD DE INGENIERIA
6.2.03.1. EAP Ingenieria Civil
6.2.3.2. EAP Ingenieria de Sistemas
6.2.03.3. EAP Ingenieria Geologica
6.2.03.4. EAP Ingenieria Hidraulica
6.2.04. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
6.2.04.1. EAP Enfermeria
6.2.04.2. EAP Obstetricia
6.2.05. FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
6.2.05.1. EAP Medicina Veterinaria
6.2.06. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
6.2.06.1. EAP Sociologia
6.2.06.2. EAP Turismo y Hoteleria
6.2.07. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
6.2.07.1. EAP Contabilidad
6.2.07.2. EAP Economia
6.2.07.3. EAP Administracion
6.2.08. FACULTAD DE ZOOTECNIA
6.2.08.1. EAP Zootecnia
6.2.09. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
6.2.09.1. EAP Derecho
6.2.10. FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
6.2.10.1. EAP Medicina Humana
6.3. CENTROS DE INVESTIGACION Y EXTENSION
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7 ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

SUB SEDE JAEN (COORDINACION GENERAL)

7.1.01. SUB SEDE JAEN: ESCUELA DE POST GRADO

7.1.02. SUB SEDE JAEN: SECCION EAP ENFERMERIA

7.1.03. SUB SEDE JAEN: SECCION EAP INGENIERIA CIVIL

7.1.04. SUB SEDE JAEN: SECCION EAP INGENIERIA FORESTAL

SUB SEDE CHOTA (COORDINACION GENERAL)

7.2.01. SUB SEDE CHOTA: ESCUELA DE POST GRADO

7.2.02. SUB SEDE CHOTA: SECCION EAP CONTABILIDAD

7.2.03. SUB SEDE CHOTA: SECCION EAP ENFERMERIA

SUB SEDE CELENDIN (COORDINACION GENERAL)

7.3.01. SUB SEDE CELENDIN: EAP INGENIERIA AMBIENTAL

SUB SEDE CAJABAMBA (COORDINACION GENERAL)

7.4.01. SUB SEDE CAJABAMBA: SECCION EAP INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SUB SEDE BAMBAMARCA (COORDINACION GENERAL)

7.5.01. SUB SEDE BAMBAMARCA: EAP INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

8 ORGANOS DESCENTRALIZADOS

8.1.
8.2.

PERSONAS JURIDICAS UNC

CENTROS DE PRODUCCION Y SERVICIOS

8.2.01. FACULTATIVOS

8.2.02. INTERFACULTATIVOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
8.2.03. INTERFACULTATIVOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO



UNC - OGP/ Unidad Técnica de Racionalizacion Cuadro Para Asignacion de Personal 2009

5. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE FORMATO CAP 2009 - UNC

N° de Pagina 1 de XX

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL |

|ENTIDAD : |Universidad Nacional de Cajamarca |
[SECTOR: [Educacion |
I DENOMINACION DEL ORGANO:
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | dacion | TOTAL Dlg_ CARGF(’) CONFIANZA
@ 2 (3) 4) (5) (6) @ ®)
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9) (10) | 11) (12)
Encabezado.

a)

a. Nombre de la Universidad Nacional de Cajamarca
b. Sector al cual pertence la UNC

b)  Se anota el numero de pagina desde el 01 el que sigue del niumero total de paginas que contiene el
CAP.

(I) Denominacidn del Cargo: Se indica el nombre del 6rgano segun D.S. No. 043-2006.
Ej. I. Alta Direccién

(I.1) Denominacion de la Unidad Orgéanica: Se indica el nombre de la unidad orgéanica que se desprende
del 6rgano establecido en (1). Ej. Rectorado.

1)

)

®)

(4)

©)

©®)y (@)

®)

9)

N° DE ORDEN

En esta columna se coloca en forma correlativa el N° del Cargo. Ejemplo: 1, 2, 3, etc. Cuando se
trata de dos o mas cargos similares se consigna los nimeros inicial y final. Ejemplo: 5/9, 10/20,
21/30, etc.

CARGO ESTRUCTURAL
Esta columna contiene la denominacion del cargo segun el clasificador de cargos estructurados y
en orden de jerarquia de ser el caso.

CODIGO
Se indica el codigo del cargo clasificado, el mismo que tiene como maximo 8 digitos.

CLASIFICACION

Contiene la Denominacién del Nivel Remunerativo del Trabajador que desempefia el
respectivo cargo. Ej: SP-D; STE; SAD; F3; etc.

TOTAL
En esta columna se consignar el nimero de cargos considerando ocupados y previstos.

SITUACION DEL CARGO
Condicion de: Ocupado (O) - Previsto (P) indicando el nUmero respectivo

CARGO DE CONFIANZA
Se indica el nimero de ser el caso.

TOTAL UNIDAD ORGANICA
Se consigna el total de cargos por cada Unidad Organica.

(10) Total de cargos Ocupados (O) por cada Unidad Organica.

(11) Total de cargos Previstos (P) por cada Unidad Organica.

(12) Total de cargos de confianza por cada Unidad Organica.
DEFINICIONES:

ORGANOS: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica de la

Entidad.

UNIDAD ORGANICA: Es la unidad de organizacion en que se dividen los 6rganos contenidos
en la estructura organica de la entidad.
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6. CUADROS ANEXQOS:

6.1. Detalle del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP)

6.2. Cuadro Resumen del CAP

UNIDAD TECNICA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
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Anexo

6.1. Detalle del Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP)
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2009
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
UNIDAD TECNICA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECTOR : EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE ALTA DIRECCION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : RECTORADO
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
RECTORADO
1 Rector Sin clasificar 1 1
2 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
3 Secretaria IV T4 05 675 4 ST-E 1 1
4 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
5 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
6 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-B 1 1
ENLACE LIMA
7 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
8 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
1 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : VICERRECTORADO ACADEMICO
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL [-SITUACIONDEL | CARGO DE
ORDEN 6] P CONFIANZA
VICERRECTORADO ACADEMICO
9 Vicerrector Académico Sin clasificar 1 1
10 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
11 Secretaria IV T4 05 675 4 ST-B 1 1
12 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
13 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-D 1 1
INSTITUTO DE INVESTIGACION AMBIENTAL
14 Presidente Sin clasificar 1 1 1
15 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1
1 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL [-SITUACIONDEL | CARGO DE
ORDEN (6] P CONFIANZA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
16 Vicerrector Administrativo Sin clasificar 1 1
17 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
18 Secretaria IV T4 05 675 4 ST-A 1 1
19 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
20 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-B 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
3 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° DE SITUACION DEL [ CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONEIANZA
DIRECCION GENERAL
21 Director Oficina General de Control Institucional D4 05 295 2 F4 1 1 1
22 Auditor | P3 05 080 1 F3 1 1
23/26 Auditor | P3 05 080 1 SP-D 4 2 2
27 Abogado | P3 05 338 1 SP-D 1 1
28/30 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 3 3
31 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 1 1
32 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
33 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
34 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4 1
4 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
N° DE SITUACION DEL [ CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) ) CONEIANZA
DIRECCION GENERAL
35 Director Oficina General de Planificacion Sin clasificar 1 1 1
36 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS
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37/38 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 2 2
UNIDAD TECNICA DE PLANEAMIENTO
39 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
40/41 Planificador | P3 35 435 1 SP-D 2 1 1
42/43 Economista | P3 35 435 1 SP-D 2 1 1
44/46 Técnico en Planificacion | T4 05 805 1 ST-E 3 3
47 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE PRESUPUESTO
48 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
49 Especialista en Finanzas | P3 35 435 1 SP-D 1 1
50 Especialista Administrativo | P3 35 435 1 SP-D 1 1
51/53 Técnico Administrativo Il T4 05 707 2 ST-D 3 1 2
54 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1
UNIDAD TECNICA DE RACIONALIZACION Y
ESTADISTICA
55 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
56/57 Especialista en Racionalizacion | P3 05 380 1 SP-D 2 1 1
58 Estadistico | P3 05 405 1 SP-D 1 1
59 Técnico en Estadistica Il T5 05 760 2 ST-E 1 1
60 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
61 Técnico en Planificacion | T4 05 805 1 ST-E 1 1
62 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 16 12 4
4 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) 5 CONFIANZA
63 Director Oficina General de Asesoria Juridica D5 05 295 3 F4 1 1 1
64/67 Abogado | P3 35 435 1 SP-D 4 3 1
68 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
69/70 Técnico en Abogacia | T4 40 725 1 ST-E 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 1
4 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 5 CONFIANZA
71 Secretario General Sin clasificar 1 1 1
72 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
73/75 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 3 2 1
76 Trabajador en Servicios | Al 05 870 1 SA-D 1 1
77 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
78 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-C 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 1
4 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
: OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION
4.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Y RELACIONES PUBLICAS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL_| CARGO DE
ORDEN 0] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
Director General de la Oficina General de Imagen
79 Institucional, Cooperacion y Relaciones Publicas Sin clasificar 1 1 1
80 Especialista Administrativo | P3 10 600 1 SP-D 1 1
81/82 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 1 1
83 Técnico Administrativo Il T4 05 707 2 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION
Director de la Unidad Técnica de Relaciones Publicas y
84 Comunicaciones F3 1 1
85 Especialista en Capacitacion | P3 10 665 1 SP-D 1 1
86 Locutor de Radioy TV | T4 10 505 1 ST-E 1 1
87 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 OBRERO 1 1
UNIDAD TECNICA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES
Director de la Unidad Técnica de Cooperacion y
88 Relaciones Internacionales F3 1 1
89 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
90 Técnico Administrativo Il T4 05 707 2 ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 9 3 1
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4 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTAL [SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN [0} P CONFIANZA
Director General de Unidad Técnica de Sistemas
91 Informaticos Sin clasificar 1 1 1
92/94 Analista de Sistemas PAD IlI P5 05 50 3 SP-D 3 2 1
95/100 Programador de Sistemas PAD | T3 05 630 1 ST-E 6 5 1
101/102 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 2
103 Auxiliar de Sistemas Administrativos II Ad 05 160 2 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2 1
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
51 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | ToTAL [SITYACION DEL | CARGO DE
ORDEN o P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
104 Director de la Oficina General de Desarrollo Académico Sin clasificar 1 1 1
105 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
106 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE REGISTRO Y MATRICULA
107 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
108 Analista de Sistemas PAD IlI P5 05 050 3 SP-D 1 1
109 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-D 1 1
110 Programador de Sistemas PAD | T3 05 630 1 ST-A 1 1
111 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 2 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE EVALUACION Y ACREDITACION
112 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
113 Especialista en Educacion | P3 25 355 1 SP-D 1 1
114/115 Técnico Administrativo Il T4 05 707 2 ST-E 2 1 1
116 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Al 05 160 2 SA-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE GESTION CURRICULAR
117 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
118 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
119 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
120 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 2 SA-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE AUDITORIA ACADEMICA
121 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
122 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE ADMISION
123 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
124 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
125 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-B 1 1
UNIDAD TECNICA DE BIBLIOTECA
126 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
127/128 Técnico en Archivo Il T3 05 730 2 SP-A 2 2
129 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
130 Técnico En Biblioteca | T3 25 741 1 ST-A 1 1
131/132 Técnico En Biblioteca | T3 25 741 1 ST-E 2 2
133/134  [Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 2 SA-D 2 1 1
135 Técnico En Biblioteca | T3 25 741 1 SA-C 1 1
136/138 Técnico En Biblioteca | T3 25 741 1 SA-D 3 3
139/140 Técnico En Biblioteca | T3 25 741 1 OBRERO 2 2
UNIDAD TECNICA DE MUSEO
141 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
142 Conservador de Museos | T2 25 220 1 ST-E 1 1
143 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE LABORATORIOS Y GABINETES
144 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
145 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 21 21 1
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0 P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
146 Directora de la Oficina General de Investigacion Sin clasificar 1 1 1
147 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
148 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION DE
ENERGIAS NO CONVENCIONALES - CIPENC
149 Director del Cipenc Sin clasificar 1 1 1
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150 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-D 1 1
151/152 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SD-A 2 2
153 Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 SD-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 2
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
Director de la Oficina General de Extension, Proyeccién y
154 Responsabilidad Social Sin clasificar 1 1 1
155 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias P3 35 435 1 SP-D 1 1
156 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
157 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 ST-B 1 1
158 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 ST-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION
159 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
160/161 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-D 2 2
162 Medico Veterinario | P3 45 530 1 SP-D 1 1
163 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
164 Obstetriz | P3 50 540 1 SP-D 1 1
165 Auxiliar de Sistemas Administrativos || A4 05 160 2 SA-D 1 1
166 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 OBRERO 1 1
UNIDAD TECNICA DE DIFUSION Y CULTURA
167 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
168 Director de Museo | D1 25 285 1 F2 1 1
169 Medico Veterinario | P3 25 355 1 SP-D 1 1
170/172 Artista Interprete Il T4 25 62 2 ST-E 3 1 2
173/174 Técnico en Capacitacion y Difusion | T4 25 745 1 ST-E 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 11 10 1
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
5.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, DEPORTE Y CULTURA
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
Director de la Oficina General de Bienestar Universitario,
175 Deporte y Cultura Sin clasificar 1 1 1
176 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
177 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
178 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE ASISTENCIA DE SALUD
179 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
180 Asistente Social | P3 55 078 1 SP-C 1 1
181 Nutricionista | P3 50 535 1 SP-D 1 1
182 Médico Il P4 50 525 2 | 1 1
183/184  [Psicologo | P3 55 640 1 | 2 2
185/186  [Médico | P3 50 525 1 | 2 2
187 Asistente Social | P3 55 078 1 \l 1 1
188 Cirujano Dentista | P3 50 215 1 \% 1 1
189 Enfermera (o) | P3 50 325 1 \% 1 1
190 Obstetriz | P3 50 540 1 | 1 1
191 Nutricionista | P3 50 535 1 v 1 1
192/193 Técnico en Enfermeria | T4 50 757 1 ST-E 2 2
UNIDAD TECNICA DE DEPORTES
194 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
195/196 Especialista en Capacitacion | P3 25 345 1 SP-D 2 1 1
197 Nutricionista | P3 50 535 1 SP-D 1 1
198 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 OBRERO 1 1
UNIDAD TECNICA DE COMEDOR Y RESIDENCIA
UNIVERSITARIA
199 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1
200 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 16 10 2
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
55 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE ECONOMIA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
201 Director General de la Oficina General de Economia Sin clasificar 1 1 1
202 Programador de Sistemas PAD | T3 05 630 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE CONTABILIDAD
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203 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
204/207 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 4 3 1
208 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SP-C 1 1
209/210 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 1 1
UNIDAD TECNICA DE ABASTECIMIENTO
211 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
212/213 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 2 2
214 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
215 Contador | P3 05 225 1 SP-D 1 1
216 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
217 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
218 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
219/220 Programador de Sistemas PAD | T3 05 630 1 ST-E 2 1 1
221 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
222/225 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 4 4
UNIDAD TECNICA DE CONTROL PATRIMONIAL -
PREVISTO
226 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
227 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
228 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
229 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
230 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
231/233 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 3 3
UNIDAD TECNICA DE TESORERIA
234 Director de Sistemas Administrativos Il P3 20 360 1 F3 1 1 1
235 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
236/237 Especialista Administrativo | P3 20 360 1 SP-D 2 2
238 Cajero - Pagador F3 1 1 1
239 Recaudador General F1 1 1 1
240/241 Técnico En Finanzas | T4 20 765 1 ST-E 2 1 1
242 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
243 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 OBRERO 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 34 9 7
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
5.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE PERSONAL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL [STUACIONDEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
244 Director General de la Oficina General Personal Sin clasificar 1 1 1
245 Abogado | P4 40 5 1 SP-D 1 1
246 Periodista | P3 10 600 1 SP-D 1 1
247 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
248/250 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 3 2 1
251 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-C 1 1
UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE PERSONAL
252 Director de Sistemas Administrativos Il P3 25 355 1 F3 1 1
253/254 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 2 2
255/257 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 3 1 2
258 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-B 1 1
259 Auxiliar de Sistemas Administrativos II A4 05 160 2 SA-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE REMUNERACIONES Y
PENSIONES
260 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
261 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
262 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
263 Analista de Sistemas PAD Il SP-D 1 1
264 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
265 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
266 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
267 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
UNIDAD TECNICA DE ESCALAFON Y CAPACITACION
268 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F3 1 1 1
269/270 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 2 2
271 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 25 3 3
5 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE APOYO
5.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE SERVICIOS Y GESTION AMBIENTAL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL [FSITUACIONDEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
DIRECCION GENERAL
272 Director de Sistemas Administrativos Il D4 05 295 2 F4 1 1 1
273/275 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 3 3
2761277 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 2 2
UNIDAD TECNICA DE MANTENIMIENTO FiSICO Y
MECANICO
278 Director de Sistemas Administrativos Il P3 05 338 1 F3 1 1 1
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279/280  |Electricista | T2 45 320 1 ST-E 2 2
281/282 Artesano | T2 30 060 1 ST-E 2 2
283/284  |Mecanico | T2 05 510 1 ST-E 2 1 1
285 Mecanico | T2 05 525 1 SA-A 1 1
286/287  |Mecanico Electronico | T2 10 515 1 ST-E 2 1 1
288 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
289 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
290 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-D 1 1
291 Técnico de Sistema Administrativo Il T4 05 707 2 ST-C 1 1
292/293  [Técnico de Laboratorio | T4 50 785 1 ST-A 2 2
294 Técnico en Capacitacion y Difusion | T4 25 745 1 ST-A 1 1
295 Técnico en Transportes | T4 25 745 1 ST-A 1 1
296/297 Chofer | T2 60 645 1 ST-E 2 1 1
298 Auxiliar de Electricidad | Al 45 120 1 SA-D 1 1
299 Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 SA-C 1 1
300/301  |Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 SA-D 2 1 1
302 Operador de Central Telefonica | A4 10 555 1 SA-D 1 1
303 Trabajador en Servicios |1 A2 05 870 2 SA-B 1 1
304 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-C 1 1
305/311  |Trabajador en Servicios |l A2 05 870 2 SA-D 7 6 1
312 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
313 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-B 1 1
314/346  [Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 OBRERO 33 33
347/348  |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 2 2
349/350  |Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 OBRERO 2 2
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y TRANSPORTE
351 Director de Sistemas Administrativos || D4 05 295 2 F3 1 1 1
352 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
353 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-D 1 1
354/356 Chofer | T2 60 645 1 ST-B 3 3
357/361 Chofer | T2 60 645 1 ST-C 5 5
362 Chofer | T2 60 645 1 ST-D 1 1
363/365  [Chofer | T2 60 245 1 ST-E 3 3
366 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
367 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS ELECTRONICOS
368 Director de Sistemas Administrativos |l D4 05 295 2 F3 1 1 1
369 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-A 1 1
370 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
UNIDAD TECNICA DE GESTION AMBIENTAL
371 Director de Sistemas Administrativos |l D4 05 295 2 F3 1 1
3721373 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-A 2 2
374 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
375 Dibujante 1l T4 35 255 3 ST-A 1 1
376/381  |Trabajador en Servicios |l A2 05 870 2 SA-D 6 6
382 Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 85 1 OBRERO 1 1
383 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 OBRERO 1 1
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS PREVISTO
384 Director de Sistemas Administrativos || D4 05 295 2 F3 1 1
385 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 1 1
386 Especialista Administrativo | P3 35 58 1 SP-D 1 1
387 Técnico en Ingenieria | T4 35 775 1 ST-E 1 1
388 Topografo | T3 35 865 1 ST-E 1 1
389 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SD-A 1 1
390 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SD-A 1 1
UNIDAD TECNICA DE OBRAS PREVISTO
391 Director de Sistemas Administrativos || D4 05 295 2 F3 1 1
392 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 1 1
393 Técnico en Ingenieria | T4 35 775 1 ST-E 1 1
394/399  |Trabajador en Servicios |l A2 05 870 2 SD-A 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 128 106 22 4
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : ESCUELA DE POST GRADO
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
400 Director Sin Clasificar 1 1
401 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
402 Especialista Administrativo | P3 05 338 1 SP-D 1 1
403 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
404/405  |Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SD-A 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 4
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6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
DECANATO
406 Decano Sin clasificar 1 1
407 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
408 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
409 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 1 1
410 Auxiliar Administrativo | A2 05 870 2 SA-D 1 1
411 Auxiliar de Sistemas Administrativos |1 A4 05 160 2 OBRERO 1 1
SECRETARIA ACADEMICA
412 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
SECCION NOTAS
413 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
414 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE AGRONOMIA
415 Jefe de Departamento Académico de Agronomia Sin Clasificar 1 1
416/436 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 21 20 1
437 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 1 1
438/441 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 4 4
442/460 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 19 16 3
461 Asistente Administrativo | P1 05 066 1 SP-D 1 1
462 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-C 1 1
463/464  |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-D 2 1 1
465 Biologo | P3 45 440 1 SP-D 1 1
466 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-A 1 1
467/468  |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-B 2 2
469/475  |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 7 2 5
476 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
477/478  |Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 2 2
479/480  |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 SA-D 2 2
481/483  |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 3 3
484 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
FORESTAL
485 Jefe de Departamento Académico de Ingenieria Forestal Sin Clasificar 1 1
486 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 1 1
487 Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 1 1
488/495 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 8 6 2
496/497 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
498 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-A 1 1
499 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 SA-D 1 1
500 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (proyectado)
Jefe de Departamento Académico de Ingenieria en
501 Industrias Alimentarias Sin Clasificar 1 1
502/507 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 6 6
508/511  |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 4 4
512 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
AGRONOMIA
513 Director EAP de Agronomia Sin Clasificar 1 1
514 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL
515 Director de EAP Ingenierfa Forestal Sin Clasificar 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
516 Director de EAP de Ingenieria en Industrias Alimentarias Sin Clasificar 1 1
517 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
518 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-B 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
AGRONEGOCIOS
519 Director de EAP de Agronegocios - Bambamarca Sin Clasificar 1 1
520 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTROS DE INVESTIGACION
521 Director Centro Investigacion y Promocion Agricola Sin Clasificar 1 1
522 Director Centro Investigaciénes Agrometereologicas Sin Clasificar 1 1
523 Director Centro Investigacion de Ecosistemas Andinos Sin Clasificar 1 1
524 Director Centro Investigacién Programa de Maiz Sin Clasificar 1 1
525 Director Centro Investigacién Programa de Papa Sin Clasificar 1 1
526 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-D 1 1
527 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3 45 440 1 SP-A 1 1
528 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-B 1 1
529/530  |Técnico en Capacitacion y Difusion | T4 25 745 1 ST-E 2 1 1
531/537  |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 SA-D 7 7
538/540 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 3 3
541/542 Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 2 2
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543 Técnico en Capacitacion y DIfusion | T4 25 745 1 OBRERO 1 1
CENTROS DE EXTENSION Y PROYECCION
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS (S.E.S.A)
544 Técnico en Capacitacion y Difusion | T4 25 745 1 ST-E 1 1
545 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
546 Aucxiliar de Artesania | Al 30 090 1 SA-D 1 1
547 Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 SA-D 1 1
548 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 ST-C 1 1
549 Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 OBRERO 1 1
550/554  |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 5 5
BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
555/556 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 151 102 49
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE EDUCACION
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) 3 CONFIANZA
DECANATO
557 Decano Sin Clasificar 1 1
558 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
559 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
560/562 Auxiliar Administrativo | A2 05 870 2 SA-D 3 3
SECRETARIA ACADEMICA
563 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
SECCION NOTAS
564 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-C 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Jefe de Departamento Académico de Ciencias de la
565 Educacion Sin Clasificar 1 1
566/573 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 8 8
574/578 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 5 5
579/588 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 10 3 7
589 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 1 1
590 Jefe de Préctica (TP) RE-JP-TP 1 1
591 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO IDIOMAS Y
LITERATURA
592 Jefe de Departamento Académico de Idiomas y Literatura Sin Clasificar 1 1
593/597 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 5 5
598/603 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 6 6
604/625 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 22 16 6
626/627 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
628 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS QUIMICAS Y
DINAMICAS
Jefe de Departamento Académico de Ciencias Quimica y
629 Dinamicas Sin Clasificar 1 1
630/639 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 10 10
640/641 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 2 2
642 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 1 1
643/658 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 16 11 5
659 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 1 1
660 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 SA-D 1 1
661 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
662 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
663/664 Augxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 2 1 1
665 Augxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 OBRERO 1 1
666 Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS
667 Jefe de Departamento Académico de Matematicas Sin Clasificar 1 1
668/676 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 9 9
677/682 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 6 6
683/696 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 14 7 7
697 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
698 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
699 Oficinista | T3 05 707 1 SA-D 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL EDUCACION
700 Director de EAP de Educacion Sin Clasificar 1 1
CEE ANTONIO GUILERMO URRELO
701 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 1 1
702 Profesor TC 40 Horas 1]} 1 1
703/710  |Profesor TC 40 Horas | 8 3 5
711/723 Profesor TC 30 Horas | 13 13
7241736 Profesor TC 24 Horas | 13 10 3
737 Profesor TC 22 Horas | 1 1
738/739 Profesor TC 20 Horas | 2 2
740/741  |Profesor TC 18 Horas | 2 2
742 Profesor TC 12 Horas | 1 1
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743 Auxiliar Educacioén Inicial (30 Horas) 1 1
744 Auxiliar Educacién Primaria (30 Horas) 1 1
745 Auxiliar Educacién Secundaria (24 Horas) 1 1
746 Programador de Sistemas PAD | T3 05 630 1 ST-E 1 1
747 Artista Interprete |1 ST-E 1 1
748 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
749 Director del Centro de Investigaciones Educativas Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
750 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 ST-D 1 1
751 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 195 150 45
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE INGENIERIA
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) P CONFIANZA
DECANATO
752 Decano Sin Clasificar 1 1
753 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
754 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
755 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 1 1
756 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 2 SA-D 1 1
757/761  |Auxiliar Administrativo | A3 25 100 1 SA-D 5 5
SECRETARIA ACADEMICA
762 Secretario Academico Sin Clasificar 1 1
SECCION NOTAS
763 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA
Jefe de Departamento Académico de Ciencias de la
764 Ingenieria Sin Clasificar 1 1
7651775 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 11 11
7761785 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 10 10
786/802 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 17 13 4
803/804 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
805 Ingeniero | P3 35 435 1 SP-D 1 1
806 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-D 1 1
807/810  |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 4 4
811 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
812 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 OBRERO 1 1
813 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA
814 Jefe de Departamento Académico de Fisica Sin Clasificar 1 1
815/819 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 5 5
820/821 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 2 2
822/833 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 12 8 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE
LOS RECUROS HIDRICOS
Jefe de Departamento Académico de Ingenieria de los
834 Recursos Hidricos Sin Clasificar 1 1
835/837 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 3 3
838/839 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 2 2
840/848 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 9 4 5
849/851  |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 3 3
852/854 | Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 3 3
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SISTEMAS,
ESTADISTICA E INFORMATICA
Jefe de Departamento Académico de Sistemas,
855 Estadistica e Informatica Sin Clasificar 1 1
856/858 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 3 3
859/868 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 10 10
869/871 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 3 3
872/887 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 16 13 3
888/889 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
890/893 | Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 4 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
GEOLOGICA (Previsto)
Jefe de Departamento Académico de Ingenieria
894 Geoldgica Sin Clasificar 1 1
895/897 Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 3 3
898/909 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 12 8 4
910 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 1 1
911/913 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 3 3
914 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL
915 Director de EAP de Ingenieria Civil Sin Clasificar 1 1
916 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS
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917 Director de EAP de Ingenieria Civil Sin Clasificar 1 1
918 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA
919 Director de EAP de Ingenieria Geol6gica Sin Clasificar 1 1
920 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA HIDRAULICA
921 Director de EAP de Ingenieria Hidraulica Sin Clasificar 1 1
922 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
Director del Centro de Investigacién Tecno. Aprop. Elem.
923 Estructurales de Vivienda Econémica Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
924 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
925 Aucxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 OBRERO 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 174 132 42
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL |- STUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0 P CONFIANZA
DECANATO
926 Decano Sin Clasificar 1 1
927 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
928 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
929 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
930/932 Auxiliar Administrativo | A2 05 870 2 SA-D 3 3
SECRETARIA ACADEMICA
933 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
SECCION NOTAS
934 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
CENTRO LA HUARACLLA
935 Médico Il P4 50 525 2 SPD 1 1
936 Obstetriz | P3 50 540 1 SPD 1 1
937 Enfermera (0) | P3 50 325 1 SPD 1 1
938 Auxiliar de Asistencia Social | A2 55 095 1 SA-D 1 1
939 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
940 Jefe de Departamento Académico de Ciencias Biologicas Sin Clasificar 1 1
941/947 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 7 7
948/957 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 10 10
958/959 Docente Asociado (TC) RE-AS-TC 2 2
960 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 1 1
961/978 Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 18 14 4
979 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 1 1
980 Medico Veterinario | P3 45 530 1 SP-D 1 1
981 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-C 1 1
982/983  [Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 2 2
984/985 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 SA-D 2 2
986 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 SA-C 1 1
987 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
988 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
989/992 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 4 4
993 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
994 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-B 1 1
995 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
996 Jefe de Departamento Académico de Enfermeria Sin Clasificar 1 1
997/1013  |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 17 17
1014/1017 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 4 4
1018/1019 |Docente Asociado (TP) RE-AS-TP 2 2
1020/1021 |Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 2 2
1022/1036 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 15 10 5
1037/1045 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 9 9
1046/1049 [Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 4 4
1050 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
1051 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 OBRERO 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE OBSTETRICIA
1052 Jefe de Departamento Académico de Obstetricia Sin Clasificar 1 1
1053/1058 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 6 6
1059/1061 |Docente Asociado (TP) RE-AS-TP 3 3
1062/1066 [Docente Principal (DE) RE-PR-DE 5 5
1067/1078 [Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 12 7 5
1079/1089 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 11 11
1090/1093 | Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 4 4
1094 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA




UNC — OGP/ Unidad Técnica de Racionalizacién

Cuadro Para Asignacion de Personal 2009

1095 Director de EAP de Enfermeria Sin Clasificar 1 1
1096 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA
1097 Director de EAP de Obstetricia Sin Clasificar 1 1
1098 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
1099 Director Centro Investigacion Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
1100/1101 |Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 176 138 38
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
DECANATO
1102 Decano Sin Clasificar 1 1
1103 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
1104 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
1105 Auxiliar de Sistemas Administrativos || A4 05 160 2 SA-D 1 1
SECRETARIA ACADEMICA
1106 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
1107 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
VETERINARIAS
Jefe de Departamento Académico de Ciencias
1108 Veterinarias Sin Clasificar 1 1
1109/1135 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 27 27
1136/1139 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 4 4
1140/1152 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 13 5 8
1153/1154 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
1155 Médico Veterinario | P3 45 530 1 SP-D 1 1
1156/1157 |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-A 2 2
1158 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-C 1 1
1159 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-C 1 1
1160/1165 |Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 6 6
1166/1167 |Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 2 2
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA
1168 Director de EAP de Medicina Veterinaria Sin Clasificar 1 1
1169 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
1170 Director Centro Investigacién de Ciencias Veterinarias Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA FACULTAD
1171 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-B 1 1
1172 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 71 53 18
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONFIANZA
DECANATO
1173 Decano Sin Clasificar 1 1
1174 Analista de Sistemas PAD IlI P5 05 050 3 SP-D 1 1
1175/1176 |Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 2
1177 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
1178 Auxiliar de Sistemas Administrativos || Al 05 160 2 SA-D 1 1
1179 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
1180/1181 |Auxiliar Administrativo | A2 05 870 2 SA-D 2 2
SECRETARIA ACADEMICA
1182 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
1183 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
SECCION NOTAS
1184 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES
1185 Jefe de Departamento Académico de Ciencias Sociales Sin Clasificar 1 1
1186/1193 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 8 8
1194 Docente Asociado (TC) RE-AS-TC 1 1
1195/1208 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 14 14
1209/1224 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 16 9 7
1225 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 1 1
1226/1229 |Turismo y Hoteleria (Proyectado) Sin Clasificar 4 4
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA
1230 Director de EAP de Sociologia Sin Clasificar 1 1
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1231 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE TURISMO
Y HOTELERIA (PROYECTADO)
1232 Director de EAP de Turismo y Hoteleria (Proyectado) Sin Clasificar 1 1
1233 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
1234 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
1235 Director Centro Investigacion Folkloricas Sin Clasificar 1 1
1236 Director Centro Investigacién en Poblacién Sin Clasificar 1 1
1237 Director Centro Investigacién Sociologicas Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA FACULTAD
1238 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 ST-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 66 49 17
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0] P CONFIANZA
DECANATO
1239 Decano Sin Clasificar 1 1
1240/1241 [Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 2 2
1242 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il T3 05 707 1 SA-D 1 1
SECRETARIA ACADEMICA
1243 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
1244 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO
Jefe de Departamento Académico Contable y
1245 Administrativo Sin Clasificar 1 1
1246/1255 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 10 10
1256/1265 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 10 10
1266/1267 |Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 2 2
1268/1284 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 17 9 8
1285/1286 |[Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 2 2
1287 Jefe de Practica (TP) RE-JP-TP 1 1
1288 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA
1289 Jefe de Departamento Académico de Economia Sin Clasificar 1 1
1290/1294 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 5 5
1295/1300 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 6 6
1301 Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 1 1
1302/1318 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 17 10 7
1319 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION
(PREVISTO)
1320 Jefe de Departamento Académico de Administracién Sin Clasificar 1 1
1321/1329 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 9 3 6
1330 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD
1331 Director de EAP de Contabilidad Sin Clasificar 1 1
1332 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ECONOMIA
1333 Director de EAP de Economia Sin Clasificar 1 1
1334/1335 [Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION
1336 Director de EAP de Administracion Sin Clasificar 1 1
1337 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTROS DE INVESTIGACION
1338 Director Centro Investigaciones Contables Sin Clasificar 1 1
1339 Director Centro Investigaciones Econdmicas Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
1340 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 ST-A 1 1
1341 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 OBRERO 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 103 73 30
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE ZOOTECNIA
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 5 CONEIANZA
DECANATO
1342 Decano Sin Clasificar 1 1
1343 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias P5 05 50 3 SP-D 1 1
1344/1345 [Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 1 1
1346 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
SECRETARIA ACADEMICA
1347 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
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1348 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS
1349 Jefe de Departamento Académico de Ciencias Pecuarias Sin Clasificar 1 1
1350/1357 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 8 8
1358 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 1 1
1359 Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 1 1
1360/1371 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 12 5 7
1372/1374 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 3 3
1375/1377 |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 3 3
1378 Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 SA-D 1 1
1379 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-B 1 1
1380 Auxiliar de Agropecuaria | Al 45 085 1 OBRERO 1 1
1381 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 OBRERO 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA
1382 Director de EAP de Zootécnia Sin Clasificar 1 1
1383 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
1384 Director Centro Investigacion Pecuarias Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
1385 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 ST-A 1 1
1386 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 45 29 16
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.10 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o) P CONFIANZA
DECANATO
1387 Decano Sin Clasificar 1 1
1388/1390 |Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 3 1 2
1391 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 2 SA-D 1 1
1392 Auxiliar Administrativo | A2 05 870 2 SA-D 1 1
SECRETARIO ACADEMICO
1393 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
1394 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS
Jefe de Departamento Académico de Derecho y Ciencias
1395 Politicas Sin Clasificar 1 1
1396/1399 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 4 4
1400 Docente Asociado (TC) RE-AS-TC 1 1
1401 Docente Principal (DE) RE-PR-DE 1 1
1402/1403 |Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 2 2
1404/1422 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 19 10 9
1423/1437 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 15 15
1438 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO
1439 Director de EAP de Derecho Sin Clasificar 1 1
1440 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
Director Centro Investigacion de Derecho y Ciencias
1441 Politicas Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
1442/1443 |Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 57 43 14
6 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DE LINEA
6.11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
SITUACION DEL
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE
o P CONFIANZA
ORDEN
DECANATO
1444 Decano Sin Clasificar 1 1
1445 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
1446 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
1447 Auxiliar de Artesania | Al 30 090 1 SA-D 1 1
1448 Auxiliar de Sistemas Administrativos 1 Al 05 160 2 SA-D 1 1
SECRETARIA ACADEMICA
1449 Secretario Académico Sin Clasificar 1 1
1450 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA
1451 Jefe de Departamento Académico de Medicina Humana Sin Clasificar 1 1
1452/1457 |Docente Asociado (TC) RE-AS-TC 6 6
1458/1470 |Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 13 13
1471/1487 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 17 10 7
1488/1512 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 25 25
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1513/1515 |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 ST-E 3 1 2
1516 Técnico Administrativo | T3 05 707 ST-E 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA
1517 Director de EAP de Medicina Humana Sin Clasificar 1 1
1518 Técnico Administrativo | T3 05 707 ST-E 1 1
1519 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il Ad 05 160 SA-D 1 1
CENTRO DE INVESTIGACION
1520 Director Centro Investigacion Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
1521 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 ST-B 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 78 64 14
7 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB SEDE JAEN
N° DE SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o ) CONFIANZA
COORDINACIONES GENERALES
SUB SEDE JAEN
1522 Coordinador de Sub Sede Sin Clasificar 1 1
1523 Técnico Administrativo | T3 05 707 ST-E 1 1
1524 Especialista en Finanzas | P3 20 360 SP-D 1 1
1525/1527 | Trabajador en Servicios Il A2 05 870 SA-D 3 1 2
SECCIONES DE ESCUELAS ACADEMICO
PROFESIONALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL
Coordinador de la Seccion de la Direccion de EAP de
1528 Ingenieria Forestal Sin Clasificar 1 1
1529/1530 |Técnico Administrativo | T3 05 707 ST-D 2 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA
Coordinador de la Seccion de la Direccion de EAP de
1531 Enfermeria Sin Clasificar 1 1
1532 Técnico Administrativo | T3 05 707 SA-D 1 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA
Coordinador de la Seccion de la Direccion de EAP de
1533 Ingenieria Sin Clasificar 1 1
1534 Técnico Administrativo | T3 05 707 ST-E 1 1
SECCIONES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA FORESTAL
1535 Jefe de Departamento Académico de Ingenieria Forestal Sin Clasificar 1 1
1536 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 1 1
1537/1538 |Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 2 2
1539/1540 |Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 2 2
1541/1549 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 9 9
1550/1553 | Técnico en Laboratorio | T4 50 785 ST-E 4 3 1
1554 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 SA-D 1 1
1555 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS QUIMICAS Y]
DINAMICAS
1556/1557  |Sin Clasificar Sin Clasificar 2 1 1
1558 Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 1 1
1559 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS
1560/1561 |Sin Clasificar Sin Clasificar 2 2
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
1562/1565 |Sin Clasificar 4 3 1
1566 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
1567/1569 |Docente Principal (DE) RE-PR-DE 3 3
1570/1578 |Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 9 9
1579/1580 |Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 2 2
1581/1585 |Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 5 5
1586/1595 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 10 10
1596/1597 |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 ST-E 2 2
1598 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA
1599 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FISICA
1600 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES
1601 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
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BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
1602/1603 | Técnico en Biblioteca | T3 25 741 1 ST-E 2 2
1604 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 83 67 16
7 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB SEDE CHOTA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL |F2TUACION DEL | CARGO DE
ORDEN o P CONFIANZA
SUB SEDE CHOTA
1605 Coordinador de Sub Sede Sin Clasificar 1 1
1606 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
1607/1608 |Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-D 2 2
SECCIONES DE ESCUELAS ACADEMICO
PROFESIONALES
1609 Coordinador de la Seccion de la EAP de Enfermeria Sin Clasificar 1 1
1610 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
1611 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-D 1 1
SECCIONES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE IDIOMAS Y
LITERATURA
1612 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS QUIMICAS Y
DINAMICAS
1613 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
1614 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS
1615 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
1616/1617 |Sin Clasificar Sin Clasificar 2 2
1618 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
1619/1627 [Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 9 9
1628 Docente Auxiliar (DE) RE-AU-DE 1 1
1629/1630 [Docente Auxiliar Nombrado (TC) RE-AU-N-TC 2 2
1631/1638 [Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 8 8
1639/1650 |Docente Auxiliar Contratado (TP) RE-AU-C-TP 12 12
1651 Trabajador en Servicios | Al 05 870 1 SA-D 1 1
1652 Auxiliar de Sistemas Administrativos Il A4 05 160 2 SA-D 1 1
1653/1655 | Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 3 3
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES
1656 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
1657 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 53 37 16
7 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB SEDE CELENDIN
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL |F2IWUACION DEL | CARGO DE
ORDEN [¢] P CONFIANZA
SUB SEDE - CELENDIN
1658 Coordinador de Sub Sede Sin Clasificar 1 1
ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES
1659 Direccién de EAP de Ingenieria Ambiental Sin Clasificar 1 1
1660/1661 [Técnico Administrativo | T3 05 707 1 SA-D 2 2
1662 Trabajador en Servicios Il A2 05 870 2 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
AMBIENTAL (Proyectado)
Jefe del Departamento Academico de Ingenieria
1663 Ambiental Sin Clasificar 1 1
1664/1672 [Docente Auxiliar Contratado (TC) RE-AU-C-TC 9 9
1673 Docente Asociado (DE) RE-AS-DE 1 1
1674/1678 |Técnico en Laboratorio | T4 50 785 1 ST-E 5 5
1679 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
SECCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO IDIOMAS Y
LITERATURA
1680 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
QUIMICAS Y DINAMICAS
1681/1683 |Sin Clasificar Sin Clasificar 3 2 1
1684 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS
1685 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
1686 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
1687 Auxiliar de Laboratorio | A3 45 137 1 SA-D 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA
1688 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS
1689 Sin Clasificar Sin Clasificar 1 1
BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS
1690 Técnico en Biblioteca | T3 25 741 1 ST-E 1 1
1691 Auxiliar de Biblioteca | A3 25 100 1 SA-D 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 19 15
7 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB SEDE CAJABAMBA
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0] P CONFIANZA
SUB SEDE CAJABAMBA
SECCION DE ESCUELAS ACADEMICO
PROFESIONALES
Coordinador de la Seccion de la Dir. Esc. Acad. Prof.
1692 Ing.en Ind. Alimentarias Sin Clasificar 1 1
1693 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
FILIAL PACASMAYO
1694 Coordinador de Filial Sin Clasificar 1 1
1695 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
SECCION DE LAS ESCUELAS ACADEMICO
PROFESIONALES
Coordinador de la Seccion de la Direccion de la EAP de
1696 Ingenierfa Sin Clasificar 1 1
Coordinador de la Seccién de la Direccién de la EAP de
1697 Contabilidad Sin Clasificar 1 1
1698/1699 [Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 2 2
SISTEMA DE GESTION PRODUCTIVA
1700 Presidente Del Sistema de Gestion Productiva Sin Clasificar 1 1
1701 Especialista en Finanzas | P3 20 360 1 SP-D 1 1
1702 Auxiliar de Sistemas Administrativos |1 A4 05 160 2 SA-D 1 1
INSTITUTO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO
REGIONAL
1703 Presidente del Directorio 1 1
1704 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 3 10
8 DENOMINACION DEL ORGANO : ORGANOS AUTONOMOS
N° DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN 0] P CONFIANZA
COMITE ELECTORAL
1705 Presidente del Comité Electoral Sin Clasificar 1 1
1706 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-E 1 1
TRIBUNAL UNIVERSITARIO
1707 Presidente del Tribunal Universitario Sin Clasificar 1 1
1708 Técnico Administrativo | T3 05 707 1 ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3
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RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Directivos| Docentes | D.L. 276 | Magisterio | Prof. Salud | Obreros TOTAL
[¢] P o P O P o P O P O P (@) P
Sub Total 17 776 166 | 341 281 | 34 11 10 73 1251 458
RECTORADO 1 5 2 6 2
VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 3 2 5 2
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 1 2 2 3 2
OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 10 4 11 4
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION 1 15 12 16 12
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 4 3 5 3
SECRETARIA GENERAL 1 6 1 7 1
OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COOPERACION Y 1 . 3 1 9 3
RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 10 2 11 2
OFICINA GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO 1 18 21 2 21 21
OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION 1 1 5 2 5
e o NSO, ProYECoIon : 0w S I
SELC_IJSQAGENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, DEPORTE Y 1 4 10 10 1 16 10
OFICINA GENERAL DE ECONOMIA 1 32 9 1 34 9
OFICINA GENERAL DE PERSONAL 1 24 3 25 3
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS Y GESTION AMBIENTAL 1 66 22 39 106 22
ESCUELA DE POST GRADO 1 1 4 2 4
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 61 16 26 33 15 102 49
FACULTAD DE EDUCACION 101 26 14 8 34 11 2 151 45
FACULTAD DE INGENIERIA 17 21 12 21 3 132 42
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 118 15 17 23 3 138 38
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS 43 8 8 10 2 53 18
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 41 11 8 6 49 17
ig(;ALIJ&ITSATt;ADTEI\(/::zSNC|As ECONOMICAS, CONTABLES Y s 2 4 s 1 73 20
FACULTAD DE ZOOTECNIA 22 8 5 8 2 29 16
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 38 9 5 5 43 14
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 59 7 5 7 64 14
SUB SEDE JAEN 54 6 13 10 67 16
SUB SEDE CHOTA 35 5 2 11 37 16
SUB SEDE CELENDIN 15 6 4 9 19 15
SUB SEDE CAJABAMBA 2 4 1 6 3 10
ORGANOS AUTONOMOS 2 1 1 1 3
Total >>> 17 942 622 45 10 73 1709
Nota: O= Ocupada; P= Previsto
Total Ocupados: 1251
Total Previstos: 458
Total General: 1709




