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Presente.-

Asunto : Remite Anexo N° 02 - Formato para publicacion de Recomendaciones de los Informes de
Auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad.

Ref. : a) Directiva N° 006-2016-CG/GPROD, ‘“Implementacion y seguimiento a las

recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacién en el portal de
transparencia estandar de la entidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 120-2016-CG y modificatorias.

b) Literal f) del articulo 42° de la Ley N° 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias.

¢) Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS) aprobado con Resolucion de Contraloria
N°® 134-2015-CG de 21 de marzo de 2015.

Me dirijo a usted en relacién a la normativa a) de la referencia, a través de la cual se regula
el proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes emitidos por los
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, y la publicacién de las recomendaciones
orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Al respecto, el literal e) del numeral 7.2 de |a referida Directiva establece que: “E/l funcionario
responsable de actualizar el Portal de Transparencia de la entidad, publica el reporte en el plazo méximo
de tres dias hébiles a partir del dia siguiente de recibido. El incumplimiento de la publicacién del reporte
en el plazo establecido da lugar al inicio de las acciones por parte de la entidad para la determinacién de
responsabilidad conforme a los procedimientos establecidos en el marco de la normativa aplicable”.

En tal sentido, en su calidad de funcionario responsable de actualizar el Portal de
Transparencia de la entidad, se adjunta el reporte de las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria que a la fecha se encuentran en estado de “pendiente”, en “proceso” e ‘implementada”,
correspondiente al periodo enero 2020 a junio 2020, en un total de doce (12) folios, a fin de que su
despacho tome conocimiento del mismo y disponga la publicacién de las recomendaciones contenidas
en el citado reporte.

Agradeceré, se sirva alcanzar a este Organo de Control, copia autenticada de los
documentos en los cuales se evidencie que su despacho ha dispuesto la publicacion de las
recomendaciones en cuestion, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de recibido el presente,
bajo responsabilidad.

Es de indicar, que “La omisién en la presentacién de la informacién solicitada o su ejecucion
en forma deficiente o inoportuna, segun el requerimiento efectuado”, constituye infraccion sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a lo sefialado en la
normativa b) de la referencia.

Finalmente, la informacién requerida debera ser alcanzada dentro del plazo antes indicado,
bajo apercibimiento de solicitar el inicio del procedimiento administrativo sancionador en caso de
incumplimiento, conforme asi lo establece el referido Reglamento de Infracciones y Sanciones, indicado
en el literal c) de la referencia.
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a1-2001-8
204

REC.Z

‘OFICINA GENERAL ECONOMICO FINANCIERA, EFECTUE LAS CONCILIACIONES DE LAS DIFES
ENCONTRADAS & FIN DE EFECTUAR Lag REGULARIZAZIOHES HECESARIAS.

En Piocese

REC3

" DRDENAR A LA OFICING GENERAL DE PERSONAL QLE EN COORCINATION GON LA DEICINA GENERAL ECONGMICD | FINJ\I“C RASE
EFECTUE 103 DESCUENTDE CORRESPONDIENTES AL FERSONAL QuE FBNCUMPLIDS CON L4 RENDICHIN DEANTICH 108
OTORGADLS ‘g

En Procesa

ELVICERRECTOR ACMINISTRATANG DEZE DISPORER CON LA MAYOR BREVEDAD FOSIHLE, AGCIDNES NECESARIAS A FIM DE.
I5F LEMENTAR. LJN SISTEMA [+13 lNFOR‘MCION CONTA&LE COMPUTARIZADA CON UE DEBE CONTAR LA UNIVEHSIDNJ NF\CICIHF\L DE
‘CAJAMARCA. H

En Praceso

REGSH

ELWICERRECTOR ARMINISTRATIVCO DESERA EFECTUAR UN PLAN DE ACCION DEST!NI\DO A MPLEMENTAR CON RECUREOS
H.JMANDS V' FNANCIEROS PARA LA ELABORACION DEL MARGES| INSTITUCIONAL EL Skt DEBERA INGLUIR LASVALD F!IZN.‘.IONES
CORRESP{J HOIENTES:

En Pracest

REC G

BL \.I'IC ERRECTCR: AQMINISTRATIVO DEBERA DSPONER LA COMTRATACION BE UN SERVICIC. PROFESIDNAL ESPECML!Z@DO
EVENTUAL, F‘AHA REALIZAR EL ANALISIS DE CUENT}\S DE ANGS' RNTERIORES H

i

B Prazasd

REC 7

REALIZAF EL MONITOREG PARA LA COORDINACION FERMANENTE ENTRE LAS OFICINAS RESPONSABLES DE LA INFORM&CION
© FINAWCIERAY PRESUPLESTARTA DE L UNWERSIDAD NACIONAL DE CALAMARCA,

En Procezn

REC 3

t
EL DIRE CTOR DE- Ln OFICIN& GE NERAL EGONOM.CO FINANGIERA DEBERAADOPTAR. LAS MEDIDAS NECESARIAS A FIN OF UUE 105
-BAD0E PRESENTADOS ENLOS ESTADOS FINANCIERDE AL 31.12:2000 ESTEN DEBIDAMENTE SUSTENTADDS, RERLIZN\DO LOs
AJ\JSTES ¥ REGULARIZACIONES RESPECTIVOS ¥ CONCORDANTES CON LAS NORIAS LEGALES VIGENTES. GOPIA OE LOS ﬂ-IUSTES

¥ REGULARLZACI.ONES 5B RAN ALCANZADOS A LA OFICINA GENEAAL DE AUBITCRIA INTERNA. H

‘Ba Procesa

RECT

Ei_ NRECTOR BE Ly OFICINR GENERALGE INFRAESTR UCTURA DERERA EF ECTU.ﬁR ALAM-‘\YOR BRE\-"EDAD PUSIELE {JN
DIAG CIETICS SITUACIDNAL DE 5S4 GEFENDENGIA E INFORMAR SOBRE LA VIABILIDAD DE SEGMIR EFECTUANDO DERAS ‘FGR
’ FOMINISTRACION DIRECTA-CUMPEIENDS A CABALIDAC CON LA NORMATIVA PERTINENTE, . ;

‘Bn Prodese

T03-2004-2- ¢ Informe Large

REC®

EL DEGRNO DE LA, FACULTAD DE DEREChO ¥ CIENCIAS SOCIALES EM CUORDENAC[UN GG B GRICINA GENERAL DE F’ERSONAL
DEBERA’ SOLICITAR LOB RESPECTVOS GRADDS ACADEMIGOS DE 105 DOCENTES QUE HICIERON USG OF LIGENTHA FJ\EU\
ESTUBDS oE POST GRADD, ASIISKHI DEBERAN EVALUARASE LOS EXFEDIENTES PRESENTADOS PARA VERIFICLR EL
CUMPLIMIENTD DE Ta Dos 108 REOUISJTOS ExGloos, F'REVIA J-\PROEU\CION BELA LIGENCIA GOR RESPCI NDIENTE

En Prozeso

RECE

EL DECANG DE LA FACULTAD DE DERECHD ¥ GIENG|AS SOCIALES DISPONDRA QUE LOS JEFE.DE LOS DEP.F\RT-RMENTOS
ACADERIG 38 MANTENGAN REUNIONES CONTINGAS DE COCBDINASION CON LA PLANA DOGENTE A FIN DE PONER DE MANFIESTD
ALGUNDS HECHDS FUTURDS QUE PODRFRN DCASIONAR F‘ERDIDJ\S CE CLASEB ¥ FERJLI’I(:!Cl .ﬂCADEMICD Al0s ESTUDIM‘IT ES.

:1

"En Procese
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REG 7

EL DIRECTOR RE LA DFHI:INA GEMNERAL DE-ABASTECHIENTO DISPONDRA QuE LA OFICIFA DE F'ATR!MONIO DEEA UNNERSID&D
MACICHAL TE GNRMARCA PROC] EDERA A& LA CULIMINACION Y ACTLALIZACION DEL INVENTARIQ DE BIENES DE LAS DEPEN DENCI&S
DE LA FACULTA{) DE DERECHO 3 CIENGIAS SOCIALES. ASIMISMO EN TODAS LAS DEPEMDENCIAS DE LA LN, _5|

En Piotese

REC A

EL DIRECTOR BE LA GRICINA GENERAL DE FERSGNAL DERERA DISPONER QUE LA PRESENTACION DE LGS REQUISITOS
.EETABLECIDDS PARA SOLICITAR LICENGIAG PARA ESTUDIOS DE POST GRADD Y/Q BENEFICID DE ARQ. SABATICO SERAN DE
CUMPLIMIENTS QBLIGATIRID ANTES DE SU EFECTIVIZACION, DTGRGANDD UN PLAZG PERENTORIO PARA BUF F!EGULARVJ\CIQN EN

CASQ CO!\.TRRRIO EE GONSIDERAR& NUL}\ LA LICENCIA Y BE PROCE DER{\ ACQRDE A LEYS 3

Implemeantada
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AEC 4

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PERSONAL DERE RA SOLICITAR A TODOS LES DOCENTES CON DEOICJ\GION EJ(OLUSI.VA.
ACTUF\UZAR sU DECLAR.‘\CIC!N AURADA HOTARIADA DE HO ESTAR INMER 50 EN INGGMF'ATIBEL!DAD Fit DE INGURRIR
POSTERIQRMENTE EM ELLA.

I'mpi_e_inéntada

QGE-2603-2. | Informe La!go
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REC 2

EL DECAND DE LA FACULTAD BE EDUCACIGN EN EL CORTO BLAXG BEEERA CUMPLIR CON LA IMPLEMENTACION DE LDS
INSTRUMENTIZS NORMATIVGS BE GEETION DE 5L FAGULTAD, LOS CUALES DEBERAN INTEGRAR AL CENTRO. EDUCATNO
Exp ERIMENTAL ANTONIO G UIL!.ERMD UH RELS.

En Procese

OG-2001-2- F Inlorene Lo

4204 {Audmiiistratival |

REC 2

EL SEFICR RECTOR DISPONDRA OUE FREVIA VERIF!C-RCIGN DEL TEMPC DE PEACIBIR EL BENEFICIO BEL'FEDU INVESTiGR;ION SE
EXIGIRA LA DEVOLICION DE PAGOS IMDEBIDOS A LOB DUCENTES QUE PERTIRIERON DCHID BENEFICIO, ASIMISHG SE PROCEDERA
K RESARCIR EL PERIUICIO ECONGMGCE A LOS RESPONSABLES QUE PERMITIERGN EL ASC ENSQTALA CATEGOR{A DE: PRD,FESOR

PRINCIPAL SIMLOS REGUISITUE DELEY, -~ 4

. En Progisa

REC 3

EL RECTOR DISPONCRA LA ANULAGIGH DE LOS NOMERAMIENTOS IRREGULARES DE DOCENTES EL GRADD OE PROF ESORES
PRINCIFALES, TOMANSD EN CONSIDERACISN LGS PLAZOS PRESCRIFTORIOS. PARA PROCEDER A (LA AGEIGN V[ARDM[N[STRATNA
) JUOICIAL

En Fiotest

REZ.E

EL. VICERRECTCR ACADEMICO DISPONDRA LA CONFORMACION DE UNA COMISION DE EVALUACION DE.LA PROFUESTA DE LA
DIRECTIvA PARA La BONIFICACION ESFECIAL POR INVESTIGACION ¥ DE ESTIMULOS DE LA INVESTIZACION; EMITION FOR A -
OFIGINA GENERAL OF INVESTIGAGION, ASIISMG SE DEBERA DEFINIR CLARAMENTE |08 RESFUNSABLES OF Liv EVALUACION DE

LGS TRABAJOS DE INVESTIGATION

En Prosesa

REC &

EL VICERRECTOR ACADENCE, Di“F‘ﬂNDﬁA LA INMEDIATA CONFORMALION DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION DENTRD DE
CADAFACULTAD, LAS SLALES BEBERAN GEFINIR ¥-ESTABLECER FLNCIGNES DENTRO GEL MARCD NGRMATIVD EXISTENTE EH
DUHDE DEBERA INCLAIRSE LUNA E\H\LUJ\C[QN DELOS TRABAIGS PRE SEN'T.QDOS

-En Procesio

REC T

‘EL ENRECTOR DE LA OFCINA GENERAL DE INVESTIGACION LEBERA INFORMAR DE LOBINCUNMPLINIENTOS DE LA BRESEMTACION
DE LOS AVAHGES ENFGRMES FIRALES DF LOS TRABAJGHS [1E INVESTIGAGION A EFECTOS (E CORAUNIGAR:A LA OFICINA DE
PERSON#\L FAHA PROCEDER A LA SUSPENSION DELA EGNIFJCAC!ON COR RES PONDIENTE

En Procese

HEC &

LA OFCIHA DE PATRHACNID DE LA UNI\.I'E,RSJDAD HACIONAL DE MNMRC.R PROCEDERA AL LEVANTARIENTD DE LWENTﬁRIOS
FIS|C03 EN LGS LABORATORIOS, GAEINETES ¥ AMBENTES DELA FACULT.‘\U o INGENIERTA, ASIMISMG F‘RDCEDER.A)\LA
DETERMINHC!ON DELDS RESPDN\ZAELEE EF LOF BIENES FALTANTES PARA LOGRAR. SIJ HECUFER&CJON 3

Ea Piocese
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REC ¥

i

H

CC'OR CIMAR ACCIONES CON LA OFICIN}\ GENERAL GE PLAMIFICACION ¥ FRESURUESTD, & FIW DE alE ESTP. DESAR ROLLE
‘ACCIONES DF COGROINAGION CON LOS SENDRES DECANDS, NREST ORES ¥ FUNGIGNARJOS GETOOAS LASiACULT.ﬂDEa Y LAS
CTRAS UNIDADES OPERATIVAS, PARA CLUE:A TRAVES DE. 515 COMISIGNES DE PLANIFICATIGN ¥ PRESUPUESTE Y DERECC]ONES
FENERALES ALTANGEN $U ESTRUCTURA DE COSTOS. TENIENDC EM CONSIDERACIGN Lo DISPUESTO EN EL HRTjCULO 45 DE LA,
LEY M 27444 LEY BEL PROCEDMIENTO ADMIMISTRATIVG GENERAL, & ERECTOS DE SONTAR.CON LGS CRITERIDE. TECNICOS QuE

SHSTENTEN EL GOERG DE LAS TASAS EDUCAGIONALES Yii SERVICIOS SUJETAS A DICHD PAGD, PARALA FORMULACIdN
CONSOLIDACIGH ¥ SUBLICACIOH DEL TEXT D UNIGO FROGEDIMIE HNTOS ACMIMIETRATIVOE {TUPQ] $E LA UNIVERSIDAD- NACIOH}«L

OE CAJAMPARTA:

'\

En Procese

REC A

IEIFLEMENTAR AC CIGMES DE. DIFUS.ON MFORBAZIGN ¥ GAPAGITACION BEL. CONTENIDS ¥ ALCANCES DE LA LEY N 27444 LEY DEL
PROCECIMIENTO AQMINISTRATIVG. GENERAL A FAVOR DEL FERSONAL DE TOD&S LAB UNIDADES QRERATIVAS ¥ DELOS UELGRIDS.
MELIANTE LGS MEDICS QUE FACILITEN 51} SOMPR"NS}GN ¥ SUMPLIIENTS, ESPECIALMENTE SE INCIDA EN LA SUF‘EF{VISIOH £

Jl‘alPLEHEhTAC]O‘{ DE CONTRCLES EFECTN'OS ENLOS PROCED'MIEN’TOS RDMINISTRATIVOS 7:

- En Pracesy

lerme Large
inisirania)

£ DECANG OE LA FACULTAD OE ZQOTECHIA DE LA UNIVERSIDAD NACIDNAL DE CAJALARCA PROCEDERAA DES{GN‘\F‘ uH
RE SPONGABLE DE ACUBRDD.A LO DISPUESTC EN 105 INSTRUMENTGS NORMATIVOS DELA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AJEMARCR, ASIMIBMO GUELAS ADQUISICIONES SE SUJETARAN A L8 CISPUESTO POR LA NORMATIVA VIGENTE Y PREVIA
t'}F\LJACICIN DEL ll‘nFURME GE wiARLJOAT TEGNEGD ¥ PRESUPUESTARIC! DESCARTANDOO LGS RIESGOS QUE DG&SIONMUN LA
HORTRNDAD POR ENDE Ei. RECCRTE OE 108 RECURSDS DEL CENTRO, ’

implementada
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FEC

‘EL DECANG CEBERA EAIGIR AL RESFG N’SABLE .DESIGNADO F‘RESEN’TAR LCS PLANES DE TRABA 0, AS] camo LAS EVALR ,;o_NEs
E IHFORME HEMOFIA DE GESTIGN, COMO L0, UiSPONE LA NORMATIVA VIGENTE: PARA EVALUAR ELLOGRO DELOS CRIETIVOS ¥
FINES DEL CENTRO.

Imprermeniada

nligsie Laign
[Adrmisirativo]

LELYEERREC TUR ADK MISTRATWO DEBERA INPLEMEHTAR AGCIOHES DE SUPERYISION ¥ CONTROL PREVIO ¥ CONCURRENTE
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTAC! iGN DE LAS DECLARACIDNES JURATAS DE INGRESGS ¥ DE, BIENES Y, REI\{TAS CE
Loy FU’I"‘GNAF{IOS ¥ BERVIDORES CHLIGARTS DE 1A UNVERSIDAD MCICINAL DE CMM\&RCA Ak CC}MO CE LA VER.M:]D.&D DE
L& |NFORMF\CJON REGlS TRADA EN LAS WREERAS.

En Progeso

RELC 2

EL DIRECTOR DE LA OFlE}INA GENr_RAL LEPERSONAL DlSF’ON DRA LﬂS AGCIONES {JRI:NT}\DAS A VERIFEGAR BN FOR M_
‘SELECTIWA, LA VERACIDAD GE LA INFORMACIAN CONSIGNADA EN'LA DECLARATION JURADS DE [MGRESOS ¥ DE BIENES ¥ RENTAS.
FPRES ENTADA POR LOS FUKCIGNARIGS ¥ SER\I‘IDORES CIBLIGADOS DE L& UNN‘ERS!DF\D NACIONAL DE CAIAMARCA, COMLA
‘FstiALIDAD DE QETERMINER LA SiTUACION ECONOMICA DEL SERVIDOR, ANTES; DURANTE ¥ DESPUES DEL OBSEMPERD OE SUS’

CARGOS RESPECTIVOS. H

i
i

En Procesa
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REC2

EL'RECTOR DE L LINVEREIDAD NACITMAL DE CAMAAE G DERERA DISPONER QUE LA OFIZINA GENERAL E(‘.DNOMI\“O
FINANGIERS, & TRAVES CE &L bFiClNR TECN!CA DE CONTABILIZAD EFECTUE LAS CONTILIACIONES DE LOS SALDOS PRESE'\[‘IADO_S_
EN 105 ESTADGS FINANCIERDS ¥ FRESENTAR LA DOCUMENTACION SKISTENTATORIA. CORRESF‘DNDIENTE AFIN DE EFECTJJ\R LAS:

REGULARIZACIONES, NEGESARIRS ¥ PERTIMENTES.

En Procegso.

REL 3.

EL VICERRECTOR EDMILISTRATIVO DEEERA DISPUNEFL & LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ACCIONES NECESARIAG A FIN DE
IMPLEMEHTAR EL SISTEMA Qe INFQRP\«LACEON GONTABLE CUHPUT.RRIZAE}A CON GLUE DERE CONTAR LA UNWERSID&D NACle-ﬂL GE
CAJAMARCA, ‘

En Piotese

!
Infuinne Lamo. §

REC 4

Lé OFICINA GERERAL ECCI NCJMII:O FIMANCIERA, DERERA AOTFFAR LAS MEDIDAS. NECESARIAS A FIN DE QUE LOE ‘SALDOS ou;
REFLEIAN LOS ESTADDS FINANCIEROS AL 31-1201 ESTEN DEBIDAMENTE SUSTENTADOS, REALZANDD LOS AIUSTEE Y
REGULARIZAGIONES RESPECTIVOS ¥ CONCORDANTES CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, COPIADE LOSNUEWOS ESTADOS
£INANCIERDS OUE RESULTEN SE ALCANZARAN A LA OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA, Haka SU CONDCIMIENm’\r FINES.

PERTINENTES. i

En Process

RELCS

EN LR OFICINR GENERAL ECONOM00 FINANCIERA, BMJQ RESPDNSABIL.DAD ‘SE ESTRHLECERAN POR ESCRITO EL {‘.'ONJL?NTO DE
PROCEDIMENTOS DE AUTGRIZACIGH, EJECUCIGN, REVSIGH; REGISTRO Y. CONTROL [E LAS DRERALCIONES FINANCIERAS, A FIN [l
UNIFORMAR CRITERIOS EM LAS TEGN!C.‘SS ¥ PROCEQIMENTCS COMFABLES ES DECIR ELABORAR UN MARUAL UE
PROGC EDL’dIF.NTDS DE GONTABILIBAD, COPIA DE ESE I'MNUAL S5E ALCANZARA ALA OFGINg GENERAL OE Al DITGRIA !NTE RMA,

En Procesa

REC'B

LA OFICINR BERERAL DEFER SONAL, EN LN F'IJ\ZO cEanDlAs DETERMINAR}‘« ELCALGULO COR RECTO DE LA CQMPENS#\GION POR
TIERPD DE SERVICIOS DE LOS TRARAJADORES DOCENTES Y ADMINISTRATMOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJANRARTA AL
31 DE DiCIEMERE CE 2001, COPib DE ESTOS RESULTADOS SE HARAN LLEGAR & LA OFICINA BENERAL DE ALID]TGHLA INTER MA.

En Riocess

Que-202:2
Band

i infarme Laige-
i ihdemninmraliva}

FEC 2

EL RECTUR DEBE BISPORER DUE LA DF]G]NA GEN ERAL DE F'ERSONJ\L INICIE ms COORDINACIONES I‘JECESARI.AS COI'! Las
JEFATURAS CE L0S DEPARTAMENTCS ACADEMCOS RESFECTIVOE PARA LA IMF‘LEMENTAmON OE MEIGRES MECANSMDS DE.
SOMTROL DE ASISTENGIA 'Y PERMANENCIA DE PERSGNAL DOCENTE EN Lk URIVERSIDAD MASIONAL DE CAJAMARCA

z

En Prdceso

REC4-

“Ei DIRECTOR DE LAOFICINA GENERAL CE PERSONAL DEBE SQUGITAR A TODOS LOS DOCEMTES CON DEDICACION EXCLUSIVA,
ACTUALIZAR S1 DECU\R&CICIN JURAGA NOTARIADA DE MG ESTAR' INMERSD ¥/D REVENIR EN INCOPJPATIEIUDAD NIDE INCUHRIR
pos‘rERtoRMENTE EH ELLA. 3

Iripgernentada

OB 200EE
22453

informa Large
| ATl Zrtivo)

REG 2

EL DECANC DE LA FACULTAD DE 200TECNIA PROCEDERA A DESIGNAR UN RESPOMNSABLE OE ACUERDO A LO DISPUEST LGS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA UNIVERSIGRD MACIOMAL DE CAJAMARTA E WPLEMENTE Un MECANISMO OE CQNT LGN
LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA ASISTENCIA DE LOS ADMINISTRADDRES A LAS INSTALAGIONES DEE MISME, OF OTRE LADD ANTES
DE PROCEDER A ADD UiRiR NUEVA POBLACIGN PECUARIA DEL CIP HUAYRAPONGO. ESTA SE EFECTUE PREVIDY CUMPLEMIENTO DE
& NORMATRA VIGENTE EM L0 REFERENTE A LAS ADQUISICIONES ¥ DF LA VIABILICAL. TECNrCO PRESUPUESTARL, ASIMISMO BE-

EVALUARA FREVIAMENTE LAS CONDICIONES FITOSANITARIAS DEL CIR DESCARTANDGOSE LOS RIESGOS QUE DEASITNARCHN LA

"MORTANDAL DE DiCHA PG LAC;GN DE OTRO LADO SE-BOUICITE AL RESPGNSABLE DEL FUMDO PLAN F§ DE TRABAJD, FQ RME
KEMORIA DE EU GESTION.

implementada-
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Inteymi Lagga
administ atiie)

RECZ

EL RECTOR DISPONARA QUE SE COORDINEN ACGIONES CON LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y.FORESTALES, LAE!FI-C[NA
GENERAL DE .ﬂBASTECII'.«'IIENTO A5F COMO 3E CALENDARICEN LOS FONDOS NECESARIDS PRRA EFECT'UAH EL 1NVEN‘MRIO
WAL ORADD DE LAS F“_AN‘MCIONES PERMANENTES DE LA UNC.

Iempltragtada.

REC3

EL VICERRECTCR ADMIMISTRATIVO DISPONDRA QUE Sk COORDINEN ACCIONES CON LA FACULTAD DE CIENCISS AGFﬂCDU\S ¥
 FORESTALES, LA GFICINA GENERAL DE ABASTECIMIENTES ASI GO SE GALEMDARIGEH LOS FONDOS-HECESARIOS P.QF!A
‘EFECTUAR EL INVENTARIC VALGRADO DE LAS PLANTACIONES PERMANENTES DE LA UNC £ IMPLEMENTEN AGGIONES “TENCIENTI
# ENTRESRCAR ARBOLES DE LOS PARQUES FORESTALES CUMBE WMAYD ¥ AYUAMBO. GON LA FINAUDAD DE EVITAR .
EXTRACCIONES CLANDEST.NAS DELANDO ARSOLES SEMILLERGS, PARS EN UN FUTURD PROKIND REFORESTAR EL BOSGUE CON
LOS BROTES ¥ SIEMBRA DE PLANTONES MUEVOS EN TERRENDS MEJORADOS. i

EnProceso

REC 4°

EL VlCERRECTOH AUMIMISTRATIVO DESFONOMRA QUE BE DISFUNGAN LOE RECURSOS ECOMOKICOS NECESARIOS GUE PERMITAN.
CONTRATAR GUARDIANES PERMANENTES, PARA LOS BOSQUES DE CUMBE MAYO ¥ AYLAMEG, GN LA FINALITAD DE PRESERVAR
sUis !NSTAU\CIONES ¥ PLANTAGICHES F'ERMANENTES 3

En Prozesa

REC S

EL DECANG DE LA FACULTAD DE-CIENCIAS AGRICOLAS ¥ FCRESTALES DE LA HNRVERSIDAD NACICHAL OE TAIAMARCA DEBIGHARS
AL COOQROIMADOR, DEL SESA DE AGUERDO ALD BISPUESTO EN EL ARTIEULS 30° DEL ESTATUTO Y 128° DEL REGLAMENTD GE LA,
UNIVERSIDAD MAGIGNAL DE CAJAMARCA:

1r_npd|_él_'nemada

RELE

"EL BECANG DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS AGRICOUAS Y FORESTALES DE LA UNIVERSIDAD NACICNAL DE'CAIAMARCADEBE
ll\-lF'LEMt:NTr\R ACCIONES DE SUPERVISION ¥ CCNTROL FREVIC ¥ GOREURAENTE, EFECTUANDO WISITAS EN FORMA SORPRESE\& A
Lits INSTALACIOMES OF LOS PAROUES FORESTALES CUMBE MAYCHY AYLANBO, ASHAISMD DISPONGH QUE AbLIALMENTE LO5
COORDINADCRES, CHMPLAN CON ENTREGAR LN INFORME MEMORIA ANUAL DE-8US RESPECTIVAS GESTIONES. AS) CDHO
EFECTUAR LA ENTREGA DE CARGO RESPECTIVA.

Imnplemertads

m-20h2-2-
Gana

Intarine Largn.
{Adrringstrataa}

REC'2

£l \ICERRECTOR ADMIMISTRATIVE DESERA COORDINAR ACCIONES BON LAS OFICINAS GENERALES DE PLAN:FICAC[OM
ECONATACO FINANCIERA, CON EC CRIETIVD DE.QUE EXSTAUN ADECADD FLUMD DE INFORMACIONES ENTRE ESTAS UNIDADES,
CEN LA FlndLIDAD DE CETERKIMAR LAS POSIBLES DESVIACIGNES DE FONDOS CBTEMIDDS ' EJECUTADGS Asl COMO DEL FLUJD
" DEARMNDE; TANTS DEINSREEANTES COMO DE LOS SALIENTES.

I_mp!emgntar:la

REC 2

EL YiGERRECTOR ADMINISTRATEG DISPONORA LOS RECUREDS ECONDMICDS NECESARIDS QUE PERKMITAN CGHTR.ATBH RIN.
SEGURD CEDESHOMESTIDAD FAVOR OE LA UNIVERSIDAD HACIGNAL TE CAJAMARCA, GUE RESPALLE POR LOS ACTIS LEGAES
‘EN UUE PEDREAN INCURRIR LOS EMPLEADDS RESPONSABLES DEL MANEJO O CUSTODIA GE FONDOGS O \MK.ORES A5l COLO DB
OTROS RIESGO: IMHERENTES A ESTOS ACTIVOS. -

En Proceso

REL 5~

El VICEAREC TGﬂ RO TRATIVG DISFD ND‘R‘.R EM COORDINACION CON LA OFICINA GENERAL DE PERBONAL, LA ROTACICN DE
PERSONAL DE TODA LA DFICINA DE TESCRERIA, CADALIOS AHDS,

Fmptementada,

‘REGCE

£ DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL ECONGMICT FINANCIZERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJMRGA DISPONDQRA QUE
o8 CC\MF‘RDBANTES B INGRESO, DEBERAR SER SELLANDS ANTER ¥ DESPUES DE 8U UTILIZACIAGN, LOS MISKOS QUE D‘EBERAN
SERCUSTODIAOOS ¥ CONSERVADOS DE ASUERDD A LA NORKATVIDAD VIGENTE. H

implementada

REC T

EL DIREGTOR DE LA SFICHNA GENERAL ECONOMICT FINANCIERA DE LA UNG DISPGNDRA QUE SE DERIGHE UN RESPONSABLE OEL
ARCHIVE PERMANENTE, B, GUAL 8B ENC}\RGAHA OE VERIF!CAR CUDIFIGAR, ORCENAR Y CLASIFICAR LA CIDCUME.NTN:IﬁN QuE
ES REMITIDA PARA 81} CONSERVACION EN LAS INSTALAGIOHES DE-DICHD ARCHIVO, GO LA FINALIDAD DE QUE EN POST ERIDRES

ACCIGNES DE CONTROL SEAN REVISADAS ¥ VERIFICADAS.

Implamenlads

ntarme Latgs:
{AdminErativn )

REn 3 )

* SEFIALEH MEDIAHTE ODEUMENTD, A LA PERSONA ENCARGADA DEL ARCHIVO ¥ CUSTOOM: ASIMISMO DISPONGAN EN UK PLAZD
FER ENTDRIO DE 30 DlAS | OUE TOOA LA DOC UMENTJ‘Q"ION SUSTENTATCRIA QUE 58 EMCUENTFA Y SE GENERA (= StF LIN'!DA[} SE-
LEJROEME, CORIFIGUE Y .CLASIFIOUE. f

Imglemeniada

TG0

Az

!htlr.'l slmlwo.

REGS.

EL:DECAND DE LA FACULTAD DE ZOCOTECHIA, CUANDD SE.TRATE HE APROBAR LICENCIAS ¥ OTROS] PHDCEDH‘JHENTOS LE
CARRACTER LABDRAL PRE\J’I-’MENTE 4E DEBERA COORDINAR CON LAE DFICINAS GENERALES DB LSESOREA LEGAL ¥ OE SURAL,
4 FiN PE- CONT.&R CONLOS EL.EMENTOS NECESARIDS GUE F’ERHITA TDMAF{ Las ACUERDDS SGBRE LA BARE LEGAL

Impleme rtada

RECT

EL CECANO BELA FP«CUL"'}\D DE ZGOTECMA DELA UNC L OORDINATA DOM LA GHIGINA GENERAL GE ABASTECIMENTD J\ Fitt DE
QUE SE DESAHROLLE EL LEVANTAMENTO OF LN INVEMTARIC FISICO TOTAL DF LOS AIENES ASIGNADDS A U\FACJL’T&\D g
DE.:LNDAF{ REEPONSABILICADES DE Sty CUSTOOIA, ES'I'AC‘D  SEGURIDAD Y 'JTIL[ZACION LE LO5 MIEMAS.

En Procesn

TABE S

EE DECANGD CELA FACULTAD DE ZOOTECNIA, PARK LA PART{CIF‘ACI&N DE LOS DOCENTES- cor.,n EELEG&DO\.- l"iTEuRAN’TES DEL
CONSEJD DE FACULTAD ¥ DEMAS CARGOE, PREVISMENTE SE LES HARA DR GONGEMENTO Y SOLICITARS DOCUMENTAION CON
CLRACTER DE DECLARACIN JURADA OE MO ESTAR INMERSD NI INCURRIR EN HECHDS DE INCCRPATIBILDAD, AEFECTQ. SL‘_.!E MO

SER OBJETOOE oBSERVAc:ONEs ¥ PASHLES DE" APLiCA"‘ICN DE LAS SRMCIONES A1AS (UE HLIMERE LUGAF

En Procasa




Paging 3 dif

HOREL T YEGOE 1 : v — ——
WFGEME DE | WFORME BE 8 DEREC, . &Ecouzumclén
AUEETORTA, L RUGITORES .

"ESTADODE.
LARER:

EL DSRECTDR QELA ESCUEMACADEM [sle] PHOFESLONAL oE ZODTECNI& EN CUMF‘LMIENTD LEEUS FLrNCIOhES EGSPON['JRA OUE
EL DEPRRTAMEI\TO ACADERAICD ELEVE ELMEORME CONSOLIDADO, CONYEHIENDD LOS INFORMES PORMENURIZASOS OE Lo&

AR T ocENTES CORRESPCNDIENTES AL DESARRELLO.DE LA D LAS ASIGNATURAS A 51 CARGO AL TERMND GE CADA PERICDO- En Procesn

i

EL REGCTORDE LA UNG GISPCNDHR Y F\UTOREZ?\CION i ASlCNAulON DE RECL;RSGS DEBER CINSCL;I\.SCRIBIRSE ESTR[CTP‘MENTE
RECE ALRS DiSPOSIL‘.IE}NES PROALLS AL AREA DE TESORERIA, AST COMOULOS COMPROMISDE SERAN DISF’UESTD& DENTRG DEL‘MRRCO .EnProgésa
ESTABLECIDD POREAS HERMASGENERALES PARK LA ESECUCIEN DEL GASTO PUSLIGO SEMALADS EN UK LEY DE PRESIJPUESTO

;
i
1
i i LECTIVE,
EE
i
i

EL V[CITRRECTDR ADHINISTRATNO DELA UNC iMF‘ LEP-‘EN‘TRRA LUS L!NEAMIENTOS IKTERMOS Que PHECISEN LOS‘
RED A PROCEDIMENTOS NECESARIOS PARA LA SEGURIDAD, GIRG OE FONDOS ¥ PAGOS EM EFEC\'IVO CanSIDERANDG LOS C)\SQS
’ EXCERCIONALES AUTORIZADUS ¥ ENrMRcANDoSEESTﬂICTN«En‘rE EN LAS NORMAS PROPIAS AL AREA DETESOREHM »sl

COMG. BRINDAR 1A CELEF{ID}\B EnLA EJECUCIEN YO REGULF\RIZAC[ON DE LOS SALDOS EN CUETODIA DEL CAJEF!Q

Implementata

EL VICERRECTOR AERINISTRATAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, DISPCNDRA L FORMULACIGN DE UN MANUAL

FE PROGEDIMENTOS CONTABLES QUE INGLEA LAS COORDINACIDNES OPORTUNAS ENTRE LAS OFICINAS DE ECOND’NCD L.
;  FRECM FINANGIERA ¥ ABASTECIMENTO, SERALAMDG CLARAMENTE LAS EXIGENCIAS ¥ FORMALIDADES PARA EL REGISTRO DE HENES En Procesy
i A0GRIGOS EM PROCESQS REGULARES, A EFECTOS DT CONTARCON INFQRMACION CONSISTENTE PARA LA ELABORAG?GN bE ’ ’
LOB ESTADCS FINANCIEROS.

ELMICERRECTOR ADMINISTRATIVO BE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJANMARCA IMPLEMENTARA LAS DIRECTIVAS INTﬂRN\&E
“UUE BEFINAN D5 LIMEAMENTSS ¥ PR CCEDMIENTOS PARA LA EIECULIAN DE OBRAS, COMSIDERANDD. LA EUnLLiACJI:}N
LORRESPONDIE NTE A DETERMINAR LA CAPACIDAD DE LE ENTIDAD PARA REALIZAR OBRAS POR ADMJNISTRACION DIRELTA,

© ACORDE AL PRINGIPIO DE LEGALIDAD ¥.GUE SGARANTICE LA GRTINA UTILIZACIIN DE LOS REG URS/OS PUBLIGES

uilorme Largy HECE

En Frogesa
Hhaminiskanves

EL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL ECONOMICT FINANCIERS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJRMARCH: DISPOHDBR QUE

i RERT JEL f-‘ANEJD DE FONGOS EHEA MODALADAD TE: 'ENCARGO A PERSDN&. CELA |NST1TUCION SERA ATENDIDD: SIEMPREY CURNDO

) SE OE ESTRICTD GUMPLIFENTS SE TODOE LAS EXIGENCIAS OE LA NORMATIVA CORRESRONDIENTE, EN EFEG TGO SE EXIGIREEL
INFORME DE LA DFIGING DE ABASTECIMIERTO RESPEC T DE LA PROSEDENSIA EH LOS CASOS EXCEPCIGNALES. H

En Proceso

El. DIRECTOR DE LA CFICIHA GENERAL ECO NC}MIGD FINANCIER& O |4 UNIWERSIDAD NACIONAL DE CAIAARRGA PROGEUEM A
CONSOLIDAR LAS GESTIONES ORIENTADAS A CCNTRATAR UN SEGURO DE DESHOMESFIDAD CON vOMPlﬂ‘AS UE OFRECEN
ESTE TR0 OE SERVICIO CON LA FINALIDAD DE MIHIMIZAR LOS RIESGOE SUBRE LO3 FONDOS & CARGYD DELOS RESPUNSABLES DE
U M.AN EJG. Y CONTRAL,

RELY En Progesn

i

Et DIRECTOR DE LA GFICINA GENERAL ECONOMICO FINANGIERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJANARES DLSF'DNDRA GUE

LA ASIGNACICN DE RECURSOSSERA ATENDIDA EIEMPRE Y CUANDOY SE AJUSTEN 1 PRINCIFIG BE LEGALIDAD, DE TALMOCO EE | -

! REC & LILUTE ESTRICTAMENTE 4 L0 ESTARLECIDD POR LA DIRECTIVA OE TESORERIA ¥ GOMPLEMENTARIANENTE PONER BE MANIFIESTD | En Pracess

OPORTUNAMENTE SU IAFROGEDENCIA AL RESPONSABLE DE SUTAUTCRIZACION, AS| COMD SGLICITAR SU DEVOLUCIOF# il ’
REGL‘LARIZACION DE LOS SALDOS PENDUENTES DE REN DICI.{:JN.

DESPONER OUE LA OFICINA GENERAL ECDNOMICO FiNANCIERA, A TRAVES DE 54 OFICINA TECNIGA DECONTABILIDAD, EFECTUE P
REGZ LA% CONDILACIONES OE LDS SALDDS PRESENTADOS EH LOg ESTADOS FINENSIERGS ¥ PRE“ENTAH LA DOCUMENTAﬁIGN " En Protesa
SUSTENTATGRIA CORRESPONDIENTE A FIN DE EFEETLAR LAS: REGULARKZ&CIONES NELESARIAS,

i

MPLEMENTAR LAS RECCMENDACIONES EMERGENTES DE LOS INFORMES DE. AUD!TUR[A A LOS ESTADDS FINANCIEF{OS DE [Re:]

(Bl kS Infnrme Latge REG 3 ARDE ANTERIGHES. " En Procesn
aala ativo} - 3
ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS A FIN DE.QUE-LOS SALDOS QUE REFLEJAN LOB ESTADCS FINANCIEROS AL 31DE DlCJEM-BRE
REC 4 DE 2002 ESTEN DERIDAMENTE. SUSTENTAROS, REALIZANDA LOS AJUSTES Y REGULARIZACIONES RESPECTIVAS Y CONCORDANTES En Procast
ate CH LAE HORMAS-LEGALES VIGENTES. COPL DE LGS NUEVDS ESTADOS FIMAMUIERGS QUE RESULTEN SE ALC»\N‘ZAR# A
OFICINA GENERAL DE RUPITORIA INTERMA, FARA SUCONOCIMENTD. Y. FINES PERTINENTES,
:‘.
6720052 | fnfaies Large AL O RECTORID DEL SISTEMA DE GESTIGH PRODUCTIVA EH COORDINACGION CON EL BEFIOR DEGANG DE LA FACULTNJ DE
‘,'_‘20"-' '.;«dmi:;istréri\io' FEC 4 AGRONOMA DE A UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCR $E IMPLEMENTE MEDIDAS DE SESURIDAD, COH LA FNN_IDAD EE En Praceso
R L T IWELAR POR LA INTEGRIGAD FISITA DE LS BIENES PROPIEDAD DEL SEA. H ’
i
BOAD032 § ko Bange- L " ANTES DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIA CON GOCE BF REMUNERACIONES PARA ESTUDIOS DE POST GRADG, LAOF . . .
uﬁ'm [ tministrabis) REC 3 GENERAL DE PERSONAL A TRAVES DE SU DIRECTGR, SOLICITARA LAS GARANTIAS HECESARIAS COM LA FINALIDAD DE QUELA implamentada

UNIVER\JIDAU EN GASCDE INCUI‘v‘IPLiM!ENTO FLJEDF\ RE\JARC’RSE DE UN PROBABLE PERJ\JICIO ECONOMJCO

LA :JECUCLQN DE OSRAS POR ﬂDMIN]STHﬁGIéN DHRECTA, DEBERA FREVIAMENTE CONTAR GON EXPEDHENTES TECHIGDS O o
REC4 PERNLES BEB[DAI';‘.ENTE APROBARDS POR LA OFICINA GENERAL DE PLAN[FIC&G[O& ¥ PRESUPUESTO Al COMO CUMPi_IRA En Procedo
CABALIDAD LOE PROCEDIMIENT S QUE Sore DE BU COMPETENSIA

. ADDBTAR Lag MEDID#.S CORRECTIVAS, A EFECTOS OE COURDINAR AGCIONES CONLAALTA DiRECE‘.IQN ADUIRTIENDO EL .
REC'S ESTRICTG C\JMF'IJMJENTO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, ASELOMA E LAS DISPOSICIONES iNTERNJ\S QUE 50N INHERENTES | En Protesa
“h LA BIECUTION DE GERAS POR ATHMINISTRACION DIRECTA,

BA0200%2- [ tnforme LEgo . - ADDPTARLAS MEDIOAS CORRECTIVAS, A EFECTOE OE COORDINAR AGTIONES CON LA ALTA DIRECTION, wVIHTIENDO EL . .
0204 Thdrringte ative) RECE ESTRICTS CUMPLIIENTC [E LA NORMATIVA LEGAL WWOENTE, ASE CONMD DE LAS DISPOSICIONES INTERKAS DUE S0H INHEREWTES{  En Prageso
J\ LA EJE"UCK:'N LE UBRAS FOR AD&.‘INISTRAC]ON DIF{ECTA

"ADCPTAR LAS MEDIDAS CORREGTIVAS ORIENTADAS A COOR DINJ\R J\CCIDNES 1] LAS GF CINAS GENERALES PE R‘F!NENTES
REC 7 PARA QUE BN EL MENOF TIEHPO POSIBLESE D DE GORAS, DE TAL FORMA QUE §E En Progoan
- PROCERA A 21 RECER CIGN 'Y REGPECTI‘M LiDUII}ACIﬁN TECNICA FINANciERA

- -AQCPTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS ORIENTADRS A CODRDINAR ACGIONES COM LAS OFICINAS GENERALES 'PERTINEHTES, .
SEG B PARA GUE EN EL MENDR TIEMPFO.POSIBLE SE GESISHEN LAS COMISIONES DE RECEPCIGN DE DERAS, DE TAL FORMAQuE &E En Fiotesa
PROG EDR A S0 RE CEPCION Y RESP ECTI\M LIQUIDACI'.’)N TECNICA FINANC}ERA i

DIEPONGA QUE LA GRICINA GENERAL DE 4SESORIA LEGAL EN CODROINAGION GON LA OEIGINA GENERAL DE PERSONAL HAGAN | .
REGD CEFECTRNO LA EJECLICIGN DEL AGTA DE COMPROMISO QUE EIRLARON Los SERVIDORES Qe BE ENCUENTRAN BHERSOE ENLA En Procése
’ CEZERVACION. ©

902-2804-3.
Y (A Tminist ativi}

. .. LA BUSCRIFEICN GE.CONTRATOS DE SERVICIOS NO PERSOMMLES Y0 LOCACION DE SERWVEIDS, PREVIAA 51U APRDB»‘\CMN X
REG 2 CONTARAN CGN EL INFORME FAVGRABLE LE LA OFIGIHA DE F'L}\NJFICACION ¥ PRESUPUESTO ¥: CON LA GRNION DE LA QFlCINﬁ& TE{ EnFiocesc
PERSOMAL, & EFECTOS DE NO DESWRTUARSE CON EL DE UM CONTRATC DE TRABAJD

AL SENGR VECERRECTOR ADMNISTRATIVC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIMISRCA
DISPOMNER LA EVALUACION DE LOS CONTRATOS DE SERVICICS ND PERSOMALES ¥i LOCAClijN DE SERVICICE, A EFECTOS =13
REGULA'RIZARLOS DENTRO OEL MARCO ESTRICTO DE | LAS DISPOEICIONES LEGRLES VIGENTES ¥ PRESTAR AT:NC!ON A 1A%
.. CONTINGENGIAS QUE FUEDAN DERIVARZE E W FORMAR ALRECTORADD LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN '; .
RECS (AL SEFOR VECERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJRMARCA Ef Piacusa
DIBFONER LA EVALUAGION DE LOS CONTRATOS DE SERVICIS NG PERSONALES YIO LOGACIGN DE SERVICIDS. A EFECTt'u DE
REGULARIZARLOS DENTRO DEL MARCS ESTRICTD DE LAS DISPOSICIOHES LEGALES MIGENTES ¥ PRESTAR ATE‘IG!ON E1as
co 'QTIN GENGIAS QUE F'LJEDAN PERIVARSEE N FORMAR AL RECTOR}\DU LAS ALTER NATIVAS DE SOLUCTON i

H

[ DIRECTOR GENERAL DE LA CFICIHNA DE PLANFICASICH ¥ PRESUPUESTO DE LA UHNERSIDAD NACISHAL BE CALAMRLASEGUIR
ADORTANGD LAS MEDIDAS CORRECTIWAS ¥ DISFONER-CLARAMENTE SEGUIR DESERVANDO LAS DISPOSICIONES PROPIAS DEL
PROCESO PRESUPUESTARID Y:LEL PRINCIPIG DE LEGALIDAD, ASTCOMD MANTENER UNA FIRME PGSICION RESPECTO A LA
PARTICIPACIGN DE LAS COMISIONES DE PLANIFICACION DE LAS DIFEREMTES FACULTADES, LOS RESPONSABLES DE LAS OFICINAS
GEMERALES ¥ DEMAS UNIDADES SRERATIVES, PARA CURPLIR CON LAS FASES DE-PROSRAMASION ¥ FoRulAcON BEL
FRESUPLESTCINSTITUSIONAL, A EFECTOS DE TEHER CONOCMIEHTD INTEGRAL BIE LAS G TIVIDADES: v/ PROYECTOS EN QUE
SE ENCUENTRAH INVOLUCRADDS ¥ CONTRIBUYAN AL LOGRO UE [0S DBIETVGS PREVIETOS EN LAS DIEASAS METAS
‘PRESUPLESTARIAS, ASHEOMD ASUMIR EL PAPEL OUE LES TOCA DESEMPERAR FRENTE A LA ABIGNACION Y EJECUCIEN OB

RECURS0S. GONDUCENTES A CUWPLIR CON LA MSION ¥ WSIGH DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL LE CAJAMARGA

REC 4 En Praceso




Eaging 4.de 12

B TORRERE T i — ——
INEUREELE! WFORMEDE | W' DERED. RECOMENDATION Eﬁa:gc?i

Al U\RFC TOR GEMERAL DE LA OFIGINA DE AEASTECI.HIENTO DELA UNIVEF{SIDAD NF\C}C}NAL OE CAJFMARCA

D& CORRECTIVAS, DiSPO\hE NEG A LAE AREASEAID BU CARGD QUE, SE BRINDARA ESPECL&L ATEM “lQN A

SCRIPCION DE CONTRATOS POR GERWMICIDE. N FERSOMNALES ¥rO LOCACIéN DE BERVICIOS, CCH LA - En Procest

Fli ‘F\L'li-AD 4 tcTnBLEC ER CuNCQF\‘ DANGIA CON LASDISE DS%CID!&ES LEGALES VIGENTES ¥ ADVERTIRA 0F 5U PROGEDEN GU\ ¥

SVIRBIEIDAD LEGF\L ‘PREBENDC AT CONT‘IHGE MCIAS A QUE PUDIERAH DAF LUNGEAR

QTTE” X0 R NSRS FINANGIERE ADDPTE 155 MEDIDAS CORRECTIVES ¥ BAJG RESPO HEIE [E[As)

FCA DE COMTAEILDAD, SE REALCEN LAS CC‘NCILIAC]ONES DELOS BALDOS EEV‘ELADOS ENLOS ESfMOS

FFAR LA DOGU'\{ENTAL.JGN CUE SUSTENTE Sij. uONSIS*ENCU\ ¥ RAZGNAEIILIDAD DE TAL FORMA& QUE

=R LAS AESGULARIZASIONES 'r AIUSTES CORRESPOHDIENTES. ASIMESMD, INICIAR ACCICONES CONDUSENTES
A DESIGHAR £4.0% REIPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS RECOMERN DF\C?ONES DERIVADOS DEL EXAMENALOS ESTAGDS

FINAMGIEROS DE EJERCICIOS ANTERICRES
CiFPORER BUE TSI SENERAL ECONSHICD mmmmmmmmmmmo
TE in DRICIHA TECHCA DE C.‘.}HTABI;.-DAD SE REALICEN-LAS" CONCHAACIONE S DE:LOS SALDOS REVELADSS EN LUS. ESTADOS

BEC T . EMANDIEAGS YPREPARAR LA DOCUMEN’I’ACI&N QLIE SLSTENYE U E‘.ONS[STENCM ¥ R-"\RONABILIDHD BE TAL. FORHJ‘-\QUE

: PERMTA DESARROLLAR LAS REGULARIZACIONES ¥ MUSTES CORRESPONDIENTES. ASIMISMO, INICIAR ACCIONES CONDUCENTES

H A DESIGNARALDE l?ES PONSRBLES oE FMPLEMENTAR LA HECGME&DF\C!ONES QERNRUDS DEL E)U\MEN ALDE ESTA 08

: FINANCIEROS DE” EJERCICIOS ANTERIGRES é

‘En'Progesa

Enh Protoso

H
i
i

- THSFORER LA AP LEMENTAGICON DE P. {ONES" DRiE'\IT.ﬂDAS A HEGUU&RIZ}\R i F{ECUPERJ\R 0% RECURSOS ASEGNF\DOS ENLA .
. HRECE MCEALIDAD DE PRESTAMOS, BAID AESPONSABILIDAL OF © ADA UNS DE; LAS PERSONAS CUE PERCIBERTDN DACHOS RECURS0S. £h Procesd
. A5IAISHIO, FONER DE MANIEIESTO EXPRESD LA PROHIBICION OF L6 ENTREGA DE REGHRSDS POR EL GONGERTD DE PREST&MDS.

! i ELY RAMITE REGULAR OF ASIGNACION DE REGURSOS PORENCARGD, SERA PROCESADD PREVIO CUMPLIMIENTO DE fJ\S . .
’ RELY CiSFOSICIONEE ESTABLECIDAS EN LAY DIRECTIVAS DE. TESORERIA Y -DBSERVANDC LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES PREVJSTRS En Progest
i ’ COMO REQLMITOS DEEL ATENCIQN H
r AROPTAR £ FLEMENTARLABCRES OE CCOROINACION Y RELINIOMES: DE TRABAID CONLOS RESPONEABLES DELA
: PREPARACION BE: 1A INFGva'[v‘\ClGH FINANCIERA ¥ DEMAS bN]DADES ORERATIVAS !NVOLUCHADF\S KEFECTOS DE QUE;LOS
. SALOS REVELADGS EF LOS E5TADOS FINRNC&EF{OS CORRESPDNOIENTES AL ARTY2003, SE ENCUENTRER DEBIDAMENTE .
ZUSTENTADOS CON s P-‘\F’ELES OF TRABAJD Y F'PuCILlTEN REALIZAR LDE AJUSTES ¥i0 REGULARIZACIONES, CONTABLES Eit En'Piloceso
CLARA QESERVANCIA DE LGS PRINCIFIOS DE CONTAB:IL:I[JAD ¥ ENMARCADOS DENTRE DE LAS DISPOSIGIONES FPERTINENTES:.
LEBENDD ALEANZAR EN UM PLAZO PERENTORIO DE 83 Diss AL OHGEND CE CONTROL INSTTTUCIONF\L LOE EST.ADUS
FINANZIERDS REEORMULADDS PARA CONOGIMIENTD ¥ FINES
ADOPTAR E MPLEMENTAR LABORES OF COORDINACION ¥ REUNIDNES DE TRABARIC CONLOS REEFONSABLES DE LA .
FEERARACION DE LA INFORMAGION FINANGIERA Y DEMAS NIDADES OPERATIVAS INUDLUCRADAS A EFECTDS DE GUELOS
. 5ALOOS REVELADCE EN LOS ESTADOS FINANCIERCE CORRESPONDIENTES AL ARNO 2003, SE ENCUENTREMN DERIDAMENTE
REC 13 SUSTENTADOS T A PRPELES DE TRABAJIO Y FACILTEN REALIZAR LOS ﬁJUETES ¥ty REGULARIZACIONES GONTABLES EN Enh Proceso
CLARA CBSERVANGH DE LUS PRINGRIOE D CONTABILIDAD ¥ ENMARCADIDS DENTAD DE LAS DISFOSICIONES PERTINENTES:
OBRBIENDG Al CANZAR EN UN PLAZD PERENTORIC DE 23 DiAS AL ORGENG DE CONTROL INSTITUCIONAL LDS EET&DGS
FINANC IERDE REFORMULADOS PARA CONOCIMIENTER Y FIHES g

-ACCPTAR E IMPLEMENTAR LABORES DE COOADINACIGN Y REUNIONES DE TRABA[Q CON LOS RESPONSABLES OE
PREFARATION DE Lk HFORMECION FIMANCIERA ¥ DEMAS UNIDADES CRERATIVAS INVOLUGRADAS, A EFECTOS fE SUELes
SALDOS REVELADDS EN LOS ESTADOS FINANCIERQS CORRESPONTGIENTES AL AFQ 2002, BE ENCUENTREN DEBFDAMENTE
REC 12 BLUETENTADOS £ON 2U PAFELES DE TRABAJT ¥ FACILITEN REALIZAR LOS AJUSTES YiQ REGULARIZACIONES CONTAALES EN En Procesy
CLARA-OBSERVANC]A DELDS PRINCIPIOS DE CONTABLIDAD ¥ ENMARCADCS DENTRO DE LAS DISPGSIGJONEE F‘ERTINENTESI
CEBIENDC ALGANZAR BN Ut PLAZD PERENTLRIO DE 90 DIAS AL ORGANG. DE CONTROL INSTIURIONAL LOS ESTADQS

FINRNClEROS REFOF{E iULADGS PakA CONDCIMIEENTO YF]NES §

DISPOMER, BAJG RESPONSABILIOAD DEL CONTF\DOR GENE,RJ\L ‘GUE EN LO.SUCESIVD L& ELARD HJ\CION DE 108 ESTmOS
RET13 FiNANGIERCS RESPONDERAN A LGS PRINGIPIDE OE CONTARILIDAD Y DEMAS HNORMATIVA EMITIDN POR LA CONTADURIA PUBLICA
ik DE L NAGION, EVIDENGIANDS CLARF\MEN’TE BU COMSISTEHCIA ¥ RAZONABILIDAD, ﬁCORDEA PRAGTICAS' CONTI\E»LES bUE

" PERMITAN SU CONTROL POSTERIQR

DSPONER, BA RESPONSABI'L!DQEI CEL CONTADOR GEMERAL, QUE EN LO BUGESIVO LAELABORAGIGN DELOs ESTADOE

REC 14 FINANCIERDE RESPONDERAN A LOS PRINCIPIOS DE CONTAEILIBAD ¥ DERAE NORMATRA/A EMITIDA POR LA CONTADURIA FIIELICA

. DE LANACION, EVIGERCANDO CLARAMENTE $U GONSISTENCIAY RAZONABILIDAD ACORDE A PRACTICAS CONTABLES QUE
F'ERMITAN SUCONTROL F‘OSTERIOR i

| iSEONER, BAID RESPONSABILDAD DEL CONTADOR GENERAL, QUE EN LO BUCESIVG LA ELABDRACION DE LOS ESTADOS |

REC 15 FINARGIERO S RESPQNQE RANA LOS] FRINGIPIZE DE, CONTﬁBIL]D-ﬁD . DEMAS NORMI\TNF\ EMITIDA POR LA CGNTNJUR{A PUH LﬁGP\

LIE LA, NAGIGHN, EVIDENCISNDO CLARAMENTE-SU CONEISTENCIA Y RAZONABILIDAD ACORDE A PRACTICAS CONTRBLES QUE
PERMITAN B4 CONTROL POSTERIOR

En Proceso

Ep Procesn

En Proioya

. LA ABIGHACION DE RECUREDS BAIC LA MODALIOAD DE ANTICIPOS, SERAN ATENDIDGS SIEMEREY CUANDO.SE ENCUEN‘TR EMN X .
RES 1R ENMARCAMSE CENTRGDEL MARCD NORMATIVG ESTABLECITD POR LAS DIRECTIVAS DE TESORERIA ¥ CUMPLENDD: [ En Procéss
| EXGENGIAS PREWISTAS COMO "ENCARG 05" A FERSONAL DE LA N ETITLCION

Al HESPONSABLE {8) DEL MAMEIOY CUSTQDIA DE LAS FlGHAS ACUMULATIVAS, CONST&NC!AS DE NOYAS, INEQRWE: .;DE'

HEQE EQUIVALENCIAS. ETC. DESARROLLEN 5US PUNCIONES COM LA DILIBENGIA, SERIEDAD \"HESPONSAEHLIDAD GUE AERITA CHCHA EnProcesn

T ACTIVIRAD, COM LA FINALIDAD DE NS PERMITIR LA&LTERRCIC‘N MOGIF]CAC]QN o ]NGLUSIGN DE CALIFIGATVOS QUE ND o
CCRAESPONDEN AL ALUMNADG BE DICHA CARRERA PROFESIONM

Q 8, EL DOCEN]’E RESPORSABLE DE LA Au‘mﬁm\crﬁn DE LOSINTERNADOS, BRINDE LA FACTIBILIDAD PARS SU REA&.IZAC&C!N
‘BEMPRE Y CUANDD EL ALUBNG HAYA CUMPLIOO. CQN ‘APROBAR LA TATALIDAD OE. LAB ASIGHATURAS COHTENIDAS EN &l
RECE RESPECTIVD PLEN DE ESTUDIOS. AS| RS ESTA AUTDRFZACION DERE EFECTUARSE CON SUJECIC}N ALAS NORRAS VIGENTES

- QLe REGU..AN LAS ACTIIDADES nCAD EMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE ESTA UNIVERSIDAD, BAJD AFERCIBIMIENTS DE BER
PbESTﬁS B DlSPOSICIDN CEL-TRIBL NAL DE HONOR © COMISION PERMANENTE DE PRUCES 05 ADMINISTRATIVOS Ui, SEG On
SORRESPONDA, POR LA COMISION DE-FALTAS ADMINISTRATIVAS - DISGIPLINARIAS

En Frozesa

HE: LA RECANG DE LA FACULTAD DECIENCIAS OE LASALLD UNC. DEBE IMPLERENTAR SESIONES O REUNISHES: DEORIEi\}T&\C]ON . X
¥ CAPACITACHIN A LOS TOOENTES BUE INTESRAN GOMSIONED BN LAS FILALES DONGE EXSTE Lt ESCUELA .m::r..némc:c: En Pioceso -
FROEESIONAL DE ENFERMERIA CON LA FINALIDAD DE PREVENIR ESTAS IRREGULARIDADES

HEX

CISPONGA GUE LA GRSk TECNICA GE PATRIMONIO Y alidbCiN, EN EL MEHDR TIEMPC FOSIELE PRACTIQUE UN INVEN‘I ARIQ

RECT 'FiSICO DE BIENES En TORAS LAS GEPENDENCIAS CELA FAGULTAL DE IKGENIER[A, CON LA FINALIDAD DEVERIFICAR LA En Preceso
- K E"ISTEI_-JGI.& Flsica gi [Ral MISMOS X1 CIETERMINAR SULESTADG OE CON ERVACIéN UBICACION Y CUSTDDIA ASIMISMO; i
h.‘i”"_““ LargE TMPRIERLE CELERIDAD ALAS AGCIONES ORIENTA:}AS K CUMPLIR CON EL MARGESH DE BIENES
' PRE\JFA COORDINACICN -CON LA OFICH‘H\ GENERAL BE ABASTECIN:ENTO DE EA UNC, DISPGNG& L4 REGULARLZACI N Dé LAG
REL A ENTREGAS FORMALES DE CARGO DE LAS GESTIINES ANTERIORES, & EFECTOS UE SUR LAS S_ETUJ\CIONES DERI\}ADAS ‘& Precesd

RESPECTC A LA CUSTODIA DE LOUS BENES ASIGNADOS A LA FACULTAD H
EJERCER A5 ATRIBUCIONES ¥ AUTONSRIA DE L FACULTAD DENTRO DEL CONTERTS DEL PRINCIPIO BE LEGALIOAD, gl COMe
DISEONER UNA CODRDINACION EERMANENTE CON'LAS INSTANGIAS ACADEMICAS DE LAUNC A EFEGTOS DE IH-F'LEI‘-‘.ENTRR t
SECH ) TIFLNENR L3 CiRECTIVAS INTERNAS. S0BRE LA BASE DEL MARCOD, NORMATIVG VIGENTE, QUE PERMITAH TENER LIK GEARG En Procsss
T i CONQGIMIENTS RES PECTO A LA F\PROB&CIUN ¥ AITORIZAGION DE SUBSANACICH ¥ DESARROLLO DE ASIG NATURAS POR = X
CONSEJERIA, CEEERVANDE EZTRICTAMENTE EL CLMELIMIENTO DEL PROCEST, TRAMITE, REQUIEITOS, ETAF.RSYDEMAS
DISPOSICIINES INHEREHTES & TODC PROCEDMIENTS ADMINISTRATIVO - ACADEMCD DEEIDAMENTE APROBADO £

PREVIA CODHDINACION CON LA DFICRA GENERAL DE APASTECIIENTD DE LA UNG, 52 PRACTIQUE UN INVENTARIG- F[EECD DE

R HIEHES ESIGNADDE & LA FACULTAD, A5 COKG SE DISPONGE Ly IHF'LEHENTAGION DE NORMAS INTERNAS QUE PERMITA SU

. CONTROL, REGULARIZACION DE-LAS ENTREGAS FORMALES DE CARGO DE LAS GESTIOMES ANTERIDRES, A EFEC‘FOS ‘DE
EFECTUAREL DESUNGE OF RESPONSABILIDAD DERNATAS DE 3U'CUSTODIA DE LOS MISMOS H

LHEFOMER GUE. RUNSEJDDE FACULTAD DARA TRAMITE 't APROZARE LICENCIAS A DOCENTES PARA HACER WS DEL EENERCIO
LE AT aABF\'I'JCu X RE.ALI..ACIC"J’ LE ESTUDILE DE W-‘.ESTHE& SIEMPRE ¥ CUANDD SE DE EETRISTO CUMPLISIENTC DE: jRel:] EnProcesn
REQUIBITOS Y EXGENCIAS PREVISTAS REGLAMENTARIAI\. ENTE

CESPNER LA WAPLEMENTACICH | Dc LOE MECANISMOS ACALELICGS NECESARICS QUE COADYUVEN AL COMTROL DE{A
EJECUCION.DE F‘HOGRALM DE CUNICAS A8l COMQ BETASSE CIRCUNSERIBAN DENTR.’.‘I DEL MARCO REGLAMENTARID En Procese
- WPROBAL POR LA FACULTAD

En Process

H
AEHTENER CROARGINACICHES PERRAMENTES GIIN LOS CERARTAIMENTRS ACADERICOS Y DECANOS DE LAS F.\\CUL‘I’ADES;CCN |73
EthiaL DAl DE POMNER DE MANIGESTO EL SUMPLRSENTC! IRRESTRICTO DE LOS REQUISITOS EETAE»EC[DOS PARA LA f\CEPTACION
¥ AFROEACIOHN UE A LOS DACENTES »-\.JI COMC LARMTENER ATENTIGH & LAS DISPOSH CIONES EMAINADRS v ‘?ESJELT}\» FOR
GHGAND DE GOERANG O La UNG

Eri Braceso
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REGOMENDAGION

E4TAOGDE
" LAREG:

DISPOER L REVISIONY ‘SEGLIMIENTO DE TODAS LAS LIGE NC!RS o7 RGF\D#\S A LGS DGCENTES DE LA UNC QUE ES'J BN
HACIENDD 1150 DEL BEMEFIZID DE ARG SABATICO Y ESTUBICS HE POST GRADD, SON LA, FINALIDJ\D BEVERIFICAR EL
ZURPLIAIENTO.0EL CONTRATC NOTARIAL DE COMPROMISO Y.GARANTIACON LA UhIVEHSIDﬁD AEFECTOS DE' PHOGEDE’R L300
REGULARIZACISN, DEBIENDD ALGANZAR AL GRGANS DECONTROL INETITUCIONAL {DOR, EN UN FLAZC OE 30 DlAS UN INRORM&

$OBRE EL PARTICULAR H

Efi Process,

‘DIGPONGA QUE LA OFISINA TECHICA DE PATRIBONIO ¥ ALMACEN, BN EL MENOR TIEMPO POBIBLE, PRACTIAUE UN iNVENTﬂRiO
Flsico GE BIENEE EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA FACULTAD [E CIENGIAS VETERINARIAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFIGAR
LA EAISTEAC A FISICA DE LOT L3MOS ¥ DETERMINAR Bt ESTADD DE GONSERVAZION, UBICACIAN ¥ CUSTODIR. ASIH E3KO.

AMPRIMIREE CELERITAD ALRS ACCIONES ORIENTADAS A CUMPLIR CON EL MRRGES[ DE BIENES %

CEn'Progesd

DISPONER, GUE LADFICINA TECNICA DE PATRIMONID ¥ ALMACEN EN MINGUNM CASO ACERTARA EMITIRAN CONSU\NCWS A
SERVDDRESDE L4 UNG CUE EDLIZITEN B0 LEBEDQ UBILACIGHN, SN QUE PREVIAMENTE HAYAN CUMPLIDS CON UKA EN'(REGA
FGRMAL CECARGD oELOS EBIENES a5l NADOS V BAJT B RESF‘DNSABTLIDAD

‘En Procesp

LISPORER.LA AG TUALIZACIGN.DEL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE- CLINICAS CONLA FINF\LiDﬁD DE GONTAR £ON D
INSTRUMENTS DE. ORIEN ACADEMIGO GUE PERMITA S DABAE CUMFLIMIEENTO. ASI COMD VIRBILIZAR EL DESARROLLO OELAS
PRACTIZAS PRE - PROFESICHALES. ACORDE A LOS GBIETIVGS ESTABLEC'DO ‘EM EL.PROGRAMA ¥ RESPONDA ALAS NECESIDADES

De LA COHUNEDAI‘J EETUDIANT}L ¥ EXJGENCIAS DEL CONTEXTO ACTUAL

REC 12

-En Piotess

TANTENER UNA COORDINACION FERMEN RECTORALG ACADERICD, LA OPICINA GETERAL D PLANFTALIGN ¥

PRESUPUESTO, OFICINAGENERAL DBE. nssmnouo AcAnéwco ¥ OFICINA CENTRAL DE REGISTRE DE LA UNC.AFIN DEDUEEN

St OFORTUNIDAR. SE TENGA CLARC CONGCIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES INHERENTES A LOS PROCEDIMENTOS

ADMINETRATIVOS - ACADEMICOS, L0 CUAL DEFINTIVAMENTE PERMITIRA EL CULBLIMIENTS INTEGRAL TE FUNCIONES Y ABOPTAR
LASHEDIDAS COARECTIVAS CORRESFONDIENTES ;

i
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i
i
;
:

RECZ

-En Protasn

BiGPOMER QUE. LA OFICINA GERERAL ECONCANIC O FINANCIERA ADOPTELAS MECIDAS CORRECTIVAS ¥-RAJC RESPONSABIUDAD
OE L& OFICINA TECHICA OE CONTABILIDAD, EE REAICEN EAS CONCILACICNES DE LOS 5ALDOS REVELADOS EN LOS ESTRDOS
FINANCIERDE Y PREP}\RRR LA DOCUMENTACE@N QuE SLSTENTE 3t COMSISTENCIA Y RAZONABILtDm DE-TAL: FORMAPUE

FERMITA DESARRO(LAR LAE REGULARIZACIONES Y AMISTES COﬂRESFGNDJENTES H

En Fiogésn

REG3

ADCPTAR E WPLEMENT AR LABCRES UE CODRMINAGIGH ¥ REUNIOHES DE TRABAJD TN LOF] RESFONGAELES DELA
PRtpmacioN PE LA NFORMACION FINANCIERA Y DERES UNIDADES CPERATIVAS INVOLUCRADAS, A EFECTDS DE QUELOS
S5ALDOE REVELADOS EN LOS ESTADOS FINAKCIERDE COARESPOMDIENTES AL ARO 2004, 5E ENCLIENTREN DEBIDNIENTE
SUSTENTADOS CON 5U PAPELES DETRABMO ¥ FAGILITEN REALIZAR [Ev}-3 AIUSTESYIO REGULARIZAC!ONES GONTABLES Et
CLARA CB SEF{\-’ANCJ\ DE LOS PRINCIRIOS DE CONTABILIDAD ¥ ENMARCADDE DENTRO DE LAS ois PQSICEONES PERTINENTES;
DERIENDO ALCP«NZAR EN.LN F‘LAZO PERENTORID DE o biaS AL ORGAND DE CONTRGL INETITUCIONAL LOS ESTADQS
FINAHCIEROS REFORMULADOS PARACONDCIMIENTO.Y FINES.

En Progesd

REC &

BISPONER, BRJG RESPONSAEILIG}‘\D DEL CONTNJOF! GEMNERAL, GLUE BN L0 SUCERNG LA EL:\BORACICIN wi Ual ESTADOS
FINENGIER S RESPONDERSN & LOS FRINGIFIOS DE CONTABLIDAD. Y BEMAS MORMATIVA EMTIOA POR LA GONTAIURIA) PIJELIC}\
DE.LA HATION, EVDENCIANGG CLARAMENTE U CONS!ETENC!A ¥ MZUNAEII.ID&\D ACTROE A PRACTICAS CONTABLES QuE

PERIITAN S CONTROL POSTERIGR, ASIMISMG, SE.COOR DINARAN ACCIGNES CON LA DFISING DE F'LAHIHGAG:IC)N
PRESUPUESTS, RESPECTO A LA ELABORACION HELAS NOTAS CORREBPONDIEN*ES & LOS ESTADOS PRESUPUEST}\R}OS

Eft Procese

REG 7

LAAGIGHNACION DE RECURSDS BAJC LAMGDALIDAD DE ANTICIPOS; SERAN ATENDIROS SIEMPRE Y.CUANDD SE ENCU EN’!‘REN
EBNMARTADOS DENTRO DEL MARCD NORMATIVG ESTABLECIDG POR LAS DIRECTIVAS DE TESORERIA Y CUMPLIENDG LA~5
E)’.IGENCIAS PREVISTHS COMO ENCRHG 057 A PERSONAL DE LA INSTITUCION,

- EWPréceas

: i
Adimsstrati

REC2

DISPOMEA QUE LA OFISINA GENERAL DE PERSCNAL EN COORDINARISN LA OFICING GENERAL ECONOMICO. FINMCIEW\ Ay
ASEEOR|AJURIDICA, EFEQTU EN LAS AGCIONES CORRESFONDIENTES PARA AECUPERAR LUS IMPORTES EJECUTADOS
NDEBIDAMENTE POR INC OMPATIBILIDAD B8 EL CARGO i

En Proceso

Q05 2I0E-2-
[

At minisie BtV

Iatotime Larga

HECZ

EJ ERGER LAS ATRIBLICIONES ¥ AUTONCMIA DE LAFACULTAD DEN’TRQ DEL CONTEXTO DEL FRINCIPIO DE LEGALIDAD, AS“ cono
ENSPONER QUE LOS JEFES LOS DEPARTAMENTOS ACADENMICOE ADSCRITSS, TRAMITARAN Y PROPONDRAN PARA 5U APROBACIGN
POR CONSELS DE FACULTAD LICENCIAS A DOCENTES, FARA HACER US0 UEL BENEFICIO DE ARID SABATICO ¥ REALIZACIIN DE
ESTUDIOS DE FOST GRADD, SB!EMPRE Y CUANDD SE DE ESTRICTO. CUMPLIMIEXTS OELOS REAUISTOS ¥ EXIGENCH\S ’

ESTATUTARH\S ¥ REGI.J\MEN’TARIAS i

implemeniada

REG 3

DIBPORER QUE LOE .IEFES ‘PELOS DEPAR TAMENTDS ACAGEIMICOS, EAJD RESPONSABILIDAD PREVIA LA CONVOCATORM A UN
PROCESO DE SELECCIGN DOC EMTE. PRUPONDRAN & CONSEJO DE FACULTAD 5U CONTRATAGION COM LA DOCUMEHT}\C{C)N alE:
SUS‘TENTE Y S TlFIQuEN LA NECESIDAD DF FROFESDRES UNIVEREITARIOS, EN BFECTO MANTEN DRM ESTRICT&UBSE R\.’ANCLR

| DELAS DISPOSICIONES [EGALES ¥ REGLAMENTARIAS VIGENTES,

En Pingesa

REC 4

COORD!NAR TON LA OFIC!HA GEN ERAL DE PERSINAL ¥ i F‘..ANIF!CAGION ¥ PR ESEJ POESTO, LA ELAED RJ\CIdN HE UN
REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y FERMANENCIA DOGCENTE, CEN LA FINALIDAD BE-CONTAR CON UIN INSTF!L.IHENTQ QuE PRECiSE ¥
FiE-CEARAMENTE LAS, LICENCIAS Y PERMISOS DE LOB FROFESCRES UNNERSITAR[OS £%1 COMO GE SUS OBLISACIONES
CORR ESPONDIENTES, ESTABLECIENDOSE CLARAMENTE LOS LINEAMIENTTS QUE SCEREFONGA PRMCIPALMENTELOS INTERESES
[ LOB.ESTULIANTES. ASIMISKO, AL OTQRG&MIENTO DEPERMISQ ¥ LICENGIAS La RESCGLUCIONES ADVERTIRAN DE LAS

CRLGACIONES E INCOlAPATIB L IDADES PREPIAS AL E.IERCICIO OQCENTECON D‘DIGACION EXCLUSA 4

En Procesy

REC 3

MAN’!’ENER GOORDIM\CIDNES PERMANENT ES CONLOS DEFARTAMENTOS AC&DEMICOSY DECAM}S DE kAT FACL TRUES‘ CONLA
FLN&LIDJ\D DE PONER DE MANIFIESTO EL CUMPLIMIENTD IRRESTRICTD DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA LA AGEFTAC!ON
¥ APRGBACION DE LICEHCIAS ALOS DOCENTES; #51 COMG MANTENER ATENGIGN A LAS DIBPOSICIGNES EMANADRS ¥ RE$UELTR5

POR OHG&NO Jul3 GDBIERNO DELA LINE.

imhlern:um.ada

RECS

ﬁISPDNER LA REVISIONY SEGU]MEEN‘I‘O OF TOOAS LAS LICENCIAE OTOF!GAD.ﬂS A LOS DOCENTES DE LA NG, QUE ESTEN
‘HACIEMDO US0 DEE BENEFICID BE ARO SARATICO ¥ ESTUDIOS DE POST GRADD, CON LA FINAUDAR TE VER!FJCAR EL
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATE NETARIAL DE COMPROMSE ¥ GARAHTIA GON Lb UNIVERSIDAD, & EFECTOS DE PALCEDER A 54
REGUL»\RIZACI@N CEBENDO RLC&NZAR AL ORGANG DE CONYROL INSTITUSIONAL {50, E,N UNPLAZO PERENTORIO DE g0 olas,
" UM INFORME SQSRE EL PARTICULAR H

i

En Procese

DISPCN DR}\ QUE LAY OFICINAS "'ﬁCNICAS DE TEEOR EAlAY CONTABIL[D}\D IMPLEMENTEN LOS MECANISMOS GE CQNTROL BOBRE -

LARECAUDACIOH Y, CENTRAUZACJC‘N EE FONDOS, EN EFECTO SE PRACTICARAN ARDUEDS SURPRESVOS DE LA TOTALIDAD DE

105 RECURSOS DE LA SEDE TENTRAL Y LAS DE: PRWINCH\S PARALO CuUAL ﬂRiNUW [ FACILIDADES QUE EL CASD AMER[T&
J\SIMISMO COORDINARE £ON EL WHEERREDS TORADO ADMINISTRATIVO LA EXIG ENCIA DE LA FIANZA DE ‘SER\RDOR ES

En Progesa

REC S

ADCFTARA LAS MECIDAS: 'CORRECTIVAS CON EAFINAEIDAD DE EVALLAR PERMARENTEMENTE LOS EXPEDIENTES ¥ ENMR GoS
ERANRADIOR BOR Li ALTA DIRECCIGH, A BFECTOS DE EIERCER SUS ATRIBUCIGHES ¥ COMPETENGIAS CON L CELERIDAD
nEDEEARIH ¥ BE-RESUELVAN LOS PROCESOS ADMISISTRATHOS CORRESPONDIENTES, CESERVANDO EL MARCQ. NQHMQTIVO ¥
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DISF‘DSECFONES LEGALES Y HEGLAMENTARIRS

H

En Piozisa

Rt

ierme Lasgu

RECZ

AL DIRECTCR OE LA OFICINA GENERAL ECONDMICS FIMANCIERA CISPONER QLIEEL ENCARGADQ DE LOS AUXILIARES EST#N[}J\R
PROCEDA 4 SLIACTUSLIZACION, PARA EL SEGUIMIENTO | CONTROLAESPECTIVO DEL SALDD DE LA CUEHTA 33 CARGAY
DIFERIDAS, QUE PERH'TA COHEILAR LOS SALODS GoM LA INFDRM&CIDN REVELADA EN Log ESTADGS FINAN"'IERDS

EnProcesa:

HEG 3

AL DIRECTOR UE LA OFIGINABENERAL ECONCMICO FINANCIERA DISPONGA QUE Ei DIRECTOR BE LA OFITINA TECN!CA DE
CONTABILDAT SUMPLA S0 REALIZ.RR LOS AJUSTES POR CORRECCION MONETARIA DE LOS BIENES DEL ACTIVG EN FORMA
INDOIDSAL Y Nﬂ EN FURMR GLOBRL CoMD SE MVENIDO REALIZANDO ALA FECHA

EnFrocese

AL DIRECTOR OF LA EFISINA GENERAL oE AEASTECJMIENTO D-SF‘DNGA QU: A ‘OFLCINA TECHICA OE PRTRlMON\D ¥ .M.MAC*N
PRAGTIUERN LA INVENTARID FE SIG0 OF SIENES AL CONGLUIR TADA EJERCITID ESONAMICT SON kA FINALIDAD DE UERIF}CAR LA
EMISTEHCA FISICA DE [Re] HISHAS ¥ PERMITA 53U REGISTROY TRATAMENTC CONTABLE CURRESPONDIENTE. ASIMISHG,

IMPRIFIRLE MAYOR CELERID&D ALAS F\CCIUNES ORBENTF\DAS A IMPLEMENTAF! EL I\-‘ARGESF DE BIENES 1

y

En Procesa -

iopEcEZ

DISPONER QUE, LA OFICINA GENERAL ECONAICO FINANCIERA ADOPTE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 'Y BAJO RESPONSABILIDAD -
LE LA CEIGHA: TECI‘.I[C-R LE CONTABILIDAD, LOB SALDOS REVELADUS EN LOS ESTADGS FINANCIEROS REPRESENTE. INFORPU\CIQN
RAZCNASLE CONSiSTENTE 5B E‘JCUENTF{E!\ RESF‘J’-\LD.‘\DOS CGN LOE HEGiSTF{OS AUMLUKRES CONBILI}\CIO?\ES‘Y .
UUGUHEMTACIQN SUSTENTATORIA DE LAS DIFERENTES CUENTAS. DE Tk FORMA GUE REFLEJEM INFORMASION CONFMﬁLE PARA
LA ?GMA OE EEC]SION ES

En Proceso,

i RECH

<

Dl"‘PDNER ‘EXPRESAM |ENTE LA, FRQHIBICIGN DEYA ASIGhACIﬁN DE FONDOS POR CONGERTO DE PRESTAHOB Asi "OMO\OLJE EL
OTOREAMENTD DE *ENSARGOE" & BE RECHAL DE LA INSTITUZISN (AHTICIEOS) PREVIA A B AUTARIZACION DEEEFU CDNTN? LM
TOBAS LAS EXIGENC J-'~5 ESTABLEDIDAS EH LA DIRECTIVA OE TESORER?.\\ INHERENTE AL GOBIERNO NAC]ONAL i

En Procasa
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S

DIEPOHER POR ESCRITO ALAS UNIDF\DES OPERATIVAS INVOLUCR#\DF\S CON LAS ET&\F-QS DE U\ EJECUCI.UN DELGRS Tc.
(..{‘}MPPOMI.JO DEV'E‘JGADD o PAGO IANTENGAR B, ESTRICTO CLMPLIIENTC DEL PRENCIPlD DE LEGALIDAD

€n Prateso

RESE

? r\ISPGN ER R L& GFICINADE ABASTECLL AENTQ I\-'A"'«T:NER ESPECIAL ATENCION ALA EIECUGION DEL PLAN ANUAL D&
b ADUSICIONES Y CONTRATAGIGHES INSTITUG!ONAL CON LA FINALIDAD TE IPRIMALE MAYGR CELEHIDAD ALOS PROCERDS DE
SELECCIAOH GUE SEAN PROGRAMADDS, ASHZOMG ERITIR ENBU OPORTUNIDAD LOS RESPESTIVOS INFGRMES SOBRE [AS

En Pragess

i
i SONTIMNGEHS PE'EI‘ TADA BARAPERMITIR LA AUOPCiﬁN DE [AS MERIDAS CORRECTIVAS F‘ERTLNENTES
i
1

ADCPTER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS CRIENTRDAS A FORTALECER Ek CONTROL INTERNO E1MPLEMENTAR LABORES‘ DE
"DDRE)INAE.!ON ¥ RECHIGNES OE TRABAID CON LOS RESPONSABLES DE LA FREPARACION HE 1A INFORMRCION FINANGIERA ¥
DEI”U\S HHDADES CRERATIVAS IMVOLLICRADAS & EFECTOS DE QUE LOS SALDOS REVELADDS EN LOSESTADOS FINANCIEROS
CORRES FHDIENTES AL AND 2008, SE ENCUENTREN DERIDAMENTE SUSTENTADDS CON LOS REGISTROS AUXILIARES, PAPELES
CE TRABAJID QUE DEMUESTREN LA CONCILIACIONES ¥ FACILITEN REALIZAR LO5 AIUSTES ¥iG REGULARIZACIGNES CONT}\ELES
1B SLARA GRSEFVANGIA DE LOS PRINGIPIOS DE CONTABILIDIAD ¥ NORMAS INTERNAGICNALES DE CONTABILDAD PARAEL BECTOR:
H L) LIGO FARA FORMULAR INFG RMACHEN| RAZONABLE Y GONF]P.E LE PAFiS, L-‘\ TOMA OE DECISICNES %

'En_ Frocusn

mmmmmnm GENERAL, GUE ENEG SIRESNT A E R R T CE Eos B TR S
HINANCIEROS RESPORDERAN A LOZ PRINCI”[GS DE GONTABILIDAD ¥ DEMAS MORMATIVA EMTIDA POR LA CONTADURIA PUBLICA
SE LA HACION, EVIDENGIANDD CLARAMENTE SU CONSISTENGIA ¥ RAZONARILINAD ACORGE 4 PRAGTICAS CONTABLES HUE
PERLATAN S CONTRIOE POSTERIOR: A31MISMY, 5E COCRDINARAN ACGIONES CON LADFICINA DE PLANIEICACION ¥
FREEL PUESTO ¥ ASASTECIMIENTY, RESPECTO A LA ELABORACION DE LAE NOTAS CORRESPONDIENTES ALOS | ESTAEOS

| FIMANCIEROS ¥ PRESLIPUESTARIOS °

En Profesn

REC &

L ASIGNATISN DE RECLRSOS BAJOLAMOCALIDAD DE ANFICIPOS; SERAN ATENDIDOS SiEMPRE ¥ CUANDO.SE ENCUEN’THEN
EHMAREADOS CENTRO DEL MARCD HURMATIVE ES TAELECJDO POR LA DIRECTIVAS DETESORERIA ¥ CUMPLENDD fJ\S
EXIGENTIAS PREVISTAS COMO ’ENCARGOS‘ A PERSOMAL: DELA NSTRUTHON H

- En Proceso

RET 8

BECULR UAPLEMENTANDC LAS MEDIDAS GORREGTIVAS Y-ORIENTADAS A LOGRAR LA RENBICION ¥/ REGULARIZACKIN DE LOS
FONDUS OTORGADOS BAID. LA KODALIDAD DE ANTICIPGS, &3] COMDLE DEVOLUEION ¥/ AEGULARIZAGION UE L5 ASIGNACION
DE RECURSOS POR CONCEPTO DE PRESTAMOS.. PERA SU APROPIDGD TRATAMENTO Y REGISTRD CONTABLE. ;

En Frocess

RECAG

DISHFIMER QUE LGOS HESPONSABLES DE LAZDFICINAS. TECHICASCE CONTABILIDAR ¥ TESRRERIA, DEBERAN CONTAR ¥ EKIG[H
CONUA DOCUMENTACESN SUSTENTATORIA Y PREVISTA PARA LAS ETAPAT OE LA E/ECUCION DEL GASTD, ASICCMOLOS SALDOS
DE LOS CALENDARIOR NO UTILIZADOS DEBERAN TEMEH EL TRATAMENTO ESTABLECIDE: EN LRS DIRECTIVAS PROPIAS ALSISTEMA
DE TESORERU\ ¥ DEL F'ROCE 50 PRESUPLESTARICH GORRESF‘CND!ENTE i

" .En Proceso

X DESRONG R CLE EA OFICINA TECMICA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES DE LA UNC, PREVIA AL REGUERIMEENTC [}E
DEVEMGADDS PARA LLS PARTIDAS FROPIAS A OBLIGAGIONES PREVISIDNALES Y ae REMUNERAC]GNES SEGUN SEA £ GASG,
DEBERA ADJUNTAR b DOCUMENTACION SUSTEHTATORIA DEL G OMPROMESD CORRESPONGIENTE, ASI GOMD St EESF‘ABHO

DEBERA MANTENER. UNA COORDINACION PERMAMENTE CON LAS OFICINAS GENERALES ECQNOI'\«'IICO FINANCIERS ¥ DE
PL}\NIFJCACFQN ¥ PRESUPUESTD, F'.ﬁRA LA EIECUCION DEL GASTD, PERTENENTE .& LAS PkRTIDAS BaJO BU RESF‘O‘JSAB LIDAD

En Protesy

OG5 O06-2.
P

|afEime Largo
tedmiediste atiend

REC S

45 1MPLEMENTARA LAS ACCION ES QRE NTADA,S A COURDINAR CON LA OFIEINA GENERAL DE PLANIFICACION, PARZL DEFI-NIR au
‘HATURALEZA ACADERICO - JURIDICO DE LA EPD DENTRC DE LA ESTRUGCTURA ORGANICA DE LA FAGULTAD DE EDUCAGIGH, .
ASIMISHG; SOLICITARA A TEHAVES DEL VICERRECTORAND ACAREMIGO LA DF'lNIDN BE LA ASANBLER WAGIONAL og RECTDRES
RESPECTD BE LA CRERC!GN DE SEDES FUERA DEL AMBITO O INFLUENGIA DE LA UNC. FRENTE ALO D:IS PUESTS POR LM.EY N*
28534 ¥ NO INCLRRIR.EN HECHOS QUE PUEDEN DEVENIF EN IRREGULARESr CONSiDERAN DG QUE MEDIANTE EL PROGRAMA DE
L COMPLEMENTAZISON ACADEMICH ¥ F‘ROFESIOM\L PROGAP 4 EMTIDAD VIEHE HTORGANDO EL. JGRADG DE B.A(:.HELLEH EN
EDH E:ACICIN ¥ EL TITULG PROFESIONAL OE LICENCWDO EN EDUCACION

EnProcesn

EJERCER LAS ATRIBUCIONES ¥ AUTONOMA INSTITUCIONAL DENTRD DEL CONTEXTO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, DEETENDO
BUSTAR UNA GONSTANTE COORDINACION ¥ CONTAR CON UN ASESCRAMIENTD PERMANENTE, POR LG OUE EL REQU ERIMJENTO
PROPLUESTA ¥ AUTORIZACISN DE DOCENTES PARA DEZARAGULAR ACTWIDADES nCADﬁMICAS EN LA EPD DEBERAN ENMARCARSE
DENTRO DF L&S DISPOSICIONES ESTATUTARIAS Y. REGLAMENTARIAS, EVITANDO DE TAL FORbA NG URRIR O 1N\|’0LUCRR§E Ent
HECHDS DE INCOP—'IPA’TIBILIDAD.

E£n Progese

g9 Zone. 2
wrod

Inlurme.Large
(bt abivs)

" LA CONFORMACION DE LOS (}DMITES ESPECIRLES DE ADGUISICIONES ¥ DE:LAS STMISIONES DE RECEPCION DE LGS EI]ENES
SERVICION VU OBRAS, DEBERAN ESTAR INTEGRADAS POR. PERSONAL IDONED ¥ CON CONOCII‘ AENTG ESPECIALIZAD DE Los
BIEMNES Y40 SERVICIONR A ADQUIRIR POR LA ENTIDAD ]

En Progeso

Rei E)

EL R ECTOR GENERAL CE, LA CIFICnNA oF ECONCI'JNF\ BAI0 RESPONSABILIDAD, MONITOREJ\RA CRDA AND DELOS F‘RDCESOS DE
ADUUEICIONES QUE SE DEN EN LA LINIVERSIDAD,; SEA CUAL FUERE SU HEDALDAD, EXIGIENDGEL FIEL CUMPLIMENTD OE| ios
FLAZOS ESTABLECIDOS EM LAS BASES Y Ed LA NCRMATIVIDAD VIGENTE SOBRE ADOQUIBICIONES ¥ CONTRATACIONES TEL ESTADO

H

"En Procesh

RES 4

EL DIRECTOR GENERAL BE LA OFICINA CE ECONOMJA AAJO RESPONSABILIDAD, LIEVARA UN CONTROL ESTRICTO DE C\ADR LINA
CE £AB CARTAS FIANZAS, PRESENTARAS POR LOS CONTRATISTAS #i0, PROVEEDORES, ADDPTANDD LAS MEDIDAS A
ADECUADAS PARA QUE LAS MFSHHS EEAN RENDVJ‘-\DAS ¥i0. ACTUALIZADAS [v] EJECUTADAS SEGUN £E CEN LA,S CIRCUME .F\NCIAS

- En Procesn

Infetre Lasga
BAdTiAg] rativs

Al RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACHOINAL DE CAJAMARCA, DISPCNGA!
. ATRAVES) CELVIGERRECTOREDG ADMENISTRATIV:
FORTALECER LOS ! CO&THD 1ES INTERKOS EN EL 3ISTEMA CE EONTRATACIOINES. ¥ ADGUISICISN ES, A FI-N EiE CaU TELAﬁ EL
HCCICHARDE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE PROGRAMAR, APROBAR'Y SUPERUISAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERMVICIOS DEMTRO DEL MJ'-\FICG LEGAL, ASTGoM $0 DE UNA PGHTICA TE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL GASTD. ADEMAS;
DEBERA C.AF'HC”THR SE INTENSIVAIENTE AL FERSONAL QUE LABORA EN Li ORICING TECHICA DE ABASTECIMIENTO COMA A LOS
FLINCION ARIDS QUE INTERVIENER EN LDE PROCESDS DB CONTRATACIONES ¥ ADGULSICIONES EN'EA ARLICARION DE L4 Q,EY DE
CU NTRATACIONES ¥ ARQUISICIOHES TEL ESTADD TS REGLN-'EMTCI b

En Procesa

REC 1

At RECTOR UE LA UNIVERSIDAD HACICHAL DE ChIAMARGA, DISPONGE:
A TRAVES DEL VICERRECTORADD ADMINESTRATIVD:

PREVID ANALISIS Y COORDIMACINN GON LOS FUNGIONARIOS. RESFONSABLES DE LAS DIVERSAS UN!DADES OFE RATRAS,
ACF\U&M'C#S ¥ ADMINIETRATIVAS DE £A UNIVERSIDAD, N CON L4 PRRTICIPACIOH DEL, GRGANG DE CONTROL. IS TITUGIONAL . HE
EETAB L.EZCA UN PLAZO PERENTORIOG A FIN OUE BAJO RESF‘ON&AE LIDAD SE IMPLEMENTEN LAS RECOMENDAGIONES CONTENIDAS
£H L3 INFORMES EMITIDNS PCR EL SISTEMA NACIONAL DE COHTROL; BRINDANDO ADEMAS LA FACILIDADES PERTIMENTES A
LAS COMISIONES PERMAHENTES ¥/0 ESPECIALES Y TRIBUNAL DEHONOR P.‘\Rf\ EJERCER LA FLNCION ENGOMENDEDA DENTRD GE;
‘LAS NORMAS ESTABLECIDNAS, w8l CONO S DESIGNACION CONFORME & LEY, DEBIENDD PRECISARSE GUE SE ENCUENTRA
VIGENTE EL REGLAI‘-?ENTQ DE INFRﬁCCiONES ¥ SANCIONES, APROBALD POR RESOLUCION OE: CON‘I’RALORM N 267 2003-C0.

PUBLICADD EL 31.00T 2003

‘En Procesa

RECH

AL RECTOR O LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMAREA, DISPONGA:
A TRAVES DEL ViEERREC TORADD ADMLETRATIVG:

EX RELACION & LA RECCMENDACION N® 4.7 CONTENIDA EN CADA LiNG DE LO'S INFORMES DE AUDITORIA CE ESTADGS
FINANCIERGS §°S Q0297 ¥.005-98, RESPECTIVANMENTE, PROGEGA A DESIGNAR UNA COMSIIN DE RESPONSARILIDAD FISGAL: LA,
QUE SE ENCARBARA DE LA LIQUIDATION DE LAS DELEGACIONES DE COMPRAS NO RENDIDOS OURANTE LOS ARG {085 i- 1907,

CON LA FINALIDAD DE UNe ADECLADE PRESENTACION DE LOS ESTADDS FINANCIERGS,

'\

En Precese

REL S

L TRAVES CF LAGFICINAG ENERAL DEANVESTIGACION ¥ COM SEJO 'OE INVESTI GACJQ’W :
LA ACTUALIZAGIOH DEL REGUAMENTO GENERAL DS MVE STJGACION -RESPECTO A LAS LIMITAGIONES QUE PRESENTA SﬁBHE
CASDS DE INGUMPLIRNENTD EH LA FECHA DF PRESENTAGION E LUS PROYECTGS, LA IDENTFICACION DE LA NATURALEZ.% DELOS
PAOTYECTOS DE INVESTIGATIONY LA APROBAGION POR L0 NVELES CURRESPUND!ENYE.: PARACAUTELAR QUELOS MDHTOS
ABIGNADOS SEAN CANALIZADOS PaRA LOE FINES PROPUESTOS.

“EnProcesy -

i RED

ATR}\VES OE LA GFICiA GENERAL DE iNVE"TlG»\CION ¥ GONSEID DE iNVESTIG.ﬂCION
ACTUALZARY OPTJMeZAR LA BASE DE DATOS DE-CADA UNG DE LOS PROYESTOS DE INVESNIGACIEN, GENERANDD F!EPGRTES
© "COHRIABLES PARA EL ADECUADSD PAGD A EDS DOCENTES NVESTIGADORES -

En Proacesy

H & TRAVES DE L& OFICINA GEMERAL OF :NVESTISACION ¥ CONSELSD DE INVESTISACION
3 FOR' SULEN L NYEVD REGLAKENTO G\:NERAL DE SHVESTIGAGIONES, EL CUAL DEBE CONYENER LA NORMATIVIDAD PRE\ASTA EN’
E LA DIRECTIVA PARALA |hCORPORACrUN DE.NUEVO F'ERSONAL DOCENTEY ADHIMSTRAT{VO Al FEDU APRDBAD# CDN

HESOLL‘C:&N RECTORAL DE CONSED UNIVERSITARID H° 18412003 UNG

REC &

En Brocesn

A OREARS O GO O S TT U SHAL B
COH LA FINALIDAD GUE {09 INFORMES DELAS ASCIONES OE CONTROL, PRESENTEN EVBENCHE SUFITIENTE ¥ COMPETEMTE, A
EFECTE OUE PUEGAN SER UTILIZADOS PARA LA ADOPCION DE ATCHONES CDRRECTNAS RELACIONADAS & PRUCESDS
ADMIMISTRATIVOS-DISCIPLINARING ¥ DE TIPO LEGAL, SE DEBERA INSTRUIR AL PERSQNAL CEL GRBAND DE CONTROL
IMETITUCIONAL EL CUMPLIRIENTES DE L0 SEFALADD EN Uh NAGLU 4,40 “CONTENIDD DEL INFORSSE" ¥ LA NAGL 450 INFORME
ESPECIALY AnRoaADAS COM R C. NP 258-2000-CG.

En Procis o,
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HFORME B
AUTHTIRGS

4T BE REC. . RECQMENDM:lGN

HINAG TE EuOHOI‘- 5 ER ﬁUDRDiNP\CiGN CON L OFICINA DE- PLAN‘FICACIGN Y PHESJF‘UESTO EUBDREN'
Al H[. 1’3;: ARGLISIGITNES. Y CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD, DOCUMERTO QUE DEBE CONTENER TODOSLOS Er Pracese
FECUERBIENTOS REALIZADOE POR LAY DISTINTAS UNIDADES- GPEF!AT’I\MS $

SAERT O I SE FRODUZCA EL CESABASTECIMIENTG POR MOTIVOS IMPUTABLES A LOS SERVIDORES DE LA UNNERSIDAD o
SE UEHERL EATABLECER COrt MAYOR CELERIDAD CUIEN(ES) 50N LOS RESPONSABLES CE LOS HEGHGS ¥ PROGEDER A En Proceso
! EEERTURAR LGS FPROCESOS DISCIPLINARIDS A QUE HUEIERE LuGAR

X ?'Fa‘-\\f 5EL VlCERHECTOHR{)O ADMIN:STRATIVEY FORTALECER LOS CC‘NTROLES INTERNGS DEL SISTEM'\ LE
CNTRABLICAL OUE PERMITA IMPLERENT AR ACTIGNES DE COORDINAGION ENTRE LA AREAS INVOLUCRADAS EN LA,
I8¢ I"’PMA...;O'J FINAMGIERF ¥ PRESUPUESTARLS, A EFECTCS DE CONTAR COM LA DGCU!‘IENTAGJCIN BUSTENTATURIN GUE PERMITA EnProceso
PANG I ARADE SALDUE OF LOS DIFERENTES RUBROS REVELEDOS EN LUS ESTADOS FINANCIERDS: CON LA F!NALIDNJ OE
F e1E°EHT,ﬁR jNFE}RI\MCION RAZOHABLE, CONS!STEHTE ¥ CONFIAELE PR LA TOMA DE DECJS]ONES “

DiPGHER EXPHES NTE LARROHIBIGICK DE LA ASIGNACION OF FONDOS POR CONCERTS DE PRESTAMOS AS| COMD SUEEL L
i JENTEY DE "ERCARGDS & PEREONAL DE LA INETITUCIGN l.»'—\HTICIF’GS‘ PREWIA & St AUTORIZACION DEBERA CONTAR CON] En Prosesn

TUDAS LAS EAIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LA THREC TVA DE TESORERIS INHERENTE AL GDBIERNG NACIONAL-

""EPONER POR ESCRITG A LAS UNIDADEE OPERATIVAS [NVOLUZRADAS-GON LAS ETAPAS DE LA EJECUCION DEL G&STD B Procese
COLPROMIST, DEVENGADD ¥ PAGG. MAMTENGAN EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DEL PRINGIPIO DE LEGALDAR { )

CesPOMERA LA, GFICINA DE ABASTEC lMIENTO MANTEHER ESPEGIAL ATENCION £ LA EJEGUCIGN DEL PLAN AHLAL DE
AAGICIONES Y CONTRATACIDNES INSTTUCIOMAL, BON LA FINALISAD OE MPRIIRLE MAYOR CELERIDAD A LOS PROGESQS DE BN Process
SELELTION QuE SEAM FROORAMADOS, A5/'COMD EMITIR EX 54U GPCRTL LOS AESPELTIVOS INFORMES SGBRE !.AS .
GOTINGEN Cing PRESENTALAS, F'ARA F'ERMITIH 2] ADOFCJON DE [a% HEDIDAS CORR ECTNA' PERTINENTES 5

ELOFTAR LS VED][}AS CORHE{.‘-T!\J’:\S DRIE'\WAI:‘kS A F{JRTALECER EL CONTROL INTERNG' E IMF'LEMENTRR LABOREQ nE
f_D‘LRDlNACIDN ¥ REUMONES LE TRABAJD COMLOS RESPONSABLES BE LA FREPARACIGN DE LA INFORMBCIEN FlNANCPERA ¥
; DEMER UNIDALES DF-‘ERAT!VAS INVOLUCRADAS A EFECTDS DEOUE LS SALOTS REVELADOS ENLOS ESTADOS FINANCIEROS X
REC S | GORRESPONOIENTES AL ARG 2048, SE ENCURMTREN DEBIDAMENTE SUSTENTADOS CON LOS REGISTRGS ALKEIARES, PAPELES £n Procesn

DE TRABAJIG QUE DEMUESTREN LA CONCILIACIONES ¥ FACIITEN REALIZAR LOS AJUSTES Y10 REGULARIZACIONES CONTABLES
Bt £1LARA SESERVANGIS DE LOS PRINCIPIOS DE COMTABILICAD ¥ NORMAS INTERNACIONALES DE T ONTABILDAD PARAELBECTOR
PURLICO: PARA.FORMULAR INFORMALE S RAZONABLE Y. COMFIABLE PARA L& iDMA DE DECISIONES 3

DI::F‘CINER BnJQ RESPOHSABILIDAD DEL GO TADCH GENERAL, fHE BN L0 SUCESIVG LA ELABORACIAH DE LOS EST»\DOS
FIANCIERDS RESPONDERAN A LOS PR!N\..IPIDS DE CONTABILIDAD Y DEMAS NORMATIVA EMITIDA POR LA CC}NTADURE& PEI&L.IGA
RECT RELA N»\CbN EVIDENCIANDD CLERAMENTE S, CONSISTERGIA Y RAZOMABILIDAD ACORDE A PRACTICAS CONTABLES DUE £4 Prdcesa
e FERMITARN GU CONTROL POSTERIOR ASIMIEMO, SE COORDINARAN ACCIONES CON LA DEIGINA DE PLANIFIGACION, colLA o

FIMALIZAD DE.GONCI AR CON LA EJECUSIGH PRESUPLESTARIA DE INGRESOS ¥ GASTOS REVELADOS ENLAS NDT-ﬁS
CORRESPOHDIENTES & L05:E5TADOS FJNRNCIEROS ¥ PRESUPUESTARIOS ;

LA ASIGHACIEN OF RECURSOS 6430 [ MODAUDAD DE ANTICPOS, SERAN ATENDIDOS SIEMPAE ¥ SUANDS SE ENGUENZTR‘EN
ENIMBRCADTS DENTRO DEL MARGDNOREATVD ESTABLECIDO POR LAS DIRECTIVAS DE TESORERIA Y CUMPLIENDO EAS
EAIZENGIAS PREVIETAS COMU "ENCARGOS" A PERSONAL DE LA INETITUSION. ASIMIEIO, A SEBUIR WPLEMENTANDO %35 En Prosésa

ACTIONES CRIENTADAS A LOGRAR LA RENDICION ¥iGy REGULARIZACION DELOS FONDOS OTORGADDS BAID LA MODALIDAD DE: :
ANT[CIF'OS asi CGHO LA DEVOLUC}DN i REGULARIZACiDN DE L& ASIGHACION DE RECURSOS POR, CONCEPTO bE PRES‘I’AMGS
PARA SUAPROPIADG TRATARMIENTE ¥ REGISTRO CONTABLE.

[ EHENTF\R Y.NJ WEJCRAR LOS PROCEDIMENTOS ADMINIETRATIVGS SCERE LOS EN"RRGOS’ A F'EHBON.RL DE LA INETETUG]CJN
REC S ¥ FROBIBIR EXPRESAMENTE, BAJD RESPONSABILIDAD DE' DICHO PERSOHAL, OTORGAR FONDOS MEDIANTE WALES, En Proceso
o PRCAMSICONALES, CUALQUERA FUESE SUBESTING DE LOS KISMOS, AS! COMO DISPONER A-DUE EL DIRECTOR DE LA Ub.lﬂAD LE.

TESQRER[A PROCEDER ALY REGUU\FIZACON Yi0 RENDIC[ON DEFINITNR 4

CHSPONGA-QUE EL VIO ERB EETOSAND ACADERIGE EN CODRDINAGION GON £0S GECANATUE' DE LAS DIFERENTES FACULTADES,
DEPARTRAENTOS ACADERICTS E INSTANCIAS PERTINEMTES OF L& LING, SE IMPLEMENTE LAS ACCIDIES ORIENTADAS A REVISAR . . .
RELZ ‘&RIFIC«\R LGOS CAMEIOE DE JORMADA LABORAL APROBADOS FOR RESOLUCION CORRESFONGIENTE DE TODOS LOS DQ;:ENTES Inphementada
"5 EFECTOS DE DETERMINAR SU LEGALIDAD. CASO CONTRARIC ADOPTAR LDS CORRECTIVOS NECESARIDS ¥ DETERF-'IIN&R
RESPGNSEBILID&DES A QUE HUBIERE LUGAR

_CISPONGA QUE LA OFICMA GEMERAL OE PERSCHAL SiGh MANTEMIENDS ESPECIAL ATENZION RESPECTO.DE LA PRES ENTACIDN

DE | X DECLARALIGH JIRATH DE. INGRESOS ¥ DE BIENES ¥ RENTAS, EN EFECTO lMPLEMEN’TRRA LOS MECAHISMOS BE .

REC3 PERSLMSAN, \.AF'ACH‘RGJC}N DEL LLEMADD DE FORMATES ¥ EN 51U OPCRTUNIDAD PONER DE CONOCIMENTD EXPRESAMENTE ¥ |  En Process

BAJID RESPONSARILIDAG DE LOS OBLIGADOSE B ESTRIGTE CUMF‘LIMIEHTO DENTRO DE UN PLAZO PERENTORIC, AL TERMENO DEL
cuag SE INFORMARA AE, SENOR RECTOF{DE L& UNG PARA LOS FINES PERTINENTES.

"\.

DIEPINGA GUELA GRCING GENERAL DE PERSONAL HAGA CE CONOCIMIENTO EXPRESO DETODOS LOE DOCENTES DE lA Unhe
FE'C 1 GLE 88 ENCUENTRAN DENTRO DEL RéGII‘lEN DE DED{CJ’-\C ¢N EXCLUSI\J‘A Las F\LC#\NCES DEL MI‘\RC.O NORMATIVO SGHRE EL. (mplementada
B BARTICULAR A EFEGTOS DE.NCI HCURRIR. EM HECHOS DE |5 OMPATEBzI.IDAD ¥ SER PASIELE DE QBSERVACIONES.Y ASUMIR

FLEMA RE PDNSABIUDAD

DISPOMGA QUE Ls OFICINA GENERAL DE PERSONAL, EN FORMA CONIUNTAY COORDINAQA CON LAS INSTANCIAS RESPONGABLES
GELA GESTION ACADEMICA Y ADRINISTRATIVA OF LA ENTIDAD, IMPLEMENTE LAS AGRIONES DE CONTROL DE-ASISTENEIA ¥
segs [PERMANEFICIS DELOS SERVIDORES DE LA WSTITUGION, ASI COMO LA FORMULACION DE MECANISHOS DE EVALUACION SELECTIVA] ¢ n.
; | 0F LKS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y CABAL CUMPLIMENTQ BE FUNCIONES, CON EL PROFOSITO OE CONTAR CONLGS prese

JNFCR’.ME‘S CGRRESPGNDFENTES QUE F'EHMITAN EFECTUAR FL, RESPECTIVO PAGD DE REI'J[UNERACIDNES QUE RESPO LinA-
LABDREFECTIVA

“EN MERITE ASUS ATHBUCG NES; FREVIG A L4 PROPUESTA CE CONTRATO DE DOGENTES, EN COORDINACION GUN L;‘\S

RECE FACULTACES, DISPONDGRA QUE LAS OFICINAS AFIMES ¥ DEPENDIENTES DEL MICERAECTORADD ACADRMICO EVN.UEI‘Q LG Irmplementada

s CGN...EHI‘-I‘ENTE I LOS CﬂMB!DS CE JORNADA LAEDFU\L GON La FiALIDAS DE VERIFICAR S! RESFONDEN AL MARCO NORMA‘]‘IVD P
WISENTE

Q
[MPLEMEMNTE LAS ACCIONES CONDUCENTES A REQUERIR LOS RECURSOS HMANOS NECESARIOS ¥ COMPETENTES QQE LE
REGT PERMITAN AEROMTAR ¥ RESPONOER & LAS EXIGENCIAS QUE DEMANDA LA GEST!C)N ACADENMICA DE LA ENTIDAD, EN EFECTD Irinleiantiida
Jrlr...u-np Latga SOORMINARA GON LAS OFICINAS GERERALES OF PERSONALY PLANIF;CAC;C)N rhRA EVALLIAR 5L CAPACIDAD UPERATIVA plel
i PREYVISTHA EN EL CUADRD BB ASIGNACIGH DE PERSONAL ¥ L4 ViaBilIBAD DE FORTALECER 54 DESPACHS

i

. AUCIPTAR 145 MEGIDAS CORREGTIVAS NEGESARIAS, EN EFECTO, PREVIC A LA ARROBACIIN DE L& FROPUESTA DE CONTRATOS
SECE CE QOCENTES PUR LGS DIFERENTES JEFES DELOS DEFARTAMENTOS ACADESICOS, DEBERAN EXIGIR. LA | INFCHMRG‘ION EnPloresi
E PE RﬂNEN TEQLE PERMITF\ CONGLER SU 51TUHC1DN AGTUAL REEPECTO DE 5U JORNADA LABORAL Y EN LOS CJ\BOS LR EE -
ADVERTIRIE CN\I\WOS bri= I-‘ODIFIC&C]ONES AL NTAR LA DC‘CUMENTAC!ON DEL F'ROC ESD REGU LAR- QUE .b'-\S| LD SUETENTE

CISPONGA QUE, PREVIO A LA CANALIZACION BE LOS ACUERDOS DE LOS CONSEIOS DE FACULTAD RELACIONADCS CON ()
. CONTRATALION DE DOUENTES, LA UNIDAD TQGNIGA ENGARGACH DE 31 REVSION DE LS EXPEDIENTES A MANTENER EGPECIAL
REGY CUDADO RESPECTD CE LGOS CAMBIOS DE JORMADA LASCRAL CON LAFINALIDAD DE ERECTUAR UN TRABRJO PREVENTINO Y DE |  Enfroteso.
EER EL CASO RDVERTER “OERE PC‘SIBE.E.S |NCU'-'F'L]I‘.’IENTO EELAS DiSPOSICIDNES ESTATUTAR!AS T REGLAMENTARME DE Lﬁu
UNRERSIDAL #

EL COORDISTAGIEN LON LA BFICINA GENERAL LE PERSORAL'Y EL APGYO TE LA LNIDAD TECHIGA DE SERVICIOS INFORMETICES,
SE MPLEMENTEN LA ACEIDNES CONCUCENTES A FORMULAR /0 AGTUALIZAR LiNA BASE.NE DATOS RELACIONADA GON LA Enp
SIYUACION O CONDICION LABQRAL DE TODUS L0% DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE GONTAR COR UNA 1 Fracess
MERRANIENTA QUE FACIITE BUMPLIR CON LA TAREA INHERENTE A LAS ACTIDADES DE INDOLE ACADEMCO §

CASPONGA QLS LA Urelat TECHICH DE“I.:NAD& PAR.F\ AROYEGTAR LA RE OLUCIOV CORRESPO"JD’ENTE & LOS CONTRATO bE

BLCENTES: T-'HCF'UESTOS FOR L8 CEPARTAMENTOE ACADEMICOE Y APRDBADDC PUR COMBEIQDE FACUEL TAD, GOORDI}JE con

RED M L& T GENERBL LE DESARROLLD nCACEr\.-JCO SOBRE LA CORFORMIBAL DE L0 CAMBIDS DE. JORNADA. LABDRAL ¥ DEMAS Er Procese.

STUERINES INHERENTES A LAS ACCICHES LIE PERSONAL, ENTRE OTHOE, LA FORMULAGION ¥ SUSCR!F‘CIOI‘{ 254 RESPECTJ\-O
CONTRATD, DEFINENDCELARAENTE L5 DERECHOS ¥ OBLBACIONES

it [z

D‘!EPOHEF«' TUE LE LINIDA'D TECN CF\ DE CCNTRO' DE RERSOHAL IMF‘LEHEN"'E Las ACCIONES NECEEARE&S ¥ CONE}UCEM'ES A

H
i
kY
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LGGRAR QUE EL REGIETRO DE AS]STENCIA DARIA - F’ERSDN.‘\L DUCENTE DEBA “ER FIHMADO F'DH LOE RESPECTNUS JEFES DE
Lo5 CEP}\RTnNE"-TOS RCNJEMGDS ¥ CONTAR CON EL VISTO BUENG OEL DECANC CORRESPONDIENTE, Azl COM: “OLIGIT}\R ia.
iON SEL INFORSAE M—NS.JAL SOERE LA AEETENEIAY PLRP‘W\:E'\.CE DOCENTE

£n Plocesd

GIEFONER GUE LA TFoe DE FLANTFICACIHN ¥ FRESUF‘UESYO EF EﬁﬁﬁbsNAc N CON LA DFICHA DE Wk Esﬁ}um
FREVIA & L APROBACION DE PRESURUESTOS ADICICHALES DE CERA, SE BFECTLARA LAS 200RDIMACIONES LECSESARIES SN
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(‘.DRF{ESPONDA ALAMNATURALEZA ¥ CONDICIONES DE LA CHRAS A EJECUTAR, ACCION GUE PERMITIRA GARANTIZAR oqs LAS
ANVERSIONES EFECTUADAS SEAN EN BENEFCID DE LAVENTIDAD
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-BARECTOR DE LA FSCUELS ACADEMICD PROFES[Oh.ﬁL DE DERECHQ, ELF\EQREN EiL PLAM ANLAL EEFJNCIUNAI\.‘ ENTD ¥.
DESARROLLO, MEFORIA ANUAL DE LA FACULTAD, MANLIAL DE. GRGANLZAcujN ¥ FUNGIDNES: MANUAL DE PROCEDIMIENTES, A3
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TEPOHGE, A TRAVES OEL VICERRECTORADD wﬂmﬁ TRATIVOT FORTALECER LOS CONFRGLES INTERNDS DEL 15T EI‘-‘]A fila)
GONTARILIDAT SJE FERMITA IBAPLEMENTAR ALCIONES DF CODHDIN&CIDN EMTRE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA
INFORMAGIEN FAMNANCIERA ¥ PRESUPUESTARIA. A EFECTOS OF CONTAR GOM LA BHOCUMENTACISN SUSTENTATRRIA QUE FERM‘T&
BOHCIAR LOS AL D0 DELOS IFERENTES RUDROS REVELADDSE EN LTS ESTADDS FINANCIEAGDS, CON LA FiNF\UUF\D DE
FRESENTAR INEORMACIGN RAZONABLE, GONSISTENTE ¥ CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES. I
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‘DISPOSICIONES LEGALES SOBRE AUSTERIDAD DEL GASTO, AST COMODE LA EJECUSISN DELOS RECURSOS DEL Fa NDO DE

CESRRROLLO UNIVERSITARIC: ’ {
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CISPONER A LA GFICINA DE ECONCMIA QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, MANTENER ESPECIAL ATENCIDN-A LR
EJECUC[QN DEL PLAN AKLIAL DE' ﬁ\DCI UES!C!ONES ¥ CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD, CDN EL FIRNE PROPOSIG DE
IMFR]MIRLE WAYOR CELERICADY & LGS PROCESOS DE SELECCION PROGRAMAD0OS, 4 EFECTOS DE BVITAR LA EMISION DE CHEQUES
DE SERENGSIA ¥- CON FDHMACiC’N EE FUNDQS EN. EFEI:TIVO PRU CEDMlElNTOS COHTRARIOS A LAS DI POSDCIONES PROPL&S AL
REA DE TESORERIA
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_ EHSPONER QUE EL, DIRECTGR DE LA OFICINA GENERAL, DE ECONONIA, INTDIL LAS RLGIOHES ORIEMTADAS A DAF E““fﬁTcm )
EURPLIMENTO SOBRE EL DEPOSITO Y ADMINISTRACION DE LAS TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR EL GOHIERNG RECIENAL DE
CAJAMARCA [FONDOS DEL CANON MNERQ), ESTE E5, PREVIA & LA SOLICITUS DE APERTURA ¥ AUTORIZACION DELA CUENTA"
ANTE LA INSTANGEA PERTINENTE, EFEGTUAR EL RETIRO DE LOB HETURSDS FINANCIERDS A PLAZC FIIQ.REL BANCO FIM@C!ERD
PARA EFECTUAR EL TRASLADO Y DEFOSITO EN EL BANGT TE LA MACIGN.
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Cis F‘QNER A LA OFIGINA DE ESOROMIA GUE A TRAVES DE LA UNIDAR DE TESORERIA. ELABORE ;.AS DI“.E.CTIW\S INTEF{NAS ."‘\
EFECTOS DEANCLUIA LOS LINEAMENTOS LEGALES INRERENTES A LA AFERTURA DE CUENTAS EANCARIAS DE LA UMIVEREIDAD, A
EFECTOS DE MMNTENER ESTRICTA DBSERVANGIA DEL PRINGIPIC DE LEGALIDAD. AS| CORED, LA UNIDAD CE AERSTECIMIENTS A
FORMULAR, LA DI.RECTI\.I'A INTERNA INHERENTE A ESTABLECER LO METANIEMOS QUE FAGILIYEN EL IRRESTRICTD CUMPLAIENTD:
DEL PAGT A FAOVEEDORES GON ABONG EN SUS CUENTAS BANCARIAS,
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DISPONER QUE BV DREQTOR OE LA OFICINA BENERAL DE ECGNOMIA RETOME LAS ESTIONES ANTE LAS ENTIDADES AFINES,
ToN EL PROPOSITO DEVIABILZAR Y LOGRAR UNA FIANZA SOLVENTE Y SUFICIENTE, PARA EL PERSONAL ENCARuADODE LA
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USPONER EXPRESAMENTE LA PROBIBHSIAN DEL OTORGAMENTO DE" ENCARGOS™ A PERSONAL DE LA INSTITUCION | LRNTIG!F'OSJ
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TOORDNACION ¥ REUNIQNES DE TRABAIG CDN 1,08 RESPONSABLES DE LA PRE PARACION DE LA INFORMAZION FINANGIERA Y
DEMAS UNIDADES QPERATIVAS INVOLUCRADAS; A EFECTOS DE QUE LOS'SALDOS REVELADOS EN LOS' ESTALOS FINANCIERDS

CDRREJPONDIENTES &L ARY 2007, SE ENCUENTREM DEBDAMENTE: SUSTENTADCIS GON LOS REGISTROS AUNILIARES, PAF’EL,ES
DE TRABAJO QUE DEMUESTREN LA CONCILIACIQNES, INVENTARIOS DE BIENES Y. EXISTEMCIAS, GUE FACILITER BEALIZAR LS
. ARJUSTES YO REGULARIZACIONES CONTABLES EM CLARA 'QESERVANGIA DE LOS PRINCIROS DE CONTABILIDAD Y NOF!MAS
INTERMACIOMALEE DE CONTABILIDAL FARA EL SECTOR PUBLISO, PARA FORMULAR INFORMRCION RAZON\AE LEY CDNFIABLE PRRA
LA TOha OF DECISIONES
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DISFGNER, ‘BAID F{ESPONSAE!UD!\D DEL CCNTADOH GEHERAL, QUE PARA LA ELABDRE\C'ION DE.LOS EGTAROS FINANC}EROS
DEBERA CONSIDERAR LOS PRINCIPIOE DE CONTABILIDAD ¥ GEMAS NORMATIVA ERITIDA POR LA GO NTADURIA PUB LIC-F\ PE LA
ASIGH, EVIDERCIANDO CLARAMENTE St CONEISTEHCIA ¥ RAZONABILIDAD ACCRBE A PRACTICAS CORTABLES OUE PERMITAN
SU CONTROL POSTERIOR. ASRNEMG, SE COORDINARAN ACGIONES COMLA GFIEINA DE PLANIFICAZION, COMN LA FINAL}IIAD DE
CONCILIAR. CON LA BlES UCIAN PRESUPUESTARIA BE INGRESDS ¥ GASTOS REVELADSS ENLAS NOTAS CORRESPON DIENTES A
LOS ESTADDS FINANCIERODS ¥ PRESUPLIESTARIOS H
H
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Lt AZIGHACIGN & RECURSOEBAIOLA tACDALIDAD DE ANTICIPDS SERAN ATENDIOUS SIEMPRE'Y CUANDO SE ENCUEWTF{ EM
ENRARCADDS DENTRD DEL MERCE NORKATVG ESTABLECIDO POR LAS DIRECTIVAS BF TESCRERA Y CUHF'LIENDO‘LAS
EXIGEHCIAS. PF!E\."IST&S CONG "ENCARGOE"A PERSOHAL DE TAINSTITUCION. A5IMISMO, ABEGUIR IMPLEMENT ARG LAS |

HEEIONES DRIENTRDAS ALGGRER SU ADECUADG CONTRAL. AS| COMa SU RENDIGION '{J‘C} REGUMRIMION i
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VERIFICACIEN DEL CUMPLIMIEMTO CE LA COMPENSACION CERRESPOMDIENTE, PROCEDA ACCROE A SUS ATRIBLC! GNES 4

COMPETENCIAS, SOBRE LA ASISTENTIA ¥ PERMANENEIA DE PERSONAL -
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DISPUNGA TUE L4 OFISINA GENERAL DE PLANIFICAGION DERNE LA INFORME- RESPECTC DE LA ACTU&UZAC!GN CIEL TURA DE 18
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DISPONER OUE LA UNIDAD 'I'E_CNECA DE RACIONALIZACION Y. EETADH TICR !.UINTENGA ESPECH\L ATENLCION A LAS DISPOSICIONES
LEGALES INHERENTES & LAS MODIFICACIONES DE LA LEY DEL PROD EDRINENTD ADMINISTRATVG GENERLL ¥ DEL SILENCICH
ADMENISTRATIVI, GON LA FINALIDAD DE COURDINAR ACCIONES INHERENTES AU ESTRICTO CURMPLIMIENTO. ASIMISIG, TEMER
=] CUENTA LO5 PROCED{MIENTOS AuE AMERITE CAMBIOS EN EL TUPA A LAVIGENCIA [+3 LA, HNUEVALEY DE CONTRATACIONES
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DIBPDKRER LA ELABORACION OF LAS BIREGTIVAS INTERNAS QUE FACILITEN LA PARTICIPACION DE TODOS LOS RESPONSABLES DE
L&S DIFERENTES DEFEXDENCAS INVOLLERADAS CON LDS COIVERSDS PROCEDIMENTOS QUE CESARROLLAK, PARA LA
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DISFONGA GIUE LA UNIDAD TECN]CJ\ QE .| CGNTROI. ¥ ADM[NIS’RAGIGN DE] PERSONAL FREVIO AL CONTRATS BE PERSDNM.
‘DOCENTE £ CARGO DE SERVIDORES ABMINISTRATIVOS, SOLICTARA A LDS RESPONSABLES DE LAS DEPENDENSIAS A QUE BE
ENCUENTREN ADSCRITOS, Lk DOCUMENTACISH SUSTENTATORIA DEL DTGREAMENTS DEL PERMISO, HESPECTI\!‘O Al GOt LA
FROGRAMACION DE LA COMPENSACION DE HORAS PENTRO DEL WES CALENDARID, ASIISMO, FORMULARE, EN COORU]NAG!C)N
CON LA UMIDAD DE RAZIONALIZATIGN, LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTG DE ASISTENEIA ¥ PERIAANENGIA DE Los

SERVIDORES BE LA UNNERSIDAD FARA SU PREP UESTA, AP ROBA"ION i ﬁF‘LlCACIDN CORRESPONDIENTES
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CUANOD SE CONTRATE & FEREONAL PAOFESIONAL TECNICO ¥ UBRERD. PIRA EL DESEMPERNC DE LARDRES EN ELTIP
HUAYRAPONGO, SE TOMARA ENCUENTA 1O DISPUESTO EN LA NGRMATA LABORAL VIGENTE ¥ LA DISPONIBILIDAD
’ PRESUPLESTAL- I

implematiada

RET 4,

QUE LA ADKL MNISTRACION BEL ClP HUAYRAPONGD, PARA LA ELABGRACION OE LCS ESTADOS FIMANCIEROS iy INFORMACION
FINﬁNCIER# DEBERA COORDINAR COMN EL SISTEMA DE Gr_STION FRODUGTIVA LA QUE EE ENCARGARS DE: LA EJEuUC]éN v
EONSOUTAGION DE LA BISMS H

Implementada’
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SE ELiA-AL DIRECTORIO DEL CIPP EUAYRAPONGO [E ACUERDO A LD ESTIPULADD EN.ELESTATUTO Y REGLAMENTS: ‘JE LA,
UNNERS DAD NAGIONAL DE GAJAMAF{CR GONFIRMRNEIO CUE CUMPLA LGS REOL.IS"OS tAlNIOS Y NG SE ihCURFUE BN
INCOMPATIBILIDADES. .
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CL)’«NDQ SE DERIDA POHER BN, PHACT'CA T ED ECUTAF{ UNTRAEAJD DE TESIE, PREVIAMENTE DEBERA S3ER COURDIM\I}#\ £ON EL

DIRECTORIC PE LOS CENTROSPRODUCTIVGS FACULTATVOS ¥ CONFL DIRECTORIC DEL SisTERM BE GESTION FROD UCT[V-\ CON

A FINALIDAD: PE QuE CICHTS TQRBF\..OS SE IMPLEMENTEN EN FORMA COMPLETA Y 5 ASE""L:RE GRIE VAN &, SERVIR F'ARA FINES
EDUCATIVOS t LA GENERACISN DE RECURSOS i
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QUEEL CRECTCRAIN OE.LHS GENTAGS PRODUSTIVOS FACUL TATIWOS. GONJUNTAMENTE COM EL IRESTURID CEL SiSTEMA OF

GESTHON PROCLICTIVA. COORDINEN ACCIONES TENDIENTES A EFECTUAR VISITAS INDFINAD.»\S EN FORMA SONTINGS, Di CUYOS

nCTOS‘ GEBERAH DEJAR SENTADDS EN Lﬁs -ﬁc?&' RESF’ECTN‘\S E INFORI 1ADOE HL TiTad ’LAR DE‘LA ENTIRED. GE L&
EHCONTRADOS.
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- EM 3L SONDICIOH DE-TITULAR DEL PLIEGE, DISPONDRA GUE LA AUTONCIMIA INHEREKTE A LA UNIVERSIDAD, DEBE MANTENERSE

0% CORFORIMDAD CON LA CANSTIULION ¥ LASLEYES, BN T.ﬂ‘ SENTICO PREVIC A LA APRO IBACIGN DE CORTRATOS ¥ LIGEHGIAS
[ DOCENTES. REDL'ER}HAA La% MHETANTIAS PERTINENTES UN INFORME CORRERPONDI ENTE QUEPERMITA EW‘J.UAR LA
’ ESTRICTA DBSERVANCIA DEL PRINCYPIO DE LEGALIDGD i
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LATNTEHER CODRDNAGICHES PERMANENTES GON LOS DERARTAMENTOR ACADEM COS ¥ DECANDS DE LAS FAGUL TADES, ASL
COND G0N A CFICIHA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA, CON EL PROPOSITO DE MANTENER ESTRISTD CUMPLIENTD BE LAS
DISROSISIONES INHERENTES & L4 ACEBTACIGN ¥ APROBACION DE LICENCIAS A LGS DOCENTES 5,_

-En Procuse

DISPOMNER: LA IMPLELIENT ATION DE UNA DIRECTIVA INTERKA SCERE INTEGRIDAD, ETICA GUBERNAMENTAL ¥ NEPOTISMG DE LoE
SERVIDORES DE LA UG EN EFES T CCORDINARA GON LAS GEPENDEMGIAS PERTINENTES, PARA SU ELABORAGION, F{E\ﬁSION
APROBACION Y. DIETRIBUS, |0k ACORDE & UAS DISROSICIONES ESTATUTARIAS ¥ REGLAMENTARIAS DE L3 ENTIDADY EN Lk MISMA
DEBRA4 INGORPGRARSE COMO ANEXS UN FORMATO DE DECLAF{ACICIH JURADA, QUE PERKITA PREVENIR ﬂCTOS DE hEPO'I'iSMO

-Eif Pragess

PISEONDRA CUE EL AREA DE PATRIMENIC PRASTIGUE UN INVEMTARID FISICO DE LOS BIENES ASIGNADDS ALA F:"-\CU‘..TAD 2
IdEDJ..ENF\ HitdANA, ¥ EH GASC DE ENGONTRARSE FALTANTES, iNICIAR LAS ACCIONES CONDUGENTES & LOGRAREL UBICACION
Y/ REGUPERD ENEL MARCODE LAS DISPOSICICNES. PROPIAS AL SISTEMA DE ABASTECIMIENTD
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EN SU CONRICION.DE TITULAR DEL. PLIEGT, DiSRONSRA QUE LA AUTONOM[A INST!TUCI.OMJ\L DEBE EJERC ERSE DE
L.ONFORMIDJ\D CON LA GONSTITUGION ¥ LAS LEYES, EN TAL SENTIDO PR EVIO A LA AFROBATION DE 'CONTRATOS DE' COCENTES,
‘REQUERIRA A LAS IMSTANCIAS PERTINENTES N INFORME DORRESPONDIENTE, QUE PERRITA EVALLIAR LA ESTRIC'{A )
OBSERV&’-\NC!A DEL F'RlNC'F']O DE LEGAIJUJ\B i

En Progesa

EN L0 SRMBIGE BE GESTION OF AUTORIDADES ¥ FUNGIONARIOS [JE LA FACULTAD, COME PARTE OE LAS RESCLUCIONES QUE
APRUEREN LOS NOMBRAMENTDS, ENGARGATURAS Y DESIGHACIONES CORRESPL‘.‘NI}]ENTES BEBERA DISPONERSE
RESOLUTIVAMENTE. BAJO RESPONSABILIOAD ¥ EN PLAZO PERENTORIS, LA RESPECTIVA ENTREGA FORMAL CE CJ\RGD
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]l PDNER UNA REVISION DE LA CARGA LECTR/AASIGNADA A LOS DOCENTES INVITADQS DE TODOSLOS DEP&RTAMENTOS
F\CADEM.COS ADSCRITOS A LA FACULTAD BE EDUCACION, COH LA FINALIDAD DE VERIFICAR 108 CASOS OE CARGAS LEﬁTN-"‘\u
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ADOPTARA LAS MEDIDAS COF{RECTNAS SOERE 5U LABOR DE SUFERVHSION EN EFECTO. DlSPONDRA EKPRESAMENTE QRHE LOS
JEFES DE DEPARTAMENT O }\CADEM GO ¥ DIRECTOR CF ESCUELA ACADEMICT PROFESIGNAL, PREVID & U\AF‘ROB&CIGN}E LAS
ACTHE DE EVALUACION DEFINITIVA, € PROSRAMEN ACCIONES DE VERSFICACISN ¥ CONFORIMDAD CON RESPECTIVA FIGHA
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MAMTENER ESPECIAL ATENCION RESF‘ECTO A41.05 CONTRATOS OE COCENTES APRCBADCOS POR CONSEJD UNNERE[TRR‘IO LON
LA FINALIGAD DE.ELABORAR DICHOS GONTRATOS DE TRABAJD CON 1.0S TERMINOE ¥ CONIICIONES DE-SU CARGA LEC]’NA ¥
LARORAL AEFECTOS DE BRINDAR EL APDYD A LAS FACULTADES EN LAS ACCIONES INHERENTES AL SIBTEMA i

Er:Frocess |

REC 8

DISPOMER LA IMPLEMENTAC[GN DE Ubé SIREGCTAA INTERNA SOBRE INTEGRIDAL, BTICA GUBERNAMENTAL ¥ NEPOTISH ELOS
SERVIDORES DE LA UNG, EN EFECTD CODROIMARS CON LAS DEPENDENGIAS PERTINENTES, PARA SU ELABOR.\\C‘C!N REVISION;
"NPROBACION ¥ DISTRIBUCH:\N ACORDE & LAS DISPGSICIONES ESTATUTARIAS ¥ REGLAMENTARIAS DE LA ENTIDAD, ¥ EN LA MISMA
DEBER|A INCORPORARSE COMO ANEXO UN FORMATS DE DECLAR#CIOI‘J JURI\DJ\ QUE PERMITA PREVENIR AGTOS DE NEPO‘I’ISMO
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QISPONGRA QUE EL AREA DE PATRIMONIZ PRACTIQUE UN INVERTARIC FISICQ DE LOS BIENES ASIGNADDE A'LA FACU LT}\D DE
ERUCACIAN, ¥ EN CABO DE ‘ENCONTRARSE FALTANTES /0 PEREIDAS, INICIER LAS ACCIDNES CONDUCENTES R ¢ LOGRAR ]
UB]CACION L] RECLU PERO ENELMARTODDE LAS DISPOSIGION ES PROPIAS AL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO
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DISPONORA CLIE LA OFCING GENERSL DE PERSOMAL VERIFIQUE. DESOE EL ARG 2005 A LA FECHA L5 REGISTROS DE

(BE ASISTENTHA DEL PERSCNAL DOCENTE CON LA FINALIDAD DE DETERMIMAR QUIENES PRESTARGM SERVICIOR EMPRG R.NW\S

PROYECTOS, ESCUELY DE POST GRADD Y/U OTROS, Pn\\RALELAMENTE CONSUS HORAS LEGTIVAS Y NO LECTIVAS ¥ PROGEDA A
EFECTUAR EL DESC UENTO F!F_S PECTIVO, FOR INCUMF‘L!R L& JORMADA LABORAL LEGAL. ]
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DISPONGA QUE LA OFICINA GEMERAL DE PERSCHAL, CONJUNTAMENTE COM LA OFICIMA DE INFORMATICA, EMF'LEMEN'TEN
MECARIEMES .ﬂDEI:UADDS TON FIRMAS DIGITALES ¥ SISTEMAS EMCRIPTADOS, GUN LA FINALDAD DE REALIZAR LN EF!CAZ
“BISTEMA DE CONTROL BIE ASISTENCIA ¥ PERMANENS|A DEL PERSONAL DOGENTE,
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DISPONGA GUE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURICICA COMJUNTAMENTE CON LA OFICINA GENERAL DE PER! SDN\AL
ELABDRAR UM REGLAMENTO INTERNG.DE SSISTENTES ¥ F'ERMF\NENC:I.F\ DELOS DOCENTES CONTRATADSS'Y NOMBRADO’S BELA
LJNC
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DISPONDRA CUE LA OFICINA GENERAL DE PERSONAL VERIFIQUE, GESOE EL AFHD 2005 A LA FECHA LOS REGISTROS DE CDNTROL
215 ASISTENCIA DEL FER SONALDOCENTE CON LA FINALISAD DE DETERMINAR SUIENES NG REGISTRAR ONSUING RESO WB BALHDA
¥ PROCEDA A EFECTURAR EL DESCUENTO RESPEGTIND
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DISPONGJ’« QUE LA ORCINA DE ASESORIA JURIDICE, € CHIUNTAMENTE CON LA OFICINA GENERAL DE PERSDNN. ELABOREN UNA
DIRECTIVA, EN DONDE S8 ESTABLEZCA, QUIENES ESTAN EXONERECOS A HEGISTRAR SU/FIRMA, EN FUNBICH &2 2 kRGﬁ CUE
DESEMPERAN ¥ BNQS LOS FRINCIPIOS DE RAZOMABHIDAC Y PROPORCIGNALIDAD, H

En Proteso

REC 7

LA OFICING GENERAL DF PERSGNAL DERERA EXIGIR A LOS DOCENTES LA ACTUALIZASION DE-LA DECLARACIGN JURADATE NO
ESTARINMERSDS EN INCOMPATIBILIDAL BOTENTE, NUNGURRIR EN ELLA; nsl COMO DE VERIFICAR, DE CIFI\AO THED ANTE
SISTEMA GE MUESTRED, PARA ESTABLECER/SU CUMPLIMIENTD, i
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ER SU CONDISION DE TTULAR DELPUIEGD, DISPONDRA QUE LA AUTONDRIA INST|TUCIONAL, DEBE EJERCERSE TE
CONFORMDAD CON LA CONSTITUESION ¥ L& LEY, N TAL SENTIDO PREVIO & Li APROBACIGN DE LA, ESCALA DE VIATICOS } 3] OTRA
RSEGNF\C!ON BE REGUF{SOS SE CERERA OHSERVAR ESTRPCTNJENTE El ORDEN JERAROUICO DE LA NORP&TM&AFWES

En Process
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PRRA EFECTUAR L PROFY ESTA Q. APRDEIAC?éN DE LA ESCALADE \."I-MlCOS 0 CUALGUIER OTRA ASIGHACIGN DE NJ\TURALEZA

-SIEILAR, SE ADCPTARAN LOS MECAHISMOS GE COORDINECION ANTE LA DIRECCIQN GENERAL DE PRESURLESTO PUBLICO, £1 SU

CCNE}IC]@N DE L kA5 ALTA AUTORIDAD TECHCT - NORMATIVA B MATERIA PRESUPLESTARIA, & EFECTOS DE CONTAR, QON 105
LINEAMIENTOS QUE MANTENGAN PLENA CONCORDANCIA GOMN LAS DISPOSICIONES SOBHE EL PAR TICLLAR. #
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ALIEPE SE TR UFRITHR FENERAL UE PLANTFICACTONS. DISPONER. A TRAVES DE LA U LA GENERAL TE LN
M&S BREVE PLAZO DICHOS FONDOS SEAN EIEDUTACOS EN FUNCION A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y/O EN C}\SO

- CONTRARID ESTOS SEAN REVERTIDOS, TAl COMO LO SENALA LA HORMATIVIDAD PERTINERTE. DESCONTINUAR LA FRACTICA DE

WANTENER BN GAJA SUMAS.DE DINERO EN EFECTIVO POR MONTOS SISNIFICATIVOS, ELLO CON LA FINALIDAD GE W 'vlll'vﬁZAR
CUALGUIER {‘.ON 7INGENC 1A QUE PUERA PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y QUE PUEDA PUNEH EN
RIESSO LA INTEGRISAL SEL.0S RECURSOS DE LA UNMERSIDAG.

{4z .ﬁlmhm;

£nProcesa

3. DISPONGA GUE LA DFICINA GENERAL DE PLANIFIGACION, ADUPTE | AS MEDIDAS NECESARIAS A EFECTO DE CUMPLIR CQN LOs-
ORJETIVOS ESTABLEGIDNS DEL PRESUFUES YO ANUAL, INFORMANDES OPORTUNAMENTE LAS CAUSAS POR Las CU.\\LES_ O SE

PUEDAN CULMINAR ALGUNAS DHRAS, PARA EFEGTUAR LAZ TCRB ECCIONES QPORTUNAMENTE. ASINISMO, 54 PERVISAR
PROCESOS DE SELECCION OEBERAN LLENARSE EN FORMA DF'URTU{;\I.& FiaR i, GUMPLIT G0N LA BEJECUSIONDE LOS PROY CToS.
DE INVERSI K,

EnFroceso

REC 2

AL V“CER ECTOR ACHMIMSTRATIVOZ. DISF‘ONER QUEEL TESCRERD.EN CONCDRDF\NCI}\ GDN LA OFICINE GEN'EFU\L DE PE#SONAL
LCULMINE LOS TRAATES NECESARIDS PARA EFECTIVIZAR EL AECUPERD GE LOS 5/206.159.80 GUE CORRESPONDE & ios
DESEMBOLECS EFECTUADDE A FUNCIUNAR!OS PERSOMAL COGENTE ¥ ACMINISTRATIVG DE L& UNIVERSIDAD

EnProcesa,

REL3

DISFONER QUE BL D:RECTOR DELA DF]C!NA uENERAL oE ECO\;OM[A EN CDGRDINACIDN CON LA UNIDAD TEC NICATE
CONTRBILIDAD Y. |:A GNIDAD TECLICA DE SBASTECIWIENTO REALICEN LA TOMA BEL IKVENTARIO FISIC0 ¥ VALORZADIC BELOS
INMUEBLES REGISTRADOS €105 ESTADDS FNANCIERCS, EFECTUANDD LOS AJUS SZTES POR SOBRANTES Y FALTANTES QUE
REZLILTASEN DE LA CONCILIACIGH DELINVENTARICNCON LOS REGIBTADS CONTARLES, PARA LO CUAL DERERAN NCIMEIR}KRSE LAS

COMEIONES RESPECTIAS ¥ ASIGNARLE | 05 RECURSOS NECESARIDS PARS DUMPLIR GGN ESTATAREA.

En Procesa

REG 4

ISPONER QUE LA OFICINA GENERAL DE ECONCRA A TRAVES DE LA UNIDAD TEGNICA RECONTARILIDAD CULMNE CONLOS
N&uLiulﬁ DE {45 CUENTAS DEL BALANCE GENERSL RARL LD CUAL DEBERAN CONTRATAR PERSONAL BOMPETENTE BN
CONTAHLES.

En Procesn,

RECS

'DISPCNER & TREVES DE Lt GFISIHA, GENERAL DE ECONOMIA LA CONTRATACION DE PERSONAL CALIFICADD PARA COLABORF\R
COM LA CFICINA GENERAL DE BERVICIOE ¥ GESTION AMBIENTAL PARA EFECTUAR EL INVENTARID DEL RUBRO INFRAESTRUCTIIRA,
PURLGA. EFECTUANDO LGS AJUSTES RESULTANTES ¥ SUSTENTAR ADECUADAMENTE LA CIFRA EXPUBSTAEMEL BALENCE

-GENERAL.

[

EnProcesn .

infeiais Lags
sadminstralivpt i

HEC B

DISPCNER A TRAVES DE LA DFICINA GENERAL DE ECONIMIA LA CONTRATAGION DE PERSONAL CAFICAGD PARA CGLABGR.QR
COHEA UN'DAD YE CNICA UIE CONTABILIDAD ¢ ABASTECHAENTE, Y GULIMINAR EL INVENTARIO DE OTAAS CUENTAS DEL
‘PROCEDIENDD A CONSILIAR LOS RESULTADDS SON 108 REGISTROS CONTABLES.

En Piotesn

DHSPONER QUE LA OFICINA GENERAL DE ECOMNOMIA A TRAVES DE LA LINDAD- th NITADE COI‘.IT&B!LIBJ\D 1A HIDAR TECNH:A LDE,
TESOREREA #14 GR s BENERAL DE ASEBORIA. b

En Pracesc
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NYmEHEE.

C%WWMWMMNTE

DISPONER DUE LA OFICINA GENERAL DE ECONONIA A TRAVES DE LA UNIDAD TEGNICA DE CONTARLIOAD, PRICELAN 4 EFECTUJ‘\R
FE AMNALISIS DETALLADEY GE LAS CUENTAS OBSERVADAS, LA CUAL P‘RMlTI.RA CONGCER INDTRDUALMENTE LOS FABIVDS CoNQUE
CUENTR LA UNIVERSlDAD v EFEC—T’JM LAS" ”RDGHAI‘U\C ONES RESPECT!VAS 3

En-Frotess

HETY

DIEPCHER DJE LA GFIClNJ\ BEHERAL DE £C Nl A TRAVES DE LA \JNIDAD TRCNIGA DE CON TABILIFAD FROCEDA A SOUCFTAR
HEQRMAGIGN & LA Lrinas: TECNIGA DE ABASTECH MENTO Y COMTREL PATRIMONIAL SOBRE TODAS LAS DOMACIONES REbI-BfDﬁS
) POR LA UNNEREIDAL PAOGEDIENDG A U REGISTRO GONTABLE, H

Er Procesn

REC 0

BEBERA PR!OREiAR £ 0N LA EJECUGICN DE LA UGUIDACISN DE L OBRA BN CURSO MATERM DEDBSERVACION, DTORG?'\HDOL,E
LAS FACILIDADES PARA GUE UA UNIDAD TECNICA DE FAAHTENIMIENTO FISICO ¥ MECANILO CUMPLA TON ESTA LABDR, CASO

CONTRARID PROCEDER A CONTF!AY,\R PRDFES!ONALES IHOERENDIENTES QUE CULMINEN CON ESTATMEA- é

* En Plocesa

REL

‘EH S CONDICIGN BE TITULAR OEL PL;EGO DlSPONGRA QUE L8 AETONDMIA xNST!TUC[ON&L. ‘UEBE EJERCERSE UE
CONEORMIDAD CON LA SOHSTITUCION ¥ LAS LEVES, EN TAL SENTIDG FREVIZ & LA APHUBALION DE CONTRATUS, REQUERIRA A
LAE WS‘I‘ANCIAS PERTINENTER UN INFORME GCRR ESPONDIEHTE Q\JE PER!.#ITA EVALULR LA ESTRICTA GBSERVANCH DEL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD

<

En Proceso

RECE

ATOPTARALAS MEDIDAS ¥ CANALES NECESARIOS PARA EL EFESTEO CUMPLIMIENTO. ADAMINISTRATIVO DEL S1STEMA OB GES!IDN
PRODUCTIVA

En Praceso

RELAE

AE}DF'TA,R-Q LASHIEDIDAS HECE SARIAS SCOBRE 5U LABOR DE SUPERVISION DELOS INGRESDS Y.GASTOS, A5l COMD MAN‘EENER
ESPECIAL ATENC!ON RESPECTD A REALIZACIGH DE CONTRATOS 1

‘En Plateso

infarnte Latge
afdmeineiratidog-

RECZ

WPARTAINSTRUCCIONES PARA QUE CLANDO SE REQUIERA LA CONTRATAGION DE ASESORES ¥/.0 PEREOMAL CAUFICADT,
.ESTAS DEBEN CONTAR CAN GRINION FAVORABLE DE LA OFICINA CE ASESORIA LEGAL Y DE LA OFICINA. GENERAL DE
PLANIFICACIC!N Y PRESUPUESTS. i

‘En Procese

1042018 2-
ferait]

;nformr, Latgo

REC 2

EL DIREGTOR DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA PROCEDERA A DEPCSITAR EN LA OFICINA DE TESCRERIM DE LA UNIVERSIDAT
NACIONAL DE C&\;AHARCA U-\ CAN’I’ID&D DE &/5,572 50 PRGOVCTOOE LT RECAUDADO EN EL TREBAJD PRESTADO EN EL i
CONACYTA.

En Frocese

st atien)

REC'S.

DISPGNGA QUE LA ORCINA GENERAL DE ECONOMA EFECTUE UNA REVISION DE LOS INGRESOS YEGRESOS DE LA EDFI'QRJAL
UNIERS|TARIA DESDE EL ARG 2008 £ LA FECHA, DE CUYOS RESULTATIOR INFORMARA A ESTADRACIN, H

En Progisp

L9 1T
HEET]

Ahdreiis v

3 GEBERA D[SPON ER QUE EL DIRECTYOR DE LA'OFICINA GEMERAL DE' ECONOHIA lNS‘I‘RU\"A AL JEFE LA UN:DND TECN[C\!\ oE
CONTABILIDAD, BAID RESPONSABILIBAD EN EL MAS BREVE PLAZO, EFECTUE LOS ANALIZIS DETALLADOS DETODAS LAS- C{JENTAS'
DEL BALANCE GENERAL, DEBIEHDOLE SOTAR BE TODOSLOS RECURS0S HUMAROS FARA SU EJEGUICION ¥ ELABORAC;ON

En frocese

REC 4

4. DEB ERA DISPONER QUE BL GIRECGTOR BE LA OFICING GENERAL GE "ECONOMIA IhSTRU\"A Ak JEFE DE LA UNI'D&Q TECNECA DE
CENTABILIDAD, BAJD RESPONSABILIDAD, EFECTUE EL .N‘J.M.ESIS ¥ SOLICITE LA DOCUMENTACION SUSTERTATORIA LE LOS GASTOS
PAGADOS POR-ANTICIFADD, EN COORDI.NACJON COMN EL JEFE DE LA ORICINA DE ASESORIA LEGAL; ESTABLECIENDD [ £55:]
PHGCEDIMIENTOS AWAINISTRATlVOS TECNEGOS ¥ LEGALES FARA 5 RECUPERACION ¥id LIQUIDRClON RESFECTWA

En Proceso

AEeme LAty

RECS

£ GESERA DIS PONER QUE EL DIRECTGR OF LA GRICINA GENERAL DB ECONONIA INSTRUYA AL JEFE DE LA UNIDAD TEG NLGA [+
CONTABILIDAD EN COORDINACIGN CON LA JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE hBﬁSTECIMIENTOS ¥ EL ENCARG&DA.DELARE.Q DE
GONTROL PATRIMOMNIAL, BAJO RESPONSABILIDAD, FORMULEN LAT DIREGTIVARY F’ROCEDIM[ENTOS - FIN DEQUE SEAN

PRO PUESTOS A LAALTA DMREGOIAN ¥ EN SUMOMENTD SE LLEVEK A CABDTLOS NVENTARIOS FISICOS DE TODOS LUS BIENES

- MUEHLES £ INMUEBLES DE PRDF‘]EDAD DE LA UNNERSIDAD, EFECTUANDO EL CALCULQ DETALLADQ DE SU DEPRECIRCION, AS]

MISMO QUE EL JEFE DE LA-UNIDAS TECHICA BE CONTABILIDAD, BAJC RESPONSARILIOAD DEBERA EFECTUAR EL AN.MJSFS DEL
RUBRO DEL AGTO 0, ESTABLECIENDD MEDIAKTE COMCILIAGIONES GON LA ENCARGADA DELA OFCINA DE CGNT'ROL

-AATRACNAL LAS DIFERENCIAS ENTRE AMBAS UNIDADES, EVIDEHCIANDD AOECUAD.RMENTE LS £ALDOS MOSTRADOS EM EL

BALANCE GEMERAL, MEBENDOLE PROPORCIONAR LOS RECURSSS HUMANDS. v LOGISTICAE NECEEARIS.

En Progesn

& DEBERA DISPONER QUE EL DIRECTCR DE L& OFICINA GEHERAL DE ECONOMIA. ORDENE AL JEFE DE LA UM! DAB TECNJ A DE
CONTABILIDAD, EFEGTLE EL ANALESIS OF TONAS LAS DIVISIONARIAS DEL RUBRC OTRAS CUENTAS DE ACTIVD, ESTABLECIENDOSE,
LAS DIFERENGLA S, EFECTUANDOSE LOS AJUSTES CONTABLES HECESARIOS, A FiN DE OUE LD SALDDS MOSTRADOS EFEEL
EIALJRNCE GENERAL 38 ENCUENTREN DERIDARENTE SUSTENTAGOS, PARA L0 CUAL-SE LE DEBERAN PROPOREIONAR PERSC}NAL

CALIF!G.F\DD HAST.Q 1] REALIZACION 4

En Piociso

RECT-

7: DEBERA-DISPUNER GUE EL FHIRECTOR DE LA OFlClNA GENERAL DE ECONOMA, DRDENE FRAA QUE EL JEFE DE LA UN:DAU
E"NICRDECONTAE[LIDHD BAJO RESPONSARILIDAD. PRIGRIGE ANTES DE CERRAR LOS ESTADOS FINANCIERDS, CONTF\BJL}CE
TUBOS LOS INGRESOS GEL EIEAGICIO ¥ EFECTUE LAS CONGILIACIONES DE GROA LNG DELOS RUBROS DEINGRESOSDEL..
ESTADO GE GESTION, AS| §0MT CON EL SIRECTOR OE LA OFICINA GENERAL DE PMNIF!GJ'—\C@N CON LA FINALIDAD DE MOETRAR
ADECUADAI\-‘ENTE LA TOTALIDAD GE LOSINGRESOS CAPTADDS & RECIBIDOE FOR TODOS LOS CONCERTOS EN LOS EuTADOS
FINANCIERDS 3

-En Prageso

RERE

5. DEBERA DISRONER CUE EL DIRESTOR GENERAL DE ECONGMU\ CROENE F\LJEFEDE LA UNIDAD TECN[CA BE CONTABRIDAD
BAJQ RESPONSABILIDAD, EFECTUEEL ARALISIS 5U ISTENTADS DE LE PROWISIONES DE BENEFICIOS SOCH\LEE EFECTU-&NDG LA
REU[S]C)N CE LAS PROVISIONES DE CADA PERIDDC Y10 EJERCICIO.QUE REALIZA EL DIRECTOR DE LA GFIGINA GE!\ERN.( DE
PERSONHL DEEIJENDO REALIZAR CONCILL»\CIONES DE LOE A DOS LiE HUESTRA CADA Uk [F LAS IVISIONARIAS, AL CEE IRE DE:

CADAEIERCICID.

En Procuso

REGT

1.8l VICEHRECTGR ADMINISTR.\\TNU DEBE DISPGNER A LA BREVEDAD GUE EL DIRECTOR DE LA GFSCIA GERERAL DE ECDNGH[A
INGTRUYA BASD RESPOMSABL DAL AL JEFE DE LA UKIDAD TECNIDA DE CONTABIRIDAD, PRRA DUESE CUMPLA GON ELABORAR.Y
MAHTENER ACTUALIZADDS LOS AbALISIS DETALLADDS ¥ SUSTENTADOS DE TOOAS LAS CUENTAS ¥ DIVIBIONARIAE DEL BALANGE.

GENERAL. DERIENDOLE DOTAR DE £OS REGURSOB HUMANGS PARA S EJERUCIGN, ¥ ENTCASC OUE LOS SERVIDORESHT .-
CUMPLRN COM LG ESTABLECIEGD, SE EFECTUE LA ROTACION DE L0 SERVIDORES DE LY UM DA TECHICA DB GON’!‘ABIL!DF\D ol
LAUNIGA FINALIDAD OE FORTALECERLA, E3TABLEGIENDD PLAZOS PERENTORIDE AS CROES COM LA RE&LIDAD Dh LA ENTID‘\D

En Proceso

2 EL WICERRECTOR ABNISTRATIVO, DEBERAGISPONER QUE EL DIRECTOR.OE LA GFICINA GEMERAL DE ECOMCHIA INS‘IRL-YA
BAJO RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE LA UNIDRD TECNICA DE CONTABILIDAD. PARA QUE EN EL FAAS BREVE PLAZG EFECTUE EL
ANALISIS DEL RUBRO.GASTOS PAGADOS POR ANTICIPAOC, DEEIENDO SOLICITAR A LAS OFICINAS RESPECTHAS DE SER EL CASD,
TOD4 LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA CORRESPONDIENTES Y DETERMINAR EN CODRDNACION SON EL JEFE OF LA DFIGINA
DE'ASESCRIA LEGAL: LOS PROCEDIMENTOS ADMMSTRATIVOS, TEGHICOS'Y LEGALES PARK SU PROVISION, REcUFERAmoN v

LISRHBACIGN RESPECTIVA:. 3

En Procdsa

Irinasme Lo
Uil mirasleatioch

REC Y-

3 EL \HCERH ECTGR ADMIMISTRATIVO; DEEERA DISFONER AL DIRECTOR-DE LA GRICIMNA GENERAL DE EC ONORIAPARA QUE
INSTRUYA AL JEFE DE'LA UNIDAD TECNICA DE CONTABILIDAR EH GDURD:NAC!GH GOM EL JEFE DE LA UNIDAD. TECNICA DE
ABASTECIMIENTOS vEL EKCAR{ADD DEL AF\EA DE CCNTRDL PATRIMONIAL, BRIC RESPONSJ’«BILIDAD EFECTL’EN
FORMULACION GE YCOAS LAB DIRESTIVAS Y F"ROCEDIM]ENTQS PARA LA TOMA DE iNVENTARIDS FISIC5 DE LOS BIENES DEL
RETIVG FRIG PARA EJERCICID ECONGMICO, A i DE QUE.SEAN PROPUESTOS A ta ALTH DIRECSIOHN, PARA 54 APROBACISN.
ASIMISMG, EN COTRDINACIOH. CON TODIOS LOS ORGANDS ADMINISTRATIVOE, ACADEMICUS ¥ OTROS, SE OTORGUEN EAS
FACILIDADES PAHALLEV&R R CABO LGS INVENTARIGS F|5I005 DE TOOOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBELES DE FRQPI"DAU DE
LA URIVERSIDAD, POR INTERMEDID DE TERCERDS O PR ADMINIS TRACION SIRECTA Y EFECTUEN B CALCULLS DEI'ALU\DO DE st
CEPRECIACION [|TEM RAR TTEM! ASIMISIO, LA UNIDAD TECN[CA DE CONTABILIDAD, BAJO HESPOI\SJ\B:LIDAD COMO DE TQDU U
PERSONN_ OUIENES DERERAN EFECTUAR EL ANALISIS DE CADA UNADE LAS CUENTASY D[‘JMONARIAS (3 LCIS RUBF{GS DB
ﬁCTNO FRIG, EST&BLEC:ENDO MEDIANTE CC NCEL]AC;DNES COMEL ENCARG&DO DEL AREADE CDNTROL PATRH‘-’ONML La%
BIFERENCIAS. ENTRE AMBAS USIDADES, MOSTRANDS ADECUADAMENTE LOS SALDOS ENEL BALANCE GEMERAL DEBIEQIDO
PRUPORCZDNAR L F!ECIJRSDS HUMMOS i LOG[STICCIS NEGESARIOS PARA S CUI‘,1?LIMENTO

En Procesa

REC-4

H
H
s

4. EL VIGERAECTOR ADMINISTRATIVG, DEBEH.A DISPONER QUE EL OIRECTQR DE LE SFIGING GERERAL OE ECCHOMIR, lNSTRUYA A
CROENE BAJD AESPOHSABILIDAD AL JEFE DE LA UINIDAD TECNICA DECONTABILIDAD, EFECTUE EN EL MAS BREVE PLﬂZO Lo
AHELISIS-OE TODAS LAS BIVISIONARIAS DEL RUBAG OTRAE CLERTAS DEY ACTIVD, DEBIENDG ESTABLECER LAS COQRBI?\A&IO‘JES
NECESARL’«S 0N LAS AREAS 1NVO!.UCR}\DRS EFECTUANDOSE LOE AJUSTES SOXTABLES HECESARIOS. AFIN Tk Q\IE‘LOS
- SALDOS USTHADUS BN B BALANCE GENEHAL 58 ENCUENTREN DEBIDANMENTE SUSTENTADDS, PARE LO UL SU DESPﬁCHD
‘DERERA PROPORCIONAR LDE RECURSOS HUMANDS CALIFICADOS PARA ESTE 5|5TEHA DE TRABAJG, HASTS bLl CULI'. HAGIGH,

_EnProcess

VR HRECTOR AL TRATVY, TERERA ISP CNER GG E EL ST Y2 (o Ol G i S ERERE L B8 ECaNoIE, onn’:’ug
BAIC RESPONIARILIDAD CEE JEFE OE UNIDAD TECNIZA DE CONTABILIDAC EN COQROMNACISN CON LA CIRECCION GENERALTE -
PERSONAL EFECTUE EL ANALISIS COORDINADD ¥ SUSTENTADO DE LA FROVISIONES DE BENERICIOS SOCIALES, EFECTUANDO (A

RFUIﬁ'l‘i I'nFE | ag PROVISIOHFS TIR RANE | INDTTF § OF RIFRCING ERCHAMICOAD!UE REAHTA R RIRECTOR NE LA “lFI{‘IN.ﬂ

En Process.
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FHED REGE
IMFORME DE ] INFORKE DE!

‘W BIE REE,

neco Nm\clﬁm

TESTABODE.

. LAREC..

GE'\ERAL LE PERSDNAL ‘DEBENGO REALIZAR CONCILU\CIONES OE Laé SALLOS QUE MUESTRA CADR UNA DE LAS DIWSID’NARMS,
[ AL.CIERRE DE CADA EJERCICIT.

€ N
VENLULQ GORT R}\CTUP«L CONLA E'*ITID;\D BﬁJU LA MC‘DALIDAD hi) GQNTRATACIQN ADN hN[STRFTN'A BE BERVICICS' {CRS} aL
HABER PARTI"IF’ADO EM LOS HECHOS! OBSERVADOS EM EL PRESENTE INFORME, DISPONIENDC ASIMISMO, ALE LOS REFERIDOS
HECHES CC‘NSTEN ENUN REGISTRG & CARGE DE LA ENTIDAD COMS ANTECEDENTE CE FUTURAS CONTRATACICHES, R}’IN DE

EVITAR LA RECLIBRENE|S CE TALES HECHOS,

BiE &

En Pracess

BEE{ AROREN" ks APRUEBEN LAS E}HECU\J’HS NECESARIAS QLIE REGULEN 135 FROCEDIM ENTCIS |H’TERNDS RELACIONADGS CON
LAS ARQUISICIONES (ESTUDIO DE-MERCADIC. COMPRAS ESTANDARIZADAS, ETC), OESDE L& ETAPA DE PROGRAMACIEN ENIEL PLAN
ANUEL DE SDALISICIONES ¥ CONTRATAGIONES. HASTA LA GONFORMDAD D€ L& RECEPLION DEL BIEN, SERVICIO U GBRA
AOQUIRIDD, EN LA CUALES GEBERAN CONBIDERARSE LO DISPUESTO EN LAS LEYES ANUALES DE PRESUPUESTO, LOS
PROCEDIAENTOS SERALATIOS BN LALEY D€ CONTRATACIGNES DEL ESTADD ¥ SU REGLAMENTO, DISPUSICIONES DEL SEACE ¥

DTRAS APLICABLES.

i
i

EnFiocese

GEG T

RECOMENDAMOSE AL SENOR YICERRES TOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA INSTRWA AL
BIRECTOR DE LA ORICINA "ENERAE. DE EGDNONS: RARA DLIE, BAJD REZPOMSABILINAD, CROENEM AL DIREQTOR DE LA UHICHD
TECHlCF\ BE CONTABILID#\D ¥ AL DIRECTOR DE LA UNIBAD TEGNICA'DE TESORERIA, PARA OUE CENCILIEN PERIODICM‘ENTE Lo
SALDOS FINANCIERGS OESMBAE FUENTES ¥ EVITAR LA INCOHERENCIA DE Si5'845,712'17 NUEVQE SCLES ENTRE 5ALDDS DE
EFESTIVG Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO DE CAJM ¥ BANCOS Y. SALDOS REALES DISPONBLES EN CAJA FONDOS PARAPEGOS EN
EFESTIVD ¥ EN QUENTAS CORK IENTES DE LA ENTIDAR AL 31 DE CICIEMBRE DE 2011E INCGHERENCIA DE 5/7 16 689, 73508 NUE\-’OS
" ENMTRE LOE $ALD0S REALES DISPOMELES EN TAJA, FONDUS PARA PASOS EN EFECTIVO YEN. GUENTAS CORRIENTES DE (A
ENTIDADY Eb EFECTNO ¥ EQUIVALENTEDE EFECTIVO REVELADO EN BUS ESTADDS FINANCIERDS AL 3% DE OICIEIBRE, DE ol
ElES UT.»\NDO 108 AJUSTES CONTAELES HEGESARIOS.

Ent Process

§Eﬁ1n1os AL SENCR VICERREC TUR Dk LA UM NEﬁg DA NACIDNAL TE CRIAMARCA INSTRUYA AL DIRECTOR oE LA OF ICHNA
GENERAL DE EComOmla YAL D|HECTOR DE LA UNIDAD TECHICA DE CUNTP\BiLﬂDﬂD PF\R?\DUE ACTIVEN LOS PROGE D'MI‘NTOS
ADMINISTRATIVOS DRIENTAC 08 & GONCILIAR LAS CUENTRS POR COBRAR DE LOS CENTROS DE F'H.GDUCG!ON x SIMILAF!ES CON
LOE ! S.N.DOS DELAS NOTAS CONTABLES A FIN BE HECORPORAR L& OlFERENClA AL SISTEMA, SO ABLE ¥ EWTAR LA
II‘JCOHER:NCIJ\ HASTA PIOR LA SUKA DE &, 1003,506:28 (LN MILLGN TRES MIL GUINIENTOS 5615 28100 HUE\N‘.‘}S SOLES} og
CUENTAS POR COBRAR EN LA ESTRUCTURA DE LOS ESTADUDS FINANCIERDS AND 2012 i

En Procaie

RET4

H
:
RECGHENDAMDE AL SENCR VCERREGTOR ASMNISTRATIVG DE L4 UNVERSIDAL NACIONAL DE SAJAMARCA, INSTRUYA AL
DIH ECTOR DE. LA GFILINA, GEN ERSL DE EC Qhﬂfﬂ[ﬁ DE L& UNERSIDAD NBCIONAL CE.CAJAMARCA FARA QUE AC TN'E Eos
PROCEDIMIENTES . ADMI\‘iSTRATNGS I UDICIALES NECEEAR]OS A FIM DE EXIGIR LA LiQUIDACION LEGAL DEL GASTQ,O EL
RECUPERD DF LA, SUM)'-\ DE B 135 40 24 [CIENTG TREINT& Y EE[S ML HOVECIENTOS CUARENTA ¥ 21}10[} NUEVOS SOLE$} MAS
LOS INTERESES TE LEY, DE LGS SALDOS DE VIATICOS PENDIERTES DE RENDICIOH AL ‘31 O DICIEMBRE 2012

En Procese

RECS

SUGERIMOS AL SE RIoR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD HACIDMAL DE: CASAMAREA SOLICITE AL ENTE CONTR:‘\LOR PARA GHE. A
TRAVES DE'UNO DE 5U5 ORGANGS CONFORMANTES DEL SISTEMA, PROGRAME EL EXAMMEN ESPECIAL ALOS ENCARdOS
INTERNGE PENDIERTES DE RENDICIIN POR LA SUKA DE S/, 32 502,557,584 {TREINTA ¥ 008 MIELONES QUINIENTOS UD& tal,
CUINIENTOS CINCUENTSIETE ¥ 54/100 NUEVDS SOLES], TGDA VEZ QUE COMO RESULTADO DE LA AUDITQR[A FIHANCIERS
‘EMERGEN iNDICIOS RAZONABLES DE GRAVES IRREGULARIDADES O USD INADEGUASC DE LOS RECURSDS DEL ESTADO

RECE

EnPraceso

RECOMER BRIATE AL SEFUR REGTOR DE LA UNVERSIDAD NaCIONAL BE CAJAMARCY SCLICITE AL EMTE CONTRALCR PARA OUE, A
TRAVES DF LUNG O BUS GRGANDS CONFORMANTES DEE SIFTERA, FROGRAME EL EXAMEN ESPECIAL AL COMPROMI$0
EEVENGADO GIRADD Y PAGADO DE GHEGUES DE LA FTE. FTO.RECURSOS OROIMNARIOS POR LA BUMA DE &¢ 8 151.169.65 {NUEVE
HILLOMES CIENTD CINELENTIUN MIL CIENTO SESENTINUEVE ¥ 55100 HUEVDS SOLES), 31N TUMPLIR LAS EXISENCIAS OE LoE
F\RTEGULGS 28,30, 31 v-32 DE L4 LEY 28691, CONCORDANTES CON LOS .'\F!T|CUL05 33 ¥ 34 DE LALEY 20411, TODA VEZ QUE COMO.
RESULTATY DE LA AUCITORI FINGHCIERA EMERGEN INDICIOS RAZONABLES DE GRAVES IRREGULLRIDADES EN EL USO DE Los

RECUMSQS DEL ESTADD.

JEEENIE D etotee L
343 (A ministratin)

REGF

En Piggese

S AL SENCRR IOHAL D AWARCA Y A LOT DENMAS MENDROS OF U\ALT& I:?ECCIGN
IFAPLERENTERN EL SISTEMA DB CUN'[RO‘ INTERNO DE LA UNIVERSIDAT NACHSMAL DE ‘CAJAMARCA EN SUS" TRES ETAPAS ETAPA
PLANIFI{:AC;GN ICOMPRUMISE DE LA ALTA DIRECCION, DIAGNSSTICO, PLEN OE TRABA.IOQ ETARS I EIECUCION (IMPLEMERTACION
AHIVEL DE LA EN'ﬂD}\D E IMPLEI’-‘IENT&CION A NIVEL BE F’ROCESOS! ¥ ETAPANE EV&LUAC[GN DEL PROCEZC DE IMF‘LEMEHTACFDN
DEL SISTEMA DE CONTROL INFERNG.

.En Piouest

RECH

RECOWENDAMOS AL SERCK RECTOR DE- LAUN]\.’ERSSDAD HAGICHAL DE CAJAMARGCA, INSTRUYAALOS FUNCIONAR!QS
COMPETENTES FARA QUE CONCLUYAN, RECERCIONES ¥ LINUIDEN FORMALMENTE LOS PROYECTOS DE INVERBION PUBEICA
EJECUTARDS DURANTE EL PENDDO 2011 ¥ 202 A Fity DE REVERTIR LA INSATISFACCION DE LOS USUARIDS En LA PFESTACiON

OE SERWVIZIOS ¥ ALEANZAR LOS OBIETRGS INSTITUCIONALES. i

En Frocesa

REC'%

SUGERIMOSG AL BENOR, RE -..TQR DE EA UNVERSIDAD NACIONAL DE GAJAI‘\.LAH CA IMETRUTS & LS M.EMBRDS DEL CC:MI'IE oE
BANEAMIENTT CONTABLE PARACUE ACTIVEN LA RE SBLUCION CRECTORAL 012-2011-EF/83. M, OUE APRUEBA LADIRECTIVA 3~
2011~ EF%3.01: UNEAMENTOS BASIEDS PARA EL PROCESY UE BANEAMIENTO CONTARLE En EL SECTOR PUBLICE, & Fil OE QUE
LOS PROGEQIMIENTOS. DE SANEAMIEN TS CONTABLE ESTEN AJUSTADOS A1BY Y CHMPLAN COM TEDAS LAS EX[GENCFAE PARA:
' BER INGRESADAS AL MG OUHLT DE SANEAMIENTD. CONTABLE ESTABLECIDD PGR EL $AMISTERIO GE ECONONIA Y FINRNZAS

En Pracess

REC 10

RECOHEN DAMDSE AL SENUR RECTOR DE LA UNWERSIDAD NACIDNAL DE GAJAMARCA INSTRUYA AL WCERRECTOR;
ADMINISTRATIVO PARA TUE FORMULE Y0 SISTEMATICE LA JNFDF{M-RCION SUBRE El, ESTADC SITUACIDNAL DE, SEGUIMIENTC A
LAS MERIDAS CORRECTIVAS DERIVADAS DE INFGRIMES DE CONTROL EJECUTADOS POR LOS BRGENDE COMFORMANTES DEL
- SISTEMA MAGIONAL D€ CONTROL DESDE EL EIERGICIO PRESUFUESTARID 2011, ADEMAS, GOPIA DE CADA ESTAQD SITUAGIONAL
0L SEGURIENTC A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS, DEBERA ELEVARSE PERIODICAMENTE AL ORGAND DE CONTROL INSTFT(.FC.[ONAL

- FARA 5U GONGCIMENTO, CDI‘NA'I..IDACIGN E NEQRME A LA CONTRALGAIR GENERAL DE LA REPUBLICA,

En Procesy

REC 1t

SUGERIMOS AL SENOR RECTONR DE LA UNIVERSIDAD NACICHAL BE CAJAKARCA; INSTRUYA AL VICERRECTCOR ACADEM}CO OELA
UNIVERSIGAD HACIGHAL DE CAMMMARS A PARE QUE FORMULE v EJECUTE UN FLAM OE CAPACITAGICN DOCENTE EN METDDOLOG[A
DE LA INVESTIGACIGH CIENTIFICA, Pafs OUE Cale DOCENTE, EN 5US TRES NIVELES. FORMULEN ¥ EJECUTEN PROYECTHS DE
INVESTISACION FIMANCEADOS G GN FONDOS DEL CANOHNY REGALD\S FENERAS, EN CUMF'L.MIEN TG DELOS FlNES PRIMORDIALES
‘BE LA UN’I\J’EF!SIDAD

REC12-

En Erocesp

RECCMENDARMDS AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL BE CAJAMARCA: INSTRUYA AI.. \-'ICEF!REC i DF%
ADHIEISTRATIVD PARA QUE ESTAMGTURE UN EQUIPD JE TRABAJD 1 PROGEDE A LIGUDAR DE DFIGIO A LAS GHHAS GiylLES
TERMNADAS ¥ PUESTAS EN FUNCIOMAMENTG DESDE EL: PER[ODO F‘RESUF‘UESTAR!O 1558 HASTA BL 21 D DICIEMERE OF 2032,

" AFIN OB REINGRESAR Al ALMAG EN CENTRAL LOS SOERMTES DE MATERIALES HASTA POR EA BUNMA BE &, 952,102.48
[I\’UVECIEN"‘O CIMCIENTIDOS ML CIENTD DO ¥ 924100 NUEVDS SOLES), ND-50LC PARA REVELAR FICHOS BALDOS ER LA
ESTADOSR FINANCIEROS AL 3+ DE DiCiEMERE DE: 2014, BINO TAMBIEN PARA UTILIZARLCE EN'NUEVOS FROYECTOS AJUST.@EOE A
LEY.

- EnPracesa

REC 13

SUGERIMOS A, VICERRECTOR ADK: 1I!\‘ISTRM‘N’D OE LA UNIVERSIDAD NaCIGNAL DE CAJAMARCA_ INETRL A AL DIREC'O\‘{ DE LA
-OFIGING GEMERAL DE ECONOMEA Y ‘AL DIREGTOR TF LA UnEral TECHICA DE ABASTECIMENTC, PARA QUE ACTIVEN LS
PROCEDIMENTOE AOMMISTRATIVOS NECESARIDS, Y FORMULEN QPORTUNAMENTE EL IWVENTARIC FISIGO VALORADO DEBIENES
PATAIMONIALES GUE #i-31 DE BISIEMBRE DE 2012 ALCANZO LA SUMA DE INVENTARIO FESICE VALORACS DE LOS BIENES
PATRIMONISLES POR LA SUMA DE 31 141 980,554 56 {EESENTIDQS MIELLONES TRESCIENTOS CCHENTIDOS L NOUECI:I\TTOS
HOVERTA ¥ GINGO ¥ S6100 FIUEVOS SCLES), A FIN DE EVITAR INCONSISTENCIA DE LOS BSTADDS FINANCIEROS ¥ LAS SMCEDNES
“AOMIMIETHATIVAS WPLUESTAS POR ORGANISMOS COMPETENTES.

7\

En Procsso

Cumplinienstn

REC:S

DISPGNER LA EMISIGH ¥ APROBACIEN BE UNA DIRECTIVA EN LA GUE BE ESTABLEZGA LGS i.IMEAMJENTDS RESPONSAEI:LIDASES
PERMISICNES ¥ RESTRICCIDHES, RELACIGNADAS AL LED ¥ CUSTDON DE LGS VEHICULSS DE PROPIEDAD DE. La UNIVERSIDAL, ¥
AS MGG, SE INCLU\‘A 145 SANCIONES RESEECTIVAS A FIN DE BARANTIZAR QUE LUF CITADDS BIENES, SEAN UT‘LlZADOS
TEMENDRO EN GUENTA LA NATURAMEZA, PARAMETROS METAS Y OBJETIGE DELA UNIVERSIDAD-Y ACORDE A LAS DISF‘OSIC[DNES
f‘ONTEMF’LAORS BN LA LEY N.7 28151, LEY GEHERAL OEL-BISTEMA HACIOMAL D' BIEHES ESTATALES ¥ MO RMATIVAS COHEX.&S

fmplementada

REC 1

ELTITULAR BE L3 ENTIDAD, DISPORGR BAID RESPQUEABILIDAD AL JEFE DE LA OFICINA.DE ADBINISTRAGION; PARS DUE BE LAY
INSTFIU"'C!ONES GUE CORREEFPONDA, PARA REALIZAR.LAS AGCIONES DE SINGERAMIENTS CONTAELE AE PODER CONT'AR CoN
CUENTAS DEBICAUIENTE ANALZADAS EIDENTFICADAS DE AGUERDQ AL DETALLE QUE COMPONEN DICHOS SALDRE

En Ffaceso

I

H
H

Eb TITULAR DE L4 ENTIDAD, DISPONGA BAIO RESPONSAEILIDAD AL JEFE DE LA GRICINA DE ALKINIS TRACTON, BARA QUE: DE Las
INSTRUCCIONES QUE CORRESPONDA, PARA REALIZAR, EL INVENTARIZ 0 VALGRIZARD DEL RUBRC PROFIEDAD PLANTA ¥
BCuiPa, At COMGLAS LIQUIDACIGNES DE SBRASY LAS ACCIONES DE SINCERAMIENTO CONTABLE ¥ PODER-CONTAR CON

CUENTAS DEBIDAMENTE ANALIZADAS £ IDENTIFICADAS DE ASUERDO-AL DETALLE CUE COMPONEN DICHOSaRLDOS o

£n Froceso

ELTITULAR DELAENT!DAD, DISPONGA BAJO RESPONSARILIDAD AL JEFE DE LA GFIZINA DE AULEM: STRACFON PARA QL DE PAS
IHETRUCEICHES GUE CORRESPONDA, PARA REAZAR EL INVENTARID FISICC VALORIZADO DEL RUERG FROPIEDAQ PLANTA Y
EQUIPO, A% BOMD LAS LIQUIDACIONES DE OBRAS ¥ LAS AUCIONES DE SWCERAMIENTO CONTABLE ¥ PODER CONTARISON

GUENT#\S OEB D*\MENTE F\NAUZAD&S EIDENT:FISALAS DE ACUERDOD AL DETALLE OUE COMPONEK DHCHSS S-RL.'JDS :

En Procesg |
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b DERER,

I LA ENTIDAD, DISFONSA BAJD RESPORSABLIDAD AL JEFEDE LA OFICINADE ADI.GINISTRBCIC‘N ¥ AL JEFE DE
¥ PRESUPLESTC, COOROINEN CONLA OFICINADE TESOREH[A LA GFHEINA DE CONTABILIDAD.Y OFICINA DE
£ LIGE LAS ACCICHES DE SNCERAMIENTO CONTABLE £ARA TUMPLIR COM 6L PARALELIEMO CONTABLE
CIER EAg LO\IC%L{ACIGI\-ES DE LAS CHENTAS DE INGRESOB Y, GASTOS PRESUPUESTALES SON LAS
IAS AFECTARDAS E [DEMTIFLZER |LAS GIFEAEHCHKS PARS D:TERMINHR TN EXASTITUD LOS SAL00E DE
RALENTE FERS CL r"'L“U ENTE EJERCISIY: Iy NICOHF'CIHACION DE I\CL‘ERDO& NORMAS UIG:NTEE

En Proces

TETLLAR DR 1 e ENT;D&D CEBERA DISFONER OUE LAS OFICINAS FENERALES DE ADMINISTRACSION ¥ PLANIFIGACIG ¥
A ©. DEN LAS INSTRUCCIONES QUE CLORRESPONDAN A LAS QFICINAS DE PRESUPUESTD, DE TESORERIA LOE
. PARA QUE REALICEN LA GORCIEACION DE LO8 BALDOS DE BALANGE, ¥ EN CAST DE MOSTRAR DIFER ENCIA
HENJZF\R LAS REGUL}\RIZAC]ONES hECESAR]AS ?

En Proceso

TITLAAR DE LA ENTISAR, DISEONGA EAlD RES PONSAEILID&D AL JEFE DE LA OFICINA DE .ﬂDMINISTRJ‘-\C]ON AL JEFE CE
HECAGIGN ¥ PRESLEU ESTO, COLRDINEN CON LA OFIGINA DE TESORERLA. LA OFIGINA DE CONTARILIDAD Y OF|ICiNG DE
FRESUPLESTOQ SE REALICE LAS ACCICNES DE SINCERSMIERTO CONTABLE PARA CUMPLIR CONM Et, PARALELISKMS CONTABLE
:- RESUPUESTAL Y FINANCIERD: LAS f‘QNCiL]AC'DNES DE LAS CUENTAS DE INGRESQS ¥ GASTOS‘PRE SUPLUESTALES CONLAS
,JENTA-‘.\ FRAHCERES AFERTADAS E IDENTIFICAR LAT DIFERENCIAS, FARA DETERHINAR CON EXACTITUD LOS SALDDS,

En Procase

LESF"'JHE.R 2L AHES CORRESPONDIEHTE QUE EH LGS EUTURGS CONCURSOS CAS QUE CONVDOUE LA ENTIEAD NO SE EXLA PAGD
"ALGLUND POR, DERECHO DE.F'DSTULACION © VENTA DE BASES. )

En Pracein

(SPUHER LA IMPLEMENTACION DE LINEARIENTOS INTERNOS PARA QUE LOS PROGESDS.DE SELECCION DE PERJONAL GRS, SE
RGALHCEN BN ESTRICTO CURMPLIMIENTO A Ly NORMATIVA VIGENTE FARE Lt CONTRATACIOHN BE PERSONAL BAJO LA RODALIDAD
CAE.DESOE LOB ASTJS PREPERATORIOS, PROCESOS DE SELECGION ¥ EIECUCION CONTRACTUAL, LOS QUE DEBERAN 56/
GONGURDADOS CON LG ESTIPOLADS EMEL DECRETG BURREMG.OUE APRUEBA EL REGLAMENTS BEL DECRETO LEGISI.AINO W2
J0ET, CUE RESULA EL REGlMEN ESPECIAL DE' CONTRATAGIGN ADRIMISTRATIVA DE SERVICIOS, ESTABLECIENDD EN DICHOS .
UN..FMlENTOS 1A APLlCJ\CIQN TIE SAMCIONES ¥ioy ACCIONES LEGALES QUE CORRESPOND.@N FOR AQLUE [Las ACTUACIONES NG

\.CNFORHES A& DICHA NORMATIVA Ef-QIUE INCURRAN LOS RESPONEABLES, ) i

En frofess

PORECS

SHAFGMER LAT AG EIDKES QUE CORRESPONDAN BN RELACION A LOE POSTULANTES QUE FUERGON DECLARADOS GANADOE!ES SN
HABER" CUMPLIBS CON LOS REQUISITDS DEL CONG URg,

En Proceso




