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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Cajamarca, se constituye en el instrumento base y normativo para la gestién administrativa de
las dependencias de la Universidad, establece sus funciones generales y las funciones
especificas de sus érganos, unidades organicas y subunidades organicas correspondientes, asi
como sus niveles de dependencia y responsabilidad, dentro del marco de la Ley Universitaria
N° 30220, Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca, orientados al logro de la

mision, visién y objetivos institucionales.

El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, ha sido elaborado de acuerdo al Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que
aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado, en cuyos articulos 7° y 9°, sefiala la
Estructura Organica y Funcional y los Niveles Organizacionales, asi como la Resolucion
Ministerial N° 588-2019-MINEDU, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades

Publicas”.

La Universidad Nacional de Cajamarca, fue Fundada por Ley 14015 el 13 de febrero de 1962,
y esta ubicada en la Avenida Atahualpa N° 1057 — carretera a Bafios del Inca, desarrollando sus

actividades académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria de caracter permanente.

LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Unidad de Modernizacion

Oficina de Planificacion y Presupuesto Elaboracién: Unidad de Modernizacion
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

TITULOI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza Juridica.

La Universidad Nacional de Cajamarca (UNC), es persona juridica de derecho
publico y goza de autonomia académica, econémica y administrativa, adscrita al
sector educacion orientada a la investigacion y docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica.

Adscripcion.

La Universidad Nacional de Cajamarca (UNC), tiene dependencia en el aspecto
técnico normativo del Ministerio de Educacion y presupuestalmente del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Jurisdiccion.

La Universidad Nacional de Cajamarca, ejerce sus competencias en su sede
principal ubicada en la Av. Atahualpa N° 1050, Carretera Bafios del Inca —
Cajamarca, asi como en las Escuelas Académico Profesionales descentralizadas,
dependientes de sus respectivas Facultades en las filiales de las provincias de
Jaén, Chota, Celendin, Cajabamba y Bambamarca.

Funciones Generales de la Entidad.

Son funciones generales de la Universidad Nacional de Cajamarca, los
siguientes:

a. Formacién profesional de pregrado, posgrado y segunda especialidad de alta
calidad académica.

b. Realizar investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica y humanistica
articulada con la ensefianza y la proyeccion social.

c. Desarrollar la Extensién Cultural y Proyeccion Social, en el sentido de asumir
la responsabilidad social.

d. Impulsar la Educacion continua dirigida a satisfacer las necesidades de
actualizacioén o perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que
permitan lograr una mejor insercion y desempenio laboral de los profesionales.

e. Contribuir al desarrollo humano, para que puedan hacer realidad sus
aspiraciones y ampliar sus potencialidades a través de sus conocimientos.

f. Las demas que sefiala la Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria y
el Estatuto.

Base Legal
La Universidad Nacional de Cajamarca, se rige por:
a. La Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
c. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Oficina de Planificacion y Presupuesto Elaboracién: Unidad de Modernizacion
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Ley N° 14015, Ley de Creacién de la UNC.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General, aprobado por decreto supremo N° 006 - 2017 - JUS

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM “Politica Nacional de Modernizacién de

la Gestién Publica”;

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, mediante el cual se

aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado”.

j. Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca — Resolucién de Asamblea
Estatutaria N° 01-2014, de fecha 17 de diciembre del 2014;

k. Resolucién de Consejo Universitario N° 0736-2017-UNC, de fecha 12 de mayo
del 2017.

|.  Resolucién Ministerial N2 588-2019-MINEDU, mediante el cual se aprueban

los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y

Funciones — ROF de las Universidades Publicas.

> @e~oo

OBJETIVO.

Proporcionar el conocimiento general de la estructura organica de la Universidad
Nacional de Cajamarca, asi como establecer campos funcionales,
responsabilidades y relaciones para una optima gestion de direccién, ejecucion y
control.

ALCANCE.

El presente documento de gestion en este caso Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) comprende su conocimiento y obligacién, dentro del marco
establecido, hasta el cuarto nivel organizacional; en la administracion central,
facultades y demas dependencias académicas y administrativas de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

APROBACION Y PUBLICACION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Cajamarca se presentay se aprueba por Resolucién Rectoral (segun lo
estipulado en el Art. 45° inc. 45. 3° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM).
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.  Estructura Organica.

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos de la Universidad
Nacional de Cajamarca, cuenta con la estructura organica siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

01.1. Asamblea Universitaria.

01.2. Consejo Universitario.

01.3. Rectorado.

01.4. Vicerrectorado Académico, y
01.5. Vicerrectorado de Investigacion.

02. ORGANOS ESPECIALES.

02.1 Tribunal de Honor.
02.2 Defensoria Universitaria.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.

03. ORGANOS DE CONTROL.
03.1. Organo de Control Institucional.
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.1.1 Unidad Técnica de Asesoramiento Juridico.
04.1.2 Unidad Técnica de Defensa Juridica.

04.2 Oficina de Planificacién y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.

04.3 Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria.

04.4.2 Unidad de Licenciamiento, Acreditacion y Certificacion.

04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
04.5.1 Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion.
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05. ORGANOS DE APOYO.
05.1 Direccién General de Administracion.

05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.1.1  Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
05.1.1.2 Sub Unidad de Escalafén y Capacitacion.
05.1.1.3  Sub Unidad de Control de Personal.

05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.2.1 Sub Unidad de Patrimonio.
05.1.2.2  Sub Unidad de Almacén.

05.1.3 Unidad de Tesoreria
05.1.4 Unidad de Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.1.6.1  Sub Unidad de Mantenimiento Fisico, Mecanico y
Servicios Electronicos.
05.1.6.2  Sub Unidad de Transporte Vehicular.
05.1.6.3 Sub Unidad de Seguridad y Gestion Ambiental.

05.2 Oficina de Tecnologia de la Informacion.
05.2.1 Unidad de Desarrollo de Software.
05.2.2 Unidad de Infraestructura Tecnoldgica.
05.2.3 Unidad de Soporte Informatico.

05.3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Tramite Documentario.
05.3.2 Unidad de Grados y Titulos.
05.3.3 Unidad de Archivo General.

06. ORGANOS DE LINEA.
06.1 Consejos de Facultad.
06.1.1 Decanatos

06.1.1.1 Departamento Académico.
06.1.1.2 Escuela Académico Profesional.
06.1.1.3 Unidad de Investigacion.
06.1.1.4 Unidad de Posgrado.

07. ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO

07.1 Escuela de Posgrado.
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08. ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

08.1. Direccion de Servicios Académicos.
08.1.1 Unidad de Seguimiento Académico.
08.1.2 Unidad de Seguimiento al Graduado.
08.1.3 Unidad de Biblioteca.
08.1.4 Unidad de Registro de Matricula.

08.2 Direccién de Admision.

08.3 Direccidon de Bienestar Universitario.
08.3.1 Unidad de Servicios de Salud.
08.3.2 Unidad de Bienestar Social.
08.3.3 Unidad de Deporte.

08.4 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
08.4.1 Unidad de Responsabilidad Social.
08.4.2 Unidad de Extension Cultural.

09. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.
09.1 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
09.2 Direccion de Incubadoras de Empresas.
09.3 Direccién de Innovacion, Transferencia Tecnologica.
09.4. Instituto de Investigacion.

10. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

10.1 Filial Jaén.

10.2 Filial Chota.

10.3 Filial Celendin.
10.4 Filial Cajabamba.
10.5 Filial Bambamarca.
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] TITULO Il
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 7. Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria es un érgano de alta de direccion que representa a la
comunidad universitaria, es la maxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Cajamarca, responsable de dictar las politicas generales de la
Institucién, cuya composicion y atribuciones estdn precisadas en la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto y Reglamento General vigente de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

Articulo 8.  Funciones de la Asamblea Universitaria.

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar las politicas de desarrollo, el Plan Estratégico, y el Plan Operativo
Anual de la Universidad.

b. Aprobar o reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacion de por lo
menos dos tercios (2/3) del numero legal de miembros, y remitir el nuevo
Estatuto a la SUNEDU.

c. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; a través de
una votacion calificada de dos tercios (2/3) de numero legal de miembros de
la Asamblea.

d. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal
Universitario y Defensoria Universitaria.

e. Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la gestion de la Universidad. Los resultados
de esta fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republicay a
la SUNEDU.

f.  Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g. Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Académico
Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

h. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU. Para ello se requiere la votacion afirmativa de los dos tercios (2/3)
del nimero legal de miembros de la Asamblea.

i. Declarar la vacancia de los representantes docentes y estudiantes ante la
Asamblea.

j-  Aceptar o rechazar la renuncia del Rector o Vicerrectores.

k. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

|.  Las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.
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Articulo 9.

Articulo 10.

SuUB CAPITULO I
CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el Organo de alta direccion responsable de la gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad. Su
composicion y atribuciones estan precisadas en la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Funciones del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones:

a.

Aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y los Reglamentos Internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios y sus modificaciones.

Autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacién de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar y ratificar los planes de estudios propuestos por las unidades
académicas.

Aprobar las asignaturas de estudios generales, previa opinion del Vicerrector
Académico.

Designar al director general de Administracion y al secretario general de la
universidad, a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de los respectivos Consejos de Facultades o unidades
académicas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuelas de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extrajeras, cuando la universidad estd autorizada por la
SUNEDU.

Ejercer en instancia revisora el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes, personal administrativo en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion de estudiantes a la
universidad. Asimismo, determinar el nUmero de vacantes para el proceso
Unico de admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia con
el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales sobre
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados
con las actividades de la universidad.
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Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

p. Ratificar la aprobacion y modificacion de los Reglamentos Internos de la
Escuela de Posgrado y de las Facultades, a propuesta de sus respectivos
Consejos.

g. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

r. Otras que sefale la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUB CAPITULO I
RECTORADO

Rectorado.
El Rectorado esta cargo del Rector de la Universidad quien es la méxima autoridad
ejecutiva de la Universidad Nacional de Cajamarca, en todos sus ambitos, dentro
de la Ley Universitaria y del Estatuto. Es el personero y representante legal de la
Universidad.

Funciones del Rectorado.

Son funciones del Rectorado las siguientes:

a. Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

b. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

c. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

d. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

e. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral

de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto

anual ejecutado.

Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad.

Dirigir los procesos de mejora continua de la calidad educativa, evaluacion,

acreditacion y certificacion.

Proponer en Consejo Universitario la conformacion de comisiones especiales.

Suscribir Resoluciones expedidas por la Asamblea Universitaria, el Consejo

Universitario y el propio Rector, asi como los documentos oficiales de la

universidad, los convenios y demas actos juridicos que ésta celebre.

j. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de Consejo Universitario y la
Asamblea Universitaria.

k. Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

T a-~

SUB CAPITULO IV
VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrectorado Académico.

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de alta direccion, a cargo del Vicerrector
Académico, quien es la autoridad que dirige y supervisa la gestion académica de
la Universidad, dando cuenta al Rector y sustituye al Rector en caso de ausencia,
licencia, impedimento o vacancia.
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Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Académico.
Las funciones del Vicerrectorado Académico son las siguientes:

a.

b.

Dirigir y ejecutar la politica general de la formacién académica y profesional
de la Universidad, dando cuenta al Rector y Consejo Universitario.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con lo establecido por el presente Estatuto.
Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Proponer la elaboracion, ejecucién, evaluacion y actualizacién de los
curriculos de estudios.

Dirigir, a través de los 6rganos correspondientes, el proceso de evaluacion,
mejoramiento continuo de la calidad educativa, con fines de acreditacion y
certificacion.

Proponer, ante Consejo Universitario, el proceso para la admision de
estudiantes, sefialando el nimero de vacantes previa coordinacién con las
Facultades.

Elaborar su Plan Anual de gestién en concordancia con el Plan Operativo
Anual de la Universidad.

Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUB CAPITULO V ,
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacion.
El Vicerrector de Investigacion es un 6rgano de alta direccién que apoya al
Rectorado en el ambito de la Investigacion, quien es la autoridad que dirige y
supervisa la gestion de investigacion, dando cuenta al Rector; sustituye al Rector
y Vicerrector Académico en caso de ausencia, licencia, impedimento o vacancia.

Articulo 16. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.
Las funciones del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:

a.

b.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién y de responsabilidad
social universitaria de la Universidad.

Supervisar las actividades de investigacion y responsabilidad social, con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion y responsabilidad social ante
las entidades y organismos publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la Universidad, a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacién y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Promover la generacion de recursos para la Universidad, a través de las
actividades de responsabilidad social universitaria, en tanto sean pertinentes.
Proponer al Rector, las politicas institucionales de investigacion y
responsabilidad social, para su aprobacién en Consejo Universitario.
Planificar los proyectos y actividades de investigacion y responsabilidad
social, que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.
Proponer ante el Consejo Universitario la creacion, fusion, reorganizacién o
disolucién de los Institutos de Investigacion de la Universidad.

Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.
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Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

~ CAPITULOII
ORGANOS ESPECIALES

SUB CAPITULO |
TRIBUNAL DE HONOR

Tribunal de Honor.

El Tribunal Universitario es un érgano consultivo autbnomo, responsable de emitir
juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes ante Consejo Universitario.

Funciones del Tribunal de Honor.

El Tribunal Universitario, tiene las siguientes funciones:

a. Evaluar las pruebas y descargos presentados, para determinar si los cargos
imputados al docente o estudiante son pasibles de una sancion.

b. Investigar, procesar y dictaminar las denuncias que se formulen contra
docentes y estudiantes, por algin miembro de la comunidad universitaria.

c. Conducir la identificacién de las faltas en cuestion ética que incurra alguin
integrante de la comunidad universitaria.

d. Proponer las sanciones correspondientes ante el Consejo Universitario.

e. Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual y los informes de
evaluacién del plan, asi como el cuadro de necesidades de recursos
materiales.

f. Las demas que la Asamblea Universitaria le asigne y las que le corresponda
por disposiciones legales.

SUB CAPITULO I
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria es un érgano consultivo, encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Funciones de la Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a. Recepcionar las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universidad vinculados con la infraccion de sus derechos
individuales, previstos en la Constitucién y en el presente Estatuto.

b. Velar por la defensa y promocién de los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria.

c. Contribuir al mantenimiento del principio de autoridad responsable en la
Universidad.

d. Formular sugerencias y recomendaciones a los responsables de los 6rganos
de gobierno y demas instancias administrativas de la Universidad.

e. Actuar como conciliador o mediador en caso lo requiera.

Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual y los informes de

evaluacion del plan, asi como el cuadro de necesidades de recursos

materiales.

—
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Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

g. Las demas que la Asamblea Universitaria le asigne y las que le corresponda
por disposiciones legales.

SUB CAPITULO I
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Comision Permanente de Fiscalizacion
La Comisién Permanente de Fiscalizacion es un drgano control, responsable de
vigilar la gestion académica, administrativa y economica de la Universidad.

Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion.

La Comisién Permanente de Fiscalizacion, tiene las siguientes funciones:

a. Fiscalizar los procedimientos del sistema de la gestion académica,
administrativa y econémica de la Universidad.

b. Solicitar informacion a toda instancia interna de la universidad y administrarla
con la debida confidencialidad.

c. Las demas que la Ley Universitaria y el Estatuto le asigne.

, CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucional es el 6rgano que ejerce sus funciones conforme
a las normas generales que rige el Sistema Nacional de Control, tiene la misién
de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
Universidad Nacional de Cajamarca, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control, su Reglamento y demas disposiciones legales y administrativas
vigentes. Depende administrativamente y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica.

Funciones del Organo de Control Institucional.

Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

a. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de
acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General
de la Republica.

b. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la Universidad Nacional de Cajamarca.

c. Ejecutar el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad;

d. Ejecutar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Universidad, asi como a la gestion administrativa y académica, de
conformidad con los lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

e. Ejecutar acciones de control que son requeridas por el Titular de la entidad,
previa aprobacion de la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 25.

f.  Ejecutar acciones de control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de
mas alto nivel de la entidad, con el propdsito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos e instrumentos de control interno, sin que ellos
generen prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién
en una accién de control posterior.

g. Remitir informes resultantes de las actividades de control a la Contraloria
General de la Republica, asi como al Titular de la entidad, respetando las
disposiciones sobre la materia.

h. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando
al titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes,
dando cuenta de inmediato a la Contraloria General de la Republica.

i.  Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica,
para la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la entidad y fuera
de ella, siempre y cuando asi lo disponga la Contraloria General de la
Republica por razones operativas o de especialidad.

j-  Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, de acuerdo
a la normatividad establecida por la Contraloria General de la Republica
(CGR).

k. Socializar, tanto interna como externamente, los procedimientos a seguir para
efectuar las denuncias a las que se refiere el literal j).

I.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Universidad, por parte de las unidades organicas y del
personal.

m. Elaborar, aprobar, distribuir y verificar el cumplimiento de normas internas y
directivas dentro del &mbito de sus competencias y funciones asignadas por
el Estatuto Institucional y la Contraloria General de la Republica.

n. Realizar demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
General, dentro del marco de lo normado en el Estatuto Institucional.

0. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién
en los aplicativos informaticos de la CGR

p. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica (CGR)

TITULO IV
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACION

CAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de Asesoramiento dependiente del
Rectorado, que apoya en la garantia del cumplimiento estricto de la Constitucion
y la Legislacion Universitaria en la comunidad universitaria. Conduce la defensa
legal de los intereses institucionales de la Universidad, a través de una solida
vinculacion entre la actividad juridica, la académica y la administrativa, en una
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actitud de respeto de la autonomia universitaria. Esta a cargo de un director
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 26. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
Las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica son las siguientes:

a.
b.

Dictaminar en los procedimientos administrativos cuando corresponda.
Asesorar en materia juridica a instancia oficial de los 6rganos y unidades
orgéanicas de la universidad

Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control en el ambito juridico de la universidad.

Participar en las acciones administrativas que demanden representante legal
de la universidad.

Emitir informes y opiniones juridicas sobre asuntos universitarios a instancia
oficial de los érganos de la Universidad.

Informar periédicamente al Rectorado, Asamblea Universitaria y al Consejo
Universitario, asi como a las dependencias pertinentes, de todos los actos
solucionados y por solucionar en los asuntos de orden legal que
correspondan.

Verificar el cumplimiento de normas internas y directivas dentro del &mbito de
sus competencias y funciones asignadas por el Reglamento General y el
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Las demas que el Rectorado le asigne y las que le corresponda por
disposiciones legales.

Prestar asesoramiento a la comunidad universitaria en asuntos que no
constituyan controversia con la Institucion.

Analizar las normas legales nuevas.

Sistematizar las normas legales de acuerdo a las exigencias y necesidades
de la Universidad.

Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los
gue intervenga la Universidad, defendiendo los intereses y derechos de ésta,
sin perjuicio de las normas que regulan la defensa judicial del Estado.

Articulo 27. Estructura Organica de la Oficina de Asesoria Juridica.
La Oficina de Asesoria Juridica esta compuesta por las siguientes unidades
organicas:

a.
b.

Unidad de Asesoramiento Juridico.
Unidad de Defensa Juridica.

SUB CAPITULO Il
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 28. Oficina de Planificacién y Presupuesto
La Oficina de Planificacion y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento,
responsable de conducir y evaluar los procesos de los sistemas administrativos
de presupuesto, planeamiento estratégico y racionalizacion de la universidad. El
director de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Depende jerarquicamente del Rectorado.
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Articulo 29. Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Las funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto son las siguientes:

a.

b.

Asesorar a los érganos y unidades de la institucién en materia de los sistemas
administrativos a su cargo.

Supervisar la formulacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Institucional. de la universidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de documentos normativos para la
implementacién de los sistemas de presupuesto, planeamiento estratégico y
racionalizacion en la universidad.

Recoger, actualizar y validar la informacién para la racionalizacion de bienes
y de personal.

Conducir, coordinar y monitorear la programacion, formulacion y evaluacion
del presupuesto institucional de la universidad.

Conducir la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demas
documentos de gestion Institucionales e instrumentos normativos.

Brindar informacién estadistica, actualizarla para facilitar su utilizacién en la
toma decisiones de los Organos de Gobierno de acuerdo a las necesidades
de planeamiento de la Universidad.

Aprobar, distribuir y verificar el cumplimiento de normas internas y directivas
dentro del dmbito de sus competencias y funciones asignadas por el
Reglamento General y el Reglamento de Organizacién y Funciones.
Elaborar en coordinacién con las unidades organicas y presentar al Rector la
Memoria Institucional de la Universidad, sefialando la implicancia de las
sugerencias y normatividad a favor del desarrollo integral de la Universidad;
Informar periédicamente al Rectorado sobre el avance de ejecucion
presupuestal de la universidad.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
dentro del marco de lo normado en el Estatuto Institucional.

Las demas que el Rectorado le asigne y las que le corresponda por
disposiciones legales.

Articulo 30. Estructura Organica de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
La Oficina de Planificacion y Presupuesto estda compuesta por las siguientes
unidades organicas:

a.

b.
C.
d

Unidad Formuladora.
Unidad de Planeamiento.
Unidad de Presupuesto.
Unidad de Modernizacioén.

SUB CAPITULO I

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 31. Oficina Cooperacion y Relaciones Internacionales.
La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, es la unidad organica de
asesoramiento responsable de conducir los procesos de comunicacion y dialogo
con otras instituciones publicas o privadas, en materia de convenios, becas,
proyectos y donaciones, asi como de gestionar la obtencién de fuentes de
financiamiento a ese nivel.
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Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
a. Asesor y capacitar a las dependencias de la Universidad en materia de
convenios, becas, proyectos y donaciones.
b. Elaborar convenios Interinstitucionales.
c. Elaborar cartas de intencién para la celebracién de convenios.
d. Gestionar fuentes de financiamiento y becas para intercambio estudiantil,
docente y administrativo de la universidad.
e. Las demés funciones que le asigne el director de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.
SUB CAPITULO IV
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Oficina de Gestion de la Calidad.
Es el 6rgano de asesoramiento responsable de organizar, ejecutar y controlar las
actividades necesarias para la gestion del mejoramiento continuo de la calidad
universitaria, a través de la prestacion del servicio educativo universitario,
garantizando el aseguramiento de los estandares de la calidad en los procesos
académicos, de investigacion y extension dentro del enfoque de mejora continua
con valor compartido, basados en la demanda social, mercado ocupacional y
desarrollo cientifico y tecnoldgico con fines de acreditacion de la Universidad.
Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad.

La Oficina de Gestién de la Calidad, tiene las siguientes funciones:

a. Asegurar la calidad en todos los procesos académicos con fines de mejora
continua y acreditacion en las Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades
Académicas y Administrativas de la universidad.

b. Asesorar permanentemente en procesos relacionados con la calidad
universitaria a las autoridades y funcionarios universitarios, de todo nivel,
proporcionandoles informacién idonea, oportuna y pertinente, para la toma de
decisiones y el disefio de planes de mejora.

c. Planificar el sistema de gestion de la calidad en base a las disposiciones
legales vigentes, pudiendo disefiar lineamientos y estrategias mas eficaces
para el mejoramiento continuo de la calidad, implementando el sistema de
gestion de la calidad que articule los procesos académicos y administrativos
para el cumplimiento de la mision social institucional.

d. Promover, asesorar y supervisar los Procesos de Autoevaluacion, Evaluacion
Externa y la Acreditacion de los Programas Profesionales y Unidades
Académicas, en concordancia con los criterios, indicadores y estandares de
medicién propuestos.

e. Implementar procesos de Supervision y Auditoria Interna de los procesos
académicos y administrativos.

f.  Conducir los procesos de Licenciamiento y Acreditacion institucional y de los
programas de estudios.

g. Monitorear los procesos de aseguramiento de la calidad de las actividades
académicas y de investigacion.

h. Supervisar la implementacion de los planes de mejora continua de las
Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado de las Facultades y Escuela
de Posgrado, conforme a los estandares establecidos por ley.

i. Ejecutar en coordinacion con los Comités de Calidad de las Escuelas
Profesionales de las Facultades y de la Escuela de Posgrado; asi como de
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Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

las Direcciones y Oficinas, el proceso de evaluacion, de acuerdo a los
estandares de calidad establecidos por la SUNEDU y el SINEACE, con fines
de licenciamiento, Acreditacion y mejoramiento continuo, segun corresponda.

j.  Brindar asesoramiento técnico permanente a los Comités de Calidad de la
Institucion para el cumplimiento de sus funciones; asi como dirigir programas
de capacitacion permanente para ellos en la metodologia de Autoevaluacién
con fines de acreditacion por el SINEACE.

k. Evaluar los procesos de implementacion del sistema de gestién de la calidad
de la Institucion para la mejora continua.

I.  Las demas funciones que le asigne el Rectorados.

Estructura Orgéanica de la Oficina de Gestion de la Calidad.

La Oficina de Gestién de la Calidad, estad compuesta por las siguientes unidades
organicas.

a. Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria.

b. Unidad de Licenciamiento, Acreditacion y Certificacion.

SUB CAPITULO V
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

La Oficina de Comunicaciébn e Imagen Institucional, es el o6rgano de
asesoramiento, responsable de conducir y dirigir el sistema de comunicacion
social, que se encarga de lograr el posicionamiento de la imagen de la Universidad
ante la sociedad peruana. El director de La Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
Depende jerarquicamente del Rectorado.

Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Alta Direccién, en la formulacion de las politicas de
comunicacion social y Relaciones Publicas.

b. Informar a la Opinién Publica, a través de los diferentes medios de
comunicacion, sobre los fines, objetivos, planes, programas, proyectos y
actividades de la Universidad y las Facultades.

c. Organizar los actos conmemorativos y celebracién de las fiestas civicas de la
Universidad.

d. Dirigir el sistema de comunicacién, asi como las actividades de protocolo e
identidad organizacional que proyecten una imagen positiva de la Universidad
Nacional de Cajamarca ante la comunidad universitaria y el publico en
general, como universidad creadora de ciencia e innovacién tecnolégica.

e. Proponer y coordinar directamente con el Rector y la Alta Direccion, las
actividades inherentes a la gestion.

f.  Publicitar los comunicados y boletines informativos de la Universidad.

g. Disefiar un sistema de comunicacién e informacién interna, que vincule
permanentemente a las dependencias universitarias.

h. Gestionar programas de becas, donaciones y suscripcion de convenios.

i.  Administrar el acervo documentario de Cooperacion Interinstitucional.
j. Disefar estrategias que favorezcan las relaciones de Cooperacion
Interinstitucional.
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Mantener informado al Rector sobre las actividades que le hayan sido
encomendadas.

Las demas que el Rectorado le asigne y las que le corresponda por
disposiciones legales.

Articulo 38. Estructura Orgénica de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, estd compuesta por las
siguientes unidades organicas:

a.

Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones.

CAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO

~ SUB CAPITULO | ,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 39. Direccion General de Administracion (DIGA).
La Direccién General de Administracion, es el érgano de apoyo responsable de
organizar, dirigir y supervisar las acciones y procesos de los diferentes sistemas
administrativos a su cargo, en materia de gestion administrativa, econémica y
financiera, para satisfacer las necesidades de los érganos y unidades organicas
de la universidad; esta a cargo de un director designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 40. Funciones de la Direccion General de Administracion.
Las funciones de la Direccién General de Administracion, son las siguientes:

a.

b.

Asesorar a las autoridades universitarias en asuntos relacionados a los
sistemas administrativos de su competencia.

Programar, coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con los sistemas administrativos que maneja, en concordancia
con las normas técnicas y legales vigentes.

Implementar politicas institucionales, en el ambito de su competencia.
Formular y proponer los lineamientos y procedimientos orientados al
desarrollo de los sistemas administrativos institucionales.

Ejercer la direccién y supervisiéon funcional en el registro, evaluacién y control
de los bienes patrimoniales de la infraestructura y desarrollo fisico y de la
ejecucion de proyectos de inversién de la universidad.

Velar por la implementacion de las normas, lineamientos técnicos y
procedimientos de los sistemas administrativos que maneja.

Emitir opinién técnica sobre la incidencia y aplicacion de las normas y
dispositivos legales referentes a los sistemas administrativos y financieros de
la gestion universitaria.

Emitir actos resolutivos de su competencia, sustentados en los informes de
sus dependencias técnicas y otras segln su requerimiento.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Direccion
General de Administracion que le delegue el Rector y las que le designe los
dispositivos legales.
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Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Estructura Organica de la Direccion General de Administracion.
La Direccion General de Administracion est4d conformado por los siguientes
organos de la Universidad.

41.1. Unidad de Recursos Humanos.
41.1.1. Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.
41.1.2. Sub Unidad de Escalafén y Capacitacion.
41.1.3. Sub Unidad de Control de Personal.

41.2. Unidad de Abastecimiento.
41.2.1. Sub Unidad de Patrimonio.
41.2.2. Sub Unidad de Almacén.

41.3. Unidad de Contabilidad.
41.4. Unidad de Tesoreria.

41.5. Unidad Ejecutora de Inversiones.
41.6. Unidad de Servicios Generales.
41.6.1. Sub Unidad de Mantenimiento Fisico, Mecanico y Servicios
Electrénicos.
41.6.2. Sub Unidad de Transporte Vehicular.
41.6.3. Sub Unidad de Seguridad y Gestion Ambiental.

SuUB CAPITULO I )
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMMACION

Oficina de Tecnologia de la Informacion.

La Oficina de Tecnologia de la Informacién, es un érgano de apoyo, responsable
de asegurar y garantizar a la comunidad universitaria y a la sociedad, un servicio
de 6ptima calidad, dando soporte con tecnologia de la informacion a los procesos
vitales de las dependencias de la Universidad. Depende jerarquicamente del
Rector.

Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

a. Disefnar, planificar, ejecutar, actualizar y supervisar los procesos de
informacion de los Sistemas Académicos y Administrativos de la Universidad.

b. Inventariar y conducir el uso racional y éptimo de sus recursos informaticos
de la Universidad.

c. Prestar asesoramiento a los 6rganos y unidades organicas referente a los
sistemas informaticos de la universidad.

d. Las demas que el Rector le asigne y las que le corresponda por disposiciones
legales.

Estructura Organica de la Oficina de Tecnologia de la informacion.

La Oficina de Tecnologia de la Informacion, esta compuesta por las siguientes
unidades organicas:

a. Unidad de Desarrollo de Software.

b. Unidad de Infraestructura Tecnoldgica.

c. Unidad de Soporte Informatico.
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SUB CAPITULO 1lI
SECRETARIA GENERAL

Articulo 45. Secretaria General

Secretaria General, es un érgano de apoyo responsable de Organizar, conducir y
supervisar los procesos de administracion documentaria y de Grados y Titulos de
la Universidad. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 46.

Funciones de Secretaria General.
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a.

Proyectar, distribuir, registrar y difundir las resoluciones Rectorales, Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, asi como asistir y asesorar en la
tramitacion y elaboracion de documentos de su competencia.

Conducir y organizar la refrendacion de los diplomas de grados académicos
y titulos profesionales de pre grado y posgrado emitidos por la universidad;
asi como los certificados de estudios correspondientes y toda la
documentacion administrativa.

Apoyar al Rectorado en los aspectos técnicos y administrativos en
coordinacion con los érganos de la universidad, en el ambito de su
competencia.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los sistemas
de administracién documentaria, asi como de grados Y titulos en Secretaria
General.

Citar y asistir a las sesiones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria
con la agenda preparada.

Procesar, registrar y archivar los documentos oficiales de la institucion,
incluyendo los grados y titulos que otorga la Universidad.

Organizar y conducir la redaccion de los libros de Actas del Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria de manera oportuna.

Organizar, coordinar y conducir la transcripcion de los acuerdos del Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria.

Comunicar a las unidades organicas el cumplimiento a los Acuerdos de
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

Conducir la planificacién y organizaciéon de la autenticidad de los documentos
oficiales.

Supervisar y administrar el registro en libros los Grados Académicos y Titulos
Profesionales que emite la Universidad.

Legalizar, autenticar, certificar y fedatear los documentos y analogos emitidos
por la Universidad.

Organizar las ceremonias solemnes y de colacién en coordinacién con la
Oficina General de Imagen Institucional, Cooperacion y Relaciones
Internacionales.

Informar anualmente la expedicion de Grados y Titulos ante organismo
nacional correspondiente.

Proponer su Plan Operativo y Memoria Institucional de su dependencia de
acuerdo a las directivas emitidas para el caso.

Las demas que le asigne el Rectorado y las que le corresponda por
disposiciones legales.
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Articulo 47. Estructura Organica de Secretaria General.
Secretaria General estd compuesta por las siguientes unidades organicas:

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

a.
b.
C.

Unidad de Tramite Documentario.
Unidad de Grados y Titulos.
Unidad de Archivo General.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad es el Organo de Linea de Direccién y de Gobierno,
responsable de establecer las politicas y normas de la gestion académica-
administrativa de la Facultad.

Funciones del Consejo de Facultad.
El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

a.

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales que
confiere la Facultad, previo dictamen del director de la Escuela Académico
Profesional que corresponda, y proponerlos al Consejo Universitario para su
ratificacion y otorgamiento.

Designar a los jurados evaluadores de acuerdo a las modalidades de
titulacion.

Proponer ante el Consejo Universitario la aprobacion del Reglamento
Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de docentes
y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y
sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

Proponer al Consejo Universitario la convocatoria a concurso publico para la
contratacion, nombramiento, ratificacion y remocion de los docentes a peticion
de los Departamentos Académicos.

Aprobar la carga laboral de los docentes a propuesta de los Departamentos
Académicos de la Facultad.

Proponer para su aprobacién al Consejo Universitario, el nimero de vacantes
para concurso de admisién en sus diferentes modalidades de pre grado y
posgrado, teniendo en cuenta las propuestas de las Escuelas Académico
Profesionales y Unidad de Posgrado.

Ratificar al secretario Docente a propuesta del Decano.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area
de su competencia.

Las deméas que le asigne la Oficina de Secretaria General y las que le
corresponda por disposiciones legales

Decanato.
El Decanato es el 6rgano de linea responsable de la direccién académica y
administrativa de la Facultad, esta a cargo del Decano, quién es la maxima
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autoridad de gobierno de la Facultad y la representa ante el Consejo Universitario
y la Asamblea Universitaria.

Articulo 51. Funciones del Decanato.
El Decanato tiene las siguientes funciones:

a.
b.

C.
d.

—

h.

Convocar y presidir el Consejo de Facultad en el cual tiene voto dirimente en
caso de empate.

Dirigir académica y administrativamente la Facultad.

Proponer al Consejo de Facultad la designacion del secretario Docente.
Designar a los directores de las Escuelas Académico Profesionales, Unidades
de Investigacion y unidades de Posgrado de la Facultad.

Designar comisiones especiales para asuntos especificos.

Supervisar la gestion de los Departamentos Académicos y de las Escuelas
Académico Profesionales de la Facultad.

Coordinar con la Direccion General de Administracién el aseguramiento de la
infraestructura y el equipamiento en la Facultad, que garantice el desarrollo
de la actividad académica y administrativa de la misma.

Las demas funciones que el Estatuto le asigne.

Articulo 52. Estructura Organica de Decanato.
El Decanato esta compuesta por lo siguiente:

a.

b.
C.
d.

Departamento Académico.
Escuela Académico Profesional.
Unidad de Investigacion.
Unidad de Posgrado.

CAPITULO IV
ORGANO DEPENDIENTE AL RECTORADO

SUB CAPITULO |
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 53. Escuela de Posgrado.
La Escuela de Posgrado es un 6rgano de linea, responsable de desarrollar
actividades de formacion conducentes a la obtencién del grado de Maestro y de
Doctor, que confiere la Universidad a nombre de la Nacion.

Articulo 54. Funciones de la Escuela de Posgrado.
La Escuela de Posgrado tiene las siguientes funciones:

a.

Establecer las politicas de posgrado y conducir los procesos de planificacion,
supervision y coordinacion de los estudios de Maestria y Doctorado en la
Universidad.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas
de Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

Proponer y aprobar al Consejo Universitario los Grados de Maestria y
Doctorado para su otorgamiento respectivo.

Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,
Doctorados en coordinacion con las Unidades de Posgrado de las Facultades.
Establecer relaciones con los organismos pertinentes nacionales e
internacionales para los fines académicos a fin de promover a mejores niveles
en la Escuela de Posgrado.
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Elaborar y proponer al Consejo Universitario nuevas especialidades en los
programas de Maestrias y Doctorados con sus respectivas asignaturas y
créditos correspondientes.

Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean
necesarias.

Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

Convocar, organizar, auspiciar y promover todo tipo de eventos cientificos a
nivel nacional e internacional, asi como eventos curriculares y de acreditacion
y otros de naturaleza semejante.

CAPITULO V

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUB CAPITULO |
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 55. La Direccion de Servicios Académicos
Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargado de
planificar, coordinar y supervisar los servicios académicos que complementan la
formacion académica profesional en coordinacién con las facultades y de la
Escuela de Postgrado.

Articulo 56. Funciones de la Direccion de Servicios Académicos

a.

e.

f.

g.

Coordinar y proponer el Calendario Académico de acuerdo al régimen de
estudios de las diferentes Facultades, el mismo que sera aprobado por
Consejo Universitario.

Coordinar la estructura curricular de las Facultades y supervisar su
funcionamiento.

Planificar, implementar y supervisar los procesos de programacion
académica, distribucién de carga lectiva, registro de matricula, actas de
calificaciones, certificados de estudios y otros documentos académicos de las
Facultades y Escuela de Postgrado.

Suministrar a las Facultades servicios académicos relativos a la elaboracion
de listados de matricula, emision de actas, duplicados de actas de notas,
resimenes y otros relacionados con el rendimiento académico.

Gestionar la confeccion y entrega de carnés universitarios.

Dirigir el sistema de bibliotecas de la Institucion.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 57. LaDireccion de Servicios Académicos paradesarrollar sus funciones cuenta
con las siguientes unidades:

a.

b.
C.
d

Unidad de Seguimiento Académico.
Unidad de Seguimiento al Graduado.
Unidad de Biblioteca.

Unidad de Registro de Matricula.
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Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

SUB CAPITULO Il
DIRECCION DE ADMISION

Direccion de Admision.

La Direccién de Admision es un érgano de linea, responsable de la administracion
del proceso de admision en sus distintas modalidades. Depende jerarquicamente
del Vicerrectorado Académico de la Universidad.

Funcione de la Direccion de Admision.

La Direccion de Admision, tiene las siguientes funciones:

a. Normar, organizar, ejecutar y supervisar el proceso de inscripcidn y registro
de postulantes.

b. Conducir la implementacion de acciones que optimicen los procesos de

admision.

Planificar, organizar y evaluar los procesos de admisién.

Informar y difundir los resultados de los procesos de admision.

e. Las deméas que el Vicerrectorado Académico le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

oo

~ SuB CAPITULO Il
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Direccion de Bienestar Universitario.

La Direccién de Bienestar Universitario es un érgano de apoyo, responsable de
ofrecer a los miembros de la Comunidad Universitaria programas especiales de
bienestar en materia de alimentacion, nutricion, salud integral, (servicio médico,
psicoldgico, odontolégico, psicopedagdgico), servicio de residencia y guarderia
universitaria, lactario, promocién del arete y las manifestaciones culturales, area
de inclusion a las personas con habilidades especiales, y servicio de asistencia 'y
promocion social. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario.

La Direccion de Bienestar Universitario, tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar el diagnostico situacional social y econémico de la Comunidad
Universitaria con la finalidad de sustentar objetivamente los planes y
programas de Bienestar Universitario.

b. Formulay propone a la alta direccion la politica de bienestar universitaria, asi
como los planes operativos anuales de la OGBU.

c. Asesora y coordina con las diversas unidades técnicas y los estamentos
universitarios para el cumplimiento de las diversas acciones y programas que
se implementen.

d. Establece normas, supervisa y evalla las acciones de las dependencias
integrantes de la OGBU, a fin de brindar servicios de calidad.

e. Formula, propone a la alta direccion el presupuesto de la oficina general de
bienestar universitario, asi como supervisa su ejecucion luego de su
aprobacion.

f.  Establecer la coordinacién necesaria con estamentos estudiantiles, docentes
y administrativos, con la finalidad de concertar politicas, programas y acciones
en beneficio de la comunidad universitaria, a través de sus representantes.

g. Promueve | implementacién de programas que realmente contribuyan a
mejorar la calidad de vida del estudiante y/o trabajador.
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Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

h. Norma y hace el seguimiento correspondiente a fin de tener servicios de
calidad y eficientes.

i. Formular y proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de la
Oficina General de Bienestar Universitario.

j-  Promover en forma sistemética y con los diversos estamentos la amplia
participacion en la formulacién y ejecucion de programas, asi como canales
de recepcion de la opinién de los usuarios de los servicios.

k. Promueve y realiza actividades culturales y artisticas, a fin de incentivar su
practica en la comunidad universitaria.

I.  Promover la cultura de prevencién y promocion en salud ademas de estilos
de vida saludables, cuidado del medio ambiente y bienestar integral en los
integrantes de la comunidad universitaria.

m. Las demas funciones que el Vicerrector Académico, le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Estructura Organica de la Direccién de Bienestar Universitario.

La Direccion de Bienestar Universitario, estd compuesta por las siguientes
unidades organicas:

a. Unidad de Servicios de Salud.

b. Unidad de Bienestar Social.

c. Unidad de Deportes.

SUB CAPITULO IV

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Es el 6rgano de linea responsable de la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Instituciéon en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones
académicas, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
gue se constituyen en partes interesadas.

Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

a. Supervisary Evaluar los procesos, procedimientos y actividades relacionados
a la gestién de la Responsabilidad Social Universitaria y proyeccion social.

b. Supervisary Evaluar los procesos, procedimientos y actividades relacionados
a la promocién cultural y sostenibilidad, a incorporar y fortalecer la perspectiva
y ética ambiental a todas las funciones y actividades universitarias.

c. Formular las politicas de extensién cultural, proyeccién social y plan de accién
ambiental, a ser aprobados por el Consejo Universitario.

d. Desarrollar politicas de articulacion, alianzas y vinculacion con los diversos
actores sociales y la comunidad, en atencién de las necesidades sociales
estratégicas a nivel local, regional y nacional

e. Proponer su Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de la Direccién de
Proyeccion Social y Extension Cultural, de acuerdo con las directivas
emitidas para el caso.

f. Las demas que el Vicerrectorado Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.
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Articulo 65.

La Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural, cuenta con las
siguientes unidades:

a. Unidad de Responsabilidad Social.

b. Unidad de Extension Cultural.

CAPITULO VI

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

SUB CAPITULO |
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, es un Organo Desconcentrado
Dependiente de Rectorado, responsable de coordinar las actividades de
produccion de bienes y/o prestacion de servicios de los centros de produccion,
gue estan relacionadas con la actividad académica y de investigacion, orientadas
a obtener recursos para la Universidad.

Funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, tiene las siguientes funciones:

a. Promover, auspiciar, desarrollar y ejecutar acciones que favorezcan las
actividades de la Universidad y que fortalezcan su relacion con los sectores
productivos, académicos y cientificos tanto nacionales como internacionales.

b. Obtener recursos para la Universidad, los que han de ser utilizados para
investigaciones cientificas y tecnoldgicas, implementacion de laboratorios y
mejora de los Centros de Produccion.

c. Promover estudios, proyectos de Inversion, programas de capacitacion.
Desarrollar acciones tales como: Asesoria, Consultoria, Monitoreo de
proyectos, orientados al desarrollo econémico y social de la region y del pais;
para ello buscara la financiacion correspondiente a través de convenios y
contratos con instituciones privadas, publicas y otros fondos.

d. Garantizar la calidad de los bienes y servicios ofertados, para hacerlos mas
competitivos, buscando los mecanismos de Certificarlos y/o Acreditarlos.

e. Las demas que el Vicerrectorado de Investigacion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

) SUB CAPITULO I
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

La Direccion de Incubadoras de Empresas.

La Direccion de Incubadoras de Empresas es el 6rgano de linea, responsable de
implementar las actividades planificadas por el Comité Consultivo de las
Incubadoras de Empresas Inter facultativas y Facultativas de la Universidad, asi
como coordinar con los gestores de procesos de apoyo, misionales y
representantes de cada incubadora de los procesos administrativos, las
convocatorias de capacitacion de los Incubandos. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 69. Funciones de la Direccién de Incubadoras de Empresas.
La Direccién de Incubadoras de Empresas, tiene las siguientes funciones:

Articulo 70.

Articulo 71.

a.

b.

Planificar los procesos de pre incubacion, incubacion y post incubacién de las
empresas, tanto Inter-Facultativa como Facultativas.

Implementar los procesos de pre incubacion, Incubacién y de pos incubacion
de nuevas empresas para generar planes de negocios con estudios de
factibilidad y estudios de mercado.

Lograr que los procesos de gestion y de apoyo contribuyan a generar
productos y servicios que satisfagan a los responsables de los procesos
misionales de la incubadora.

Supervisar el funcionamiento de los procesos de convocatoria, seleccion, pre
incubacién, incubacion y post incubacion en la incubadora, asi como, los
procesos de gestion y de apoyo que satisfagan a los clientes internos y grupos
de interés.

Hacer propuestas de mejora de acuerdo a la informacién generada en cada
uno de los procesos.

Brindar al incubando, las capacitaciones y asesoria en las diferentes areas
del conocimiento de acuerdo al Modelo de Incubaciéon de Empresas, para la
elaboracion de sus Planes de Negocio.

Realizar las gestiones necesarias para acceder a fondos concursables o
capital semilla en diversas fuentes de financiamiento publico y privado.
Difundir y publicar las convocatorias a los concursos y los resultados de los
servicios que ofrece la incubadora.

Las demas que el Vicerrectorado de Investigacion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

SuB CAPITULO 1lI

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

La Direccion de Innovacién, Transferencia Tecnolégica, es un érgano de linea,
responsable de Organizar y ejecutar la difusiébn de la Investigacion para la
innovacién en la Universidad, y promover la gestion de patentes. Depende
jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Funciones de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
La Direccion de Innovacion, Transferencia Tecnolégica, tiene las siguientes

funciones:

a.

Actualizar permanentemente el banco de datos que incluye: lineas de
investigacion, proyectos, patentes, servicios, cursos, infraestructura y oferta
de 1+D de la Universidad.

Actualizar y mantener una base de datos de empresas e industrias para
determinar la demanda en I+D+i y canalizar a las Unidades de Investigacion,
Institutos de Investigacion de Especializacion y Centros de Investigacion.
Identificar, sistematizar y facilitar la informacion transferible generada en las
Unidades de Investigacion, Institutos de Investigacion de Especializacion y
Centros de Investigacion, asi como publicarlos en el portal web de la
Universidad y difundirlos entre las empresas e instituciones.
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Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

d. Promover, proponer y supervisar los contratos de desarrollo tecnoldgico,
asesoramiento técnico, prestacion de servicios e investigacion entre los
equipos de investigacion, empresas e instituciones.

e. Gestionar la proteccion de los trabajos de innovacion, mediante el
correspondiente registro de la propiedad sobre las patentes, en concordancia
con lo establecido en las normas generales acerca de la propiedad intelectual.

f. f. Las demas que el Vicerrectorado de Investigacion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Estructura Orgénica de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica.

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, estd compuesta por las
siguientes unidades organicas:

a. Unidad de Proyectos de Innovacion.

b. Unidad de Gestion de Patentes.

SUB CAPITULO IV )
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Institutos de Investigacion.

Instituto de Investigacion es un 6rgano de linea, responsable de ejecutar politicas,
programas, lineas, proyectos y actividades de investigaciéon, en coordinacion con
las unidades de investigacién de las Facultades. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado de Investigacion.

Funciones de los Institutos de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion, tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, Ejecutar, monitorear y evaluar sus programas de investigacion.

b. Coordinar, monitorear y evaluar los proyectos de investigacion ejecutados por
las Unidades de Investigacién de las Facultades.

c. Suscribir alianzas estratégicas con otros Institutos cientificos y tecnoldgicos e
instituciones de desarrollo, para establecer una agenda de investigacién para
el desarrollo local, regional, nacional y universal.

d. Disefiar e implementar un sistema de informacion indexada de los resultados
de la investigacion, facilitando su acceso y su divulgacion.

e. Programar acciones para la formacién, especializacién y actualizacién de las
capacidades cientificas y tecnologicas de los investigadores de las Unidades
de Investigacion.

f.  Promover la difusién y uso de los resultados de las investigaciones en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las Escuelas Académico
Profesionales.

g. Brindar asesoramiento y consultoria interna y externa en actividades propias
de sus competencias.

h. Las demas que el Vicerrectorado de Investigacion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.
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, SUB CAPITULO V ,
DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Articulo 75. Direccion de Gestidn de la Investigacion.

La Direccién de Gestion de la Investigacion, es un érgano de linea responsable
de promover y apoyar la gestion de proyectos de investigacion cientifica, asi como
proveer del soporte logistico administrativo al investigador con la finalidad de
facilitar los procesos que acomparfian la gestion de proyectos de investigacion.
Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 76.

Articulo 77.

Funciones de la Direccion de Gestion de la Investigacion.

a.

Promover el fortalecimiento de la produccién investigativa de docentes y
estudiantes mediante el apoyo a las iniciativas investigativas de trabajos de
investigacion, tesis e investigacién docente.

Organizar la investigacion mediante su alineamiento con la problemética del
entorno de la sociedad.

Promover que la actividad investigativa se lleve a cabo como estrategia de
desatrrollo curricular en cada una de las asignaturas de los planes de estudios.
Contribuir a la consolidacion de la conformacion de los ejes de investigacion
e innovacion en los planes de asignaturas de las diferentes carreras, asi como
la integracion de las asignaturas de complementacién de las areas de: inglés,
estadistica, informética, redacciéon y comunicacion.

Promover la implementacién de semilleros, circulos de investigacion,
observatorios de investigacion, mediante la actividad extracurricular
universitaria.

Gestionar apoyo logistico-administrativo efectivo a las iniciativas
investigativas para asegurar su ejecucion y obtenciébn de productos
investigativos de efectividad.

Gestionar fuentes de financiamiento de la investigaciéon desde los ambitos
publicos estatales, privados y de otras fuentes sujetas a donaciones o
transferencias.

Asegurar la difusién investigativa mediante estrategias efectivas de
publicacion y comunicacion.

Otras que determine el Vicerrectorado de Investigacion y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Estructura Organica de la Direccion de Gestién de la Investigacion.
La Direccion de Gestion de la Investigacion, estd compuesta por las siguientes
unidades organicas:

a.
b.

Unidad de Apoyo al Investigador.
Unidad de Difusion de la Investigacion.
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TITULO NI
ORGANOS DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB CAPITULO |

DEPENDIENTES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 78. Unidad de Asesoramiento Juridico.
La Unidad de Asesoramiento Juridico, es el érgano de asesoramiento responsable
de la correcta gestion de los sistemas administrativos y académicos de la
Universidad.

Articulo 79. Funciones de la Unidad de Asesoramiento Juridico.
Las funciones de la Unidad de Asesoramiento Juridico, son las siguientes:

a.

b.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Oficina de Asesoria Juridica, en
materia de su competencia.

Brindar asesoramiento a todos los 6rganos de la Universidad Nacional de
Cajamarca, sobre asuntos Juridicos-legales relacionados con la competencia
administrativa.

Absolver las consultas de caracter juridico-legal que le sean formuladas por
la Alta Direccion y demas érganos de la entidad.

Formular y proponer dispositivos legales en coordinacién con los 6rganos de
la entidad segun corresponda y emitir opinion juridico-legal sobre aquellos
gue se sometan a su consideracion.

Revisar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico o legal elaborado por el
6rgano o unidad organica, cuando corresponda.

Formular o emitir opinion juridico-legal sobre convenios y contratos
institucionales.

Emitir opinion juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que
deban ser resueltos en Ultima instancia administrativa por la entidad, en los
casos que corresponda.

Las demés funciones que le asigne el director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad.

Articulo 80. Unidad de Defensa Juridica.
La Unidad de Defensa Juridica, es la unidad organica de asesoramiento
responsable de conducir la defensa legal de los intereses institucionales de la
Universidad.

Articulo 81. Funciones de la Unidad de Defensa Juridica.
La Unidad de Defensa Juridica, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Oficina de Asesoria Juridica, en
materia de su competencia.

Ejercer la defensa juridica de la Universidad Nacional de Cajamarca en el
ambito nacional, representando y defendiendo sus intereses ante los érganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia
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Nacional, Sede Arbitral, Centros de Conciliacion y otros de similar naturaleza
en los que la Universidad es parte, conforme a la normatividad vigente.
Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion
de actos de investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que
corresponden al Ministerio Publico como Titular de la accién penal.

Conciliar, transigir o desistir de las acciones judiciales en los supuestos y
previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la normativa vigente.
Proponer las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa de la
Universidad Nacional de Cajamarca, ante el Ministerio Publico y el Poder
Judicial.

Informar sobre los casos de su competencia conforme a lo dispuesto por la
normativa vigente y acatar las disposiciones emitidas por el ente rector del
Sistema a través de su 6rgano competente.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi
como los encargos legales asignados.

Las demés funciones que le asigne el director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad.

SUB CAPITULO Il

DEPENDIENTES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 82. Unidad Formuladora.
La Unidad Formuladora es una unidad organica de asesoramiento, responsable
de la Formulacién y Evaluacién de inversiones y por su especialidad realiza las
funciones de Unidad Ejecutora (UE) de Inversiones establecidas por la
normatividad nacional vigente y normativa de la Universidad. Depende
jerarquicamente de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

Articulo 83. Funciones de la Unidad Formuladora.
La Unidad Formuladora, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Responsable de programar las inversiones a su cargo, conjuntamente con las
instituciones involucradas, de acuerdo a la normatividad vigente.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién,
para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos
estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la
Universidad y de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular y evaluar los Estudios de Pre Inversion con el objetivo de verificar si
es conveniente la ejecucion de un proyecto de inversién publica, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Elaborar los términos de referencia — TDR, para efectuar los estudios
correspondientes del Perfil del Proyecto, cuando la formulacién no esté a su
cargo.

Realiza los registros respectivos de las Inversiones.

Declara la viabilidad de los proyectos de inversion.

Emitir opinion técnica respecto a la consistencia administrativa y operativa de
los estudios a nivel de perfil de proyecto, a efectos de continuar con la fase
de ejecucion del mismo.

Las demas funciones que el director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto le asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.
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Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

Articulo 87.

Unidad de Planeamiento.

La Unidad de Planeamiento, es la unidad organica de asesoramiento responsable
de formular, controlar y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional, asi como la elaboracion de la Memoria Institucional. Depende
jerarquicamente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Funciones de la Unidad de Planeamiento.

La Unidad de Planeamiento tiene las siguientes funciones:

a. Articular el presupuesto institucional al Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional en coordinacion con la Unidad de Presupuesto.

b. Elaborar la Memoria Institucional Anual, en coordinacién con los érganos y
unidades orgénicas de la universidad.

c. Controlary dar seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Institucional, asi
como el nivel de consecucion de las metas y objetivos institucionales,
formulando modelos controlables de gestidn a nivel estratégico y operativo.

d. Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

e. Proponer directivas, reglamentos u otros dispositivos normativos, en
coordinacibn con las dependencias, académicas, investigacion y
administrativas con la finalidad de asegurar el normal funcionamiento de la
Universidad.

f.  Las demas funciones que le asigne el director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Universidad.

Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Presupuesto, es la unidad organica de asesoramiento responsable
de formular, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de la universidad
dentro de las normas técnicas, en concordancia con la politica institucional
establecida, a fin de contar con un instrumento técnico de politica econémica y de
programacion que permita optimizar la gestion administrativa y académica.
Depende jerarquicamente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Funciones de la Unidad de Presupuesto.

La Unidad de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a. Ejecutar las fases del proceso presupuestario de la institucién de acuerdo a
la normatividad del Sistema Nacional de Presupuesto y de las directivas
impartidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

b. Dirigir el Sistema Administrativo de Presupuesto, en virtud del cual orienta el

proceso de programacion, formulacion, ejecucion, evaluacién y control del

presupuesto de la Universidad.

Formular el Presupuesto institucional del ejercicio siguiente.

Proponer la resolucién de aprobacién del presupuesto institucional de

apertura.

e. Distribuir la programacion de compromisos anuales (partida genérica y fuente
de financiamiento).

f.  Realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel
funcional programatico.

g. Autorizar el gasto mediante las certificaciones escritas y por el SIAF.

h. Emitir opiniones técnicas en materia de sus competencias, normadas en la
Institucion y asesorar en materia presupuestaria al director general, a la Alta
Direccién y a quienes lo soliciten.

i.  Controlar la ejecucion presupuestal a través del SIAF.

oo
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Articulo 88.

Articulo 89.

j- Realizar el cierre y conciliacion del presupuesto institucional.
k. Las demas funciones que le asigne el director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la Universidad.

Unidad de Modernizacion.

La Unidad de Modernizacion, es la unidad orgéanica de asesoramiento responsable
de formular, coordinar, evaluar y mantener actualizados los documentos técnico-
normativos de gestion administrativa institucional. Depende jerarquicamente de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Funciones de la Unidad de Modernizacion.

La Unidad de Modernizacion, tiene las siguientes funciones:

a. Formular y proponer los documentos de gestion, como son: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y asi como elaborar el Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO), en coordinacién con los 6rganos y unidades
organicas de la universidad.

b. Emitir opinion técnica del Cuadro para Asignacion de Personal provisional
(CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) elaborado por la Oficina
General de Recursos Humanos, de conformidad con la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRU.

c. Elaborar el Boletin Estadistico para apoyar el proceso de formulacion de la
Memoria Institucional Anual y el acceso a la informacién de usuarios internos
y externos.

d. Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

e. Las demaés funciones que le asigne el director de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de la Universidad.

SUB CAPITULO 1lI

DEPENDIENTES DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 90.

Articulo 91.

Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria.

La Unidad de Gestion de la Calidad universitaria, es una unidad organica de
Asesoramiento, responsable de planificar y elaborar los instrumentos académicos
y administrativos con fines de mejora continua. Depende jerarquicamente de la
Oficina de Gestion de la Calidad.

Funciones de la Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria.

La Unidad de Gestion de la Calidad Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a. Disefar los lineamientos, normas y politicas de gestion de la Calidad y
Acreditacion en la Universidad.

b. Supervisar la implementacién de las politicas de gestién de la calidad.

c. Evaluar la aplicacion de los procesos de aseguramiento de la calidad
universitaria.

d. Elaborar las normas y manuales requeridos para el funcionamiento del
Sistema de Gestién de la Calidad.

e. Fomentar una cultura de Autoevaluacion de la Calidad Universitaria en todos
los ambitos académicos de la Universidad.

f.  Elaborar y ejecutar el Plan de Auditorias de la Calidad en la Universidad
Nacional de Cajamarca
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Articulo 92.

Articulo 93.

g. Consolidar y facilitar informacién relativa a temas de aseguramiento de la
Calidad Educativa.

h. Conducir las actividades del Sistema de Gestion de la Calidad a nivel Central,
en las Facultades y Escuela de Posgrado de la Universidad.

i. Las demas que el director de la Oficina de Gestion de la Calidad le asigne y
las que le corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Licenciamiento, Acreditacién y Certificacion.

La Unidad de Licenciamiento, Acreditacion y Certificacion, es una unidad orgéanica
de Asesoramiento, responsable de ejecutar el proceso de evaluacién en las
Facultades, carreras profesionales, unidades académicas, programas y procesos
académicos y administrativos con fines de acreditacion y certificacion. Depende
jerérquicamente de la Oficina de Gestidn de la calidad.

Funciones de la Unidad de Licenciamiento, Acreditacion y Certificacion.

La Unidad de Licenciamiento, Acreditacion y Certificacion, tiene las siguientes

funciones:

a. Planificar, gestionar y coordinar con las Facultades la aplicacién de los
procesos de autoevaluacion para la acreditacion institucional.

b. Organizar y ejecutar conjuntamente con las unidades académicas, las
actividades de sensibilizacién para el proceso de autoevaluacion institucional
y de las carreras profesionales.

c. Monitorear el proceso de autoevaluacion de las diferentes Escuelas
Académicos Profesionales.

d. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas para el
Sistema de Evaluacion de la Calidad Universitaria a nivel central en las
Facultades y Escuela de Posgrado.

e. Asesorar y absolver consultas sobre aspectos técnicos y normativos
relacionados con la autoevaluacion.

f.  Las demas que el director de la Oficina de Gestion de la Calidad le asigne y
las que le corresponda por disposiciones legales.

SUB CAPITULO IV

DEPENDIENTES DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 94.

Articulo 95.

Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones.

La Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones, es la unidad organica de
asesoramiento, responsable de organizar, sistematizar y ejecutar las acciones que
difundan a nivel interno y externo la imagen de la Universidad, fortaleciendo las
relaciones con otras instituciones.

Funciones de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones.

La Unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones, tiene las siguientes

funciones:

a. Coordinar el protocolo oficial de la Alta Direccion cuando éstos lo soliciten.

b. Organizar, sistematizar y ejecutar las acciones que difundan a nivel interno y
externo, la imagen de la universidad, a fin de lograr su reconocimiento y
acreditacion social.

c. Participar activamente en la organizacion y realizacion de conferencias de
prensa.
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Articulo 96.

Articulo 97.

d. Mantener actualizado el archivo periodistico y de imagenes de las diferentes
actividades de la Universidad Nacional de Cajamarca.

e. Las demas funciones que le asigne el director de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional.

Unidad de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

La Unidad de Cooperacion y Relaciones Internacionales, es la unidad organica de
asesoramiento responsable de conducir los procesos de comunicacion y diadlogo
con otras instituciones publicas o privadas, en materia de convenios, becas,
proyectos y donaciones, asi como de gestionar la obtencion de fuentes de
financiamiento a ese nivel.

Funciones de la Unidad de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

a. Asesor y capacitar a las dependencias de la Universidad en materia de
convenios, becas, proyectos y donaciones.

b. Elaborar convenios Interinstitucionales.

Elaborar cartas de intencién para la celebracion de convenios.

Gestionar fuentes de financiamiento y becas para intercambio estudiantil,

docente y administrativo de la universidad.

e. Las demas funciones que le asigne el director de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional.

oo

CAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO

SUB CAPITULO |

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 98.

Articulo 99.

Unidad de Recursos Humanos.

La Unidad de Recursos Humanos es un 6rgano de apoyo, responsable de
Formular, proponer y supervisar las politicas, normas, planes y otros instrumentos
administrativos relacionados con la planificacion de politicas de recursos
humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestién
del rendimiento, gestion de la compensacién, gestion del desarrollo y la
capacitacion y gestion de relaciones humanas y sociales; para gestionar el servicio
civil de la universidad. Depende jerarquicamente de la Direcciébn General de
Administracion de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

La Unidad de Recursos Humanos, tiene las siguientes funciones:

a. Formular lineamientos y politicas para el éptimo funcionamiento del sistema
de gestion de recursos humanos, alineado a los objetivos de la universidad y
de conformidad con la normatividad vigente.

b. Planificar, ejecutar y controlar los procesos de convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion, legajos, desplazamiento, progresion y desvinculacion
de recursos humanos.

c. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos
gue conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d. Administrar y gestionar el Cuadro de Puestos de la Entidad y el Manual de
Perfiles de Puestos de la Universidad.
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e. Gestionar el Plan de Desarrollo de las Personas a partir de las necesidades
de capacitacion de los recursos humanos y alineados a los objetivos
institucionales de la universidad.

f.  Conducir la gestion del rendimiento de los servidores civiles de la entidad, en
concordancia con los objetivos y las metas institucionales.

g. Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y
relaciones colectivas de trabajo en la universidad.

h. Proponer y aplicar el Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional y
gestionar el clima laboral de la universidad.

I.  Gestionar las compensaciones del personal de la universidad.

j-  Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al Servicio Civil,
a través de la Secretaria Técnica, de conformidad con la normativa de la
materia.

k. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia, el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, y el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica de los
recursos humanos de la universidad, de conformidad con la normatividad
vigente.

|.  Colaborar en la formulacién de las politicas vinculadas al Sistema de Gestion
de Recursos Humanos, que soliciten los 6rganos de linea.

m. Fomentar una actitud proactiva en los servidores docentes, administrativos,
obreros y desarrollo del liderazgo de los directivos de la Universidad a través
de acciones sostenidas de mejoramiento de su calidad personal y profesional.

n. Coordinar sus acciones con otras entidades publicas en asuntos vinculados a
sus funciones.

0. Coordinar, asesorar y supervisar las acciones descentralizadas del Sistema

de Gestién de Recursos Humanos con las diversas dependencias de la

Universidad.

Resolver, por delegacion de Facultades, los asuntos de su competencia.

Proponer y coordinar la celebracion de convenios nacionales e

internacionales orientados al mejoramiento de la calidad del servicio y la

capacitacion y desarrollo de competencias de los servidores.

r. Realizar investigaciones y desarrollar estrategias prospectivas en materia de
productividad, con el fin de hacer méas eficiente la funciéon publica en la
Universidad.

s. Mantener actualizado el archivo de Legajos de servidores y ex servidores
docentes, administrativos y obreros de la Universidad.

t.  Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activo y cesante,
de acuerdo con los dispositivos legales vigentes, vigilando registrar en ella
Unicamente a los servidores que cumplan labores efectivas, asi como
consignar los conceptos que legalmente correspondan abonarse.

u. Establecer estrategias para aprovechar los conocimientos y experiencias de
ex servidores docentes, administrativos y obreros en beneficio del
mejoramiento de la calidad del servicio.

v. Llevar el registro de los cargos publicos que califican como funcionario publico
y empleado de confianza e informar periddicamente a las autoridades de la
universidad.

w. Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos de su competencia.

Las demés funciones que la Direccion General de Administracion le asigne y

las que le corresponda por disposiciones legales.

LT

x
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Sub Unidades de la Unidad de Recursos Humanos
99.1 Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones.

La Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones es la sub unidad organica,
responsable de elaborar las planillas de remuneraciones del personal docente,
administrativo y de servicios, depende jerarquicamente de la Unidad de
Recursos Humanos.

99.1.1. Funciones de la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones

a. Elaborar la Planilla Unica de Remuneraciones del Personal Activo y
Cesantes del personal docente, administrativo y obreros de la Universidad,
sustentada en documentos oficiales emitidos por las autoridades
competentes y otras.

b. Elaborar las planillas del personal por Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) de la Universidad.

c. Analizar y procesar la informacién que remiten las diversas dependencias
de la Universidad para la elaboraciéon de la planilla Unica de
Remuneraciones del personal activo y cesante.

d. Preparar mensualmente los consolidados de ejecucion de las planillas, del
personal Activo y Cesante para ser remitidos a las unidades organicas de
Tesoreria y Contabilidad para su consolidacion en el Sistema Integrado de
Administracion financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (SIAF).

e. Atender las solicitudes de devengados de remuneraciones y otros
presentados por los servidores activos.

f. Generar informes para las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP), respecto a las retenciones por concepto de aportaciones
provisionales.

g. Elaborar la planilla detalle para el pago de las aportaciones provisionales
de los servidores de la Universidad afiliados al Sistema Privado de
Pensiones y remitirla a tesoreria para la transferencia de aportaciones.

h. Informar a las Administradoras Privadas del Fondo de Pensiones respecto
al movimiento del personal.

i. Llevar un control respecto a las incorporaciones y traspasos del personal
afiliado al Sistema Privado de Pensiones para ejecutarlos en Planilla.

j-  Actualizacion de la Informacién y elaboracion de los reportes del Programa
de Declaracién Telematica de la SUNAT (PDT) respecto a prestaciones
provisionales del Sistema Nacional de Pensiones (DL. 19990) vy
acreditacion de los derechohabientes en las prestaciones de salud
otorgados por ESSALUD.

k. Registrar y actualizar la informacion del Aplicativo Informatico para el
registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, en coordinacién con la Unidad de Presupuesto y la
Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

I.  Emitir los certificados anuales de Retenciones de Quinta Categoria del
Personal activo y cesante en coordinacion con Contabilidad.

m. Elaborar informes y constancias a solicitud de las autoridades y servidores
de la Universidad.
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Elaborar los cuadros de Ejecucion Presupuestal de Remuneraciones y
Pensiones mensuales de la Universidad.

Llevar el control de los cheques emitidos mensualmente por todo concepto
mediante reportes remitidos a tesoreria.

Atender solicitudes de informacion de los diferentes érganos y unidades
orgéanicas de la universidad.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
procedimientos establecidos para el otorgamiento de beneficios sociales y
pensionarios de funcionarios, personal docente, administrativo y obrero de
la universidad.

Formular y proponer objetivos y estrategias para un mejor desarrollo de las
funciones propias de la oficina.

Elaborar y proponer convenios de cooperacion interinstitucional
encaminados a obtener informacion confiable y oportuna de otras
entidades estatales sobre servidores y ex servidores publicos.

Aplicar los procedimientos administrativos establecidos para el
otorgamiento de los beneficios pensionarios del personal docente y
administrativo.

Proponer mejoras y sistematizacion de los procedimientos administrativos
en el &mbito de su competencia.

Prever el equipamiento, mantenimiento y renovacién tecnoldgica que
permita garantizar el desarrollo de las actividades de informacién.

Las demas funciones que el director de la Unidad de Recursos Humanos
le asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

91.2. Sub Unidad de Escalaf6n y Capacitacién

La Sub Unidad de Escalafén y Capacitaciéon es la sub unidad organica
responsable de organizar, archivar, implementar, mantener y custodiar el legajo
personal de los servidores de la institucién, depende jerarquicamente de la
Unidad de Recursos Humanos.

91.2.1. Funciones de la Sub Unidad de Escalaf6n y Capacitacion

a.

b.

Elaborar el Reglamento de clasificacion, registro, control y administracion
del legajo de personal en general.
Expedir informes escalafonarios, certificados y constancias de trabajo,
practicas pre profesionales y otros.

. Elaborar y proponer el Programa Anual de Desarrollo de Personas, en

concordancia con la mision, vision, politicas y objetivos de la Universidad y
con los adelantos técnicos y tecnolégicos.

. Emitir informes técnicos sobre procesos y tramites de su competencia.
. Planificar y coordinar los planes y programas pertinentes encaminados al

desarrollo de politicas, perfiles y competencias de los servidores de la
Universidad.

f. Mantener un compendio actualizado de normas legales e institucionales de

g.
h.

gestién de Recursos humanos.

Estructurar y mantener actualizada una base de datos de servidores con
fines de diagndstico e investigacion.

Proponer normas y técnicas para la incorporaciéon y evaluacion del
desempefio de los recursos humanos de la universidad.
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93.3.

i. Proponer el Sistema de Gestion por resultados y su evaluacion.

j. Coordinar y elaborar los informes técnicos para los procesos de promocion,
ascensos, desplazamientos, destaques, reasignaciones, cambio de clase o
categoria del personal docente y administrativo de la Universidad.

k. Organizar y mantener actualizad la Base de Datos del Personal en el Sistema
Informético a su cargo.

I. Organizar y mantener actualizado el escalafén del personal.

m. Registrar y controlar el récord anual del personal de la UNC.

n. Las demas funciones que el director de la Unidad de Recursos Humanos le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Sub Unidad de Control de Personal.

La Sub Unidad de Control de Personal es la sub unidad organica responsable
de organizar, planear y ejecutar las actividades de control de asistencia y
permanencia del personal de la universidad, depende jerarquicamente de la
Unidad de Recursos Humanos.

93.3.1. Funciones de la Sub Unidad de Control de Personal.

a. Organizar, planear y ejecutar las actividades de control de asistencia y
permanencia de los trabajadores de la Universidad.

b. Coordinar y elaborar los informes técnicos para los procesos de promocion,
ascensos, desplazamientos, destaques, reasignaciones, cambio de clase o
categoria del personal docente, administrativo y obrero de la Universidad.

c. Emitir informes técnicos sobre casos de su competencia.

d. Organizar y mantener actualizada la Base de Datos del Personal en el
Sistema Informatico.

e. Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP — Provisional), y el Cuadro de
Puestos de la Entidad de la Universidad.

f. Emitir informes técnicos, referente a la programacion de vacaciones,
papeletas y de incorporacion de personal.

g. Las demas funciones que el director de la Unidad de Recursos Humanos le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Articulo 100. Unidad de Abastecimiento.

La Unidad de Abastecimiento es una unidad organica de apoyo, responsable de
garantizar la provision de los bienes y servicios necesarios para la operacion de
la universidad, Depende jerarquicamente de la Direccion General de
Administracion.

Articulo 101.

Funciones de la Unidad de Abastecimiento.
La Unidad de Abastecimiento, tiene las siguientes funciones:

a.

Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios para la Universidad
Nacional de Cajamarca, dentro del marco establecido por las disposiciones
legales y vigentes.

Elaborar las respectivas Ordenes de Compra y/o Servicio para el
funcionamiento de la Universidad Nacional de Cajamarca.
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c. Coordinar con los diferentes érganos y Unidades Organicas de la Universidad
Nacional de Cajamarca, los asuntos relacionados con la determinacion y
priorizacion de sus necesidades.

d. Mantener actualizado el Registro de proveedores de bienes y servicios, y el
catalogo de bienes en coordinacién con los Organos y Unidades Organicas
de la Universidad Nacional de Cajamarca.

e. Organizar, valorizar, actualizar y controlar el Inventario de Bienes de la
Universidad Nacional de Cajamarca, a través de los registros
correspondientes.

f.  Velar por el cumplimiento de las Normas técnicas de control, y disposiciones
legales nacionales que regulan las actividades del sistema de
abastecimientos.

g. Las demés que la Direccion General de Administracion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Sub Unidades de la Unidad de Abastecimiento
101.1 Sub Unidad Técnica de Patrimonio.

La Sub Unidad de Patrimonio es una sub unidad organica de apoyo,
responsable de dirigir y coordinar las actividades propias del Sistema
Nacional de Bienes Estatales y del Sistema Nacional Integrado de Catastro
en la Universidad Nacional de Cajamarca, de conformidad con las normas y
dispositivos emanados de los organismos rectores y de la propia
universidad.

101.1.1. Funciones de la Sub Unidad de Patrimonio.

La Unidad Técnica de Patrimonio, tiene las siguientes funciones:

a. ldentificar los bienes patrimoniales de la Universidad Nacional de Cajamarca,
tales como: inmuebles, muebles, plantaciones permanentes (bosques
forestales, entre otros), patrimonio cultural e intangibles de su propiedad y los
gue se encuentren bajo su administracion.

b. Realizar inspecciones técnicas de los bienes patrimoniales de la Universidad
Nacional de Cajamarca y de los que se encuentran bajo su administracion
para verificar el uso y destino, a fin de lograr una eficiente gestién de los
mismos.

c. Efectuar el diagnostico de la situacién técnica y legal de los bienes
patrimoniales de la Universidad Nacional de Cajamarca y de los que se
encuentran bajo su administraciéon, ejecutando cuando corresponda, las
acciones de saneamiento técnico y legal de los mismos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

d. Actualizar y registrar la informacion sobre los bienes patrimoniales de la
Universidad Nacional de Cajamarca o los que se encuentren bajo su
administracion, para su incorporacion en el SINABIP.

e. Registrar el patrimonio cultural e intangible, velando por su integridad,
custodia y control, ante el Ministerio de Cultura - MC e Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI, segun corresponda, conforme a la normatividad vigente.
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f.  Registrar las plantaciones permanentes, velando por su integridad, custodia
y control, ante el Ministerio de Agricultura y Riego - MAR, segun corresponda,
conforme a la normatividad vigente.

g. Controlar, cautelar y registrar el patrimonio de la Universidad Nacional de
Cajamarca, conforme a la normatividad vigente.

h. Elaborar Informes Técnicos, Proyectos de Resoluciones Rectorales y
Resoluciones de Consejo Universitario, relacionados con actos de
saneamiento, adquisicién y administracion de los bienes patrimoniales de la
Universidad Nacional de Cajamarca, organizando y custodiando los
expedientes administrativos sustentatorios correspondientes.

i. Elaborar Informes Técnicos, Proyectos de Resoluciones Rectorales y
Resoluciones de Consejo Universitario, relacionados con actos de disposicion
de los bienes de la Universidad Nacional de Cajamarca para su aprobacion,
de acuerdo a lo regulado y con las excepciones sefialadas en la Ley y demas
normas sobre la materia, organizando y custodiando los expedientes
administrativos sustentatorios correspondientes.

j.  Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones Rectorales y
Resoluciones de Consejo Universitario, relacionados con el Alta y Baja de
bienes patrimoniales, organizando y custodiando los expedientes
administrativos sustentatorios correspondientes.

k. Gestionar y proponer la contrataciébn de Pdélizas de Seguros para bienes
patrimoniales de propiedad de la Universidad Nacional de Cajamarca y los
gue se encuentren bajo su administracion, conforme a la prioridad y
disponibilidad presupuestal.

|.  Proponer Directivas y Reglamentos en materia patrimonial a la Alta Direccién
para su aprobacion.

m. Realizar las demas acciones vinculadas a bienes patrimoniales, tales como:
i. Presidir los actos mediante los cuales se dispone la enajenacion de

bienes muebles.

ii. Supervisar, cuando corresponda, la codificacion patrimonial y contable de
bienes patrimoniales.

iii. Integrar la Comision de Inventarios Anuales de bienes, en calidad de
facilitadora de informacion y documentacion, conforme a la normatividad
sobre la materia.

iv. Supervisar y programar inventarios selectivos de bienes patrimoniales,
con la finalidad de realizar controles preventivos.

v. Realizar conciliaciones contables de bienes patrimoniales en los rubros
de Propiedades, Planta y Equipos, Plantaciones Permanentes, Bienes
Culturales e Intangibles con la Unidad Técnica de Contabilidad, cuando
corresponda, conforme lo establece la normatividad sobre la materia.

vi. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Patrimonio para su
evaluacién, aprobacién e inclusion en el Plan de Trabajo de la Oficina
General de Economia.

vii.  Solicitar el Presupuesto correspondiente y con la debida anticipacion ante
la autoridad competente para el financiamiento del Plan de Trabajo Anual
de la Oficina de Patrimonio.

viii. Evaluar el avance del Plan de Trabajo Anual: trimestral, semestral y
anual.

ix. Proponer modificaciones y mejoras al Plan de Trabajo Anual a la Oficina
General de Economia, debidamente sustentadas.
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X. Presentar Informe Final de cumplimiento de objetivos y metas, asi como
los resultados obtenidos del Plan de Trabajo Anual de la Oficina de
Patrimonio.

xi.  Capacitar al personal de la Oficina de Patrimonio.

n. Informar al érgano competente sobre incumplimiento de la normatividad en
materia patrimonial, para la aplicacion de las sanciones administrativas,
segun corresponda.

0. Informar al érgano competente sobre el uso indebido de bienes patrimoniales
de la Universidad Nacional de Cajamarca y de los que se encuentren bajo su
administracion para la formulacion de las denuncias ante las autoridades
correspondientes.

p. Realizar consultas a la SBN sobre la aplicacion o interpretacion de las normas
sobre adquisicion, registro, supervision, administracion y disposicion de los
bienes estatales.

g. Disponer y supervisar acciones referidas al registro patrimonial - contable,
administracion, supervision y disposicion de los bienes patrimoniales de la
Universidad Nacional de Cajamarca y de los que se encuentren bajo su
administracién, con autorizacion y aprobacion de la Alta Direccién.

r.  Proponer ala Alta Direccion las acciones administrativas para el cumplimiento
de las actividades de catastro de predios o derechos sobre éstos.

s. Proponer a la Alta Direccién los estandares y especificaciones técnicas para
la formulacién, actualizacién y mantenimiento de la informacién catastral de
predios de la Universidad Nacional de Cajamarca o derechos sobre éstos,
conforme a lo normado y dispuesto en materia catastral.

t.  Coordinar la vinculacion de los entes oficiales involucrados en materia
catastral con el Registro de Predios.

u. Supervisar la implementacion de los estandares y especificaciones técnicas
para la formulacion, actualizacidon y mantenimiento de la informacién catastral
de predios de propiedad de la Universidad Nacional de Cajamarca y de los
gue se encuentren bajo su administracién o sobre los que la Universidad
Nacional de Cajamarca tiene derechos, cumpliendo con los principios y
politicas catastrales del Sistema Nacional Integrado de Informacion Catastral
Predial — SNCP.

v. Dar conformidad y avalar informacion técnica catastral para la elaboracién de
expedientes técnicos de proyectos de inversion, requeridas por las unidades
competentes y/o a quienes la requieran para fines institucionales relacionadas
con la investigacion, extension y proyeccion universitaria.

w. Dar conformidad y avalar Informes Técnicos, Memorias Descriptivas, Planos
y Valorizaciones de bienes inmuebles conforme lo establece la normatividad
vigente para los actos de administracion, adquisicion, disposicion,
saneamiento, registro, etc.

x. Impulsar la mejora continua de la administracion y ordenamiento catastral de
la propiedad inmobiliaria de la Universidad Nacional de Cajamarca.

y. Realizar consultas técnicas a los 6rganos generadores de catastro tales
como: SBN, SUNARP, COFOPRI, etc., sobre la aplicacion o interpretacion de
normas en materia catastral.

z. Gestionar y solicitar apoyo especializado y técnico para emitir Informes
Técnicos, segun los casos lo requieran.

aa. Las demas que el director de la Unidad de Abastecimiento le asigne y las que
le corresponda por disposiciones legales.
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101.2 Sub Unidad de Almacén

La Sub Unidad de Almacén depende de la Unidad de Abastecimiento, se
encarga del almacenamiento de bienes muebles, distribucién, mantenimiento
y disposicién final de los equipos, insumos y materiales adquiridos y/o
donados para las oficinas, facultades, asi como realizar los inventarios de los
bienes del almacén y depdsitos.

101.2.1. Funciones de la Sub Unidad de Almacén.

a. Recepcionar los bienes en general; verificando cantidad, calidad y
especificaciones de acuerdo a la Orden de Compra u otros documentos
para el almacenamiento.

b. Identificar, clasificar, codificar, almacenar vy distribuir, insumos,
materiales y bienes de capital para facilitar su control fisico y contable.

c. Velar por la conservacién, seguridad y mantenimiento de los bienes
almacenados.

d. Realizar la entrega o distribucion de los bienes, al érgano solicitante.

e. Procesary actualizar la Base de Datos con la informacion del movimiento
diario de los almacenes de la Universidad, a través de las Ordenes de
Compra, NEAS Y PECOSAS.

f.  Remitir periédicamente a los almacenes, la relacion de bienes en transito
respecto a las Ordenes de Compra.

g. Coordinar con la Unidad de Abastecimiento, la informacion referida a las

6rdenes de Compra, NEAS y PECOSAS.

h. Conciliar con la Unidad de Contabilidad, el cierre del ejercicio contable,

sobre saldos de los almacenes.

i. Las demas que el director de la Unidad de Abastecimiento le asigne y las

que le corresponda por disposiciones legales.

Articulo 102. Unidad de Contabilidad.
La unidad de Contabilidad es una unidad organica de apoyo, responsable de
planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Contabilidad. Depende jerarquicamente de la Direccion General de
Administracion.

Articulo 103. Funciones de la Unidad de Contabilidad.

a. Asesorar a las autoridades universitarias, asi como sus unidades organicas
en temas relacionados a procesos de contabilidad; asi como, emitir opinién
técnica.

b. Efectuar el registro, conciliacion y analisis contable de la informacion
financiera y custodiar los documentos de las operaciones financieras de la
Universidad.

Elaborar, suscribir y presentar los estados financieros de la universidad.

Ejecutar el sinceramiento del saldo de las cuentas contables.

e. Realizar la declaracién de la informacion tributaria ante la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria.

f.  Proponer y hacer seguimiento a la implementacién de los documentos
normativos para la ejecucion de los procesos del sistema de contabilidad en
la universidad.

o o
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Articulo 104.

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

g. Las demas que la Direccion General de Administracion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria es una unidad organica de apoyo, responsable planificar,
ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria
de la Universidad; asi como controlar el movimiento de pagos y financiamiento de
fondos rotativos o de caja chica actualizados. Depende jerarquicamente de la
Direccion General de Administracion.

Funciones de la Unidad de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y coordinar las actividades del Sistema Administrativo de Tesoreria, de
conformidad con las normas y dispositivos emanados de los organismos
rectores y de la propia Universidad.

b. Administrar los ingresos y egresos de los recursos econdmicos y financieros
de la universidad.

c. Controlar y custodiar los comprobantes de pago y su documentacion
sustentatoria.

d. Proponer y hacer seguimiento a la implementacion de los documentos
normativos para la ejecucion de los procesos del sistema de tesoreria en la
universidad.

e. Registrary controlar el Calendario de Pago y cuando sea necesaria gestionar
las ampliaciones.

f. Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la universidad y
remitirlas a la Unidad de Contabilidad.

g. Las demés que la Direccion General de Administracion le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad Ejecutora de Inversiones.

La Unidad Ejecutora de Inversiones, es una unidad organica de apoyo,
responsable de la fase Ejecucion de Inversiones y por su especialidad realiza las
funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones establecidas por la normatividad
nacional vigente y normativa de la UNC. Depende jerarquicamente de la Direccidn
General de Administracion.

Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

La Unidad Ejecutora de Inversiones, tiene las siguientes funciones:

a. Elabora el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de
inversion, y/o inversiones, y vigila su elaboracion cuando no sea realizado
directamente por ella.

b. Elaborar los términos de referencia — TDR, para efectuar el Expediente
Técnico o documento equivalente, cuando la formulacion no esté a su cargo.

c. Evalla el Expediente Técnico o documento equivalente, sujetandose a la
concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos en el estudio de pre
inversion, segun sea el caso.

d. Comunicay sustenta, las modificaciones correspondientes a los proyectos de
inversion, con el sustento respectivo.

e. Tras la aprobacién del expediente técnico o documento equivalente via
resolutiva, registra la informacién en las plataformas correspondientes, segun
la normatividad vigente.
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Articulo 108.

Articulo 109.

f.  Esresponsable de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones publicas,
sea que larealice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente.

g. Mantiene actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones
publicas en las plataformas correspondientes durante la fase de Ejecucién, en
concordancia con los estudios de pre inversion segun corresponda.

h. Registra e informa oportunamente las modificaciones que se presenten
durante la ejecucion fisica de las inversiones publicas, que se enmarquen en
las variaciones permitidas por la normatividad de Contrataciones del Estado,
antes de iniciar su ejecucion.

i. Registra y actualiza trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones
durante la fase de Ejecucion.

j.  Las demas funciones que el director general de Administracion le asigne y las
que le corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Servicios Generales.

La Unidad de Servicios Generales, es un 6rgano de apoyo, responsable de
planificar, supervisar, ejecutar y evaluar el proceso de desarrollo fisico de la
Universidad, garantizando que su establecimiento, implementacion vy
mantenimiento, se realice de manera racional y sostenida, en funciéon a sus
impactos sobre el ambiente. Depende jerarquicamente de la Direccion General de
Administracion.

Funciones de la Unidad de Servicios generales.

La Unidad de Servicios Generales, tiene las siguientes funciones:

a. Proponer los lineamentos de politica sobre mantenimiento de los recursos
fisicos de la Universidad, implementando acciones para una adecuada
gestién de la infraestructura fisico y del medio ambiente, alineados a los
objetivos estratégicos y estrategias de la Universidad.

b. Elaborar proyectos en temas de infraestructura, urbanismo, saneamiento y
afines con la ingenieria civil.

c. Emitir opiniones técnicas en materias de su competencia, dentro del marco
de lo normado en el Estatuto Institucional.

d. Formular su Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo y su Memoria Anual,
de acuerdo a las directivas emitidas para el caso.

e. Elaborar, aprobar, distribuir y verificar el cumplimiento de normas internas y
directivas dentro del &mbito de sus competencias y funciones asignadas por
el Reglamento de Organizacién y Funciones.

f.  Las demas funciones que la Direccién General de Administracion le asigne y
las que le corresponda por disposiciones legales.

Sub Unidades de la Unidad de Servicios Generales.

109.1. Sub Unidad de Mantenimiento Fisico, Mecanico y Servicios
Electrénicos.

La Sub Unidad de Mantenimiento Fisico, Mecanico y Servicios
Electréonicos es la Sub Unidad Orgéanica de apoyo, responsable de
programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
proceso de mantenimiento fisico, Mecanico y Servicios de Electronicos
de la Universidad. Depende jerarquicamente de la Unidad de Servicios
Generales.
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109.1.1. Funciones de la Sub Unidad de Mantenimiento Fisico,

Mecanico y Servicios Electronicos.

La Sub Unidad de Mantenimiento Fisico, Mecanico y Servicios
Electrénicos, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura
universitaria (pintado, agua, desagtie, pisos, carpinteria, soldadura).
Autorizar (previo estudio) y ejecutar las modificaciones a la
infraestructura fisica que sean necesarias en la ciudad universitaria,
teniendo en cuenta el plan maestro institucional.

Recibir informacion de los lugares para realizar reparaciones y
enmendaduras.

Asegurar el mantenimiento de parques y jardines (deshierbos,
riegos, abonamientos y otros).

Planificar, disefar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los
procesos vinculados al establecimiento, ampliacion y mantenimiento.
Servir de apoyo en los eventos realizados por la institucion.

Las demas funciones que el director de la Unidad de Servicios le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

109.2. Sub Unidad de Transporte Vehicular.

La Sub Unidad de Transporte Vehicular, es la Sub Unidad Orgéanica de
Apoyo, responsable de planificar, organizar, administrar y controlar el uso
adecuado de los vehiculos, combustible, repuestos, materiales, y brindar
servicios a través de sus unidades de transporte a estudiantes, docentes
y administrativos para el cumplimiento de las actividades académicas y
administrativas. Depende jerarquicamente de la Unidad de Servicios
Generales.

109.2.1. Funciones de la Sub Unidad de Transporte Vehicular.

a.

b.

Programar, coordinar, supervisar y dirigir la prestacion de servicios
de transporte para actividades académicas y administrativas.
Ejecutar el control administrativo, operativo y técnico de los procesos
del area de transportes.

Brindar la movilidad a toda la comunidad universitaria, dentro de lo
establecido en el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la
Oficina General.

Proponer presupuesto y costos de reparacion de vehiculos.
Elaborar y presentar propuestas para reflotamiento o renovacion de
los vehiculos institucionales.

Asignar los vehiculos a cada chofer como responsable del mismo,
observando las normas legales patrimoniales.

Conducir y autorizar reparaciones preventivas de mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, incentivando la participacion de los
choferes, con la finalidad de intervenir en las reparaciones mayores.
Instruir a los choferes sobre acciones diarias de prevencion,
utilizacién, mantenimiento y de circulacion de los vehiculos.
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Vela y tramitar para la dotacién de herramientas basicas, que deben
contar los conductores de los vehiculos.

Instruir y hacer cumplir lo dispuesto por las Normas de transito
vehicular.

Programar y supervisar el servicio de todo tipo de movilidad que
ofrezca la Universidad.

Ejecutar la distribucién de combustible a los vehiculos.

. Mantener al dia los documentos exigidos para el libre transito de los

vehiculos.

Velar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo, de
acuerdo a la programacion de los turnos de trabajo sin excepcion de
ninguna clase.

Supervisar la ejecucion del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos y equipos motorizados de la UNC.

Determinar y sefialar a los conductores que viajen en los vehiculos
de la UNC, fuera de la ciudad de Cajamarca, de acuerdo a un record
de viajes, tanto del vehiculo, como del conductor sin discriminacion.
Las demas funciones que el director de la Unidad de Servicios le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

109.3. Sub Unidad de Seguridad y Gestion Ambiental

La Sub Unidad de Seguridad y Gestion Ambiental, es la Sub Unidad
Organica de apoyo, responsable de los servicios basicos de seguridad,
asi como disefiar y administrar la mejora de la calidad de las
edificaciones, dando el manejo adecuado de residuos y la sensibilizacion
y educacion ambiental. Depende jerarquicamente de la Unidad de
Servicios Generales.

109.3.1. Funciones de la Sub Unidad de Seguridad y Gestién

Ambiental.

Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de
mantenimiento de la infraestructura ambiental, manejo adecuado de
residuos, sensibilizacion y educacion ambiental en la Universidad.
Coordinar el acondicionamiento necesario de los parques y jardines
de la Universidad.

Programar actividades en funcién de la limpieza y tratamiento de los
residuos solidos.

Proponer proyectos de mejora referidos a la gestibn medio
ambiental.

Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas al
proceso de seguridad y vigilancia, para actividades académicas y
administrativas.

Brindar el servicio de seguridad y vigilancia en la ciudad universitaria
y sus dependencias que se ubican fuera de ella, siempre y cuando
esto hay sido autorizado por los Organos de Gobierno pertinentes.
Capacitar al personal en el area de Seguridad con una formacion
ética.

Las demas funciones que el director de la Unidad de Servicios le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.
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DEP

Articulo 110.

Articulo 111.

SuB CAPITULO I )
ENDIENTES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Unidad de Desarrollo de Software.

La Unidad de Desarrollo de Software, es una unidad organica de apoyo,
responsable de analizar, disefiar, programar, probar e implementar, gestionar,
administrar y controlar el desarrollo de sistemas de informacion, modificaciones y
actualizaciones de los diferentes aplicativos informéaticos académicos vy
administrativos de la Universidad, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de seguridad y confidencialidad establecidos para los activos de
informacion. Asi mismo gestionar y administrar las plataformas virtuales
académicas y de investigacion. Depende jerarquicamente de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion.

Funciones de la Unidad de Desarrollo de Software.

La Unidad de Desarrollo de Software tiene las siguientes funciones:

a. Capturar, ordenar y estructurar los requerimientos para el desarrollo de
aplicaciones especificas (software de uso especifico).

b. Analizar, implementar y dar mantenimiento al software de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

c. Planificar, organizar, dirigir y controlar los proyectos de software de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

d. Ejecutar las labores de analisis, disefio y programacién de sistemas utilizando
una metodologia actualizada y acorde a la Universidad (Directiva para el
Desarrollo de Sistemas de Informacién); asi como, supervisar y realizar
control de calidad al desarrollo, modificaciones y/o actualizaciones de
aplicativos informaticos.

e. Documentar con criterio técnico y en base a la metodologia, los sistemas de
informacion y las bases de datos a su cargo.

f.  Administrar eficiente y eficazmente los recursos asignados a su cargo,
salvaguardando los intereses de la Universidad Nacional de Cajamarca.

g. Supervisar la correcta aplicacion de las metodologias, politicas vy
procedimientos establecidos para todas las implementaciones de software de
la Universidad Nacional de Cajamarca.

h. Realizar seguimiento de los niveles de eficiencia y performance del software,
elaborando planes para mejorar la eficiencia y performance de los mismos.

i.  Analizar, evaluar y proponer proyectos de implementacion de software
aplicables a la Universidad Nacional de Cajamarca.

j-  Estructurar y realizar pruebas y testeos unitarios a los desarrollos realizados,
de acuerdo a los lineamientos establecidos para las actividades y proyectos
de implementacion de software.

k. Planificar y coordinar la eficiente comunicacién con los usuarios de la
Universidad Nacional de Cajamarca involucrados en la implementacion de
actividades y proyectos de software, durante la duracion de los mismos.

|.  Brindar asesoramiento y capacitacion en el uso de las soluciones de software
implementados en la Universidad Nacional de Cajamarca.

m. Seleccién de la metodologia de desarrollo para la implementacién de software
en la Universidad Nacional de Cajamarca.

n. Administrar y gestionar las copias de respaldo de las bases de datos, asi
como toda la informacion histérica generada.
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aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

Planifica y ejecuta sus tareas en coordinacion con la direccion de Sistemas
Informéticos.

Instalar, configurar, administrar, dar mantenimiento constante y garantizar la
operatividad de la(s) plataformas virtuales académicas de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

Generar y asignar los usuarios y perfiles de acceso a las plataformas virtuales.
Administrar y brinda soporte al Sistema Informatico Académico (SIA) de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

Ejecutar actividades de capacitacion en coordinacion con la direccion de la
OGSIPV a los usuarios de las plataformas virtuales.

Elaborar los manuales de uso y de configuracién de las plataformas virtuales
de la UNC.

Brinda soporte a los usuarios que asi lo requieran en temas de acceso, carga
de contenidos, permisos u otros en relacion a las plataformas virtuales.
Impulsar el uso de las plataformas virtuales.

Elabora instructivos impresos y digitalizados para facilitar el proceso de
induccién en el uso de las plataformas virtuales.

Brindar reportes de uso y cumplimiento de asignaciones en las plataformas
virtuales.

Planear, dirigir y ejecutar proyectos relacionados al desarrollo de plataformas
virtuales en la Universidad Nacional de Cajamarca.

Coordinar con la Unidad de Infraestructura Tecnolégica los requerimientos de
Hardware y Software para el soporte a las plataformas virtuales.

Formular y organizar las politicas y normativas de uso de las plataformas
virtuales.

Administrar y gestionar las copias de respaldo de las bases de datos de las
plataformas virtuales, asi como toda la informacion histérica generada.
Administrar la seguridad a nivel de software de los activos de informacion y
sistemas.

Proponer Politicas y Normas relacionadas al uso de las plataformas virtuales.
Las demas que el director de la Oficina de Tecnologia de la Informacion le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Articulo 112. Unidad de Infraestructura Tecnoldgica.
La Unidad de Infraestructura Tecnolégica es una unidad organica de apoyo,
responsable de gestionar, administrar la infraestructura de red y comunicaciones
y controlar y supervisar la infraestructura de TIl, asegurando el cumplimiento de
los lineamientos de seguridad y confidencialidad establecidos para los activos de
informacion. Depende jerarquicamente de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion

Articulo 113. Funciones de la Unidad de Infraestructura Tecnoldgica.
La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica tiene las siguientes funciones:

a.

b.
C.

— o

Planifica y ejecuta sus tareas en coordinacion con la direccion de Sistemas
Informaticos.

Despliegue y mantenimiento de servicios Tl del Data Center.

Supervisar el servicio de acceso a Internet a nivel general (equipamiento
ubicado en el Data Center) asi como de las filiales de la UNC.

Administrar los accesos a la Red de la UNC.

Administrar el Active director y de la institucion.

Administrar la plataforma de correo electrénico.
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Articulo 114.

Articulo 115.

Administrar los Servicios brindados a través de la infraestructura de
servidores de la UNC.

Supervisar los proyectos de cableado estructurado para nuevas instalaciones
en la UNC.

Supervisar proyectos relacionados a la implementacion de Infraestructura
Tecnoldgica.

Proponer y Evaluar las Tecnologias necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios actuales y futuras necesidades.

Administrar las Copia de Respaldo generadas en el Data center.

Administrar los Sistemas de Storage.

Administrar la infraestructura de Servidores instalada en el Data Center, dar
soporte a los sistemas operativos servidor.

Administrar y dar soporte a las conexiones de Enlace de Datos.

Establecer y supervisar las conexiones del tipo VPN entre las Filiales de la
UNC y la sede central.

Administrar la Infraestructura de Comunicaciones (switches, router, Access
points, etc) de la UNC.

Administrar y supervisar el equipamiento de Seguridad perimetral.
Administrar y supervisar el equipamiento de Optimizacién de ancho de banda.
Establecer politicas de uso de la red, servicios de comunicaciones y otros
relacionados a la infraestructura tecnoldgica de la UNC.

Establecer politicas relacionadas a la seguridad de los sistemas de
informacion.

Mantenimiento y actualizacion del web site institucional.

Administrar la asignacion de permisos y privilegios a la infraestructura del
Data Center.

Reportar los incidentes de seguridad al oficial de seguridad de la Informacion
o al que haga sus veces.

Coordinar con el oficial de Gestion de la Continuidad de Negocio las acciones
y planes para desarrollar las estrategias de continuidad del negocio de la
infraestructura de redes y servidores.

Llevar un control del inventario de la infraestructura tecnolégica instalada en
el Data center de la UNC.

Administrar y dar seguimiento a la seguridad a nivel de Data Center e
Infraestructura de TI.

aa. Administrar la telefénica IP institucional
bb. Las deméas que el director de la Oficina de Tecnologia de la Informacion le

asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Soporte Informatico.

La Unidad de Soporte Informatico es una unidad organica de apoyo, responsable
de planear, organizar, realizar soporte de software y hardware de los sistemas
operativos, dirigir y supervisar las actividades de mantenimiento integral de los
equipos de comunicacion y seguridad, equipos de cémputo y sistemas
electronicos de computo de la Universidad. Depende jerarquicamente de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién.

Funciones de la Unidad de Soporte Informatico.
La Unidad de Soporte Informatico tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Realizar y mantener el inventario actualizado de los equipos.
Ampliar la vida atil y mantener en 6ptimo estado los equipos de computo.
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i Rl

Apoyar a usuarios en operaciones de implementacion o adecuacién de
servicios informéaticos.

Deteccion y eliminacion de virus y/o programas espias.

Instalacion y mantenimiento de software propio o programas comerciales.
Instalacion y configuracidbn de componentes internos o externos.
Recuperacion de datos eliminados o destruidos.

Inventario y control de Hardware y software.

Desarrollo de planes de mantenimiento para evitar dafios en el equipo.
Establecer criterios de seguridad.

Instalaciones de equipos de computo como de marca y compatibles.
Configuracién de acceso a internet a los usuarios de distintas dependencias
y acceso al dominio de red, con coordinacién con el personal de la oficina.
Actualizaciones de software a los equipos de computo via internet.
Configuracién de periféricos de salida de impresoras, scanner, mouse,
teclados, proyectores multimedia, etc.

Hacer llegar informes técnicos y reportar los equipos de computo de marca y
compatibles para cubrir la garantia de dichos equipos.

Asesorar a los usuarios para que tengan un conocimiento de un buen manejo
de su equipo.

Presentar informes técnicos a equipos que se encuentran obsoletos o para
baja.

Dar seguimiento a los inventarios de los laboratorios de cémputo y equipo
informético de nuestra Universidad.

Las demas que el director de la Oficina de Tecnologia de la Informacién le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

SUB CAPITULO 1lI

DEPENDENDIENTES DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 116. Unidad Técnica de Tramite Documentario.
La Unidad de Tramite Documentario, es una unidad organica de apoyo,
responsable de registrar, tramitar y si es el caso, contestar la documentacion
dirigida a la Universidad Nacional de Cajamarca.

Articulo 117. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario.
La Unidad de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Controlar el registro y recepcion de todos los documentos que ingresan por
tramite documentario.

Asegurar el cumplimiento de normas y procedimientos en lo que refiere el
trdmite documentario.

Tramitar los expedientes que dan origen a las Resoluciones Rectorales.
Actualizar el sistema de informacion de tramite documentario, asi como
proponer actualizaciones para la mejora de su funcionamiento.

Gestionar sistematica y estructuradamente los archivos de la Universidad,
custodidndolos y clasificAndoles en principales, secundarios, especiales e
historicos.

Las deméas que le asigne el director de Secretaria General y las que le
corresponda por disposiciones legales.
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Articulo 118.

Articulo 119.

Articulo 120.

Articulo 121.

Articulo 122.

Unidad de Grados y Titulos.

La Unidad de Grados y Titulos es una unidad organica de apoyo, responsable de
suscribir, organizar, clasificar y conservar el registro de Diplomas de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de pre grado y posgrado emitidos por la
universidad.

Funciones de la Unidad de Grados y Titulos.

La Unidad de Grados y Titulos, tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, Organizar y dirigir todas las actividades concernientes a la
ceremonia de colacion de graduandos de pre grado y postgrado emitidos por
la Universidad.

b. Organizar, clasificar y conservar el registro de grados y titulos y en su
momento autenticar, certificar y validar los diplomas respectivos.

c. Informar sobre la veracidad de los grados y titulos emitidos.

d. Actualizar los archivos de grados y titulos, con la finalidad que la informacién
de estos esté accesible a usuarios internos y externos.

e. Las deméas que le asigne el director de Secretaria General y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Archivo General.
La Unidad de Archivo General, es una unidad organica de apoyo, encargada de
organizar el Sistema Institucional de Archivos

Funciones de la Unidad de Archivo General.

La Unidad de Archivo General, tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y normar los lineamientos de la politica
institucional de archivos.

Velar por el cumplimiento de las normas, sobre su organizacién, conservacion,
descripcion y servicios del material documental que custodia.

Supervisar la elaboracién de auxiliares descriptivos (Registros, Kardex e
Inventarios y de instrumentos descriptivos en las unidades de archivo.
Establecer un periodo cronoldgico para que los documentos pasen a la Unidad de
Archivo Historico.

Organizar, planificar y brindar capacitacién archivistica y de gestiéon documental a
usuarios internos y externos.

Organizar e implementar una biblioteca - hemeroteca especializada en Archivo.
Ejercer el derecho de preferencia en la adquisicién de documentos y/o el derecho
de retracto sobre documentos de interés Institucional.

Las demas funciones que le asigne el Secretaria General.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
DEPENDIENTES DEL DECANATO

Departamento Académico.

El Departamento Académico es una unidad organica de linea, responsable de
estudiar, investigar y actualizar contenidos de las asignaturas, mejorar estrategias
pedagdgicas, asi como definir y actualizar los programas académicos de acuerdo
a los requerimientos de las Facultades.
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Articulo 123. Funciones del Departamento Académico.
El Departamento Académico, tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Coordinar con los responsables de las areas académicas, la elaboracion de
los silabos y revisar sus contenidos a efectos de su actualizacion.

Proponer al Consejo de Facultad la asignacion de la carga lectiva docente por
cada semestre académico, respetando la especializacion y/o experiencia
docente.

Coordinar la investigacion como actividad inherente y obligatoria a la funcion
docente.

Proponer al Consejo de Facultad la contratacién de los jefes de practicas y de
quienes presten otras formas analogas de colaboracion académica.
Proponer al Consejo de Facultad los jurados para la evaluacion de docentes
con fines de ratificacion y promocién.

Organizar y dirigir el uso académico de los laboratorios, gabinetes, equipos,
bibliotecas, museos y demas medios auxiliares del aprendizaje y de la
investigacion.

Supervisar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Proponer al Consejo de Facultad la contratacion, nombramiento, ratificacion
y remocién de los docentes.

Otras que el Decanato y el Consejo de Facultad le asigne y las que le
correspondan por disposiciones legales.

Articulo 124. Escuela Académico Profesional.
La Escuela Académico Profesional es una unidad organica de linea de la Facultad,
responsables de organizar, coordinar y conducir la formacion académica y
profesional en las carreras profesionales hasta la obtencion del grado académico
y el titulo profesional correspondiente.

Articulo 125. Funciones de la Escuela Académico Profesional.
La Escuela Académico Profesional, tiene las siguientes funciones:

a.

Planificar, implementar, evaluar y retroalimentar el proceso de ejecucion del
curriculo y planes de estudio de la Carrera Profesional, en coordinacion con
la Oficina General de Gestién de la Calidad y Acreditacion, y proponer ante el
Consejo de Facultad, su modificacion, reestructuracién o suspension.
Proponer al Consejo de Facultad el otorgamiento de Grados Académicos y
Titulos Profesionales, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General.
Coordinar con los Departamentos Académicos la elaboracion de los silabos,
conforme al curriculo de estudios, asi como supervisar su desarrollo.
Dictaminar las solicitudes respecto de las modalidades de titulacién y
otorgamiento de titulos profesionales, solicitudes de convalidaciones,
subsanaciones y consejeria.

Realizar estudios curriculares de los estudiantes sujetos a mas de un plan de
estudios de los que se hayan reincorporado y de los que hayan ingresado a
la Universidad mediante las modalidades extraordinarias de admision.
Proponer al Consejo de Facultad los horarios de clases en coordinacién con
los Departamentos Académicos.

Elaborar y suscribir los certificados de estudios, las constancias de notas y
practicas, y demas documentos oficiales en que tenga participacion directa.
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Articulo 126.

Articulo 127.

Articulo 128.

Articulo 129.

h. Otras que el Decanato y el Consejo de Facultad le asigne y las que le
correspondan por disposiciones legales.

Unidades de Investigacién.

Las Unidades de Investigacion son unidades organicas de linea, responsables de
gestionar la investigacién en la Facultades y en los niveles de pre grado y
posgrado, en coordinacién con las Escuelas Académico Profesionales, la Unidad
de Posgrado y el Instituto de Investigacion.

Funciones de la Unidad de Investigacion.

La Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Organizar y sistematizar la investigacion en las Escuelas Profesionales y
Departamentos Académicos.

b. Evaluar, aprobar y proponer al Consejo de Facultad para su aprobacién los
proyectos de investigacion que se presenten a la Unidad de Investigacion.

c. Promover, coordinar y programar la investigacion y proyeccion social, y la
prestacion de servicios profesionales vinculadas a éstas. En coordinacién con
la Oficina General de Responsabilidad Sociales Universitaria.

d. Evaluar los expedientes de proyectos de tesis para su posterior aprobacion.

e. Proponer al Consejo de Facultad los programas y lineas de investigacion de
acuerdo a las necesidades de la colectividad, asi como las de investigacion
cientifica basica y aplicada.

f.  Evaluar los proyectos de investigacion y/o publicacién presentados por los
docentes que pretendan el otorgamiento de licencia por afio sabatico.

g. Estimular la ejecucion de investigacién de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

h. Promover la publicacion de libros, textos, manuales y similares.

i.  Proponer al Consejo de Facultad, fuentes de financiamiento para la ejecucion
de proyectos de investigacion.

j.  Coordinar acciones de investigacion con los Institutos de Investigacion
dependientes del Vicerrectorado de Investigacién y Responsabilidad Social.

k. Otras que el Decanato y el Consejo de Facultad le asigne y las que le
correspondan por disposiciones legales.

Unidad de Posgrado.

La Unidad de Posgrado es una unidad orgénica de linea, responsable de integrar
las actividades de Posgrado de la Facultad, coordina directamente con la Escuela
de Posgrado.

Funciones de la Unidad de Posgrado.

La Unidad de Posgrado, tiene las siguientes funciones:

a. Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

b. Proponer la modificacion, suspension o restructuracion de los curriculos de
estudios de los programas de posgrado de las unidades que dirige, asi como
administrar su desarrollo.

c. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar, en concordancia con las politicas de su
Facultad y de la Escuela de Posgrado, los programas de posgrado a cargo de
la Facultad.

d. Planificar, organizar y dirigir los estudios de Segunda Especialidad.
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e.

Otras que el Decanato y el Consejo de Facultad le asigne y las que le
correspondan por disposiciones legales.

Articulo 130. De las Facultades y Escuelas Académico Profesional de la UNC.
La Universidad Nacional de Cajamarca cuenta con las siguientes Facultades y
Escuelas Académico Profesionales.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas.
1.1. Escuela Académico Profesional de Contabilidad.

1.2. Escuela Académico Profesional de Economia.

1.3. Escuela Académico Profesional de Administracion.

Facultad de Ingenieria.

2.1. Escuela Académico Profesional de Ingenieria Civil.

2.2.  Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas.
2.3. Escuela Académico Profesional de Ingenieria Hidraulica.
2.4.  Escuela Académico Profesional de Ingenieria Geoldgica.
2.5. Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Minas.
2.6. Escuela Académico Profesional de Ingenieria Sanitaria.

Facultad de Ciencias de |la Salud.

3.1. Escuela Académico Profesional de Enfermeria.
3.2. Escuela Académico Profesional de Obstetricia.
3.3.  Escuela Académico Biologia y Biotecnologia.

Facultad de Ciencias Agrarias.

4.1. Escuela Académico Profesional de Agronomia.

4.2.  Escuela Académico Profesional de Ingenieria Forestal.

4.3. Escuela Académico Profesional de Ingenieria Ambiental.

4.4. Escuela académico Profesional de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

4.5. Escuela Académico Profesional de Ingenieria en Agronegocios.

Facultad de Ciencias Sociales.
5.1. Escuela Académico Profesional de Sociologia.
5.2.  Escuela Académico Profesional de Turismo y Hoteleria.

Facultad de Educacion.
6.1. Escuela Académico Profesional de Educacion.

Facultad de Ingenieria en Ciencias Pecuarias.
7.1. Escuela Académico Profesional de Ingenieria Zootecnista.

Facultad de Ciencias Veterinarias.
8.1. Escuela Académico Profesional de Medicina Veterinaria.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
9.1. Escuela Académico Profesional de Derecho.

Facultad de Medicina.
10.1. Escuela Académico Profesional de Medicina Humana.
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Articulo 131.

Articulo 132.

Articulo 133.

Articulo 134.

CAPITULO IV ]
ORGANOS DEPENDIENTES A VICERRECTORADO ACADEMICO

SUB CAPITULO |
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ACDEMICOS

Unidad de Seguimiento Académico.

La Unidad de Seguimiento Académico es un 6érgano de linea, responsable de
monitorear el cumplimiento de los horarios, silabos y cronograma de actividades
de los docentes de la universidad, asi como el cumplimiento de las disposiciones
metodolégicas y académicas contempladas en el Modelo Educativo de la
Institucién, en estrecha coordinacion con los directores de Escuela. Depende
jerérquicamente de la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Seguimiento Académico.

La unidad de Seguimiento Académico, tiene las siguientes funciones:

a. Visitar a las filiales para determinar la estancia y cumplimiento de las
actividades programadas por los docentes universitarios.

b. Elaborar, gestionar y ejecutar la aprobacion de normas y directivas emitidas
en cada ciclo académico de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

c. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones metodoldgicas y académicas
contempladas en el Modelo Educativo.

d. Emitir opinidon técnica acerca de los casos académicos irregulares
presentados ante la Direccién de Servicios Académicos.

e. Verificar la distribucion de la carga horaria de los docentes y monitorear el
funcionamiento normal y de acuerdo al reglamento de los cursos de
consejeria y subsanacion.

f. Coordinar con el Organo de Control Institucional, en las actividades que
correspondan segun la normatividad vigente.

g. Las demas que Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Seguimiento al Graduado.

La Unidad de Seguimiento al Graduado es un 6rgano de linea, responsable de
supervisar, promover y actualizar el ejercicio profesional eficiente del graduado,
asi como realizar los ajustes en tiempo y forma sobre los distintos componentes
de los niveles de estudio obtenidos como consecuencia de su ejecucién. Depende
jerarquicamente de la Direccién de Servicios Académicos de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado.

La unidad de Seguimiento al Graduado, tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar con las Direcciones de Escuelas Académico Profesionales,
Departamentos Académicos y Decanos de las Facultades, verificando el uso
del Aplicativo de Seguimiento al Graduado y consolidando las acciones
desarrolladas en toda la Universidad.

b. Mantener actualizado el registro de graduados por semestres y por
Programas de Estudios, con la finalidad de establecer vinculos participativos
en actividades académicas, de investigacion, formacion y Extension y
Proyeccion Social Universitaria.

c. Promover el vinculo entre Universidad, organizaciones y empresas
proponiendo Convenios y Alianzas estrategias orientadas a la mejora de
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Articulo 135.

Articulo 136.

Articulo 137.

Articulo 138.

competencias laborales y mejora de la empleabilidad de los estudiantes y
graduados.

d. Promover mecanismos de mediacion e insercion laboral.

e. Evaluar y Proponer por Intermedio de la Direccion de Servicios Académicos
a los responsables de los Programas los ajustes sobre los distintos
componentes del curriculo obtenidos como consecuencia de las Actividades
de Seguimiento de Graduados.

f.  Proponer a la Direccién Servicios Académicos, se incluya tematicas a ser
desarrollados en eventos de Capacitacion, presencial y/o virtual, dirigidos a
Graduados orientados a la mejora de la insercion laboral.

g. Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de la Unidad de
Seguimiento al Graduado y gestionar su aprobacién resolutiva y
financiamiento por la autoridad competente de la universidad.

h. Las demas que la Direccién de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Biblioteca.

La Unidad de Biblioteca es la unidad organica de linea, responsable de dirigir,
coordinar y formular las politicas de gestion del Sistema de Bibliotecas. Depende
jerarquicamente de la Oficina General de Gestion de la Calidad y Acreditacion.

Funciones de la Unidad de Biblioteca.

La Unidad de Biblioteca, tiene las siguientes:

a. Planificar, dirigir, coordinar y controlar la administraciébn de los servicios
bibliotecolégicos, que incluyen la organizacion, conservacion, circulacion y
actualizacion de materiales bibliograficos.

b. Planificar, organizar y ejecutar los procesos técnicos necesarios para la
adquisicion del material bibliografico.

c. Organizar, ejecutar y controlar el servicio de biblioteca que se brinda a los
estudiantes.

d. Proponer y promover la capacitacion continua del personal bibliotecario de
todas las bibliotecas bajo su jurisdiccion.

e. Las demds que la Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Registro y Matricula.

La Unidad de Registro y Matricula es una unidad organica de linea, responsable
formular, organizar, orientar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de matricula y
todas las acciones referidas al registro académico del estudiante. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Servicios Académicos.

Funciones de la Unidad de Registro y Matricula.

La Unidad de Registro y Matricula tiene las siguientes funciones:

a. Formular, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de matricula, en
coordinacion con las Escuelas Académico Profesionales.

b. Proponer acciones de mejora continua en los procesos de matricula y registro
académico teniendo en cuenta las normas vigentes en materia de
simplificacion administrativa y modernizacion de la gestion publica.

c. Organizar la informacion estadistica de todos los procesos a su cargo, con la
finalidad de proveer informacion oportuna a las diferentes unidades operativas
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Articulo 139.

Articulo 140.

Articulo 141.

Articulo 142.

que la requieran y facilitar la toma de decisiones y la mejora continua en
materia de registro y matricula.

d. Las demas que la Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Seguimiento Académico.

La Unidad de Seguimiento Académico es un 6rgano de linea, responsable de
monitorear el cumplimiento de los horarios, silabos y cronograma de actividades
de los docentes de la universidad, asi como el cumplimiento de las disposiciones
metodolégicas y académicas contempladas en el Modelo Educativo de la
Institucién, en estrecha coordinacién con los directores de Escuela. Depende
jerérquicamente de la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Seguimiento Académico.

La unidad de Seguimiento Académico, tiene las siguientes funciones:

a. Visitar a las filiales para determinar la estancia y cumplimiento de las
actividades programadas por los docentes universitarios.

b. Elaborar, gestionar y ejecutar la aprobacién de normas y directivas emitidas
en cada ciclo académico de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

c. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones metodolégicas y académicas
contempladas en el Modelo Educativo.

d. Emitir opiniébn técnica acerca de los casos académicos irregulares
presentados ante la Direccion de Servicios Académicos.

e. Verificar la distribucion de la carga horaria de los docentes y monitorear el
funcionamiento normal y de acuerdo al reglamento de los cursos de
consejeria y subsanacion.

f.  Coordinar con el Organo de Control Institucional, en las actividades que
correspondan segun la normatividad vigente.

g. Las demas que Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Seguimiento al Graduado.

La Unidad de Seguimiento al Graduado es un 6rgano de linea, responsable de
supervisar, promover y actualizar el ejercicio profesional eficiente del graduado,
asi como realizar los ajustes en tiempo y forma sobre los distintos componentes
de los niveles de estudio obtenidos como consecuencia de su ejecucién. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad.

Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado.

La unidad de Seguimiento al Graduado, tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar con las Direcciones de Escuelas Académico Profesionales,
Departamentos Académicos y Decanos de las Facultades, verificando el uso
del Aplicativo de Seguimiento al Graduado y consolidando las acciones
desarrolladas en toda la Universidad.

b. Mantener actualizado el registro de graduados por semestres y por
Programas de Estudios, con la finalidad de establecer vinculos participativos
en actividades académicas, de investigacion, formacién y Extension y
Proyeccion Social Universitaria.

c. Promover el vinculo entre Universidad, organizaciones y empresas
proponiendo Convenios y Alianzas estrategias orientadas a la mejora de
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Articulo 143.

Articulo 144.

Articulo 145.

Articulo 146.

competencias laborales y mejora de la empleabilidad de los estudiantes y
graduados.

d. Promover mecanismos de mediacion e insercion laboral.

e. Evaluar y Proponer por Intermedio de la Direccidon de Servicios Académicos
a los responsables de los Programas los ajustes sobre los distintos
componentes del curriculo obtenidos como consecuencia de las Actividades
de Seguimiento de Graduados.

f.  Proponer a la Direccién Servicios Académicos, se incluya tematicas a ser
desarrollados en eventos de Capacitacion, presencial y/o virtual, dirigidos a
Graduados orientados a la mejora de la insercion laboral.

g. Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de la Unidad de
Seguimiento al Graduado y gestionar su aprobacién resolutiva y
financiamiento por la autoridad competente de la universidad.

h. Las demas que la Direccién de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Biblioteca.

La Unidad de Biblioteca es la unidad organica de linea, responsable de dirigir,
coordinar y formular las politicas de gestion del Sistema de Bibliotecas. Depende
jerarquicamente de la Oficina General de Gestion de la Calidad y Acreditacion.

Funciones de la Unidad de Biblioteca.

La Unidad de Biblioteca, tiene las siguientes:

a. Planificar, dirigir, coordinar y controlar la administraciébn de los servicios
bibliotecolégicos, que incluyen la organizacion, conservacion, circulacion y
actualizacion de materiales bibliograficos.

b. Planificar, organizar y ejecutar los procesos técnicos necesarios para la
adquisicion del material bibliografico.

c. Organizar, ejecutar y controlar el servicio de biblioteca que se brinda a los
estudiantes.

d. Proponer y promover la capacitacion continua del personal bibliotecario de
todas las bibliotecas bajo su jurisdiccion.

e. Las demds que la Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Registro y Matricula.

La Unidad de Registro y Matricula es una unidad organica de linea, responsable
formular, organizar, orientar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de matricula y
todas las acciones referidas al registro académico del estudiante. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Servicios Académicos.

Funciones de la Unidad de Registro y Matricula.

La Unidad de Registro y Matricula tiene las siguientes funciones:

a. Formular, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de matricula, en
coordinacion con las Escuelas Académico Profesionales.

b. Proponer acciones de mejora continua en los procesos de matricula y registro
académico teniendo en cuenta las normas vigentes en materia de
simplificacion administrativa y modernizacion de la gestion publica.

c. Organizar la informacién estadistica de todos los procesos a su cargo, con la
finalidad de proveer informacion oportuna a las diferentes unidades operativas
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que la requieran y facilitar la toma de decisiones y la mejora continua en
materia de registro y matricula.

Las demas que la Direccion de Servicios Académicos le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

SUB CAPITULO I

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 147. Unidad de Servicios de Salud.
La Unidad de Servicios de Salud es una unidad organica de apoyo, responsable
de brindar soporte con servicios complementarios para la formacion académica
integral de los alumnos y desempefio 6ptimo de los trabajadores. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 148. Funciones de la Unidad de Servicios de Salud.
La Unidad de Servicios de Salud, tiene las siguientes funciones:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir las funciones asignadas por la direccion de OGBU.
Formular y proponer su plan anual de funcionamiento planificando el trabajo
en coordinacion con las diversas areas, a su cargo.

Formula y evalia su memoria en relacion a lo planificado en el plan de trabajo
anual de funcionamiento en coordinacion con las diversas areas, de acuerdo
a las directivas establecidas para el caso.

Programa, dirige, ejecuta, coordina, y evalla los planes operativos de las
diversas areas.

Programa y realiza diversas actividades especificas proyectadas al bienestar
de la comunidad e inherentes a las areas respectivas.

Apoya la implementacion de los servicios de bienestar y apoyo académico, en
los servicios educacionales complementarios.

Difundir los servicios de las areas de bienestar universitario bajo su direccion.
Establece las coordinaciones diversas con la direccién y las areas bajo su
dependencia, necesarias, para implementar acciones en beneficio de sus
usuarios.

Establece las coordinaciones diversas con la direccién y las areas bajo su
dependencia, necesarias, para mantener un clima laboral favorable.

Propone las necesidades de su direccion y de sus areas correspondientes
para elaborar el cuadro general de necesidades de personal, bienes y
servicios de la OGBU para su ejecucién anual.

Asume la coordinacion por encargo de la Direccidon a nivel de sus areas
permanentemente a fin de conocer la problemética y de implementar acciones
en beneficio de los miembros de las diversas areas bajo su direccion.
Realiza la supervision técnica, administrativa y operativa de los diversos
servicios que brinda las areas bajo su direccion.

Las demas funciones que la Oficina General de Bienestar Universitario le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Articulo 149. Unidad de Bienestar Social.
La Unidad de Bienestar Social, es una unidad organica de apoyo, responsable de
brindar servicios que complementen la formacién académica, pero impulsando el
desarrollo personal en la dimension cultural, artistica, de integracion y de valores
de la comunidad universitaria. Depende jerarquicamente de la Direccion de
Bienestar Universitario.
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Articulo 150.

Articulo 151.

Articulo 152.

Funciones de la Unidad de Bienestar Social.

La Unidad de Bienestar Social, tiene las siguientes funciones:

a. Formular y planificar sus actividades anuales de acuerdo a la evaluacion
actualizada de sus metas.

b. Ejecutar con calidad y calidez ademas de oportunidad, sus actividades
programadas.

c. Realizar coordinaciones con las diversas areas e instancias a fin de unificar
criterios en pro de atender integralmente al usuario.

d. Evaluar la ejecucion de sus actividades programadas anualmente.

e. Remitir informacion permanente a las instancias superiores solicitantes

f. Las demas que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario y las que le
corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Deportes.

La Unidad de Deportes depende jerarquicamente de la Direccidon de Bienestar
Universitario, es responsable de conducir y fomentar la practica de caracter
competitivo, formativo y recreativo del deporte entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Funciones de la unidad de Deportes.

La Unidad de Deportes, tiene las siguientes funciones:

a. Promover la practica del deporte como factor educativo coadyuvante a la
formacion y desarrollo de la persona a través de las competencias individuales
y colectivas.

b. Promover la formacién de equipos de disciplinas olimpicas.

c. Crear y administrar proyectos y programas deportivos que promuevan el
deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y
participativo de los estudiantes.

d. Organizary ejecutar Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).
Estos programas se integran a las actividades deportivas competitivas
organizadas por el Instituto Peruano del Deporte, mediante convenio
institucional.

e. Promover la creacion de oficinas de Deportes de la Universidad en las filiales.

Proponer el Plan Operativo y Memoria Institucional Anual y los informes de

evaluacién del plan, asi como el cuadro de necesidades de recursos

materiales.

g. Las demas que la Direccion de Bienestar Universitario le asigne y las que le
corresponda por disposiciones legales.

—

SUB CAPITULO Il

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Articulo 153.

Unidad de Responsabilidad Social.

La Unidad de Responsabilidad Social es un érgano de linea, responsable de
gestionar el impacto generado por la Universidad en la sociedad, debido al
ejercicio en los aspectos académicos, investigacion, extension y participacion en
el desarrollo nacional. Depende jerarquicamente de la Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural.
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Articulo 154.

Articulo 155.

Articulo 156.

Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social.

La Unidad de Responsabilidad Social, tiene las siguientes funciones:

a. Formulary proponer los lineamientos de politica de responsabilidad social de
la Universidad, alineados a los objetivos estratégicos.

b. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de responsabilidad
social, en coordinacion con las unidades académicas de la Universidad.

c. Extender los resultados de las actividades de la comunidad universitaria hacia
la comunidad en campos académicos cientificos y culturales.

d. Promover el desarrollo de actividades de Proyecciéon Social con fines
comunitarios.

e. Elaborar, aprobar, distribuir y verificar el cumplimiento de normas internas y
directivas dentro del &mbito de sus competencias.

b. Ofrecer asesoramiento profesional y técnico a entidades, instituciones y otras
organizaciones en zonas de menor desarrollo.

c. Realizar actividades de orientacion, capacitaciéon y fortalecimiento de
capacidades a organizaciones publicas y privadas, cuyas actividades estén
relacionadas a las labores académicas de la Universidad.

d. Coordinar y organizar las brigadas universitarias para la ejecucion de
eventos.

e. lIdentificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades de
organizaciones publicas y privadas, con el objetivo de brindar servicios de
fortalecimiento y desarrollo.

f.  Difundir y promover actividades del arte y la cultura.

g. Generar los espacios para las actividades de los estudiantes que practican
las diferentes lineas del arte.

h. Publicitar las diferentes modalidades del arte dentro de las instalaciones de
la Universidad.

i. Proponer su Plan Operativo y Memoria Institucional Anual de su
Dependencia, de acuerdo a las directivas emitidas para el caso.

f. Las demas que la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

Unidad de Extension Cultural.

La Unidad de Extension Cultural, es una unidad organica de linea, responsable de
contribuir al proceso del desarrollo humano sostenible regional, en base a su
integracion y participacion concertada del voluntariado universitario, para el
acompafiamiento y ejecucion, y programas de capacitacion, estudios, proyectos y
actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las poblaciones en
armonia con la preservacion y mejora del medio ambiente. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Funciones de la Unidad de Extension Cultural.

La Unidad de Extensidn Cultural, tiene las siguientes funciones:

a. Formular y proponer los lineamientos de politicas de extension cultural de la
Universidad, en coordinacion con las comisiones de extension, proyeccion y
responsabilidad social de las facultades.

b. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades, en coordinacion con las
Unidades Académicas de la Universidad.

c. Promueve, coordina y difunde la participacion activa de la Universidad, a
través de la movilizacibn de sus recursos humanos especializados y
materiales para contribuir en la solucion de los problemas de la comunidad.
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d. Gestionar convenios en materia de responsabilidad social universitaria, con
instituciones nacionales e internacionales.

e. Las demas que la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural le
asigne y las que le corresponda por disposiciones legales.

CAPITULO V

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

SUB CAPITULO |

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Articulo 157.

Articulo 158.

Articulo 159.

Articulo 160.

TECNOLOGICA

Unidad de Proyectos de Innovacion

La unidad de Proyectos de Innovacion, es la unidad organica encargada de
apoyar la elaboracién de proyectos de innovacion en sus diferentes tipos:
tecnoldgica, social, educativa, comercial, de la salud, etc., a través de los cuales
se propone ofertar productos innovativos como contribucién a la demanda de
soluciones de los problemas de desarrollo. Depende jerarquicamente de la
Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Funciones de la Unidad de Proyectos de Innovacién

a. Promover la implementacion del banco de proyectos de innovacién a partir de
la actividad de desarrollo del observatorio de innovacion.

b. Proporcionard los lineamientos para la elaboracién de proyectos de
innovacion.

c. Gestionar, elaborar y ejecutar los programas de estimulos a la innovacion.

Unidad de Gestion de Patentes

La unidad de Gestibn de Patentes, es la unidad organica encargada del
aseguramiento de la propiedad sobre las innovaciones o creaciones industriales
sobre la base del modelo de gestién de patentes. Depende jerarquicamente de la
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.

Funciones de la Unidad de Gestion de Patentes

a. Gestionar el aseguramiento de la propiedad de los derechos sobre los
productos innovativos mediante las patentes, en concordancia con lo
establecido en las normas generales acerca de la propiedad intelectual.

b. Establecer los mecanismos para valorar si los resultados de la investigacion
para la innovacion pueden ser 0 no patentados de acuerdo a las leyes.

c. Rregistrar y guardar los registros sobre las patentes obtenidas, asi como
gestionar el destino de los beneficios relacionados con los registros en
mencion.
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SUB CAPITULO Il

DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE GETION DE LA INVESTIGACION

Articulo 161.

Articulo 162.

Articulo 163.

Articulo 164.

Unidad de Apoyo al Investigador

La Unidad de Apoyo al Investigador, es la unidad organica encargada de
proporcionar al investigador el soporte logistico administrativo inherente en la
gestion de un proyecto de investigacién. Igualmente, elaborar y ejecutar los
programas de estimulos a la investigacion. Depende jerarquicamente de la
Direccién de Gestion de la Investigacion.

Funciones de la Unidad de Apoyo al Investigador

a. Gestionar las actividades de planificacion de las iniciativas de investigacion.

b. Facilitar los mecanismos de apoyo para la ejecucién de los proyectos de
investigacion.

c. Proporcionar los mecanismos de apoyo logistico y de naturaleza
administrativa para la consecucién exitosa de los proyectos de investigacion.

d. Promover y ejecutar los programas de estimulos al trabajo investigativo.

Unidad de Difusion de la Investigacion e Innovacion

La Unidad de Difusién de la Investigacion e Innovacion, es la unidad organica
encargada de la difusién de los productos de la investigacion cientifica, asi como
de los productos innovativos y la produccion intelectual. Igualmente se encarga de
la gestion para el aseguramiento de la propiedad intelectual de los logros
cientificos e intelectuales. Depende jerarquicamente de la Direccién de Gestion
de la Investigacion.

Funciones de la Unidad de Difusién de la Investigacidn e Innovacién

a. Promover, gestionar y difundir los resultados de las investigaciones
ejecutadas.

b. Apoyar la concrecién de la generacién de articulos investigativos y coordinar
su publicacién.

c. ldentificar, sistematizar y facilitar la informacion transferible generada en las
Unidades de Investigacion, Institutos de Investigacion de Especializacion y
Centros de Investigacion, asi como publicarlos en el portal web de la
Universidad y difundirlos entre las empresas e instituciones

d. Planear, organizar, ejecutar y controlar la distribucion de las publicaciones.

e. Formular, proponer y aplicar normas sobre impresion, publicidad,
distribucion del material editado.
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TITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

SuUB CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 165. Los Organos Desconcentrados, son los siguientes:

Filial Jaén.

Filial Chota.

Filial Celendin.
Filial Cajabamba.
Filial Bambamarca.

coo oW
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
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