DIRECTIVA 01-2022- VAC-UNC

DIRECTIVA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EN HORAS NO LECTIVAS
DURANTE EL CICLO ACADEMICO 2021-II

CAPITULO | FINALIDAD

Art. 1. La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas que regiran
las actividades académicas en horas no lectivas a desarrollar durante el
ciclo académico 2021-Il.

CAPITULO || BASE LEGAL

Art°.2. La presente Directiva se sustenta en:
Ley Universitaria N.° 30220.
Decreto Legislativo N.°1496 que modifica la Ley Universitaria
Estatuto de la UNC.
Reglamento General de la UNC.
Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM.
Reglamento de Carga no lectiva.

CAPITULO Il
ALCANCE

Art°.3. Vicerrectorado Académico
Decanatos
Escuelas Académico Profesionales
Departamentos Académicos
Docentes
Estudiantes
Oficina General de Gestion de la Calidad
Oficina Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Direccion de Servicios Académicos.
Unidad de Seguimiento Académico

CAPITULO IV

OBJETIVO

Art°.4.  Normar el conjunto de actividades Académicas en horas no lectivas que
se desarrollaran en el ciclo académico 2021-I1.



CAPITULO V
EL PLAN DE TRABAJO

Art°.5. Entre el 31 de enero de 2022 y el 12 de febrero de 2022 se realizard el plan
de trabajo en los Departamentos Académicos y Direcciones de Escuela,
el plan debe contener: diagndstico, planificacion, estrategias, evaluacion
de procesos y resultados.

Art®.6. Durante el desarrollo del ciclo académico se desarrollaran actividades de
formacion continua del docente, de participacibn en procesos de
aseguramiento de la calidad y en actividades complementarias que se
planifiquen en los Departamentos Académicos, Direcciones de Escuela,
Oficina de Gestion de la Calidad, Direccion de Servicios Académicos, etc.

Art®.7. El plan de trabajo de las Direcciones de Escuela es elaborado con la
participacién activa de los docentes y estudiantes de la carrera profesional,
bajo la conduccion de su director y su comité directivo. La participacion de
docentes y estudiantes puede realizar de forma presencial o virtual.

Art° 8. El plan de trabajo de las Escuela Académico Profesionales es resultado de
un proceso colectivo de reflexién, evaluaciéon, aprendizaje y toma de
decisiones de mejora, a partir de los aspectos fundamentales de la
experiencia desarrollada por sus docentes con la informacion de los
estudiantes de la carrera profesional, en el ciclo académico desarrollado
en forma virtual, con la finalidad de implementar estrategias de mejora del
proceso ensefianza aprendizaje en el desarrollo del ciclo académico 2021-
Il, en su respectiva carrera profesional.

Art°® 9. El plan de trabajo de los Departamentos Académicos es elaborado con la
participaciéon de los docentes, bajo la conduccion del director de
Departamento. La participacion de docentes puede realizar de forma
presencial o virtual.

Art®.10. Para el desarrollo del plan de trabajo se contard con horas efectivas
(registradas como horas no lectivas en el Horario del SIA) dentro del
horario semanal. Las horas destinadas son todos los viernes a partir de
las dos de la tarde a seis de la tarde.

Art°.11. Para el desarrollo del plan de trabajo se contara con horas efectivas dentro
del horario semanal. Las horas destinadas son todos los viernes a partir de
las dos de la tarde.

Artc.12. Al finalizar el ciclo 2021-11, los directores de Escuela y los directores de
Departamento Académico presentan sus respectivos informes de resultados
ante el Decanato respectivo y el Vicerrectorado Académico.



CAPITULO VI
ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR
EN LAS HORAS NO LECTIVAS

Art°.13. Entre las actividades académicas a desarrollar en las horas no lectivas, ademas
del plan de trabajo y su implementacion, se consideran las siguientes:

a.

h.

Funcionamiento efectivo de los Comités de Calidad de cada Escuela
Académico Profesional para continuar con los procesos de Acreditacion de
Carreras Profesionales, y/o Licenciamiento de Carreras Profesionales.
Desarrollo de un curso virtual para los docentes sobre didactica universitaria,
bajo la direccion de la Oficina de Gestion de la Calidad y la Facultad de
Educacion.
Evaluacién con fines de mejora del plan curricular vigente de la carrera
profesional, bajo la direccién del director de cada EAP.
Desarrollo de cursos de formacion docente en aspectos fundamentales
relacionados con la investigacion cientifica, bajo la direccion de la Oficina de
Gestién de la Calidad y el Vicerrectorado de Investigacion.
Desarrollo de eventos académicos como talleres, conferencias y otros, bajo la
direcciébn de los directores de Escuela, directores de Departamentos
Académicos, Oficina de Gestion de la Calidad, segun sea el caso.
Seguimiento Académico del estudiante — Tutoria; de preferencia con
estudiantes cuyo rendimiento académico es no satisfactorio.
Desarrollo de eventos académicos referidos a investigacion formativa e
innovacion tecnologica I-D+l.

Art®.14. Cada actividad descrita en el Art®.13. debe tener su propio plan de
implementacién, evaluacion e informe de resultados, asi como su presupuesto
respectivo.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

Art°.15. La implementacién de otras actividades complementarias en las EAP y

Departamentos Académicos se realizardn en aplicacién de las normas
vigentes como la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto, Reglamento
de la UNC.

Art°.16. La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién

en la pagina web oficial de la UNC.

Cajamarca, enero 2022.



