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INFORME N° 006-2023-OCI/UNC-SC!

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO

. ORIGEN

£l presente informe correspande a un servicic relacionado priorizado y se emite de conformidad a lo
astablecido en la Directiva n.° 06-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Controi interno
en las Entidades del Estado” y su modificatorias, y asimismo, en mérito a lo estabiecido en el item 8
del anexo N° 02 de la Directiva N° 010-2022-CG/GMPL “Directiva de Programacion, Seguimiento y
Evaluacion dei Plan Anual de Control 2022-2024 de los Organcs de Control Institucional’, aprobada
con R.C. N° 192-2022-CG de 3 de Mayo de 2022, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
con e cddigo N° 2-0204-2023-010.

1.1 Marco Legal

1.1.1  Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replbiica y sus modificatorias.

™, 1.4.2 Ley N° 28716, Ley de Contro} Interc de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

. 1.1.3  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Centésima Vigésima
Segunda Disposicién Complementaria Final.

114 Decreto Legislativo N.° 1440, Decrefo Legistativo dei Sistema Nacionat de Presupueste Publico,
articulo 16° Programas Presupuestales.

115 Resolucion de Presidencia de Conseip Directiva N° 026-2014-CEPLAN, que apruaba la Directiva
N.° 001-2014-CEPLAN “Directiva General al Proceso de Planeamlento Esiratégice ~ Sistema
Nacional de Planeamientc Esiratégico”.

118 Resolucién de Contraloria N° 320-2008-CG, que aprueba tas Normas de Control Interno,

1.4.7 Resolucion de Contraloria 392-2020-CG, que aprusba la Directiva N.° 020-2020-CGINORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional” y modificatoria.

118 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Contraloria General de la Replblica,
aprabado con Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG de 02 de sefiembre de 2021.

149 Resolucién de Contraloria N.® 146-2019-CG, qus aprueba la Directiva N.° 006-2018-CG/INTEG
“Implementacién de! Sistema de Control Interne en las entidades de! Estado” y sus medificatorias.

1.1.10 Resclucion de Contraloria N.° 295-2021-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental,

1441 Resolucion de Contraloria N° 192-2022-CG, que aprugba la Directiva N° 010-2022-CG/GMPL

— "Directiva de programacicn, seguimiento y evaluacian de! Plan Anual de Control 2022 - 2024 de los

' Organos de Control Institucional”.

1.2 Competencia de la Contraloria General de a Repiblica

Mediante Resolucien de Contraloria N° 083-2021-CG de 30 de marze de 2021, se modifica |a
Directiva N° C06-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Confrol Interno en las
entidades del Estado”, incorporando el numeral 7.5, el cuai sefiala que los érganos y unidades
orgénicas de la Contraloria a cargo del contrel gubernamental v los Organos de Contro!
Institucional de las entidades, en e marco de las normas vigentes, son competentes para
efectuar el seguimiento v evaluacion de la implementacion del SCI efectuada por la entidad.

Asimismo, precisa que, en el marco de sus competencias estin facultados para ejecutar las
acciones de orientacion y seguimisnto, asf como los servicios de control gue resuiten necesarios

Seguimiento a la Implementacion del Sisterma de Control Interno en las Entidades del Estado
Periodo: Enerc - Junio 2023
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para cautelar y asegurar la implementacion del SC! en la entidad, asi como la adecuada gestion
de los recursos plblicos.

ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivo

Determinar si la Entidad cumplio con la implementacion del SCI, de conformidad con o dispuesto
en la Directiva N.° 008-2018-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” y modificaterias.

2.2. Alcance

El presente servicio relacicnado comprende la revision y andlisis de la informacion contenida en
el aplicativa informatico del SCI: respecto a los entregables presentados por la entidad, conforme
a los plazos y demas disposiciones establecidas en la Directiva N.° 006-2018-CG/INTEG
“Implementacitn del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado” y modificatorias;
durante el periodo de enero a junio 2023.

ASPECTOS ESPECIFICOS
L& Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 30879, establece

que todas las entidades del Estado, de los fres niveles de goblerno, que se encueniran bajo los
alcances de la Ley 28716, Ley de Contro! Interno de fas Entidades del Estado, tienen {a obligacion de

implementar su Sistema de Control Interne {SCI), conforme a las disposiciones normativas,

lineamientos y plazes establecidos por {a Contraloria General de la Replblica, en un plazo de
dieciocho (18} meses bajo responsabilidad funcional.

En ese sentido, la Contraloria General de la Replblica, a través de la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG vy sus modificatorias, en adelante “la Directiva’, incorpora un nuevo enfogue en el proceso
de implementacion del Sistema de Contro! Interno (SC1) que tiene come finalidad que las entidades
del Estado implementen dicho sistemna come herramienta de gestion permanente, que contribuya al
cumplimiente de los objetivos institucionales y promueva una gestidn eficaz, eficiente, ética y
transparente en el manejo de los recursos del Estado.

La implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) se efectlia de manera progresiva, debiendo
gjecutarse de la siguiente manera, a través de tres (3) ejes:

NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Cultura
Organizacional

% Geatidn de rissgos

Supervisian

Seguimiento de la lmh!émentacién del Sigtema de Control Inferno en las Entidades del Estado
Periodo: 2022
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Los plazos para ejecutar el proceso de implementacion del SCI para ef afio 2023, fuaron de acuerde

al siguiente croncgrama:

BE

L ENTREGRBLE i |

Supervision

Segundo Reporte de Seguimiento dei Plan de
Accion Anual
(periodo 2022)

{*) Para entidades del Gobierno Regionai y Local:
Hasta el (itimo dia habit del mes de noviemire de
2022, con informacion otrienida con fecha corte
hasta el tltmo dia hab? det mes de octubre de 2022,
Para entidades del Gobhierno Nagionak:

Hasta el (Itimo dia habil del mes de enero de
2023, con informacion obtenida con fecha corte
hasta el (itimo dia hébil del mes de diciembre de
2022.

Evaluacién Anuat de la Implementacion del 3C)
{periodo 2022}

(*) Para entidades de! Gobierno Regional y Lecak:
Hasta el (ltimo dia habil del mes de noviembre de
2022, con informacion ohtenida con fecha corte
hasta el Oltimo dia habil del mes de octubre de 2022,
Para entidades def Gobierng Nacional:

Hasta &} dltimo diz habil del mes de enere de
2023, con Informacion obtenida con fecha corte
hasta el (imo dia habil det mes de diciembre de
2022,

Cultura Organizacional

Reporte de Identificacion de Deficienclas

Hasta el {ltimo dia habil del mes de marzo de
2023. Con informacion obtenida con fecha corte
hasta el (ltimo dia del mes de diclembre de 2022,

Plan de Accion Anual ~ Seccidn Medidas de
Remediacion

Hasta el Giltimo dia habil del mes de abril de 2023,

Gestion de Riesgos

Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
Conirol

Hastz el Gltimoe dia habil def mes de abril de 2023,

Supervision

Primer Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual
{periode enero — junio 2023)

Hasta el (ltimo dia habil del mes de julio de 2023,
con informacion chitenida con fecha corte hasia el
{ifimo dia habil del mes de junio 2023,

Evaluacion Semestral de la Implementacién del
SCIL

{periodo enero — jun 2023)

Hasta f Gltimo diz habil del mes de julic de 2023,
con informacion obtenida con fecha corte hasta el

(ltime dia habil del mes de junio 2023.

La Contraloria Genera! ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico
del Sistema de Controf internc, como una plataforma de trabajc en la cual se registra la informacion
y adjunia la documantacion que evidencie o sustente fa implementacién de! SCI, con |z finalidad de
facilitar |a ejecucion de la misma, as! como su seguimiento y evaluacion.

En ese sentido, el presente servicio relacionado se ha realizado en concordancia con lo establecido
en la precitada directiva y sus modificatorias, teniendo en cuenta la informacion y documentacion
registrada en el aplicativo informatice del SCI, la cual ha sido objete de verfficacion por parte de este
Organo de Conrol Institucional, a fin de que sea fuente de informacidn a utilizar en el informe Anual
e Informes Semestrales de Gestion que la CGR presenta al Congreso de la Replblica, de la cual
se formulan los siguientes comentarios:

31 Accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SC1)

El titular de la entidad, maxima autoridad jerarquica institucional, debe solicitar a la Contraicria
el acceso al aplicativo informatico del SCI y generar el acceso con el Rol “Funcionario
Responsable” para la méxima autoridad administrativa de la enfidad. Asimismo, puede generar,
como méxime, cinco (5) acceses al aplicativo informatico con el Rol “operador” para los
funcionarios ¢ servidores plblicos que van a apoyar en el registro y seguimientc de las
actividades correspondientes a la implementacion dei SCI de Ja Entidad,

Al respecto; de la revision a la informacion consignada por la Universidad Nacionai de
Cajamarca, en adelante “Entidad” en el aplicativo informatico; se obtuvo (o siguiente:

Seguimienfo de fa implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado

Periodo: 2022
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-Acce'so_f:n el o (Cumple' - Comentarios
aplicativo Segin aplicativo Verificar iNo | ~{De
informatico |  (Cargo en la entidad} Cumple) | considerarlo

de] SCI ‘ Lump - pertinente)
¢ Tiene acceso? Cumple
Segundo Berardo J Correctamente asignado?
‘ Eccalants Zumasta Méxima ;utondad jerérquica | Cumple
Rol: Titular Rector de I Universidad de [a entidad
ector de la Lniversica Datos (correo institucional y
Nacional de Cajamarca teléfono}  vigentes ¥ Cumple
corresponden a la auteridad
competents?
¢ Tiene acceso? Cumple
¢ Correctamente asignado?
Secretaria General o la que
8 ' , , Cumple
Fun?i:mario Delia Barrantes Medina haga sus veces (geblerno P
i Secretaria General Nacional)
Responsabie 2 Datos {carreo institucicnal y
teléfono) vigentes y ;
corresponden a la auteridad Cumple
competente?

Como resultado de Ia revision, se ha verificade que el Titular y Funcionaric Responsable de la
Entidad, cumplen con el corresto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el numeral
8.5.1y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la Directiva.

Cabe sefalar que, con relacion al registro de datos, si bien la normativa no la precisa, resulta
importante que en &! aplicative informatico del Sistema de Controt Intermno (SCI) obre informacién
(correo institucional y teléfono) actualizada y correspondiente a los cargoes; a fin de realizar
permanentemente fas coordinaciones necesarias con los responsables del proceso de
implementacion.

3.2, Estado Situacional de los entregables, periodo enero — junio 2023.

E{ Titular o Funcionario Responsable de la Entidad, debe cumplir con el envio de los entregahles
ala Contraloria General, a través del aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI),
correctamente suscritos y dentro de los plazos establecides segln lo sefialado en ta normativa
vigente; siendo para el periodo enerc ~ junio 2023 los entregables siguientes:

Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo 2022)
Evaluacién de la Implementacion del SCI (periodo 2022)
Reporte de Identificacion de Deficiencias.

Plan de Accidn Anual - Seccidn Medidas de Remediacion
Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

S LI el

La revision del estaco situacional de cada unc de los entregables y su verificacion se detalia a
continuacion:

1. Sobre el Sequimiento de! Plan de Accién Anual {periodo 2022).- Se ha evaluado lo
siguiente:

“»Comentarios: s |
{De considerarlo -

B Entrégéb_ié:séguimieﬁto del Plan de Accion Anual (periodo 2622). 5 G [ :
S e T B T R R R U pattinedite) +

Se envio a traves del aplicativo informatico del SCI

Se envid dentro de! plazo establecido en la directiva vigente
Reporte enviade, se encuentra correctamente suscrito por las
autoridades correspondientes (Titular de Entidad y Funcionaric
Responsable)

Codigo del Reparte enviade coincide con el codige del entregable cumol
en estado enviado Umpie

Seguimiento da la implementacion del Sistema de Control Intermno en las Entidades del Estado
Periodo: 2022
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De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

£l Funcionario Responsable de la Entidad, ha cumplido con el envio del Reporte de Seguimiento
del Plan de Acclén Anual {perfodo 2022}, a la Contraloria General a través del aplicativo
informatico del SCi, debidamente suscrito y dentro del plazo establecido, conforme 2 Io
dispuesto en la directiva y su medificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico a!
Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (perfodo 2022), en formato PDF enviado, es
el mismo codige que se asigna automaticamente al referido entregable en estado ENVIADO.

2. Sobre la Evaluacién Anual de la Implementacién del SCI (periodo 2022) Se ha
evaluade lo siguiente:

- Entregable Evaluacion de la Implementacion def |« .. oo sl mentari L
g i Bel '-'Pe"riodo-ﬁzogz- oo o bumple ] No Gumple. +{De tonsitierar|o pertinérité) -
Se envio a través del aplicativo informatico del SCI Cumple
Se envi dentro del plaze establecido en 1a directiva Cumple
vigente
Reporte enviade, e encuentra correctamente suscrito
por las autoridades correspondientes (Titular de Cumple
Entidad v Funcionario Responsable)

Cédigo del Reporie enviado coincide con el codigo del Cumple
entregable gn estado snviado P

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Funcionaric Responsable de la Entidad, ha cumplido con el envio del Reporte de Evaluacion
Anual de la implementacién del SCI (periodo 2022), a la Contraloria General a través del
aplicativo informético del SCI, debidamente suscrito y dentro del plazo establecido, conforme a
lo dispuesto en la directiva y su modificatoria,

Asimismo, cabe sefialar que el codige que asigna automaticamente el aplicativo informatico al
Reporte de Evaluacion de la Implementacidn del SCI (periodo 2022), en formato PDF enviado,
es el mismo cddigo que se asigna automaticamente al referido sntregable en estado ENVIADO.

3. Sobre el Reporte de Identificacion de Deficiencias Se ha evaluado 1o siguiente:

. L RS ! St Wi L " e .-_.Com-enta.rios':_":;:'.‘_',l‘
e edendas o on e | Cumple o CUmBle | (o onsideraro pernete)
Se envid a fravés def aplicative informatice del SCi Cumple

S.e envic dentro del plazo establecido en la directiva Cumple

~ vigente

Plan enviado, se encuentra correctamente suscrito por

las autoridades correspondientes {Titular de Entidad y Cumple

Funeionario Responsable)

Codigo def Plan enviade coincide con el cadigo del Cumple

antregable en estade enviado P

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

&l Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Reporte de Ideniificacion de Deficiencias,
a la Contraloria General a través del aplicativo informéatico del SCI. debidamente suscrito y
dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en |z directiva y su modificatoria,

Seguimiento de la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado
Periodo: 2022
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Asimismo, cabe sefalar gue el codigo que asigna autométicamente el aplicative Informétice del
Reporte de |dentificacion de Deficiencias, en formato PDF enviado, es el mismo cédigo que se
asigna auteméticamente al referido entregable en estado ENVIADO.,

4. Sobre el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion Se ha
gvaluade lo siguients;

Entregab!e Pian de Accion Anual - Seccxon -Cumple { No Cumple:: *‘Cofentarios .0
: Medidas de-Remediagion 70 B LM No Corresponde | (De considerarlo’ pertmente)".:
Seenvica traves del aplicaiivo informatico del SC% Cumple
Se envié dentro del plazo establecido en la directiva Cumple
viganig
Plan enviado, se encuentra correctamente suscrito
por las autoridades correspondientes {Titular de Cumple

Entidad y Funcionaric Responsable)

Cédigo del Plan enviade ceincide con el codigo del

entregabie en estado enviado Cumple

{*) No Corresponde, sera considerada esta alternativa siempre v cuando 1a entidad no haya generado deficiencias &l responder
¢l cuestionario “Evaluacion de la implementacion del SCI {periodo 2021}

Pe la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas
de Remediacion, a la Contralorfa General a través del aplicativo informatice del SCI,
debidamente suscrito y dentro del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y
su modificatoria.

Asimismo, cabe sefialar que el codige que asigna automaticamente el aplicative informatico al
Plan de Accitn Anual - Seccién Medidas de Remediacion, en formato PDF enviado, es el mismo
cddigo que se asigna autematicamente ai referide entregable en estado ENVIADO.,

5. Sobre el Plan de Accién Anuaj — Seccion Medidas de Control

Entregable Plan de Acciori-Anual ~ Seccton T Cumple} No Cumple st Comentarios - .
(o e Medidas de Contro) - el (De conSIderarIo pertmente) ;
Se erwm a travas del aplicative mformatlco del SCl CumpEe
Se envid dentro del plazo establecido en la directiva Cumple
vigente
Pian enviade, se encuentra correctamente suscrito por
las autoridades correspondientes (Titular de Entidad v Curnple
Funglonaric Responsable)
Cddige del Plan enviada coincide con el codigo del Cumol
entregable en estado enviado umpie

De la revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

El Titular de la Entidad, ha cumplido con el envio del Plan de Accion Anual — Seccidn Medidas
de Controi, a la Contraloria General a través del aplicativo informétice del SCI, debidamente
suscrito y dentre del plazo establecido, conforme a lo dispuesto en la directiva y su medificatoria,

Asimismo, cabe sefialar que el codigo que asigna automaticamente el aplicativo informatico al
Plan de Accidn Anual ~ Seccién Medidas de Control, en formate POF enviade, es el mismo cddigo
gue se asigna automaticamente al referide entregable en astado ENVIADO.

Seguimiente de Ja Implementamon del Sistema de Controi Interno en las Entsdades del Estado
Periodo: 2022
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3.3. Revision de la informacién contenida en los entregables, perfodo enero - junic 2023.
L.a informacion centenida en los entregables, debe contar con el sustente que evidencie el nivel de
madursz del SC alcanzado en el periodo 2022 y las medidas de remediacion consignadas ante las

deficiencias identificadas v medidas de conirol que garanticen reducir los riesgos que pudieran
afectar la provisién de los preductes priorizades durante el periodo 2023

1. Sobre el Sequimiento del Plan de Accidn Anual {periodo 2022)

Al respecto, de Ia revisidn a lz informacién consignada en el aplicativo informatice; se obtuvo io
siguiente:

Entregable Seguimiento del Plan de Accion Anual | cumole / No Gumple | - - - Comentarios ..

(periodo 2022) (Dert_:_o_ns'idérar[d--pe’rtiﬁente)-:

La Sra, Delia Barrantes Medina

responsable del SCI, no ha

El Funcionario Responsalie de la Implementacion def SCI realizado la adecuada
ha efectuade la supendsion de las actividades reallzadas No Cumple supervisidn de las actividades
per los organos que se encuentran a cargo de la ejecucién realizadas por los 6rganos que
de las medidas (remediacion y contral) se encuentrar a cargo de ha

ejecucléa de las medidas,

Lz informacidn y documentacion registrada en el Reporte
sustenta el estado de ejecucion de las medidas No Cumple
{remediacion y control)

E! Reporte suscrito, cuenta con el registre minimo de dos
(2) problematicas y sus respectivas recomendacionss de No Cumple
mejora por cada producto priorizado. :

De la revisitn efectuada, se ha verificade lo siguiente:

El Funcionario Responsable de la entidad, no ha cumplido con efectuar la supervisién de ias

actividades realizadas por los drganos que se encuentran & cargo de la ejecucion de las medidas
de remediacion y control.

Con relacién a la documentacion que sustenta el estadc de gjecucidn {implementada, en proceso,
no aplica, desestimada}, de las medidas de remediacién y confrol, cabe sefialar gue La informacion
y documentacion registrada en el Reporte NO susienta el estado registrado, dado que la
documentacion adjunta, en su mayoria corresponde a tramites efectuados o documentes que no
estan acorde con la implementacion de la medida de remediacién y control.

En ese sentido, existe una diferencia significativa entre el estado de las medidas de remediacion

regisiradas por la Entidad, con el estado determinade por & GC, tal como se aprecia en el cuadro
siguiente:

* En la Seccion Medidas de Remediacién

De la verificacidn gfectuada a las 60 medidas de remediacion que se encuentran en estado
‘Implementada’, se ha deferminado que en 48 de ellas el documento adjunto en el sistema, no

corresponde ni sustenta dicho estado (Anexo N° 01}, tal como se resumen en el cuadro
siguiente:

Seguimiénto de Ia'lmplemehtacién del Sistema de Control Internc en las Entidades dei Estado
Periodo: 2022
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) _ Estado de las Medidas de Remediacion de-la - Estado delas: Medidas de: Remedlacson S
o EjE R Enttdad (periodo 2022) -verificado por e]' ocl (pertodo 2022)
i . .lmplementa_qa:‘ ‘ -[mplementa da Totai Imp!ementada lmplementa da Tota!
Gestidn de Riesges 33 15 48 4 44 48
culura 18 11 29 7 2 29
rganizacional

Supervisién g 2 i1 1 10 11
TOTAL 60 28 88 12 76 88

» En la Seccién Medidas de Control

De la verificacidn efectuada a las 20 medidas de control registradas en el reporte de Seguimienio
del Plan de Accion Anual (periodo 2022), se advierte que 11 medidas de control se encuentran
en estado “Implementada’; no obstante, se ha verificado que en 9 de ellas, no existe sustento o
el sustente adjuntc no corresponde ni sustenta dicho estado; Anexe n.® 2; tal comc se resume
en el cuadro siguiente:

- e . Estado de las Medidas de Control reglstrado Estado de'las Medidas de Control LR
e 'Ej@': ENRS RS VRIS - -porJa Entidad . ‘ venfcado por el oci:
R A . . Now o :

. sl Implementa_da. | Implementada Tgtal._ : 1mplementada‘:‘ A
Docentes con adecuadas 3 5 6 0 § 6
competencias.

Programas curriculares

adecuados 0 4 4 0 ¢ 4

Servicios adecuados de

apoyo 3l estudiante 5 o 8 2 N 8 -

Infraestructura ¥

eguipamiento adecuados 4 0 4 0 ¢ 4
TOTAL ik 9 20 2 18 20

De ctro lado, se ha verificado que las probleméticas v las mejoras registradas no se encuentran
directamente relacionadas con cada uno de los productos priorizados; tal como se aprecia en
Anexe n.® 3.

2. Sobre la Evaluacion de la Implementacion del SC (periodo 2022)

Entregable Seguimiento def Plan de Accidn Anuai - Cumpte / No Comentarios
periedo 2022 Cumple {De considerario pertingnte)
La Entidad ha emitido el memorando
; La entidad tomd acciones respecto a las recomendaciones 202?%???;:;%22;22:,{25 njilé';'o de
' efectuadas por el OC! en el Informe de Servicio dis o‘ﬂien%o evaluar |a factibilidad o
relacionado a la Evaluacion de la Implementacion del SCI Cumple P . s gy
en |as entidades del Estado. p‘roc'ec_ienc_aa de niciar prgcedlmzento
disciplinario en mérito al informe
relacionade del OC!

De la revisitn efectuada, se ha verificado lo siguiente:

La entidad ha cumplido con tomar acciones respecto a las recomendaciones efectuadas por el OCI
en el Informe de Servicio relacicnado a la Evaluacidn de la Implementacidn del SCI, habigndo
dispuesto & Secretaria Técnica de |a Entidad la evaluacion de la factibilidad o procedencia de iniciar

procedimiento disciplinario en merito al informe relacionado del OC, cuyo documentc se adjunta en
Anexon® 4,

Segdim%ento de la Implementacién del Sistema de Control Inferno en las Entidades de! Estado
Periodo: 2022
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3. Sobre ¢l Plan de Accidn Anual — Seccion Medidas de Remediacion 2023

Al respecto, la informacidn a revisar en el entregable es:

Entregable Plan de Accion Anual - Seccién Medidas Comentarios
de Remediacién Cumple / No Cumple | {De considerarlo pertinente}
Las Unidades Organicas responsables de la
implementacién de las medidas de remediacion, tienen
competencia funcicnal con la medida consignada para Cumple
U ejecucion,
Las medidas de remediacion establecidas por la Entidad, Existen algunas medidas de
guardan relacion con la deficiencia identificada. Cumple remediacion que no estan
refacionadas con la deficiencia,

De la revisidn efectuada, se ha verificado lo siguiente;

Las Unidades Orgénicas responsables de la implementacién de las medidas de remediacion si
tienen competencia funcional con la medida consignada para su ejecucion; tal como se muesira
en 2l anexo n® 5 adjunto.

Con relacion a las medidas de remediacidn, en su mayaria cumple con mejorar la deficiencia; no
obstanie, existen algunas medidas que no guardan relacién cen la deficiencia identificads; tal
como se muestra en el anexo 6 adjunto.

4, Sobre el Plan de Accidn Anual — Seccidon Medidas de Control 2023

Al respecio, la informacidn a revisar en el enfregable es:

Entregable Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Cumple/No - . Comentarios
Control Cumpte {De considerarlo pertinente)
Los productos identificados por la entidad corresponden a un
bien o servicio distinguible, que la Entidad proporciona a una

poblacidn beneficiaria con el objeto de satisfacer sus Cumple

necesidades.

Documento que sustenta el presupuesto operacional No obstante, no se encuentra
asociado a cada producto identificado v &f presupuasta no suserito por el Thular y
asociado a productos, representen el presupuesto Cumple Funcionario Responsable

institucional (PiM Enero 2023}, Asimismo; se encuentre solamente por el Director de
suserito per ef Titular, Funcicnario Responsable y gerente Planificacidn y Presupuesto
{jefe} de Planificacién y Presupuesto. '
Las Unidades Crganicas responsables de la implementacion
de las medidas de control registradas en el Plan, tienen
competencia funcional con la medida consignada para su
elecucién,

Cumple

De ia revision efectuada, se ha verificado lo siguiente:

La entidad cumple con identificar correctamente los productos que brinda a la ciudadania,
conforme fines misionales de educacion de calidad e investigacion, establecidos en la Ley
Universitaria; 1al como se muestra en el anexo 7 adjunto,

El Funcionario Respensable de la implementacion del SCi en la entidad cumple con adjuntar en
el aplicativo el documento que sustenta el presupuesto operacional asociado a cada producio
identificado y el presupuesto no asociado a productos, el cual representa gran parte del
presupuesto institucional (PIM Enera 2023). No chstante, no se encuentra suscrito por el Titufar y
Funcionario Responsabie sclamente por el Director de Planificacidn y Presupuesto; tal como se
muestra en el anexo 8 adjunto,

Seguimiento de la Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Esfado
Periodo: 2022
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l.as Unidades Organicas responsables de la implementacion de ias medidas de contrel cumplen
con tenar competencia funcional con ia medida consignada para su ejecucion; tal como se muestra
en el anexo 9 adjunto.

ACOMPANAMIENTO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El OC! ha efectuado el seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno a la
Universidad Nacional de Cajamarca de manera continua y permanente, en ese sentido, se ha
realizado cocrdinaciones, reuniones, orientaciones verbales y escritas a la Entidad con la finalidad de
que ésta adopte las accicnes que correspondan y cumplia con la implementacion del SCI de
confermidad con lo establecido en la normativa aplicable, tal como se muestra en el anexo n.° 10 del
presante informe,

CONCLUSIONES

1. -Con respecto a los accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control-Interno, la
Entidad cumplié con el correcto registro y accescs en el aplicativo informético del SCI; conforme
a las Disposiciones Generales de la Directiva N® 006-2019-CG/AINTEG y modificatorias.

2. Con respecto al Estado situacional de los entregable - periodo enero - junio 2023, se
advierte que la entidad cumplié con el correcto envio de los cinco (5) entregables a la CGR,
conforme a lo establecido en Ia Directiva n.® 006-2018-CG/INTEG y modificatorias,

3. Con respecto a la Revisién de la informacion contenida en los entregables a presentar
periodo — 2023, se advierte lo siguiente:

> En relacion al Seguimiento de Plan de Accién Anual (perfodo 2022}, el funcionario
responsable de la implementacién del SCI; no ha cumpiide con efectuar la supervisién de
las actividades realizadas por los 6rganos que se encuentran a carge de la gjecucion de
las medidas de remediacion y control. Asimismo, la Entidad no ha cumplido con efectuar
todas las acciones necesarias para sustentar el estado de ejecucion de la medida de
remediacién y control. Asimismo, ha registrado problematicas y mejcra que no guardan
relacién directa con cada une de jos productos priorizados,

#» Laentidad ha cumplido con fomar accicnes respecto & las recomendaciones efectuadas
par gt OCl en el Informe de Servicio relacicnado a la Evaluacion de la Implementacion del
SCl en las entidades del Estado, disponiendo 2 Secretaria Técnica la evaluacion de la
factibilidad de! procedimiento adminisirativo disciplinario.

#> las Unidades Orgénica responsables de la implementacion de las Medidas de

Remediacion si-tienen competencia funcional con la medida consignada para su
gjecucion; no cbstante, existen algunas medidas de remediacion que no guardan relacion
con la deficiencia identificada.

> LaEntidad en la seccion de Medidas de Control cumplié con identificar los productos de
bienes y servicios acorde a los fines misionales en favor la poblacidn; asf como, ha
cumplido con adjuntar en el aplicativo el documento gue sustenta el presupuesto
cperacional asociado a cada producto identificado v el presupuesto no asociado a
productos, no obstante, éste no se encuentra suscritc por el Titular y Funcicnario
Responsable solamente por el Director de Planificacién y Presupuesto,

Seguimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado
Periodo: 2022
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VI, RECOMENDACIONES

Al titufar

1. En su condicion de maxima auteridad jerarquica institucional responsable de ia Implementacion
del Sistema de Control interno (SCH) disponga al responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Entidad, supervisar y ejecutar jas acciones de verificacion, revision,
coordinacién, asi como las medidas necesarias que aseguren el cumplimiento a lo dispuesto en
la normativa aplicable a fin de garantizar la adecuada implementacién dei SCI, dejando evidencia
documental de su participacion.

Vil ANEXOS
Los anexcs se adjunian al presente informe.

Cajamarca, 31 de julic de 2023.

Dina JanetrCerquin Quispe
Responsable SCI
Organo de Control Institucional
Universidad Nacional de Cajamarca

2

andra Ca?ﬁillas Chavez
Jefe del OCI

Universidad Nacicnal de Cajamarca
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