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Vistos, el documento de fecha 24 de enero de 2024, suscrito por la M. C. Diana Mercedes
Bolivar Joo, Directora Ejecutiva del Hospital General de Jaén, contenido en el Expediente
Administrativo n.°0012132-2024-UNC; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Polftica del Pert, la Universidad Publica es
una entidad de Derecho Publico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica,
administrativa y econémica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas juridicas vigentes (articulo 8 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. N°00087-2009-P1), en lo
referente a la autonomfa universitaria, puede ser entendida “como la facuitad de autorregulacién
que tienen todas las universidades ya sea en el dmbito normative, de gobierno, académico,
administrativo y_econdémico, destacando ademds que dicha autorregulacién no implica
autonomia absoluta, sino relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes
constitucionales”;

Que, de conformidad con el numeral 13 del artfculo 59 de la Ley Universitaria N°30220, es
atribucién del Consejo Universitario, celebrar Convenios con universidades extranjeras,
organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacién cientifica y tecnologica,
asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad;

Que, en virtud de ello, con fecha 24 de enerc de 2024, la M. C. Diana Mercedes Bolivar Joo,
Directora Ejecutiva del Hospital General de Jaén, remite a la Facultad de Medicina el Convenio
Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaén y la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, en ese sentido, con Oficio n.°068~-2024-FM-UNC, de fecha 24 de enero de 2024, el Dr.
Diémedes Tito Urquiaga Melquiades, Decano (e) de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Cajamarca, remite los actuados al despacho Rectoral a fin de que sea aprobado por
Consejo Universitario;

Que, el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital General
de Jaén y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Cajamarca, tiene por objeto
establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién durante el internado (carrera
profesional de: Medicina Humana), mediante acciones de docencia- servicio e investigacién a ser
realizadas por los estudiantes de la Facultad en el Hospital General de Jaén y que incluye a los
trabajadores del o de los establecimiento/s de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de los pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempefio de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos;

Que, con fecha 01 de abril de 2024, se convocd a Sesién Ordinaria de Consejo Universitario,
la cual se realizé de forma presencial, segiin lo regulado en el articule 28 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién sefialada en
los considerandos anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, anélisis y discusién, los integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: a) APROBAR, el Convenio Especifico de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaén y la Facultad de Medicina de la
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Universidad Nacional de Cajamarca; b} AUTORIZAR, al Decano de la Facuitad de Medicina de Ia
Universidad Nacional de Cajamarca, la suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacién
Docente Asistencial entre el Hospital General de Jaén y la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Cajamarca;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73
de la Ley Universitaria N°30220, y el articulo 27 y 239 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Cajamarca; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Y LAFACULTAD DEMEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA,
el cual adjunto a la presente Resolucién forma parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. — AUTORIZAR, 2l Decano de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Cajamarca, la suscripeién Convenio Especifico de Cooperacién Docente

Asistencial entre el Hospital General de Jaén vy la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Cajamarca.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.une.edu.pe.

ARTICULO CUARTO, - HACER_CONOCER la presente Resolucién al Rectorado,
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, Oficina de Tecnologias de la Informacién, e
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese vy archivese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA

Conste por el presente documnento el Convenie Especifico de Coopéracién Docente
x, Asistencial que celebran el HOSPITAL GENERAL DE JAEN, representada por la DRA.
r21. %%\ DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO; identificada con DNI N° 25524753 en calidad de
. [0 55 Divectora Ejecutiva meédiante Resolucién Ejecutiva Regional 000057- 2019-GRC-GR,
/ ¢on domicilio legal Av. Pakamturoes Cdra. 12, Distrit de Iaen, Provincia de }aen,
Departamento de Cajamarca, en adelante “ELHOSPITAL"; v1a FACULTAD DE MEDICINA
 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, representado por su Decano, M. CS.
%%\ HERDERT MARTIN ALBAN OLAYA, identificado con. DNI N? 26723849 designado
¢ mediante Resolucién rectoral N°334-2019-UNC con domicilio legal en Av, Atahualpa
%3 1050 distrito, provincia v departamento de Cajamarca, én adelante la “LA FACULTAD”,
en los términos y condiciones de las clausnlas siguientes;

g-g'La Unidad ejecutora 405 Hospzta] General de Jaén, s un drgano desconicentrado del
Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca, con proyeccion a categorfa 11I-1, cuenta
coti personeria jurfdica de derecho piblico de establecimiento de Salud de mediana
complejidad dél segundo nivel de atencién, responsable de atender Ias necesidaides de
o, salud de la poblacidén en su dmbito jurisdiccional,-a través de una atencion integral
4% ambulatoria, promocién de la salud, prevencién de riesgo y dafios, recuperacién y
' rehabilitacién, con calidad y oportunidad en la atencién. -

LA FACULTAD tiene entre sus propésitos llevar a cabo la formacmn de profesionales
de Medicina Himana en-€l campode 1a salnd, adecuands sus.acciones educativas a las
caracteristicas de las necesidades de salud, bajo un-enfoque clentifico y humanista, en
permanente interaccir-con la comunidad, para el desarrollo integral de la persona,

/&) cLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Cajamarca, cuenta con Licencia Institucional q‘torga;ia. por
la Superintendencia Nacions! de Educacidn Superior (SUNEDU), segin Resolucién del
Cense;o Dzrectlva Ne 08@ 2018-SUNEDU / CD A&emas, ha suscrito el Canveme N° 072-

Saiud el Gohierno Regmnal de Ca}amarca v ia Umver51dad Namonal de Ca;amarca,
teniendo una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de su suscripcién.

Mediante ACTA N°03 segiin Acuerdo N2 01-2023 COREPRES el {Immte Regmna} de
Pregrado de Salud, resalvié otorgar opinién favorable al Convenio Especifico de
Cooperacién Docente Asistencidl que celebran de unaparte ELHOSPITAL GENERALDE
JAEN Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Segln Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, €l presente Convenio Especifico, se suseribe
en el plazo méximo de guince (15) dias habiles; luego de seraprobado por lainstandia
regional del pregrado de saluci
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

SO0 N Establecerlosacuerdos para desarrollar actividades de formacién durante elinternado:

\e\ (carrera profesional de: Medicina Humana); mediante acciones de docencia-setvicio-e
| investigacién a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD eén el HOSPITAL
GENERAL DE IAEN v que incluye a los trabajadores del o de los establecimiento/s de
salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de:los pacientes, fortalecer 1a
/7, formacién de los estudiantes y €l desempefio de los trabajadores, dotentes e
%, investigadores; sustentado en el respeto pleno de sus derechos. -

/ CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El 4mbifo geografico-satiitario que servird como drea programética parala ejecucion

del conivenio-es el que corresponde al HOSPITAL GENERAL DEJAEN

En tinto ho sé eniitan las normas referidasa la definicién y distribucin de -dmbitos
mencionados en el parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios
Especificos se continuard efectuande de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Resolucién Suprema N° 099-89-SA y el Decreto Supremo N° 021~
2005-84, los cuales establecen que en caso de gue hayan dos o 'mds universidades:
signatarias de Convenio gue caincidan en el mismo &dmbito geografico; se-tendrd en
cuenta para el desarrollo dela Programacién Conjunta, los criterios que a-continuacién
expresan: La Universidad Estatal tendré precedencia sobre fa Universidad Particular,
la Facultad mas antigia, tendra precedencia sobre la mas reciente: o

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El Hospital ‘G.en'e'r'“ai_ de Jaén se comprometen en el desarrollo del proceso docente
asistericial e investigacion asumiendo los sigaientes compromisos:

51 Asignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios o. campos de
T gestion, los cuales estarsn en funcidn de la capacidad instalada en el HOSPITAL
GENERAL DE JAEN conforme al marco nermativo vigerite tanto del Ministerio de
Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion  en Pregrado de Salud (SINAPRES), y mormas conexas;
complementarias yaccesorias. ' - '

5.2 Q‘ﬁfécer ambientes en condiciones adecuadaspara el desarrolle de las-actividades
docente-asisténciales, conforme a la normativa vigente.

53 Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL GENERAL DE JAEN
que sean docentes/tutores de la FACULTAD realicen docencia en servicio, sin
desmedro del cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas
como {rabajadéres HOSPITAL GENERAL DEJAEN.

54 Facllitary supervisar la 1ab0r de investigacién quellevana ca_.balursé_stpd__iant»ﬁs; v
docentes de la FACULTAD en el HOSPITAL GENERAL DE JAEN. Estas
investigaciones se realizaran en estricto cumplimiento de Tas normas vigentes



510

541

512

513

HOSDTIEY
T A ETE

R i lfwbawawf "mwm

para €] desarrollo de lds investigaciones en el campo de la salud (incluye las'
normas znternas del'establecimiento de salud),asf como de la Eticay Beantologxa :

Supemsar através de la Unidad de Docencia e Investigacion o Capamtar:wn ola

- que haga sus veces; la- implementacion del Consentimiento Informado para las

actividades ‘de docencia durarte la atencién en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos persenales; informacién sebre
la enfermedad, creencias, orientacion sexudl, religién, héabitos o costumbres
cultirrales delag personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de
las normas que protegen los derechos delas mismas

-Garanmzar que ex:sta relacion racional enfre ¢l niimero maxinio de estudlantes

de pregrado ylos pamentas gue-aceptan participar-en programas de dotcencia,

' cons;derando que el numern de estudlantes €3 de dms (2) estudIantes por cada

Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrelle de las acuvadades-'
docente-asistenciales programadas, stempre bajo la supervisién-del profesional
de salud responsable-del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL

Proporcionar a la FACULTAD el Plan Anua] de Deésarrollo de 1as Personas para
determinar conjuntamente la contribucion de éstia en su ejecucion, lo cual se
especificars-en la Programacion Conjunta cerrespondlente

Supemsar el cumplzmlento del uso de los elementos. de 1denmﬁcaaén,

implementos de proteccién y bioseguridad delos estudiantes de la FACULTAD eén
losservicios.

-Cemunicar a'la’Fz’iCULTﬁD 1as§ 'f'altas énmeﬁdas 'p'or It;'s’ esmdiaﬁteé','qﬁi'éﬁéﬁ Stm _

de ia Sede Bocente, sin per;umm de ser pasxbles de sanezones por parte de ia
FA{ZHLTAD et €l ambito académico,

" Dela FACULTAD,

Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL GENERAL DE. ]A’EZN 1a
informacin req&erzda para‘la Programacién Conjunta, ¢como plazo maximo un-
mes-antes de iniciar-el semestre académico sighierte con cardcter obhgatnno, Yy
cuanta informacién sea requerida cot los plazos: acordados por ambas partes,
entre las cuales, el plan de estudios, la relacidn de estudiantes y-tutores.a cargo -
de ellos, mediante documento oficial. |

Respetar &l funcionamiento y prganizacién de los servicios del  HOSPITAL

GENERAL DE JAEN, asf como tamibién, cumplir sus normas internas; asimismo

cumplir con Jas normas vigentes pertinentes, las disposiciones -que el MINSA
emita y las normas emanadas del SINAPRES

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente tigeional como

internacional y 10§ establecidos por el HOSPITAL GENERAL DE JAEN.
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Pmporcwnar los materiales de bioseguridad, en las cantldades v perlodes que
requieran los estudiantes de Ia FACULTAD: durante sb estancid: en el
establecimiento de amerdo i la Drogramacmn Con;unta

15 Contribuir con equipos, instrumenitos o materiales que favorezcan 13 actividad

docente asistencial, segan disponibilidad presupuestal. Los detalles se precisaran
et la Programacion Conjunta. :

5. 6 Asumir la; respunsabﬁldaci por los dafios'y perjuicios que puedan ocasionar los

518

5.20

521

estudiantes 'y personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos,
instrumertal y personas del HOSPITAL GENERAL DE }AEN Dirante el desarrollo
de las actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin

‘necesidad de requerir a {el/los/las) estidiante(s), sin perjuicio quela FACULTAD

establezca diréctamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la

FACULTAD que hubieran ocasionade los dafios

Asignar ¢ contratar profesionales del HOSPITAL GENERAL DE JAEN de acuerdo
con 1a Ley Universitaria y el Estatute dela. Umversadad ‘para laimplementaciény

desarrollo de las diferentes actividades de Ta Programacmn Conijunta. que 5e
desarrolien en HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Proveer tutorfa permanente y de manera ‘presencial a 1cs estudiantes de la -

_FACUL’E‘AB en es HQSPITAL GENERAL DE ]AEN de acuerdo a ie estahlemda enla

'de la sede en El horana asxgnado asu labur asnstencza‘{ ciel pmfesmna} de la salud

del estableczmlento, 1a mxsma que no éebera exce:der de 20 hmras semamaies esta

teorfane debera estar mchudas en la jomada asmtenmal El tutor deba coni:ar con
el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante,

Contribuit mediante programas de capacitacién, perfeccionamiento o
complemerttacién para el cumplimiente de lasmetas del Plan de Desarrollo de las
Personas en el HOSPITAL GENERAL DE JAEN, tanto para. profesmnaies
universitarios. y técnicos, relacionadas con el desarrollo de. capaczdades &hn
docencia-asistencia efinvestigacion; encargandose dela orgarizacién académica
y administrativa incluyendo la certificacidn respectiva. Se precisard en Ia
Programacmn Conjunta lo referido.a becas, formas de capacitacion, contenidos

tematicos, ntimero de participantes y otros que se correspondati con el Plan de
Desarrollo delas Personas dela sede docente.

Facilitar ‘el auspicio académico a los eventos cientfficos orgamzados por el

'HOSPITAL GENERAL DE ]AEN previa. solicitud, y previa evaluacién de la-

FACULTAD, conforme a dispesiciones internas de la Universidad.

Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidosporun
establecimiento de saliid piiblica. La certificacion de salud fisica debe de incluir
despistaje de Tuberculosis (Radiograffa. detérax estandar obligatoriamente y BK
Directo de esputo), vacunacion para Hepa’m’as B {determinacion de ant;cuerpcs
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de ser necesario), el costo de ellos serd cubierto por el estudlante Casos
especiales seran evaluados por el Subcomité dela Sede Docente.
5.22 Gestionar el accese de sus estudiantes de la FACULTAD a una ¢obertura de
, seguros contra-accidentes que se produzcan dentro del iugar de lagpracticas.
330\ 5.23 Garantizar la identificacién delos estudiantes dela FACULTAB prcyercmﬁanda
los glementos respectivos.

‘ CLél}SULA SEXTA COQRBINACIGN Y BESARRGLLO

" ‘La coordinacion y desarrollo de este convenio estard a cargo de una Comzszen de
2 Ccordmamon, conformada e instalada dentro de los.diez (19) dias habiles de suscrito
whemenbied kil el convenio; estard integrada por:

5% DEL HOSPITAL GENERAL DE JAEN:

e El(La) Director (a)osu represgntemte
» El(La) Jefe (a) dela Unidad de Docenciae Investigaciéno Capacztacwn o qulen
haga susveces.
De la FACULTAD:

e Fl(La) Decano.(a) osu representante.
® :Un-(aﬁ) prof&s’or- -(‘a) debid-éménte--aéreditado :

.confgrman el SiNAPRES _
 CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

“El presente Convenio Espeaﬁco tendra una vigencia de tres (3) anos, contamio @ partir
delafechadesu suscr:spcwn, pudiendo ser renovado de comiin acuerdo entrelas partes
~por escrito, ¥ previa-opinién favorable del Camme Regional de Pregrado de Salud
{COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuzlquier controversia que surfa de la interpretacién o ejecucion de este Convemo
Especifico, serd resuelta en primera instancia por el Subcoimité dela Sede Docente yen
Gltima instancia por el COREPRES.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser madzﬁcado, previo acuerdo expreso de las partes, y se
hara por escn‘co y prema opzmen favarable qae Ia mstancza de pregrado gmitda traVes

En caso de 1o resqlverse.las_ controversias en el contexto dela Cldusula Séptima y se
determine la resolirién del presente Convenio, el COREPRES serd responsable de
expedirla resolucmn correspondiente.

Este convenio ‘podrd ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partesﬁ dando.

aviso a las partes por lomenos, con ciento ochenta (180) dias previos alinicio del afio
académico siguiente, mediante Carta Notarial.
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Dicha resolucién no afectard las actividades programadas y en desarrollﬂ de los
estudiantes de la FACULTAD en el HOSPITAL GENERAL DE JAEN, para las cuaiﬁs se
seguiran aplicando las disposiciones pertmentes del éonvenio suserite.

En sefial de- corafermldad suscriben las partes tres (3) e;emplares a los ........... dzas del
. ‘mes de... del 470 .,

Dra Dzana Merceﬁes Bolwar}oo. M Cs. Herdert Martin ﬁl’ban Glaya
DIRECTOR = : ~ DECANG.
HOSPITAL GENERAL DEJAEN FACULTAD DE MEDiC’INA _
'UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CAJAMARCA
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PLAN DE PROGRAMACION €GN]'UNTA DEL CONVENIQ ESPECIFICO DE CGGPERACiGN
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE HOSPITAL GENERAL DE JAEN Y LA FACULTAD DE -
' MEDICINA DE LA UN’IVERSIDAD NACIONAL DE CAJ/ (MARCA-

L ANTECEDENTES

Conste pet el preseme documenm, ‘ia pmgramacmn cz)njunta del Cc}nveme |
espemﬁco de C«;;operacwn @ocente Asmtenaal que suscriben de una parte la Umdad

en adelante “EL HOSPITAL", yde la otra parte la facultad de la universidad Nacional
. ¢ de Cajamarca , con domicilio legal enla Av. Atshualpa 1050 distrito de’ Cajamarca,
s, previncia y departanmiento de Cajamarca representado porsu I.’)ecano, M. CS.HERDERT
& MARTIN ALBAN OLAYA, identificado con DNI N? 26723849 demgnada mediante
sue-lelResolueidn rectoral N°334-2019-UNC de fecha 09 DE OCTURRE 2019, autorizade a

LT
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& suscrab:ar mnvemos medzante {BﬁCIO de secz'etana general de Ia {IN C 023 2(322~Sﬁ»tmc-

respcnsable de la e;ecucmn de Ia pragramacmn cnn]unta sera representade por
Emmedes Tlte Urqulaga Melqmades 5 COTt némero de celular 932295505 cerrea
FAEULTAD qmenes acuerdan ia sagmente Prcgramasmn”{'}bn;unta de canvemo'
as pec;ficn, en los términos y condiciones siguientes.

IL OBJETIVOS
General: : =
Establecer los acuerdos para desarrollar act:{vxdades de formacién en pmgradﬂ
(incluye internado) mediante acciones de docencia - servicio e mvesugacwn, entre EL

3 7 HOSPITAL GENERAL DE JAEN, y LA FACULTAD, con Ia finalidad de miejorar la calidad
a7 de prestacwn de semcms de sa}ud 2 los paaentes y, fortaiecer ia formacson de los

S trabajadm'es dncentes € mvestsgadsres sustentado en ei respe’co piene de sHs
derechos
Especifico:
1,- Contribtir al desarrollo dei proceso ensefanza aprendizaje legrando estudiantesy

profesionales con Ias ¢ompetencias apropladas en todos los niveles de formacmn ¥

atencidn.

2.- Promover el mejoramiento de las sedes docentes como unidades encargadas de la
gestion del desarrollo de capacidades profesionales y técnicas de los futuros
trabajadores.deé salud 4 desarroliar capacidades laborales en el personal de salud de
1a red sanitaria.
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. RESPONSABILIDADES

3.1. EL HOSPITAL GENERAL DE ]AEN se compromete a:

1. Brindar facilidades de ingteso 4 losalumtos de pregrado, Incluyendo. Intemas
de Metlicinadela’ FACULTAD para el desarrolls de clases practicas enla unidad
e;ecutara CA}AMARCA canforme al marco normative vigente:

;_L Otergar ei auspicio umver31tarm con exoneracién de pago de las actividades
docentes de los eventos que organice el Hospital, & los tursos que estin
progranadas enel Plan de desatrollo delas Personas -PDP del Hospitai General .
Jaén de DIRESA y otorgar &l creditaje segin corresponda, debierido cumphr con
los reglamentms y requisitos académicos establecidos.

: :Gonrfib'tﬁ'rga}_ programa de capacitacién de El hospital, con el apoye docente,
logistico de cursos al afio, a razén de 1 ¢rédito por 17 horas académicas, con'un
valo¥ die 02 éréditos para 30 participantes segin lo-establecido por el plananual,
hasta 10 curses-o 10.créditos, dirigido a los trabajadores dei Hospxta} € “temas
directamente a Salud y otro en 4reas administrativas,

Cumplit-con presentar oportunamente al Sub Comité de la seﬁe:”dciﬁenteﬁ; la
informacion reguerida para la programacién conjunts, antes de concluir el
tercer trimestre calendario con carfcter obligatorio y Establecer la
programacion de actividades lectivas a través del Comité Docente Hmspltaiarm' .
de Sede Docente. :

. Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios del Hospital, y sus
norrhativas'y hacer cumplir esta disposicién a sus estudiantes e internos de
medicina.

Coordinar la Incorporacién de docentes del Hospital de acuerc}n con Ia
d;spmmblhdad presupuestama de ia Facultad y que cumplan con ”ios crlterms de

dc-:enma ée acuerdo con ei Estatuto ‘y Ley Umvers;tar}a dur‘am:e ei ant}
académico 4 los profesioriales médicos asistenciales que-el, Hospltal pre;wnga
en coordinacién conla Facultad, como se menciond,

6. Los estudlantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por
un establecimiento de Salud Piblics, 13 certificacién de salud fisica debe incluir
despistaje de Tuberculosis (radiografia de térax eéstdndar obligatoriamente ¥
BK Directo de esptto), vacunacién para Hepatitis B (determinacién de
anticuerpos de sernecesario). ELhospital no se haré cargo de estos costos: Casos
especiales serdn evaluados por el subcomité de 1a sede docente.

7. Proporcionar apoyo técnico especializado para tareas de investigacitn,
docencia, servicios v proyeceién social al Hospital en conjunta coordinacién.
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8. Contribuir con equipoes, instrumerntos o materiales gue favorezean laactividad
docente asistencial, determinados mediante la programacitn conjunta. Puede
apoyaren sesién de Uso: equipo de sonido yaudio para el auditorio, una laptop
Ademas, contribuir con lockers minltipersonales para el apoyoe II}gIStIC() y
personal .de Tos estudiantes. Facilitar el permiso del uso del auditorio de la
Facultad de Medicina de la UNC.

Brindar al Hospital acceso a 1a mfarmacmn brbhograﬁca en 13 modalidad de

imprasa, magnéticay otras QUE DISPONGA LA Bibliotecs de cada facultad e la

actualidad ¥ a futuro como parte de la'Red de Bibliotecas con gue-cuente La
FACULTAD, '

m&o DE CAMPOS DE FORMATION ASIGNADOS PARA ELARO 2023
o Nﬁmamnmosns FORMACION FOR CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS DELASALUL - m'rsamne
iy 4 Nombre del Establécimients de. Saliid:
% HOSPITAL GENERAL DE JAEN

.; N"BECAWGSHE :

it e R NeTOTALDECAMPUS | - _Fﬂmﬁggm

 ‘CARRERASPROFESIONALESDE - | DE FORMACION ENEL || -

 CIENCIASDELASALUD  |ESTABLECIMIENTODE | UNIVERSIDAD.

SALUD | NACIONALDE |
“CAJAMARCAFACULTAD |

| DEMEDICNA b L

1 | MEDICINA HUMANA 25 ] 5 j _ 8

CHONTOLOGIA

Temar . . | B LB S
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Tabla de contribucién de acuerdo a compmnnses asunnéos en el Canveme ée
Caopera nDocenteAmstenmal

rerhi | Acceso 3 {nformacin . Acceso a Upto  Marzo - dicienibre Medicos-
Wiz | bibliogréfica  parar  date science © 2023 o
¥ trabajos de. Divect v : ‘ nbstetras_,
investigacién ; Scopus’ i : ﬁ © . personal
: Ctrivés de las | : . - agistencial y
- phginas de la -  administrativa
© universidad ' f
; (c'cordinande :
con Lmk de'la

vn = mﬂ &e Gtorgar hécag £l Seﬁembre —— “
 capacitacién ‘en  a corse anual | octubre 20223 '
- investigacitn - de -

. investigacitn

...... | Mayoc 2023 ~enero -
: usn del aud:rbcnﬂ de Ia . L 2024 '
* Facultad de Medicina :
- dela UNC, :




g ;g gy
GWEEAL AEN

0 R ko teinndes -

COMPROMISO DETALLE

" mfomacwn ' E-smence : Dlract y ‘ [ enferpieras;
_bxbi;egré_ﬁqa_para:r Scopiis v traves de'las . obstetras, i _
- trabajosde | pédginas de la . persopal - Lox R L ox
investigacion "umvemﬂad . . asistenciaty ' : '
i (ceordanando con administrativ

Un cursn __e . Otorga £6as a Curso '
capacitacibnen anuaide
investigacion = . -investigacién

~ Facilitar el permiiso. | S 15 Internosde
- del-uSa del anditorio | . - Medicina.
de Ja Facultad de . BT SN TS

MedicinadelaUNC. : - - Lox kX
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