Universidad Nacional de Cajamarca
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Resolucion de Consejo Universitario n.°2063-2024-UNC
Cajamarca, 28 de mayo del 2024

Visto, el Oficio n.°00268-2024-VAC-UNC, de fecha 15 de mayo de 2024, suscrito por el Dr. Jorge
Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en
el Expediente Administrativo n.°0061060-2024-UNC, los acuerdos tomados en Sesién Extraordinaria
de Consejo Universitario de fecha 28 de mayo de 2024, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Polftica del Pertl, la Universidad Piiblica es una
entidad de Derecho Piblico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demdés normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N°30220, Ley
Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp.N°00037-2009-PI), en lo
referente a la autonomia universitaria, entendemos que puede ser entendida “como la facultad de
autorregulacion que tienen todas las universidades ya sea en el ambito normative, de gobierno, académico,

: Que, el numeral 27.2 del articulo 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,

establece que una de las atribuciones del Consejo Universitario es “aprobar el Reglamento General de la

s tond Ungversidad, el reglamento de elecciones y los reglamentos internos especificos, asi como vigilar su
cumplimiento’;

Que, de igual manera, el articulo 88 del mismo cuerpo normativo citado, supra, sefiala como una
de las atribuciones del Vicerrector Académico el de supervisar las actividades académicas con la
finalidad de garantizar la _calidad de las mismas v su concordancia con lo establecido por el
presente Estatuto;

Es en mérito de ello que, con Oficio n.°00268-2024-VAC-UNC, de fecha 15 de mayo de 2024, el
Dr. Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca,
remitié al despacho rectoral el “Reglamento de Carga Laboral Docente”, a fin de que sea aprobado en
Sesién de Consejo Universitario;

Que, el Reglamento de Carga Laboral Docente de la Universidad Nacional de Cajamarca, tiene
como finalidad que rigen los procesos de distribucién de Carga Laboral de los Docentes Ordinarios y
Contratados, adscritos a los Departamentos Académicos de Ia Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, con fecha 28 de mayo de 2024, se convocé a Sesidén Extraordinaria de Consejo Universitario,
la cual se realizé de forma presencial, segiin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se trat6 la documentacién sefialada en los considerandos
anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, andlisis y discusién, los integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: APROBAR, el Reglamento de Carga Laboral Docente de
la Universidad Nacional de Cajamarca;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73 de la

Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 82 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Cajamarca.
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. Resolucién de Consejo Universitatio n.°2063-2024-UNC
! Cajamarca, 28 de mayo del 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO DE CARGA LABORAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, que como anexo tnico forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, toda disposicién normativa que se oponga a lo resuelto
en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edu.pe.

ARTICULO CUARTO. — HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Oficina de Tecnologfa de la Informacién, Unidad de Registro y Matrfcula y
Facultades, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE CARGA LABORAL DOCENTE
CAPITULO |

Articulo 1 FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas que rigen los procesos
de distribucién de la Carga Laboral de los Docentes ordinarios y contratados, adscritos

a los Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de Cajamarca, en
adelante UNC.

Articuio 2 BASE LEGAL

v

v

Constitucién Politica del Per.
Ley Universitaria N.° 30220.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca aprobado con

Resolucion de Consejo Universitario 2143-2016-UNC.

Estatuto de la UNC, aprobado mediante Resolucion N° 01-2014-Asambilea
Estatutaria -UNC.

Modelo Educative de la UNC, con Resolucién de Consejo  Universitario
1375-2018-UNC.

Modelo de Renovacién de Licencia Institucional y modifican la Resolucién del

Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD.

Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y

Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General N.°27444.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
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Articulo 3 ALCANGE

; v Dependencias Académicas y Administrativas relacionadas con los

procesos de [a carga laboral docente de la UNC.
CAPITULO II

 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4

E‘ Director de Departamento es el responsable de registrar en el SIA la carga horaria
lectiva de los docentes de su Departamento dentro del cronograma establecido.

Articulo 5

Lés asignaturas a mostrarse por Departamento en el SIA para registro de carga horaria
son sélo aquellas que su adscripcién ha sido aprobada por Consejo Universitario.

Articulo 6

Ls:a asignacion de carga horaria lectiva del Docente estd constituida por asignaturas

ac;iscritas a su Departamento Académico.
i

Alrticuio 7

El departamento Académico deberéd registrar en el SIA e informar a la Oficina de
Recursos Humanos las licencias de los Docentes.

l . . . . .
Para asignar la Carga Horaria de los Docentes con licencia (por periodos menores al
se:mestre académico) al Docente que cubrird temporalmente el desarrollc de las

asignaturas, se registrara en el SIA como descarga por licencia, donde se registrara las
fechas que lo reemplazé.
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Articulo 8
Se establece que:

a) Los docentes ordinarios tienen carga lectiva y deben asumir como minimo {como en
el ESTATUTO):

16 horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de 01 asignatura.
14 horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de 02 asignaturas,
12 horas, cuando tenga a su cargo el desarrollo de 03 asignaturas.
Tiempo parcial de 8 horas como minimo.

b) Los docentes que desarrollen asignaturas en la modalidad de nivelacion, podrén
contabilizar un maximo de una (01) hora lectiva, el desarrollo de estas nivelaciones

no se considera en la sumatoria de asignaturas para el item(a) del presente
articulo.

c) Los docentes contratados, asumen la carga lectiva siguiente:
v Tiempo parcial desde 08 horas como minimo.
v Tiempo Completo a partir de 16 horas lectivas.

Todo Docente contratado debe registrar su horas no lectivas a la misma cantidad de sus
horas lectivas.

Todo docente ordinario esta obligado a asumir su carga horaria lectiva en el minimo de

horas establecido, asi mismo debera registrar sus horas no lectivas hasta completar las
horas requeridas.

Articulo 9

Los trabajadores administrativos con estudios profesionales que cumplan los requisitos
de Ley, pueden asumir carga horaria docente lectiva a tiempo parcial con un maximo de
08 horas (dictado de asignaturas regulares y nivelaciones), de las cuales hasta 06 horas

lectivas podran ser desarrolladas dentro de su horario de trabajo, las mismas que
deberan ser compensadas.
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Articulo 10

El docente investigador designado por la UNC tendrd carga lectiva de una )
asignatura por afic académico, ejerciendo la descarga respectiva. Debe ser investigador
RENACYT, estar activo en la pagina oficial de CONCYTEC vy tener una Resolucidn de
Consejo Universitario donde acredite que es docente investigador vigente en la UNC al
semestre académico a desarrollarse. El Vicerrectorado de Investigacion remite el listado

de docentes investigadores a la Direccion de Servicios Académicos para registro en el
SIA.

Articulo 11

Los Notarios Publicos pueden ejercer docencia universitaria a tiempo parcial, segun
articulo 09 del presente reglamento (Decreto Legislativo 1049, articulo 17).

Los Jueces pueden ejercer docencia universitaria a tiempo parcial hasta 8 horas, seglin

articulo 09 del presente reglamento (Ley de la carrera Judicial 29277 articulo 34
numeral 13).

Articulo 12

Las autoridades universitarias y docentes ordinarios gozan de descarga horaria de

asignaturas de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General de
la UNC.

a. Rector y Vicerrectores: Descarga Total.
b. Decano: Descarga total, pudiendo tener carga lectiva hasta 08 horas.

c. Director de la Escuela de Posgrado: Descarga total, pudiendo tener carga
lectiva hasta 08 horas.

d. Director de Escuela Profesional: Se descarga hasta ocho (08) horas lectivas.

e. Director de Departamento Académico: Se descarga hasta seis (06) horas
lectivas.

f. Director de la Unidad de Investigacién de las Facultades: Se descarga
hasta seis (06) horas lectivas.

g. Director de las Unidades de Posgrado: Se descarga hasta ocho (08) horas
lectivas.

h. Director de LE. “Antonio Guillermo Urrelo”: Descarga total.

i. Los miembros del Tribunal Universitario: Se descarga hasta seis (06) horas
leciivas.

J. Directores de filial y Coordinadores de EP en filiales: Se descarga hasta
cuatro (04) horas lectivas.

k. Director de Ila Oficina de Gestién de Ia Calidad, Unidad de Ia Gestién de Ia
Calidad Universitaria y Unidad de Licenciamiento, Acreditacién %

Certificacién, Miembros de la Comisién Central de Licenciamiento:
Descarga total.

l. Presidente de la Comisién Permanente de Fiscalizacién: Se descarga hasta
seis (06} horas lectivas.
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m. Directores de Segunda Especialidad: Se descarga hasta seis (06) horas
lectivas.
n. Defensor Universitario: Se descarga hasta seis (06) horas lectivas.
0. Secretarios Académicos de Facultades: Se descarga hasta seis (06) horas
lectivas.
p. Los miembros del Comité Electoral Universitario: Se descarga hasta ocho
(08) horas lectivas.
- Docentes con afio sabético: Descarga total.
Licencia: Descarga total en periodo de la licencia.
. Destaque o docentes que asumen cargos publicos: Descarga total.
Docentes RENACIT: descarga hasta tener una asignatura efectiva por afo.
. Sindicato: descarga hasta las 08 horas.

Cco™owm 0

CAPITULO IV

'PROCEDIMIENTO DE CARGA
"HORARIA "

Articulo 13

Para la distribucién de carga horaria de asignaturas se tendra en cuenta Ia especialidad
del Docente a la que pertenece y la aplicacion del Articulo 290 del Estatuto, asignando
la carga horaria obligatoriamente a los Docentes Ordinarios con el fin de completar sus
horas lectivas minimas, de existir carga horaria no cubierta se debera asignar a los
docentes contratados por concurso publico y de ser el caso otras modalidades de
contrato. No se permitira registrar carga horaria a docentes contratados bajo otras
modalidades, en el SIA, sin antes completar la carga horaria minima de los docentes
ordinarios, y luego de los docentes contratados por concurso publico.

Articulo 14

El director de EP solicita el servicio docente a los Departamentos Académicos
respectivos hasta 10 dias habiles antes de iniciarse el ciclo académico.

Articulo 15

La Carga Horaria Lectiva es propuesta por el director de departamento y aprobada en
Asamblea del Departamento, registrada en el SIA por el Director de Departamento para
ser aprobada con Resolucion de Consejo de Facultad y ratificada en Consejo
Universitario. Para la aprobacién de la carga lectiva se debe seguir los siguientes
pasos:
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. Al siguiente dia habil de concluido el proceso de matricula, el Director de
Departamento Académico registrard en el SIA la carga horaria, la cual sera
enviada al Decano (reporte generado del SIA sin observaciones) para su
aprobacion en Consejo de Facultad. El Decano enviard la Resolucién de
aprobacién con la carga horaria respectiva a la Direccion de Servicios Académicos
para su consolidacién. Para el registro de Carga Horaria en el SIA se debers
validar que el grupc asignado cuente con el respectivo horario y ambiente de
desarrollo (registrado por la EP); no existan cruces de horarios del docente, y
exista estudiantes matriculados en el grupo.

Los reportes de carga horaria serdn los generados en el SIA, no se aceptaran
reportes de carga horaria en formatos diferentes (Excel, Word, etc.), dichos
reportes no deben tener ningln tipo de observacién generada por el SIA,

. El no cumplimiento del registro en el SIA de la carga horaria en la fecha
establecida en el cronograma de calendario académico por parte de los
Departamentos Académicos serd informado a los Consejos de Facultad para que
se tomen las medidas pertinentes.

. La Direccién de Servicios Académicos consolidara toda Ia carga horaria lectiva,
culminado el registro de Carga Horaria segtn cronograma aprobado por Consejo
Universitario y lo elevara al Vicerrectorado Académico (Comisién Académica) con
su respectiva opinién técnica. De existir observaciones, se las remitira a los
departamentos académicos para ser subsanadas en 02 dias habiles a partir de la
notificacion, con copia al Decanato de la Facultad para conocimiento.

. La Comisién Académica del Consejo Universitario evaluara las observaciones no
levantadas en los consolidados de carga horaria lectiva de los departamentos
académicos hasta 7 dias de iniciado el semestre académico.

La Comisién Académica autoriza el consolidado de la carga horaria lectiva de los
Departamentos Académicos que no cuente con observaciones, y la eleva al
Consejo Universitario para su ratificacién y expediciébn de la Resolucién
correspondiente para fines de Contrato y Remuneracion, segun sea el caso.

. La Carga Horaria Lectiva aprobada de los departamentos académicos mediante
Resolucion de Consejo Universitario se remitira dentro de los 7 dias habiles
realizada la sesi6n de aprobacién a la Unidad de Recursos Humanos.

. Los Docentes que desarrollen actividades lectivas y no lectivas se remifirdn a
SUNEDU seguin cronograma establecido por dicha entidad.
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Articulo 16

Las Direcciones de las Escuela, en coordinacion con los Departamentos Académicos,

definen, con la debida anticipacién las asignaturas, . horarios y ambientes que se
desarrollaran en el semestre académico.

Articullo 17
La hora lectiva de la clase tendra una duracién de 60 minutos.

Articulo 18

Los horarios de clase se podran establecer de lunes a sabado, en los turnos de mafana y
tarde (de 07:00 a.m. a 08:00 p.m.).

Articulo 19

El desarrollo de las actividades académicas lectivas serd Unicamente en modalidad
presencial. Las sesiones de clase y materiales académicos que el docente usa deberan
ser registrados estrictamente en el SIA. Las sesiones de clases seran generadas
automaticamente por el SIA cada semana, el Docentes tiene hasta 7 dias calendarios a
partir de la fecha de ejecucién de la sesidn para registrar la asistencia de los estudiantes,

(siempre y cuando no supere la culminacion del semestre),culminado el plazo el acceso a
las asistencias se habilitara. '

Articulo 20

Todos los grupos con estudiantes matriculados deberan tener un Docente asignado vy
registrado en el SIA, teniendo como fecha limite hasta 07 dias calendarios de inicic del
ciclo académico, caso confrario la Unidad de Registro y Matricula informara al
Vicerrectorado Académico para que en coordinacién con los Departamentos Académicos
y Direccién de Escuelas Profesionales den solucién al caso.

El desarrolio de una asignatura sin registro de Docente en el SIA no se considerara como
carga lectiva ni generara vinculacién alguna con la Institucion.
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CAPITULO V

. CARGAHORARIANOLECTVA ~ -

Articule 21

La carga no lectiva es el conjunto de actividades que no involucran el dictado de clases a

cargo de los docentes ordinarios y contratados a tiempo completo de la UNC.

Articulo 22

Los docentes registraran la carga no lectiva en el SIA hasta 5 dias calendarios de iniciado
el semestre académico.

Articulo 23

Las actividades No lectivas para Docentes a tiempo completo estan consideradas
dentro de las siguientes:

01 Planificacién curricular. | Planificacién
Académica
02 Preparacién de clases. | Planificacién
Académica
Elaboracion de Planificacién
materiales de Académica
03 ensefianza (separatas,
articulos, manuales,
guias de laboratorio,
guias de talleres, etc.)
Elaboracion de Planificacion
04 instrumentos de Académica
evaluacion, calificacion
y procesamiento
05 Registro de informacién | Planificacién
digital (ingreso de Académica
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material al SIA, silabos,
guias, notas, asistencia,
trabajos, laboratorio
entre otros)
Tutoria estudiantil Tutoriay
06 Nivelacion
Académica
Responsabilidad Social | Responsabilidad

07 Universitaria Social
(Proyeccion Social y
Extensidn Universitaria)

Comisiones transitorias | Gestién o
(comité directivo de las | Direccién

08 escuelas, organizacién :
de eventos u otros
similares)

Asesoramiento (asesor | Asesoria,

09 de tesis, asesor de acompafamiento
précticas y jurado de tesis
preprofesionales) en pregrado

10 Jurado de tesis, de Jurado en
practicas u otros pregrado
Produccién intelectual Investigacion
(formulacién y

11 desarrolio de proyectos,
publicaciones,
ponencias y otros
similares)

12 | Investigacién Investigacién
Licencia Sindical para Responsabilidad

13 secrefario general y Social
secretario de
organizacion

En la actividad de Tutoria estudiantil todo docente debe realizar como minimo 3 horas no
lectivas de dicha actividad. Considerandolo Docente Tutor de Asignatura y seré un apoyo
para el Docente Tutor General.
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De las demas actividades no lectivas debe registrarse por lo menos 1 hora de cada
actividad con la finalidad de cumplir actividades de docencia, investigacion vy
responsabilidad social, dejando evidencia de cumplimiento de la carga no lectiva.

Articulo 24

Los docentes que ejercen labores de gestidn de calidad académica/administrativas
(Directores de Escuela, Directores de Departamento, Director de Gestién de la Calidad,
Comités, Directores de Investigacion, Directores de Unidades de Posgrado y comisiones
aprobadas por acto resolutivo) registran su carga no lectiva segin las actividades del

articulo 24 y otras actividades para las que han sido designados completando su jornada
laboral.

Articulo 25

Para los docentes que desarrollen asignaturas de nivelacion, se contabilizara 1 hora de
carga lectiva y las horas restantes seran contabilizadas dentro de las horas de jornada
laboral como carga no lectiva de forma automatica segin lo sefialado por el director de
Escuela Profesional en el registro de horario de asignaturas.

CAPITULO VI

* DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera

El ingreso de las evaluaciones al SIA sera de acuerdo al cronograma aprobado por
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico. Al término de cada
evaluacién de aprendizaje se ingresaran las notas correspondientes y posteriormente la
Direccion de Servicios Académicos a través de la Unidad de Seguimiento Académico

realizara un reporte al Vicerrectorado Académico y Departamentos Académicos para la
toma de decisiones respectivas.

Segunda

Los docentes que desarrollan asignaturas en dos departamentos académicos, la carga
horaria debera ser solicitada a la Direccién de Servicios Académicos con la aprobacion de
ambos departamentos para la carga horaria lectiva especial,

10
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Tercera

Con el fin de informar el avance vy desarrollo de las asignaturas, se debera realizar el
registro de notas de las evaluaciones y/o sesiones periodicamente en ‘cada unidad (no al
finalizar el ciclo académico), y hasta 48 horas de la fecha limite con el fin de ser verificado
por los estudiantes para alertar posibles errores involuntarios en el registro. Cuiminado el

semestre académico y registro de record de notas, no se permitira la modificacion de
calificativos ni registros de asistencia.

Cuarta
El seguimiento, monitoreo, apertura, reapertura para el ingreso de notas en el SIA de los

docentes que por cualquier circunstancia no lo hicieron, solo se podrd realizar en
coordinacion con el director de EP, antes de culminado el semestre académico.

Quinta

El ingreso del silabo y la guia de aprendizaje por el docente en el SIA se realizara hasta 5
dias habiles de iniciado el ciclo académico, el seguimiento y monitoreo esta a cargo del
Director de Departamento y Director de EP.

Sexta
Al término del ciclo académico:

* Los docentes emitirdn un informe de las asignaturas desarrolladas y acta a las
Direcciones de EP.

e Los docentes remitirdn a la Direccién de EP, 02 copias del Acta Definitiva de Notas
firmado de cada asignatura desarrollada.

» El Director de Escuela visara y elevara al Decanato para la firma respectiva, las actas
definitivas remitidas por los docentes.

o El Decanato remitird un ejemplar de las actas firmadas a la Unidad de Registro v
Matricula, y otro a la EP.

Séptima

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos, en primera
instancia por el Decano en coordinacién con el Vicerrector Académico, y en segunda y
definitiva instancia, por la Comisién Académica de Consejo Universitario.

Octava

El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
pagina web oficial de la UNC, quedando derogadas todas las normas de igual o menor
jerarquia en lo referido a Carga Horaria.

Cualquier modificacién del presente reglamento entra en vigencia a partir del siguiente
semestre académico.
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Universidad Nacional de Cajamarca

Norte de la Universidad Peruana

Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de 1962
VICERRECTORADO ACADEMICO

Novena

El director del Departamento registrara en el SIA las licencias de sus Docentes para que
se genere su descarga horaria y contratar a su reemplazo.

Décimo

Las Facultades asignaran un Docente Tutor por Escuela Profesional con Carga Lectiva de
4 horas que trabajaran en coordinacién con Bienestar.

CAPITULO VI

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Para el ciclo académico 2024-| y 2024-l, la adscripcién de asignaturas faltantes ai SIA

seré registrada por propuesta del Director De Departamento, Director de Escuela
Profesional en Coordinacién con el Vicerrector Académico.

Cajamarca, mayo de 2024.

Este reglamento fue revisado y actualizado en reunién con Ja participacién de Direciores de Escuela
Profesional, Decanos, Directores de Departamento, y con e/ apoyo técnico de la Direccidn de Servicios

Académicos, Unidad de Registro y Matricula y Oficina de Tecnologlas de fa Informacidn de fecha 10 de
mayo de 2024,
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