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PRESENTACION

La Unidad de Segunda Especializacién en Residentado Médico de la Universidad Nacional de
Cajamarca, Facultad de Medicina Humana, presenta el Plan Curricular en la especialidad de
Administracion y Gestion en Salud, para el afio 2024; este contenido ha sido elaborado por los
Médicos Especialistas en Administracion y Gestion en Salud de la sede del Hospital Regional
Docente de Cajamarca y la Direccién Regional de Salud Cajamarca; con el apoyo incondicional
de las Residentes del Primer Afio de la Especialidad en Administracion y Gestion en Salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Cajamarca; en relacion a los Estandares de
Formacion de la especialidad basados en los Estandares Minimos de Formacién para el
Programa de Segunda Especializacién, aprobados por el CONAREME, iniciativa enmarcada en
el Plan Estratégico del Comité Nacional de Residentado Médico, el resultado es un documento
técnico, que fue aprobado por el SINAREME y constituye una norma del Sistema del Residentado

Médico a escala nacional.

Este documento se elabora en afan de contar con un Plan Curricular que incluye el perfil
académico profesional con las competencias necesarias para la formacién en la especialidad de
Administracién y Gestion en Salud, consolidando las condiciones necesarias para el logro de los
estandares y los estandares propiamente dichos, que deben desarrollarse en relacién con el
perfil académico de la especialidad y los objetivos curriculares en el afio de estudios respectivo.
Asi mismo contiene la metodologia, la evaluacién de los estudiantes que es un sistema inherente
al proceso de ensefianza - aprendizaje que mantiene un nivel de exigencia académica Gptima en

funcioén al producto final.

El propodsito fundamental de la especializacién en Administracion y Gestion en Salud es formar
médicos quienes deberan cumplir con las competencias en administracion y gestién en salud,
que se traducen en el Saber, Saber Hacer y el Ser de un Médico de Administracién y Gestion en
Salud

La Unidad de Segunda Especializacién en Residentado Médico, considera pertinente la revision
anual de los Planes Curriculares para los reajustes y correcciones que demanda la dinamica de
la medicina moderna, que aplicada a nuestra realidad nacional permita alcanzar los maximos

niveles de competitividad.
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GENERALIDADES

1. BASE LEGAL:
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Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativos

Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su
Reglamento D.S. N° 007-2017-SA.

Ley N° 30757, Ley que modifica los Art. 4y 8 de la Ley 30453.

. Ley N° 23330, Ley del SERUMS.

Ley 27154, Ley de Acreditacién de Facultades y Escuelas de Medicina, su
Reglamento y Normas derivadas.

Decreto Supremo N° 034-2023-SA, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30453.
Decreto Supremo N° 005-97-SA, Reglamento de la Ley del SERUMS.

Resolucién Ministerial N° 264-2016-SA, Modifica Reglamento del SERUMS.
Resolucién Ministerial N° 785-2016-SA, Modifica inciso g del reglamento SERUMS

nota aprobatoria

. Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca

Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca

Reglamento Interno de la Facultad de Medicina

D.S. N°013-2003-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud.

D.S. N°023-2005-SA, Aprueba Reglamento de Organizacién y Funciones del MINSA.
D.S. N° 007-2006-SA, Modificatoria de Reglamento de Organizacién y Funciones del
MINSA.

Modificaciones al Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Médico,
aprobado mediante Resolucién Suprema N° 002-2006-SA. (Resolucién Suprema N°
017-2015-SA).

Ordenanza Regional N° 022-2005-GRCAJ-CR, declara al Hospital Regional como

Hospital Regional Docente de Cajamarca

2. DEFINICION:

El Médico Especialista en Administracion y Gestion en Salud tiene su campo de accion

actualmente en la prevencion y resolucion de problemas de salud individuales y

colectivos que requieran competencias en administracion y gestion en salud, las cuales

son necesarias para una adecuada gestion de instituciones de salud o relacionadas con
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el sector salud, del &mbito publico o privado, sean estas IPRESS, IAFAS, empresas de
salud, instituciones del Gobierno Nacional, Regional y Local, Cooperantes u otros
relacionados. Otra area de desempefio importante es la docencia, contribuyendo en la
formacién de los futuros médicos de la especialidad

La administracién en salud o administracion sanitaria es la ciencia social y técnica
relacionada con la planificacion, organizacion, direccion y control de las empresas
publicas y privadas del sector salud, mediante la optimizacién de recursos financieros,
tecnolégicos y humanos. En otras palabras, la administracion en salud es la
administracion de empresas aplicada a las empresas proveedoras de bienes y servicios
de salud, que resulten en la recuperacidon o mejora en la salud de las personas usuarias,

a quienes -dentro del establecimiento de salud- se les denominan pacientes.

MODELO PEDAGOGICO:

El modelo pedagégico empleado es el modelo basado en competencias, el cual es una
combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes. Las competencias
deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa cognitivo-conductual
que es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas para responder a las
necesidades especificas que las personas enfrentan en diversos contextos de la vida
cotidiana. De igual forma, los médicos residentes van a desarrollar competencias

durante su periodo formativo para afrontar con éxito la practica clinica como especialista

MODALIDAD:

El programa de Residentado se desarrolla de forma presencial en la modalidad de
docencia en servicio. Las rotaciones se programan de forma anual como se plantea mas
adelante en el presente documento. El Programa debe desarrollarse en la modalidad
escolarizada, de formacion en servicio con entrenamiento y responsabilidad progresiva,
y con la tutoria de personal docente idéneo y suficiente, ademas debe desarrollarse a
través de la aplicacion de técnicas o herramientas educativas participativas e
interactivas basadas en situaciones reales o simuladas, donde el alumno profundiza e
intercambia conocimientos y experiencias impulsando el aprendizaje en equipo. Las
actividades académicas denominadas como asignaturas 0 cursos se programan y
ejecutan por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad

Nacional de Cajamarca.
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ESPECIALIDAD BASE:
No se requiere tener una especialidad previa para desarrollar el presente programa de

Residentado Médico.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y RECURSOS DE APRENDIZAJE:
Durante el proceso de formacidn, el médico residente debe realizar las actividades con
algun tipo de supervision, dependiendo de la complejidad de éstos y del afio de estudio.

En todo caso, siempre debe existir algin tipo de supervisién de parte del tutor.

- Supervisién indirecta: implica que el tutor realiza la supervision a través de
terceros; por ejemplo, en un programa de tres afios de duracién, el alumno del tercer
afio de estudios (RIII), realiza la supervisién del médico residente del segundo afio
(RIN), y éste a su vez del médico residente del primer afio (RI) de la misma
especialidad.

- Supervisioén directa: implica la presencia del tutor para realizar la actividad.

Semanalmente preparan exposiciones para su exposicion y discusion en la
Direccién/Oficina/Unidad donde se encuentren. Los médicos residentes contaran con
acceso a la biblioteca de la facultad para la revision de la literatura que requieran, asi

COMO acceso a revistas y bases de datos.

INTRANET:

Una vez que el médico residente ingrese al programa de Residentado, se le hara
entrega de sus credenciales de acceso a la plataforma de la Universidad Nacional de
Cajamarca, para que pueda realizar sus tramites administrativos-académicos, visualizar

notas, aula virtual, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICO-ASISTENCIAL BAJO TUTORIA:
Se ha establecido un cronograma de rotaciones, asi como también, de los cursos que
va a recibir el médico residente durante su programa de Residentado Médico (ver mas

adelante). Todas estas actividades se realizan bajo tutoria.

REQUISITOS PARA LA TITULACION DEL MEDICO RESIDENTE:
a. Aprobar las asignaturas o cursos lectivos.
b. Aprobar préacticas profesionales o rotaciones.

c. Proyecto de investigacion aprobado.
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EVALUACION DEL PROGRAMA:
La Universidad revisara periddicamente, cada dos afios, el contenido del presente
documento y esté acorde a los avances cientificos.

CONTENIDOS DE FORMACION GENERAL EN SALUD:

El programa de Residentado médico se desarrolla dentro del marco legal vigente del
Ministerio de Salud, lo cual incluye, normas, directivas, protocolos, guias de practica
clinica y otros; afines al programa formativo. El tutor sera el responsable de difundir y
ensenfar las aplicaciones de las normas para el desarrollo del programa de Residentado
médico, incluso aquellas de origen extranjero que se adopten o adapten por su alta
calidad y evidencia, con el aval de la sede docente.

MODELO DE ATENCION DE SALUD:
Modelo de atencion integral de salud, basado en la persona, familia y comunidad -
MINSA.
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MAPA FUNCIONAL Y ESTANDARES DE COMPETENCIAS PARA LA FORMACION DEL
MEDICO RESIDENTE DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Y GESTION EN
SALUD

Logros minimos en el primer afio de estudios segln areas:

AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS N°
COMPETENCIAS
PERSONAL Durante su formacion, el médico residente debe:
SOCIAL - Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir

en la solucion de los problemas de salud con sentido
humanitario y vocacién de servicio

- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de
manera que sus acciones contribuyan a la mejora de la
atencién meédica

- Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar
con objetividad su trabajo y proyecciones, asi como el de su
equipo

- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la
planificacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la especialidad, y particularmente en su
proyeccién como lider en salud en la comunidad

- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar
su autoformacion

- Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno
del trabajo

- Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre
médicos residentes y con el equipo médico

- Aplicar normas y disposiciones legales en el ambito de la

salud

ASISTENCIAL La naturaleza de la especialidad no abarca actividades y
procedimientos en esta area.

Los que a continuacién se mencionan constituyen actividades
que involucran a todas las especialidades:

Realizar con supervision directa y de acuerdo a protocolos:

- Reanimacion cardiopulmonar y cerebral

- Participar en la atencién basica del trauma 2
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- Participar en el equipo de evacuacién y seguridad del 2
establecimiento de salud en caso de desastres o simulacros

PROYECCION A | Con supervision directa:
LA COMUNIDAD | - Participar en un proyecto preventivo promocional de la 1
especialidad, relacionado con la planeacion estratégica
basica, logistica basica, costos y finanzas basicas, o

negociacion y liderazgo

INVESTIGACION | Con supervision directa: 1
- Elaborar protocolos o proyectos de investigacion de interés

de la especialidad

DOCENCIA Con supervision directa: 1
- Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias,

48 horas o 3 créditos al afo.

GERENCIA Con supervision directa:
- Realizar actividades diarias gerenciales y administrativas 1

con énfasis en la planeacion estratégica basica, logistica | Informe
basica, costos y finanzas béasicos, y negociacion y liderazgo. | Técnico
- Aplicar herramientas informaticas estadisticas y de Microsoft

Office: nivel intermedio

Logros minimos en el segundo afio de estudios segln areas:

AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS N°
COMPETENCIAS
PERSONAL Durante su formacion, el médico residente debe:
SOCIAL - Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir

en la solucion de los problemas de salud con sentido
humanitario y vocacién de servicio

- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de
manera que sus acciones contribuyan a la mejora de la
atencion médica

- Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar
con objetividad su trabajo y proyecciones, asi como el de su
equipo

- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la

planificacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las
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actividades de la especialidad, y particularmente en su
proyeccién como lider en salud en la comunidad

- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar
su autoformacién

- Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno
del trabajo

- Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre
meédicos residentes y con el equipo médico

- Aplicar normas y disposiciones legales en el &mbito de la
salud

ASISTENCIAL La naturaleza de la especialidad no abarca actividades y
procedimientos en esta area.

Los que a continuacion se mencionan constituyen actividades
que involucran a todas las especialidades:

Realizar con supervision directa y de acuerdo a protocolos:

- Reanimacion cardiopulmonar y cerebral

- Participar en la atencion béasica del trauma

- Participar en el equipo de evacuacién y seguridad del 2

establecimiento de salud en caso de desastres o simulacros

PROYECCION A | Con supervision directa:
LA COMUNIDAD | - Participar en un proyecto preventivo promocional de la 1
especialidad, relacionado con la planeacion estratégica
basica, logistica béasica, costos y finanzas bésicas, o

negociacion y liderazgo

INVESTIGACION | Con supervision directa: 1
- Desarrollar el trabajo de Investigacién
DOCENCIA Con supervision directa:
- Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes 1

del pregrado o profesionales de la salud
- Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias, 1
48 horas o 3 créditos al afio.
- Participar en la supervision de actividades y procedimientos 12

de los alumnos del primer afio de estudios del programa (RI)

GERENCIA Realizar todo lo sefialado para el médico residente del primer

afio; ademas, con supervision directa:
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- Realizar actividades diarias gerenciales y administrativas 1
con énfasis en los campos de la calidad, poder, desarrollo | Informe
econdmico, social y humano, reforma sectorial, sistemas de | Técnico
salud, macroeconomia en salud, proyectos en salud y
marketing.

- Aplicar herramientas informaticas estadisticas y de Microsoft

Office: nivel especializado

Logros minimos en el tercer afio de estudios segun areas:

AREAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LAS N°
COMPETENCIAS
PERSONAL Durante su formacion, el médico residente debe:
SOCIAL - Aplicar principios y valores éticos que le permitan intervenir

en la solucion de los problemas de salud con sentido
humanitario y vocacién de servicio

- Demostrar actitud de cambio frente al sistema de salud de
manera que sus acciones contribuyan a la mejora de la
atencion médica

- Demostrar actitud critica y auténtica que le permita evaluar
con objetividad su trabajo y proyecciones, asi como el de su
equipo

- Demostrar aptitud para integrarse al equipo de salud para la
planificacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la especialidad y particularmente en su
proyeccién como lider en salud en la comunidad

- Demostrar capacidad y actitud para continuar y profundizar
su autoformacion

- Contribuir a un adecuado clima organizacional en el entorno
del trabajo

- Demostrar actitud de confraternidad y apoyo mutuo entre
médicos residentes y con el equipo médico

- Aplicar normas y disposiciones legales en el ambito de la

salud
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ASISTENCIAL La naturaleza de la especialidad no abarca actividades y
procedimientos en esta area.

Los que a continuacién se mencionan constituyen actividades
que involucran a todas las especialidades:

Realizar con supervision directa y de acuerdo a protocolos:

- Reanimacion cardiopulmonar y cerebral 2
- Participar en la atencién basica del trauma 2
- Participar en el equipo de evacuacién y seguridad del 2

establecimiento de salud en caso de desastres o simulacros

PROYECCION A | Con supervision directa:
LA COMUNIDAD | - Participar en un proyecto preventivo promocional de la 1
especialidad relacionado con la planeacién estratégica
basica, logistica basica, costos y finanzas baésicas, o

negociacion y liderazgo

INVESTIGACION | Con supervision directa: 1
- Elaborar el informe final de investigacién
- Publicar o presentar experiencias o articulos relevantes

relacionados con la especialidad

DOCENCIA Con supervision directa:

- Participar en actividades educativas dirigidas a estudiantes
del posgrado

- Formular propuestas para el mejoramiento curricular de la
especialidad

- Asistir a eventos de la especialidad cuando menos 6 dias,
48 horas o 3 créditos al afio

- Participar en la supervisién de actividades y procedimientos
de los alumnos del segundo y primer afio de estudios del

programa (Rl y RII)

GERENCIA Con supervision directa:
- Realizar actividades diarias gerenciales y administrativas 1

con énfasis en los campos de politicas y su influencia en el | informe
sector salud, politicas sociales, calidad, poder, desarrollo | técnico
econdmico, social y humano, reforma sectorial, sistemas de

salud, macroeconomia en salud, proyectos en salud, seguros

de salud privados y marketing.
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Ill. CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: El Médico Residente ejecuta todas las funciones

de la administracién en salud.

- Formula, desarrolla y evalla el plan estratégico y/o plan operativo de la institucion.

- Evalta programas de mejoramiento de la calidad.

- Aplica las herramientas de la calidad.

- Establece y optimiza el sistema de abastecimiento o logistica y su relacién con otras
oficinas de apoyo institucional.

- Define el sistema de informacion de un servicio de salud aplicado a la toma de
decisiones.

- Aplica definiciones basicas de oferta, sus determinantes y la relacion con la
demanda.

- Formulay evalla el presupuesto institucional anual.

- Realiza estudio de costos de una institucion o area.

- Valora los principales indicadores econémicos.

- Formula documentos basicos de gestion de las instituciones de salud: reglamento
de organizaciéon y funciones, manual de procedimientos, cuadro analitico de
personal, presupuesto analitico de personal entre otros.

- Aplica la legislacién vigente relacionada al sector salud y a la administracion publica
y privada.

- Evallalos programas de salud a través de sus indicadores. Interpreta los principales
indicadores macroeconémicos del pais.

- Diferencia las tendencias econdmicas internacionales y su gravitacion dentro del
desarrollo del pais.

- Diferencia las politicas sociales y analiza las caracteristicas de éstas en el pais.

- Valora la naturaleza del poder, sus formas de manifestacion més frecuentes, los
recursos que utiliza y las relaciones que establece.

- Aplica conceptos de medicion de equidad y pobreza.

- Desarrolla modelos de reforma sectorial, sus implicancias y resultados.

- Diferencia los principales sistemas de salud.

- Aplica las definiciones basicas de los seguros de salud y los pasos del analisis de
riesgo.

- Formula, desarrolla y evalGa proyectos de desarrollo econémico y social.

- Realiza programas de mercadeo de servicios de salud.
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GUARDIAS: El programa no establece guardias diurnas o nocturnas en esta

especialidad.

ROTACIONES: Los médicos residentes, como parte de su programa de formacioén
realizan rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a la
sede de formacion a nivel nacional o en el extranjero. La instituciéon formadora
universitaria debe garantizar que los residentes realicen todas las rotaciones bajo la
asistencia de un tutor. En relacién con las rotaciones externas debe observarse lo

siguiente:

- Lasrotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el Programa y de acuerdo
con la normativa legal de CONAREME

- Las rotaciones externas en el extranjero seguin normativa legal de CONAREME

- Esresponsabilidad de la institucion formadora universitaria, la calidad de las sedes
docentes de rotacién externa, que garanticen la adecuada formacion del médico
residente. En el caso de las rotaciones externas a nivel nacional solo podran
realizarse en sedes docentes que cuenten con convenios vigentes con la institucion

formadora universitaria.

ACTIVIDADES DE INTEGRACION TEORICO - PRACTICO: Se realizan actividades

académico - administrativas en las que se incluyen por lo menos tres de las siguientes:

- Reuniones para discutir casos, clases, seminarios, grupos de discusidn, simulacion,
grupo de reflexion.

- Se incorporan los contenidos transversales en la integracién tedérico — practica de
manera sistematica y cotidiana.

- El tutor sera el encargado de realizar la integracion tedrico — practica durante todo
el periodo formativo, empleando todos los recursos proporcionados por la

Universidad y por la Sede Docente.

INVESTIGACION: Los médicos residentes de especialidad presentaran al inicio del
primer semestre del segundo afio, un proyecto de investigacion de la especialidad, el
gue debera ser evaluado y aprobado por la instancia correspondiente de la institucion
formadora universitaria de ser el caso, durante el segundo semestre del segundo afio.
Se realizan actividades de investigacion en las que participan residentes de los distintos
afios con niveles crecientes de responsabilidad para presentar TRABAJOS en eventos

cientificos.



Universidad
Nacional de
Cajamarca

“Neste e lu Universidad Pesvaras”

IV. ASIGNATURAS O CURSOS

ANO: PRIMERO

ASIGNATURA

CREDITOS

COMPORTAMIENTO  ORGANIZACIONAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS Y PRIVADOS

2

PLANIFICACION ESTRATEGICA

CALIDAD Y ETICA EN SALUD

GESTION DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PRACTICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
SALUD |

30

TOTAL

40

ANO: SEGUNDO

ASIGNATURA

CREDITOS

GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN
SALUD

2

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD

PROYECTOS DE INVERSION EN SALUD

GESTION DE LA INFORMACION EN SALUD

ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD

Nl N NN

PRACTICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
SALUD I

30

TOTAL

40

ANO: TERCERO

ASIGNATURA

CREDITOS

ADMINISTRACION Y GESTION HOSPITALARIA

POLITICAS PUBLICAS EN SALUD

ADMINISTRACION Y GESTION HOSPITALARIA 1l
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ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD DE SERVICIOS 2

PRIVADOS

PRACTICA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN 32

SALUD Il

TOTAL 40
PRACTICAS PROFESIONALES O ROTACIONES
Préactica Profesional de Oficina de Rotacion Duracion
Primer afio

Planeamiento estratégico Oficina Ejecutiva 2 meses
Planeamiento Estratégico

Costos y Presupuesto Oficina Ejecutiva 1 mes
Planeamiento Estratégico

Gestion Presupuestaria en | Oficina Ejecutiva 1 mes

Salud Planeamiento Estratégico

Financiamiento en Salud Oficina Ejecutiva 1 mes
Planeamiento Estratégico

Mejora Continua de la Calidad | Oficina de Gestién de la 1 mes
Calidad

Calidad y Seguridad del | Oficina de Gestion de la 1 mes

Paciente Calidad

Organizacion y Gestion de | Direccién de Servicios de 1 mes

Servicios de Salud Salud

Supervision de Servicios de | Direccién de Servicios de 1 mes

Salud Salud

Abastecimiento de | DIREMID 1 mes

Suministros Médicos

Gestion de Abastecimiento en | Oficina de Logistica 1 mes

Salud

Desarrollo de  Recursos | Oficina de Personal 1 mes

Humanos en Salud
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Préctica Profesional de Oficina de Rotacion Duracion
Segundo afio
Desarrollo de  Recursos | Oficina de Personal 1 mes
Humanos en Salud
Vigilancia Epidemiolégica | Oficina de Epidemiologiay 2 meses
Hospitalaria Salud Ambiental
Vacaciones Vacaciones 1 mes
Programas Presupuestales Direccion de Atencién 1 mes
Integral en Salud
Promocion de la Salud Direccion Ejecutiva de 1 mes
Promocién de la Salud
Gestion de Emergencias y | Centro de Prevencién y 1 mes
Desastres Control de Emergencias y
Desastres / Defensa
Nacional
Proyectos de Inversion en | Oficina Ejecutiva 2 meses
Salud Planeamiento Estratégico
Gestion de la Informacion | Oficina de Informatica, 1 mes
Hospitalaria Telecomunicaciones y
estadistica
Gestion de la Informacion | Oficina de Informética, 1 mes
Regional en Salud Telecomunicaciones y
estadistica
Aseguramiento en Salud Unidad de Seguros de 1 mes
Salud
Practica Profesional de Oficina de Rotacion Duracién
Tercer afio
Aseguramiento en Salud Unidad de Seguros de 1 mes
Salud
Gestion en el | Nivel de | Direcciébn General 1 mes
atencién
Gestion en el Il Nivel de | Direccién General 2 meses

atencion
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Gestion en el Il Nivel de | Direccion General 1 mes

atencion

Legislacion y Regulaciéon en | Oficina de  Asesoria 1 mes

Salud Juridica

Politicas en Salud Oficina de  Asesoria 1 mes
Juridica

Servicios de Salud Privados Libre 3 meses

Vacaciones Vacaciones 2 meses

EVALUACION

La evaluacién de los Médicos Residentes se regira de acuerdo al Reglamento de
Residentado Médico vigente. El resultado de las evaluaciones es establecido segun el

sistema de calificacion cuantitativa vigesimal:

- Menos de trece (13): Desaprobado
- 13- 15: Regular

- 16-17: Bueno

- 18 —19: Muy bueno

- 20: Sobresaliente

Para que el alumno tenga derecho a ser evaluado, se consideran los siguientes criterios:

- Debe estar matriculado en el afio correspondiente.
- El alumno debe figurar en la relaciéon de alumnos remitida por la Unidad de Segunda
Especializacion en Medicina con la verificacion de la Oficina de Matricula e Informatica.

- Por ningln motivo se reservara una nota para la matricula posterior.

Evaluacién de los cursos generales:

1.1 De acuerdo a cada afio de estudio y seg(in sefiale el syllabus correspondiente.

1.2 Los examenes de recuperacion o que no se rindieron deben ser justificados de manera
oficial con documentos, indicando los motivos (Problema de salud, enfermedad de
familiar cercano, etc).

1.3 Los alumnos que no se hayan presentado se les colocara como “no se presentd” (NSP),

el profesor de la asignatura le asignara la nota de CERO (0).
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1.4 Las notas de las pruebas deben ser publicadas a méas tardar a los 5 dias utiles
posteriores al examen, en los lugares destinados para tal efecto o medios virtuales
pertinentes.

1.5 Los alumnos podran solicitar la revisién de su evaluacién en un lapso no mayor de 48
horas a partir de la publicacion de los calificativos finales. El profesor responsable

establecera el mecanismo de revision pertinente.

2. Evaluacion de las practicas profesionales o rotaciones:
Estas actividades tendran un seguimiento a través de la Libreta de Registro de Actividades

del Residente y el calificativo sera un consolidado de:

- Desempefio: 30%, Max. 6 puntos
- Competencia: 40%, Max. 8 puntos

- Conocimientos: 30%, Max. 6 puntos

2.1 Dichas notas serén registradas en la ficha de evaluacién firmada por el jefe de la
Direccién/Oficina/Unidad donde realiz6 la rotacién como garante de haber realizado
dicha rotacion, y por el tutor de la especialidad, quién remitira dicha evaluacion a la
unidad de segunda especializacién. A los alumnos que no se hayan presentado (NSP),
el tutor le asignara la nota CERO (0)

2.2 El promedio de las FICHAS DE EVALUACION mensual, constituye la nota final de la
PRACTICA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD para cada
afio académico y se evidencia en la FICHA DE EVALUACION PRACTICA
PROFESIONAL ANUAL

2.3 Cada médico residente al término del afio académico hace entrega al tutor de la
especialidad, el total de dichas fichas de evaluacion en original para la informatizacion

correspondiente en la Unidad de Segunda Especializacion de la Facultad de Medicina

3. Evaluacion de los cursos de especialidad:
El desarrollo de dichas actividades estara a cargo del tutor de la especialidad con la
colaboracién del personal asistencial en las sedes docentes y la evaluacion sera remitida de

forma anual a la unidad de Residentado Médico.

3.1 Los resultados finales deben ser entregados al Comité de la especialidad respectiva,

en el plazo perentorio de diez (10) dias utiles, en las actas reglamentarias
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3.2 El calificativo final de un curso se obtendra ponderando las notas promedio resultante
de las diferentes modalidades de evaluacién, de conformidad con lo fijado en el
Syllabus de la asignatura

3.3 Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales deben mantener su
valor hasta en décimas. Cuando el promedio final tenga una fraccion igual o mayor de

0.5, ésta se consignard como la unidad, a la inmediata superior.
Para el promedio final seran considerado la siguiente ponderacion:
- Calificacion anual de practica profesional (Rotaciones Hospitalarias) (0.7)

- Calificacion anual de cursos teoria (0,2)

- Calificacion anual de actividades de especialidad (0,1)
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VII. ANEXOS
ANEXO 1: FICHA DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL MENSUAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FICHA DE CALIFICACION MENSUAL - CALIFICACION DE PRACTICA PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOIVMIBRES .........cc.uttiiiiiiteeiiteeeitte ettt e et e s bt e e s stae e s sabee s saseeesabeeesasaeassbeesassbeessseeesssaeesasbaeesssaeeasseesnsseeesnsaeesas
N.2MATRICULA ..ottt ANO DE ESTUDIOS ........oovieeeiiieereeeeeteteteeee et eesss s sevenas
ESPECIALIDAD ...ttt ettt ettt e e s bt e e et e s st e e s ab e e e s b be e e shb e e e s abb e e e eabe e e et e e s b aeeenbbeesenbeeesaneeesnrae s
SEDE DONDE REALIZO ROTACION ......oorreveanereeecssensiessessseessesses s st e st s st s sseesssss st sssesssess s sssssssssesssnsssssssssnsssnssssssnssans
DIRECCION/OFICINA/UNIDAD ...........cooveveveerneesreneeenssssees evees ENELIMES DE ..o ANO .....ooovnvrrrnn
MALO REGULAR BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE
(0-13) (13-15) (16-17) (18-19) (20)
AREA Y CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICATIVO POR AREA

I. DESEMPENO (30%, MAX. 6 PUNTOS)

Asistencia, Puntualidad y permanencia en la Direccién/Oficina/Unidad.

Presentacion y comportamiento personal, Interés de aprendizaje. Cumplimiento de

obligaciones u otros.

Participacion en las actividades de Coordinacion Académica.

[Trato, atencidn y esmero frente al personal.

Il. COMPETENCIA (40%, MAX. 8 PUNTOS)

Indicar la competencia evaluada

11l. CONOCIMIENTOS (30%, MAX. 6 PUNTOS)

Promedio de Pruebas Escritas y evaluacion Oral Permanente.

PROMEDIO MENSUAL EN NUMEROS/LETRAS

, (o [ del 20......
OBSERVACGIONES........ .ottt ettt e e e ettt et e e e s e et e e e se s e e e ee e s n s e e et e e e s s ne st e e e e nneeeeeeeaesaaseneeesesansseeesannnsneeeeeseannnneeens
Tutor de la Rotacion Jefe del Servicio Tutor de la Especialidad

Firmay Sello Firmay Sello Firmay Sello
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ANEXO 2: FICHA DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL ANUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA

FICHA DE CALIFICACION ANUAL - CALIFICACION DE PRACTICA PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES..........ccocoiiiiiiiiiiiii e s bbb bbb sa e sas b sh et e b eaa et s

N2 MATRICULA..........cooiriitiiiitecc e

ESPECIALIDAD. .......ceoeeoeeeeeeeee e eeeseeeeeeeeseseseesessesesesesseee e et seeeseeesenee e es s esseeeseneseneesenesesessseesneseses s eesseeesanesenesseeeraneneseres
MALO REGULAR BUENO MUY BUENO SOBRESALIENTE
(0-13) (13-15) (16-17) (18-19) (20)

AREA Y CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICATIVO POR AREA

I. DESEMPENO (30%, MAX. 6 PUNTOS)

obligaciones u otros.

[Trato, atencion y esmero frente al personal.

Asistencia, Puntualidad y Permanencia en la Direccidon/Oficina/Unidad.

Presentacién y comportamiento personal, Interés de aprendizaje. Cumplimiento de|

Participacion en las actividades de Coordinacion Académica.

1. ESTANDARES MINIMOS (40%, MAX. 8 PUNTOS)

Indicar las competencias evaluadas

1ll. CONOCIMIENTOS (30%, MAX. 6 PUNTOS)

Promedio de Pruebas Escritas y Evaluacidn oral permanente.

PROMEDIO ANUAL EN NUMEROS/LETRAS

Tutor de la Rotacién

Firmay Sello

Jefe del Servicio

Firmay Sello

Tutor de la Especialidad

Firmay Sello
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de

ANEXO 3: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA

HOJA DE CALIFICACION ANUAL

ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD

ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD

CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO

Conocimientoy

Asistencia y competencia Iniciativay Relaciones
ANO | N° Nombres y Apellidos puntualidad | Responsabilidad clinica capacidad critica| interpersonales
1
RI
2

Tutor de la Rotacién

Firmay sello
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ANEXO 4: HOJA DE CALIFICACION ANUAL - CLASES Y ACTIVIDADES DE ESPECIALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA
HOJA DE CALIFICACION ANUALR
ANKING DE LA ESPECIALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES ..........oovoverveeienesieseesssessasssessesssesssssssessssssssssassssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssessnses
N M AT RICULA ... i tatatatata— et —ta—reeerereaaaaaaaaeaaaaeaeaaeeaeaeaseeeeeeseseseseeesessasasssssssasaasssssssssnsssssnnnsnnnnnns
ANO DEESTUDIOS ...ttt ANO ACADEMICO.......o.ooeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et e ee e s enenas
ESPECIALIDAD ...t ieecitiee e e ettt et e e ettt e e e e e s s sab e e e e e s s e aaaae e e e e e s asbaeaeeees e ssaeaaee e s ssassaeaeesesnassaeaeeeennansaeeeeeeessnssneeneeesnsen
SEDE HOSPITALARIA ...ttt te et e e e stestesaeess et aesa s e s eaeassaebaes s s e e aeeeeasnsateaeeeaansseesaeesaaasnsseaeeesansnsssaeessssnnsssneaessnnnrsnnnens
ACTIVIDADES PESO NOTA
EN NUMERO EN LETRAS

CALIFICACION ANUAL DE PRACTICA 0.7
PROFESIONAL (Rotacioneshospitalarias)
CALIFICACION ANUAL DE CURSOS 0.2
ITEORIA
ICALIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES 0.1
DE ESPECIALIDAD
NOTA ANUAL

Cajamarca, ....coceeeeervenne € i del 20.............
OBSERVACIONES: .. e eetetie ettt e e e e ettt e e e e st ae e e e e e essass et eeeees st aeeeesas s ssaeaeee e sasssteaeeesaansnsseeeeeaass sansanseeesesassssnanaeseenssnsnnnns

COORDINADOR DE SEDE RESIDENTADO MEDICO DIRECTOR DE UNIDAD DE RESIDENTADO MEDICO
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ANEXO 5: HOJA DE CALIFICACION FINAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA
PROMEDIO FINAL DE LA ESPECIALIDAD

APELLIDOS Y NOIMBRES...........coooiiiiiiiiiiitiicitcc st e bbb bbb bbb bbb n s
N2 IMATRICULA.......ooni e b bbb b e bbb e s b s b b e b e e b s e b s b e e b e b s b e et sbesbaesb e bt s
ESPECIALIDAD ...ttt bbb s ae s e b e s e b e ab s e b e e e e et e e b e e be s et e e b s aa e et e e e a e e e be e eaaeas
SEDE HOSPITALARIA........coiitititt ittt e e b et eaa e b b e bt ae et e e b e e ae e beshe et s ab s ebb e b e easeabesbeeaneeas

NOTA

& EN NUMERO EN LETRA

PROMEDIO

Cajamarca, ....coceeeervenne o [ del 20.............

OBSERVACIONES: ..ottt e bbb bbb b e a e b ehe e s b e e be s R b b e e aeeae s she e e e beebe et e aeeaees

COORDINADOR DE SEDE DIRECTOR
RESIDENTADO MEDICO UNIDAD DE RESIDENTADO MEDICO
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ANEXO 6: CUADERNILLO DE ACTIVIDADES MENSUALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FICHA DE CUADERNILLO DE ACTIVIDADES MENSUALES

CRONOGRAMA DE EXPOSICIONES

N° FECHA TEMA DE EXPOSICION DESIGNADA NOTA FIRMAY SELLO
MEDICO ASISTENTE
1
2
3
4
ACTIVIDADES Y/O TAREA REALIZADA
FECHA /TURNO ACTIVIDAD Y/O TAREA REALIZADA SEGUN METODOLOGIA DE FIRMAY SELLO
N° TRABAJO Y CONTENIDOS DESARROLLADOS
Jefe de

Direccion/Oficina/Unidad

O 0| N| ol B | W| N| =

=
o
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ANEXO 7: REPORTE DE ASISTENCIA - ROTACION EXTERNA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN MEDICINA

FICHA DE REPORTE DE ASISTENCIA - ROTACION EXTERNA

APELLIDOS Y NOIBRES .........c.ovuveveitstaetssaessessessessssssssaesasssessasssessessssssssssssesses st ssssssssesses s s ses e s s s ssssaesaes s st s ses s seessanes
N.2 MATRICULA.........coovvrrerrerrrenreseeesees s senees ANO DE ESTUDIOS.........ooouevieeieereeteneesetesessae s e sas s ssse e s sanes
ESPECIALIDAD............ooooeeeeeeeceeeeee et teseeeetessaee s sesesssaesesassesassessssaessessssessenassesssessssesesnsesessseasnsesesansesassesansesassnsesennrseeas
SEDE DONDE REALIZO ROTACION....cuvuueceiiiieieieiecieteeee e testsee et sa s s s e et sa s st e s et s s s st e es s st ensesaes s sanes

FECHA /TURNO DIRECCION/OFICINA/UNIDAD FIRMA'Y SELLO

2
°

JEFE

O 0| N| o 1| | W N| =

=
o

[y
[

=
N

=
w

=
»

=
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=
=)]

=
~N

[y
[>]

[y
o

N
o




	ANEXO 1: FICHA DE EVALUACIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL MENSUAL
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
	FICHA DE CALIFICACION MENSUAL - CALIFICACIÓN DE PRACTICA PROFESIONAL
	ANEXO 2: FICHA DE EVALUACIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL ANUAL
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
	FICHA DE CALIFICACION ANUAL - CALIFICACIÓN DE PRACTICA PROFESIONAL
	ANEXO 4: HOJA DE CALIFICACION ANUAL - CLASES Y ACTIVIDADES DE ESPECIALIDAD
	HOJA DE CALIFICACION ANUAL R
	ANKING DE LA ESPECIALIDAD
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA (1)
	FACULTAD DE MEDICINA
	PROMEDIO FINAL DE LA ESPECIALIDAD

	UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA (1)
	FACULTAD DE MEDICINA
	FICHA DE CUADERNILLO DE ACTIVIDADES MENSUALES
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA (2)
	FACULTAD DE MEDICINA (1)
	FICHA DE REPORTE DE ASISTENCIA - ROTACION EXTERNA


