nexo
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Periodo PEI ; 2023 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL i |
Sector : 10 - EDUCACION ey {
Pliego : 522 - U.N. DE CAJAMARCA
e T Linea Base Logro Esperado Va,l'ofs‘ Obtenidos
6 i UE Unidad de O 6 i =0 POSE 4 T
Codigo Dencminacion nida reganizacion Relevancia Esperado Agregacion Afo Valor 203 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2024
Sem. Anual. . ‘Sem. Anual
A L FORMAL H O RCH MTES DE & SO0,
Porcentaje de estudiantes de la Universidad
z 7 . 000100-UNIVERSIDAD 08.02.02-UNIDAD DE Muy
IND.01.0ELD1 Macional de Cajamarca gue alcanzan a terminar con Ascendente Acumulado ND 40.00 40.00 45.00 55.00 65.00 70.00 ND - 40,00 0.00 42.00
éxito st programa de estudios. NACIONAL DE CAJAMARCA SEGUIMIENTO ACADEMICO relevante
Porcentaje de estudiantes de la Universidad
: < = 0DD100-UNIVERSIDAD 08.02.02-UNIDAD DE Muy
IND.DZ.0ELD1 ;agc':;naart de Cajamarca retenidos al tercer afo de NACIONAL DE CAJAMARCA SEGUIMIENTO ACADEMICO teidartE Descendente Mo Acumulado 1900 65.00 66.00 60.00 55.00 50.00 45,00 ND - ND 0.00 42.45
Porcentaje de docentes con maestrias y doctorades 0DO100-UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Muy
IND.03.0ELL.O1 en su especialidad. MACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevants Ascendente Acumulado ND 20.00 20.00 30.00 40.00 58.00 60.00 ND - ND 0.00 60.001
pla
Nimero de planes curriculares por competenciasy  oonqg. N vERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Mu
7 i - .01- y
IND.01.AEI.01.01 alineados al medelo educativo de la Universidad NACIDNAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevante  Ascendente Acumulado 1900 2.00 2.00 5.00 15.00 24.00 27.00 ND ND ND .00 2.00
Macional de Cajamarca.
AFLDYGE PRC BE 18 f e 2 SH 25 BT Ut FRIC
Porcentaje de estudiantes de la Universidad 000100-UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Muy
IND.D1.AE1,01.02 Nacional de Cajamarca nivelados. NACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura rilerints Ascendente Acumulado ND 5.00 5.00 10.00 15.00 20.00 50.00 ND ND ND 0.00 2.00
Bk O ¥ FALA
Porcentajes de docentes y estudiantes de la % K
IND.01.AE1.D1.03 Universidad Nacional de Cajamarca, que realizan :DADC}SEIEE II;EERCS;\IEA‘::\)ARCA 2&;%&?'}5&%5‘:20 F? Elrgnle Ascendente Acumulado HD 1.00 1.00 1.00 2.00 4.00 5.00 ND ND MND 0.00 0.00:
| intercambio y pasantias internacionales
118 P AL O-FRCF
: Mumero de informes con datos consolidados y :
= s 000100-UNIVERSIDAD 07.08.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEL.01.04 :ﬂ;nga; edE aajv;amngf:alogradns en la Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA DE LA CALIDAD - Jefatura relevante  Ascendente Acumulado ND 5.00 5.00 10.00 15.00 30.00 35.00 ND ND ND 0.00 0.00
Nimero de programas de desarrollo profesional con
reconocimiento a las actividades de docencia 000100-UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Muy
universitaria en la Universidad Nacional de NACIONAL DE CAJAMARCA  ACADEMICO - Jefatura relevante  Ascendente  Acumulada o, 00 5000 A0.00  cRzOOC dA.000 2500 N N LI U
Cajamarca
P o AP0
Numero de programas de capacitacién en beneficio. ga0y04.NvERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO M
e o g -01- y
IMD.01.AELO1.06 del egresado implementados en la Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevante  Ascendente  No Acumulado ND 4.00 4.00 5.00 12.00 20.00 25.00 ND ND ND 19.00 19.00
Nacional de Cajamarca.
AELLT .7 ! A% 050 3 N 13
Namero de programas de captacion de talentos  o6400.1vERSIDAD 08,01-VICERRECTORADO M
Z (= T - R .01- y
IND.01.AELO1.07 académicos implementados en ta Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura caiayants Ascendente  No Acumulado ND 1.00 1.00 2.00 4.00 20.00 24.00 ND ND ND 1.00 1.00
Nacional de Cajamarca.
AELT 08 BOLITH L 7
Nimero de programas de educacion inclusiva 000100-UNIVERSIDAD 08.04.01-DIRECCION DE Mu
1MD.01.AELO1.08 implementados en la Universidad Nacional de BIENESTAR UNIVERSITARIO - Y Ascendente Acumulado ND 1.00 1.00 3.00 4.00 10.00 15.00 ND ND ND .00 3.00!
E NACIONAL DE CAJAMARCA relevante
Cajamarca, Jefatura
AERD LABGRATS -
Nimero de Laboratorios implementados acorde a la
A < 000100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy
IND.O1.AELD1.09 necesidad de aprendizaje de los estudiantes de la NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura televante Ascendente Acumulado ND 25.00 25.00 30.00 50.00 75.00 85.00 ND ND ND 0.00 4.00
Universidad Nacional de Cajamarca.
e A 5 B
Nimero e nuevis programas académicos 000100-UNIVERSIDAD 0B.01-VICERRECTORADO My
; , N .01- y
IND.01.AEL01.10 lcn;;_:::nn;fr::aladns en la Universidad Nacional de NACIONAL DE CAJAMARCA  ACADEMICO - Jefatura relevante  Ascendente Acumulade 1900 1.00 L[l)B 1.00 2.00 3.00 6.00 ND ND ND 0.00
b BLa
Porcentaje de docentes registrados en el Registro 000100-UNIVERSIDAD 09.06-DIRECCION DE Mu
IND.01.0EI.0Z #:;Tg;igmtrﬁcn. Tecnologico y de Innovacién NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION CIENTIFICA EATE Ascendente Acumulado 1900 3.00 3.00 4.00 12.00 14.00 15.00 ND - ND 0.00




| IND.02.0E1.02

| IND.03,0E1.02

IND.01.AEI.02.04

IND.01.AE.02.05

IND.01.AEI.02.06

IND.01.AEI.02.07

| IND.01.AE102.08

| IND.01.AEL02.09

| IND.01.0EL.03

IND.02.0ELD3

| IND.03.0EL.03

. IND.01.AELD3.01

IND.D1.AELD3.02

AFLD 81

| IND.01.AE1.03.03

| IND.01.AEI.D3.04

| IND.01.AE1.03.05

Numero de articulos publicados en revistas 000100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADOD DE Muy
indexadas por pares. NACIONAL DE CAJAMARCA  INVESTIGACION - Jefatura  relevante  AScendente  Acumulado
Namero de equipos multidisciplinarios de 000100-UNIVERSIDAD 09.01-V
3 A A + 5 - .01-VICERRECTORADO DE Muy
E":j‘z‘rﬂgf;“" e la-Universidad Nacional.-ce MACIONAL DE CAJAMARCA  INVESTIGACION - Jefatura  relevante  AScendente - Acumulado
Niimero de programas de incentivo orientados al 4
registro de docentes en el Registro Macional Dﬁ%‘ggﬂ:ﬁ II;EEESAI,?A'?\EARC A ?:VEIS‘:I(E .Et?l?)?ﬂqgngrf rzlg\:':nte Ascendente Acumulado
Cientifice, Tecnolégico y de Innovacion Tecnologica

A 3 PAR SORES, (P Z)
Namero de programas de produccion cientificae  D0D100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy Ascendenta Aetmiade
intelectual implementados para investigadores. NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura relevante ©

PROGA ORTAL

Nimero de programas de fortalecimiento de las
unidades de investigacion implementados en las 00D100-UNIVERSIDAD

09.01-VICERRECTORADO DE Muy
Facultades y Escuela de Posgrade de la Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura relevante
Macional de Cajamarca.

Ascendente Acumulado

L R

Nimero de programas de promocion de indexacion 000100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE M

de revistas en Scopus, WOS o Scielo implementados N uy
e i Unversidad Hacionad it Cajamarca NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura relevante

Ascendente ‘Acumulado

Nimero de Proyectos acordes con lineas de

ro de Proyect 09.01-VICERRECTORADO OF My
investigacién por dreas en base a las demandas de ) 1oNA| DE CAJAMARCA ~ INVESTIGACION - Jefatura  relevante

CO0T00-UMIVERSIDAD, Ascendente Acumulado

desarrollo regional y nacional implementados.

S 15

Mimero de laboratorios de la Universidad Naciopal 000100-UNIVERSIDAD

08.01-VICERRECTORADD

Muy
de Cajamarca acreditados con SO 17025:20107. MACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevante Ascendente Acumulada
S CONELRSA i Tactdn. @R
Porcentaje de proyectos de investigacion 000100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy
financiados con fondos concursables. NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura relevante Avcanderis Acuriiada

Porcentaje de planes curriculares de la Universidad 000100-Ut

t " -UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Muy

Naclonal.de Cajamarca achualizades con NACIONAL DE CAJMMARCA  ACADEMICO - Jefatura Flararte: Seedemte’ Acimulado
investigacion formativa.

Moo de rograngs de fartalecknients 000100-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE M

implementados en la Universidad Nacional de CI0 DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura elavants Ascendente Acumulado

Cajamarca.

TAl

Nimero de proyectos de responsabilidad social 000100-UNIVERSIDAD

09.01-VICERRECTORADO DE Muy

universitaria implementados en la Universidad 5 Ascendente Acumulado
Nacional de Cajamarca. NACIONAL DE CAJAMARCA INVESTIGACION - Jefatura relevante

' - 08.05.01-DIRECCION DE
NUmero de eventos de extension cultural
A . ; 000100-UNIVERSIDAD PROYECCION SOCIAL ¥ Muy
implementados en la Universidad Nacional de NACIONAL DE CAJAMARCA EXTENCION CULTURAL - relevante  Ascendente  No Acumulado
Cajamarca. Jefatura
Nimero de convenios establecidos entre la 07.07.01-OFICINA DE
Universidad Nacional de Cajamarca con otras D ke COOPERACION Y RELACIONES oy pscendente  Acumulado
instituciones. INTERMACIONALES - Jefatura

: 70 CR I
0B.05.01-DIRECCION DE

¥ PR

Nimero de programas de extension cultural,

deportiva, artistica y proyeccion social 000100-UNIVERSIDAD PROYECCION SOCIAL Y Muy
implementados en la Universidad Nacional de NACIONAL DE CAJAMARCA ~ EXTENCION CULTURAL - relovante Ascendente Acumulado
Cajamarca. Jefatura
: TALGS i B ) [ LaLom
Porcentaje de actividades desarrolladas en 000100-UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Muy
beneficio de la sociedad. NACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevante ARcERdente Acurmulade

FTATAL

08.01-VICERRECTORADO Muy
NACIONAL DE CAJAMARCA ACADEMICO - Jefatura relevante

NUmero de programas de capacitaciones en 000100-UNIVERSIDAD
politicas ambientales desarrolladas.

Ascendente Acumulado

5 S

07.07.01-OFICINA DE
implementacion de programas en responsabilidad m?lgu';gf :]VEE ESXJD.:I‘EARCA COOPERACION Y RELACIONES releptuaynte Ascendente Acumnulado

social universitaria. INTERNACIONALES - Jefatura

v P L

A b

NUmero de Programas en el fortalecimiento de la
gestion de los recursos hidricos y energias

07.03.05.04-SUB UNIDAD DE

renovables implementados en la Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA ﬁ?gg:f re N relevante

Nacional de Cajamarca.

000100-UNIVERSIDAD Muy

Ascendente Acumulado
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12.00

8.00

15.00

20.00

38.00

40.00

23.00

20.00

10.00

15.00

8.00

10.00

150.00

8.00

5.00

6.00

25.00
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ND 0.00
ND 2.00
ND 0.00
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IND.01.AE1.03.06

IND.01.0EI.04

IND.02.0E1.04

IND.03.0El.04

IND,04,0EI.D4

IND.05.0E1.04

IND.06.0EI.04

IND.07.0E1.04

ND.01.AEL04.02

IND.01.AEL.04.03

ND.01.AE1.04.04

IND.O1.AELD4.05

IND.O1.AE1.04.07

| IND.01.AEL04.08

IND.01,AEI.04.09

IND.O1.AEI.04.10

IND.O1.AEI.04.11

TRMAS HLEL

Nimero de Programas académicos y de
investigacioén orientados a la preservacion,

07.03.05.04-SUB UNIDAD DE

000100-UNIVERSIDAD Muy

conservacion del ambiente y enfrentar el cambio c R SEGURIDAD ¥ GESTION Ascendente Acumulado
climatico implementados en la Universidad NACIONAL BE cA AMBIENTAL relevante
Nacional de Cajamarca
Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones 000100-UNIVERSIDAD 07.08.01-OFICINA DE GESTION Mu
2 . 2 .08, ly
Basicas de Calidad en la educacion superior de la NACIONAL DE CAJAMARCA DE LA CALIDAD - Jefatura relevante Ascendente Acumulado

Universidad Nacional de Cajamarca.

Porcentaje de alumnos regulares en un 000100-UNIVERSIDAD 08.02.02-UNIDAD DE Muy

determinado ciclo. NACIONAL DE CAJAMARCA  SEGUIMIENTO ACADEMICO relevante  Ascendente  No Acumutada
Nimero de programas académicos acreditados de la 000100-UNIVERSIDAD 07.08.01-OFICINA DE GESTION Muy

Universidad Nacional de Cajamarca, NACIONAL DE CAJAMARCA  DE LA CALIDAD - Jefatura relevante  Ascendente  Acumulado
Porcentaje de Proyectos viables con presupuesto

para crecimiento y fortalecimiento de la 000100-UNIVERSIDAD 07.06.0Z-UNIDAD Muy

infraestructura y soporte de la Universidad Nacional NACIONAL DE CAJAMARCA FORMULADORA relevapte.  Ascendente Agumillado

de Cajamarca.

Namero de proyectos de infraestructura ejecutados 000100-UNIVERSIDAD 07.03.07-UNIDAD EJECUTORA Muy

Ascendente No Acumulado

mediante la modalidad de obras por impuestos NACIONAL DE CAJAMARCA DE INVERSIONES relevante
Porcentaje de satisfaccion del servicio de
educacion superior que brinda la Universidad 000100-UNIVERSIDAD 07.08.01-OFICINA DE GESTION Muy s Acumulado
Nacional de Cajamarca en sus alumnos de pregrade NACIONAL DE CAJAMARCA DE LA CALIDAD - Jefatura relevante
y posgrado.
# o =" 07.02.01-OFICINA DE
Nimero de procesos que aitzan os rimites  OGDIOO-UNNERSIDAD. ol oGIaS O L M cendente Acumulado
universitarios. INFORMACION - Jefatura
NOmero de documentos de gestion actualizados y/o 000100-UNIVERSIDAD Muy
)cr:;?alsnr:?atadns en la Universidad Nacional de NACIONAL DE CAJAMARCA 07.01-RECTORADO - Jefatura rélevante Ascendente Acumulado

*RE AL

Porcentajes de estandares e indicadores de calidad 0001 NIVERSIDAD

07.08.01-OFICINA DE GESTION Muy

g;zﬁ:fg: ) la-Universidad aclonal e NACIONAL DE CAJAMARCA  DE LA CALIDAD - Jefatura relevante  Ascendente  Acumulado
GEST £ ¥ y A BAPLER SR, PRERDAD: 1
Porcentaje de implementacion del sistema de 000100-UNIVERSIDAD 07.08.01-OFICINA DE GESTION Muy
gestién de calidad. NACIONAL DE CAJAMARCA  DE LA CALIDAD - Jefatura relevante Ascendente:  Acumlada
NOmero de proyectos de gobierno digital y T 07.02.01-OFICINA DE
transformacion digital implementados en la nNiﬂJB?{:E B’EEES ;JD:h?ARCA TECNOLDGIAS DE LA relmlt o Ascendente Acumulado
Universidad Nacional de Cajamarca. INFORMACION - Jefatura
Porcentaje de variacion anual de los recursas
R 3 : 0C0100-UNIVERSIDAD 07.03.01-DIRECCION GEMERAL Muy
directamente recaudados en |a Universidad NACIONAL DE CAJAMARCA D ADMINISTRACION - Jefatura relevante  ASCE0dente  Acumulada
Macional de Cajamarca.
Numero de Convenios de cooperacion . 07.07.01-OFICINA DE
interinstitucional firmados por la Universidad EIDATI%?\JEFSJEERSCM",:}EARCA COOPERACION Y RELACIONES ml:ivu:"te Ascendente Acumulado

INTERNACIONALES - Jefatura

Nacional de Cajamarca.

Porcentaje de acciones administrativas atendidas

oportunamente para dotacion de servicios a 000100-UNIVERSIDAD 07.03.01-DIRECCION GENERAL Muy Ascendente Acumulado
estudiantes y docentes de la Universidad Macional ~NACIONAL DE CAJAMARCA DE ADMINISTRACION - Jefatura relevante
de Cajamarca.
s [ 5 i L AT A €. PRI
Porcentaje de cumplimiento del Sistema 3 07.02.01-OFICINA DE
ensefianza-aprendizaje en la Universidad Nacional ?ﬂﬂg{:«gﬁg{eﬁmm A TECNOLOGIAS DE LA relgu:nt i Ascendente Acumulado
de Cajamarca. INFORMACION - Jefatura
S E i 3 Pl 3 AL
Nimero de informes de auditoria realizados en la i 07.02.01-OFICINA DE
Oficina de Tecnologias de Informacion de la :UADCTIg?JKIT g‘.EEES.!J.I}) A'?\EARC A TECNOLOGIAS DE LA relgy;nte Ascendente Acumulado
Universidad Nacicnal de Cajamarca. INFORMACION - Jefatura
Numero de Programas de mantenimiento de la 07.03.0,.02-3,18 UNIDADOE
infraestructura y equipamiento implementados en mlg::[‘ II;‘"EEESA!? :I\?ARCA m&ﬁ:—_ﬁf@vﬁﬁ% 4 relrvuaynte Ascendente Acumulado
la Universidad Nacional de Cajamarca. ELECTRONICOS
ROUGHARS i1 GLLE . L PARAEL PERG A i
Percentaje de.capacitaciones.en el desarolln 000100-UNIVERSIDAD 07.03.04.03-5UB UNIDAD DE My
3 5 . : - .03.04.03- y
profesioriatimplementddesen da tlversiclad NACIONAL DE CAJAMARCA  ESCALAFONY CAPACITACION  relevante  AScendente  Acumulado

Nacional de Cajamarca.
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000100-UNIVERSIDAD
NACIGNAL DE CAJAMARCA

Porcentaje de la comunidad universitaria

IND.01.AELDA.12 o oficiada con los programas de bienestar.

s f4

o

G0 DE DESASTRE

Porcentaje de procesos eficaces que contribuyen a 000100-UNIVERSIDAD

1hE-01.0E1,03 disminuir el impacto de riesgo. NACIONAL DE CAJAMARCA
Porcentaje de acciones implementadas para i
IND.02.0EI.05 disminuir el riesgo en la infraestructura fisica de la UN%%‘:EDNES%‘EEESATAAAEARCA

Universidad Nacional de Cajamarca.

1% N PDE GES it 7
Porcentaje de implementacion del plan de gestion 000100-UNIVERSIDAD

IND.01.AE1.05.01 de riesgos de la Universidad Nacional de
Cajamarca. NACIONAL DE CAJAMARCA

¢ SALUD ENELT paRa |

Porcentaje de cumplimiento del plan de seguridad y 000100-UNIVERSIDAD

salud en el trabajo de la Universidad Nacional de
Cajamarca. NACIONAL DE CAJAMARCA

Porcentaje de acciones protocolares de

5 - s + 000100-UNIVERSIDAD
Bioseguridad en los laboratorios ejecutadas en la NACIONAL DE CAJAMARCA

Universidad Nacional de Cajamarca,

Numero de acciones desarrolladas para la
IND.01.AE1.05.04 implementacién de Plan de continuidad del servicio 000100-UNIVERSIDAD
TR de educacion superior en la Universidad Nacional ~ NACIONAL DE CAJAMARCA
de Cajamarca.

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (™) El caleulo de avance porcentual incluye una division por cero.

13. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

‘4, Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportade (LE_i). S la diferencia es negativa o cero,

|avance tipo |.

| Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

: [75%-95%
Objetivos - 7 z B - 1
Indicadores de Objetivos o 5 - 3
Acciones . 4 . (s}
‘ Indicadores de Acciones o 4 0

ALERTAS IDENTIFICADAS

SOCIAL

07.03.05.04-SUB UNIDAD DE
SEGURIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

07.03.05.04-5UB UNIDAD DE

SEGURIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

07.03.05.04-5UB UNIDAD DE
SEGURIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

. (PRIGRIGADIZ)
07.03.05.04-5UB UNIDAD DE

SEGURIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

07.03.05.04-5UB UNIDAD DE
SEGURIDAD Y GESTION
AMBIENTAL

07.03.05.01-UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES -
Jefatura

295%

08.04.03-UNIDAD DE BIENESTAR ~ Muy

relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Muy
relevante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

LAS OFICINAS INVOLUCRADAS CON LOS DATOS NO BRINDA INFORMACION Y ALGUNOS LO PRESENTAN CON DEMORA..

Acumulado

Acumulado

Acumulade

Acumulado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

10.00

5.00

15.00

15.00

15.00

2.00

10.00

5.00

15.00

15.00

15.00

.00

35.00

25.00

10.00

20.00

20.00

20.00

5.00

45.00

32.00

20.00

40.00

40.00

40.00

12.00

55.00

40.00

30.00

80.00

80.00

24.00

70.00

70.00

80.00

100.00

100.00

100.00

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

0.00

0.00

70.00

30.00

60.00

100.00

2.00

70.00

se usara el logro esperado del primer afo (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI,

OF.GRA

L3

TR ARE
JAMARCA
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