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Resolucién de Consejo Universitario n.°3369-2025-UNC
' Cajamarca, 18 de agosto de 2025

Visto, el Oficio n.°0476-2025-VAC-UNC, de fecha 14 de agosto de 2023, suscrito por el Dr. Jorge
Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en
el Expediente Administrativo n.°0111740-2025-1UNC, los acuerdos tomados en Sesion Extraordinaria
de Consejo Universitario de fecha 01 de agosto de 2025, y; '

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artfculo 18 de la Constitucién Politica del Perg, la Universidad Piiblica es una
entidad de Derecho Puiblico, que goza de autonomfa gubernativa, normativa, académica; administrativa ¥
econdmica; .

(Oue, la autonomia universitaria se ejerce de-conformidad éon lo establecido én 1a Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas jurfdicas vigentes (articule & de la Ley N°30220, Ley
Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp.N°00087:2009-PI), en Io
referente a la autonomfa universitaria, entendemos que. puede ser entendida “como iz Jacultad de
aulorrégulncion que tienen fodas-las universidades Ya sea en el frnbito normativo, de Qobfemq. académice,

administrative y econdmico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia

absoluta, sino relativa_ pues su__efercicio debe  ser compatibilizade con ofros_bienes

w, COnstitucionales’

Que, el numeral 27.2 del artfoulo 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,
blece que una de las atribuciones del Consejo Universitario es “aprobar el Reglamento General de la
JEugversidad, el reglamento de elecciones y los reglamentos futernos especificos, asf como vigilar su
fnplimientd”; '
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Que, de igual manera, el articulo 98 del mismo cuerpo normativo citade, supra, séfiala como una
de las atribuciones del Vicerrector Académico el de supervisar las actividades académicas con la

finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su_concordancia con lo establecido por el

presente Estatuto;

Asiinismo, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca, sefiala que, €l
docente universitario es el académico o profesional capacitado para ejercer la docencia universitaria e
investigaci6n, que ha sido incorporado a la Universidad de conformidsd con la Ley, el Estatuto, el
Reglamento General y el Reglamento de Ingreso a Ia Docencia, y cuyamisién es la formacién integral
del estudiante;

Es en mérito de ello que, Oficio n.°0452-2025-VAC-UNC, de fécha 31 de_julio de 2028, el Dr.
Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, remitié
al despacho rectoral el “‘Reglamento de Ingreso a la Docencia”, a fin de que sea aprobado en Sesién de
Consejo Universitario;

Que, el Reglamento de Ingreso a la Docenci, tiene como objetivo establecer el procedimiento; las
exigencias y las responsabilidades para el ingreso ala docencia en Iz Universidad Nacional de Cajamarca,
2 fin de cubrir las necesidades consideradas en los planes de estudios de las Escuelds Profesionales,

garantizando la seleccién, contratacién y/o nombramiento de docentes enr los respectivos Departamentos
Académicos;

Que, con fecha 01 de agosto de 2025, se convocs a Sesidn Extraordinaria de Consejo Universitario,
la cual se realiz6 de forma presencial, segtin Io regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad
-Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién sefialada en los considerandos -

anteriores;

Paginal
Resshuciin de Constio. Universitari #:°3369-2025-UNC



Universidad Nacional de Cajamarca
‘: “NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA” -
Frundada por Ley N14015, def 13 de Febrero de 1962

" CAJAMARCA —PERU
—— 0 e
Resolucién de Consejo Universitario n.°3369-2025-UNC

Cajamarca, 18 de agosto de 2025

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, anélisis y discusién, los integrantes def Consejo
Universitarie, por UNANIMIDAD acordaron: APROBAR, el Reglamento de Ingreso a la Docencia
previo levantamiento de observaciones; ' '

CQue, en virtud de lo acordado, con _Ofiéio n.°476-2025-VAC-UNC, defecha 14 de agosto de 2025,
el Dr. Jorge Nelson Tejada Campos, remiti6 el Reglamento de Inpreso a la Docencia, con el texto
normativo debidamente corregido; '

Estando a lo expuesto, 'y en uso de las atribucionés conferidas por los articulos 59, 62 y 78 de'la
Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 32 y 239 del Estatuto vigente dela Universidad Nacional
de Cajamarca. ' '

SE RESUELVE:

_ ARTfCULO PRIMERO. - APROBAR, & REGLAMENTO DE INGRESO A LA
DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJ AMARCA, que como anexo finico forma
parte integrante de Ja presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO, - DEROGAR, toda disposicién normativa que se oponga a lo resuelio
en la presente resohicién. .

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en. el portal web dé la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edi.pe,

ARTICULO CUARTO. - HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Oficina de Tecnologfa de la Informacién, Facultades, para los fines

pertinentes.
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RﬁG{AMENT_b DE INGRESO A LA DOCENCIA EN PREGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Artlculo 1. Objstivo

Regular el procedimiento, fas exigencias y las respansabilidades para-ef ingreso a fa docencia en fa Universidad
Nacional de Cajamarca, a fin de cubrir fas necesidades consideradas en los planes de estudios de las Escuelas
Profesionales, garantizando la seleccion, nombramiento y/o- contratacién de docentes en los respectivos
Departamentos Académicos.

Artfculo 2, Base normativa

21 Leyn® 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias.

22 TUO deda Ley n.° 27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General, aprobado por 0.8, 004-

T 2019448,

23 Leyn.” 31953 - Lay de presupuesto para et sector piblico 2025,

24.  Lleyn.” 28175 —Ley Marco del Empleo Publico.

2.5, Ley n.® 26771 — que Establecio la prohibicién de ejercer [a facultad de nombramiento y confratacion
de personal en @ sector plblico, en casos de parentescs, modificada por Ley n.° 30294 y su
Reglamento aprobado por D.S. n.® 021-2000-PCM y sus modificatorias D.S n.° 017-2002-PCM y
D.5: n.° 034-2005-PCM,

2.8, Leyn." 27815 - Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Pablica.

27. Ley n.® 26772 — que dispone que 125 ofertas de empleo y acceso a medios de formacion educativa
no podrén contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de
oportunidades o de tralo,

2.38. Ley 0. 29973 —Ley General de la Persona ton Discapacidad.

28, ley n.° 29248 - Léy de Senvicio Militar v modificatorias; y su Reglamento dprobado con Decreto
stpremo N°003-2013-DE,

210.  Leyn.® 29607 - Ley de simplificacion de la cerfificacion da los antecedentes penales-en baneficio de
fos postutantas a un empleo.

211 Ley n.® 30353 - Ley que crea ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Chviles.

212, Leyn.” 30794 - Ley que establece como requisite para prestar servicios en-el secfor plblice, no tener
condenia por terrorismo, apologia def delito de terrorismo v otros delitos.

213, Leyn.°29733 - Ley de Profeccion de Datos Personales y sz Reglamanio.

2.14.  Estatuto de fa Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado con Resolucidn n.” 01-2014 - Asamblea
Estatutaria - UNC. .

215, Reglamento Generat de la Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado con Resclucitn de Consejo
Universitario n.® 2143-2016-UNC.

216, D.S.n.” 418-2017-EF — Decreto Supremo que aprobd el monto de fa remuneracion mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Plblica; y establece los criterios y condiciones para fa
determinacion v percepcién de! referido monto de remuneracion.

247, D.8. n.° 084-2018-EF - Decreto Supremo que autorizd Transferencia de Partidas en el Presupuesto
de! Sector Pablico para el Afio Fiscaf 2018 a favor de las Universidades Piblicas para finaheiar el
costo diferencial del pago de 1a remuneracion del docente contratado de fa Universidad Pablica al Gue
se rafiere el Decreto Supremo n.° 418-2017-EF.

218, D.S.n° 123-2024-EF — Decrelo Supremo Gue aprueba el nuevo monto de fa remuneracion mensual
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de los docentes ordinarios y docentes contraados de las universidades pliblicas; establece lo
criterios y condiciones para su oforgamiento; y autoriza una Transferencia de Pariidas en eRs
Presupuesto def Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, a favar de lag universidades pliblicas.
218, DS, n.® 164-2024-EF — Decreto Supremo que aprueba el nuevo monto de fa remuneracién mensual
de los docentes ordinarios y docenfes contratados de las universidades plblicas; establece los
criterios y condiclones para su otorgamiento; y autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, 2 favar de las universidades pablicas.
220.  Resolucién del Consejo Directivo n:° 007-2017-SUNEDU ~ Que aprobg el precedente de observancia
~ obligatorid para la correcta interpretacion, aplicacian y alcances de los nimerales 82.1 y-82.2 del
articulo 82 de fa Ley n.° 30220, Ley Universitaria

Articuto 3. Ambito de aplicacion

Este Reglamento es de aplicacion para los pracedimientos de hdmbramiento y condratacién por concurso
publico a plazo determinado de docentes en. fa Universidad Nacional de Cajamarca; en consecuencia, es de
cumplimiento obligatorio para todos los drganos administrativas.y de gobisrno vincutados al procedimignto.

Articuio 4. Abreviaturas
43 UNG - Universidad Nacional de Cajamarca,
4.2, LPAG : Ley del Procedimiento Adminisirativo General.
4.3, CAP : Cuiadre Anglitico de Personial.
4.4. TY0 : Texto Unico Ordenado,
4.5, PAP : Presupuesto Analitico de Personal. _
4.8, AIRHSP : Aplicativo Informético para el Registro Centralizada de Planitfas y de Datos:de los

Recursns Humanos del Sector Publico,

Artieulo 5. Etapas del procedimiento
Conforme af articulo 9 de la Ley n.° 28175- Ley Marca del Empleo Publico, el procedimisnto dé nombramiiento
0 confratacion se realiza, de modo imperative, por concurso pdblico de méritos v consta de las sigiientes
etapas:

a. Praparatoria.

. Convocatoria,
c. Evaiuacion, y
d. Formalizacion
Artienlo 8, Ffapa preparatoria

Comprende las siguientes actuaciones:

6.1. Disponibilidad de plazas. Anualments la Direccion General de Administracian con el visto bueno de
la Oficina General de Planificacion y- Presupuesto, comunica a las Facultades 8l cuadso de plazas
disponibles para rombramienfo o contrato a plazo determinado al iniclo del ejercicio fiscal.

b:2. Aprobaci6n de plazas. Con base en la informacion proporcionada por fa Direccion General de
Administracion, les Departamentos Académicos proponen a sus Consajos de Facultad el cuadro de
plazas para nombramiento ¢ contrato a plazo determinado, segln los planes de sstidios vigenies.

Los Departamentos Académices proponen las plazas obieto de convocatoria de acuerdo af histérico
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6.3.

El director del Departamento Académica, es responsable de asegurar la asignacion minima de horas

lectivas y no. lectivas para cada. plaza cbjeto de convocatoria conforme al articulo 284° dai
Reglamenta General y conforme 4 las categorias establecidas en el D.S, n.° 418-2017-EF y D.S. n.®
123-2024-EF.

D no existir plazas vacantes para nombramianto o confrato, los Consejos de Facultad a propuesta
de su respectivo Departamento Académiico, con |2 opinion favorabie de fa Oficina de Planificacion'y
Presu_puesto y de la Direccion General de Administracion, podran solicitar al Consejo Universitario
la modificacion del Cuadra Analftice de Persanal,

Desig_nacié'n de Jurados Evaluadores. F| Consejo de Facuitad, a propuesta de los Departamentos
Académicos a la que pertencce fa plaza objato de concurso, designa a fos jurados evaluadores.

El jurado evaluador esté integrado por;

2. Tres (3) miembros titulares: un presidente, un secrefario v-un vogcal,
b.  Un (1} miembro suplenta, y

¢.  Un (1} estudiznte, en calidad de observador.

Los miembros titulares y el suplente son propuesfos por ef correspondiente Depariamento
Académico, conforme a lo establacido en el articuio 285 y 286 del Reglamanto General, de entre
sus docentes ordinarios pertenecientes a la especialidad 2 fa que correspande la plaza objeto de
concurso; respetando el orden de precedencia establecido en el articulo. 290 del Fstatuto,

El miembro observador es elegido de entre tres {3) estudiantes propuestos por el tercio estudiantil
de cada Consejo de Facuitad, de entre los estudiantes def quinto superior en e cuadro de orden de
mérito de st respectiva promocion segln afio de ingresoy de los cuatro diimos ciclos de su carrera
profesional,

Cuando no existan docentes ordinarios adseritos 2l Deparfamento Académico al que carresponds
fa piaza objeto de concurso para conformear e jurado evaiuador; el departamento propone docentes
de departamentos afines dentro de fa Universidad Nacional de Cajamarca o en su defecto de otra
universidad piblica.

La Inasistencia del estudiants no impide | instalacin de! jurado evaluador ni es causal da nulidad
de cualguier acto y/o del procedimiento.

El miembro suplente reemplaza al ftular, en tuzlquier momento, por casos de abstencion,
recusacién o impedimento por fuerza mayor o caso fortuiio.

Cuando el Jurado Evaluador esté imposibilitado de continuar el procedimiento por fas causas
estabiecidas en &l parraio anterior, el Consejo de Facullad procede a designar los miembros qua
hicieran fata para completar su composician y continuar con ef concurso en &l estado €n que se
encuenire,



6.3.1.

Impedimentos para ser jurado, Ademés de fo establecido en el articulo $9 del TUO de f
ta LPAG, estn impedidos para ser jurado evaluador:
a. los docentes que estuvieran gozando de licencia, con o sin goce de®
remuneracion.
b, Los miembros titulares con derecho a voto en Consejo de Facultad y/o Consejo
Univarsitario.
¢. Los docentes sancionades por infraccidn disciplinaria,
d. Los docantes con procese disciplinaric abierto,
Los docentes con investigacion fiscal y/o con medidas de caricter provisional
por hostigamiento /o acoso sexual,

6.4. Bases del concurso
Las bases del concursd se aprusban por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
Facuitad y con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico. Se COMpOnen como minimo por
los siguientes aspectos: £ cuadro consolidado de plazas sometidas a congurso, asignacidn de carga
Jatoral (Formato A /Formato A-1, Formato A-2), los requisitos del concurso {(Formato B} v
cronograma de actividades (Formato C).
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B.4.2.

Cuadro Censolidado de plazas. Los cuadros aprobados por el Consejo de Facultad,
contienen inequivocamente fa sigulente informacian: nimero total de plazas con sus
respetivos codiges del AIRHSP, cargo estructural, categoria docente, régimen de
dedicacion, Departamento Académico, drea académics, horas de teorla, horas de praclics,
horas- no lectivas, fotal de hores, condicion contractual, perigde de contratacidn,
Clasificacion, remureracion y sede (Formato A o Formalo A-1, segiin oresponda).

Requisitos para ingresar a la docencia (Formato B}

Los requisitos exigibles. al postulante deben ser objetivos, generales e impersonales,
garantizando el principio de fibre concurrencia & igualdad de oporfunidades, conforme a
la Ley n.° 28772, cuyo mandato dispone que les. ofertas de empleo v acteso 2 medios
de formacién educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion,
anufacion o alteracion de igualdad de oporinidades o de frafo.

Para participar en el concurso de nombramiento en la categorfa de docente auxiliar.
Conforme al articulo 82 y 83 de fa Ley n.° 30220 - Ley Universitaria, 303 def Estatuto y
281 def Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca son requisitos fos
siguientes: ,
a}  Pago por derecho de postulacion, en original o copia simple,
b)  Dosumento nacional de identidad o camet de extranjeria; en copla simple.
) Titulo profesional universitario, en copia legafizada por notario piiblico ¢
fedateada por la universidad de origen.
d}  Grado académico de maestra o titulo de segunda esperiafidad profesional en
~ Medicina Humana mediante residentado médico, debidamente inscrito en fa
SUNEDU, en copia legalizada por notario pihlico o fedateada por a Universidad
de origen,




universitaria, ef cual serd computade 2 partir de fa colegiatura, de ser és ;'
obligatoria, ez
f}  Habllitacidn vigente def Colegio Profesional correspondients, para profesiongs ek
con calegiaturé oﬁligatoria, en original,
g} Declaracién jurada de:
.. No haber sido condenado por defito contra Ja libertad sexual.
Il No tener antecedentes penales.
iii.  No tener incompatibilidad para ejercer [a dogencia universitaria
conforme 2l artfculo 310 de! Estateto de fa UNC.
iv.  No tener impedimento para contratar con el Estade.
V.. Notener inhabilitacion vigente para el desempedio def senvicio
piibfico,
vi.  Notener ia condicion de deudor alimentario moroso.
vil.  Tener buena salud.

Las bases de! concurso podran establecer requisitos adicionales especificos segtn fa
naturaleza de ia plaza objsto da concurso.

Excencionaimente. puede convogarse a concurse plblico para fiombramisate en
categoria de docente principal sin haber sido docente asociado o docente asaci fado sin
haber sido docente auxiliar. En estos supuestos seran exigible como requisito, ademés
de los sefialados en el pérafo anterior, los sefialado an ef articulo 83.1 y83.2delaLey
30220 ~ Ley Universitaria, respectivamente.

Para el concurso plblico en & modafidad de docente contratado a plazo determinado. Conforme 2l
articulo 82 de la Ley 30220 — Ley Universitaria y 302 del Estatuto de Ja Universidad Nacional de
Cafamarca son exigibles los. mismos requisitos para nombramiento en fa categoria de profesor
auxiliar, sefialados €n numeral precedente.

643, Cronograma dﬂ agtividades. Contiene el calendario de fas actuaciones prosedimentales
turante el corcurso, en ef siguiente orden:

Ne Actividad fecha | N.° Actividad | fecha
1 | Convocatoria ' - | 10 | Evaluacion psicolagica
Presentacion de expedientss |11 { Evaluacion cusricular
3 | Clerre de inscripcion ' 12 ! Evaluacién de conocimientos
Entrega de expadientes af Evaluacion de competencia
A . 13 _
Jurady Evatuador docenia
5 Publicacion de concursantes 14 Elaboracién del suadra de
~ laptos méritos
Pubhcactc%f] de balotario para Publicacion de resultados
6 |la evalyacion de 15

finales

conacimientos




7 Impugnacion de fa condicion | : 15 :Impugnacifm de resulfados
de concursante apto finales
' Resojucion de
5 Resolucién de W7 impugnaciones y/o
impugnacicnes " | aprobacion de resultados
{Consejo de Facultad)
Formalizacian de resultados,
9 Publicacion de resofuciones 18 y emisién de acto resolutivo
de impugnasion " | de nombramiento o contrato
{Consejo Universitario)

La duracion méxima del concurso es de 90 dias calendarios para nombramiento y 70
para contrato.

Articulo 7. Convocatoria

Congluidas. fas actuaciones previes establecidas en el articulo anterior, el Consejo de Facultad propone al
Consgjo Universitaric aprobar la convocatoria a concurse plblico de méritos, previa. opinidn favorable del
Vicerrectorado Académico.

La convocaloria a concurso para nombramiente o contrato a plazo determinado, contiene lo siguiente:
.. Consolidado de plazas (Formato A o Formate A-1y Formato A-2)
ji. Bases def concurso
iii. - Lugar de atencién, consultas y presentacion de expedientes.

Aprobada la convocatoria et Consejo Universitario ordena a la Secretarfa General para que, en coordinacion
con la Oficing Comunicacion e Imagen Institucional, fa publique en un diario de circulacion nacional, en un
diario de girculacion local y en la web oficial de la Universidad Nacional de Cajamarca, para nombramiento y
en un-diario. de tirculacion local para contrato a plazo determinado,

Sin perjuicio de fo anterior ordenara ja publicacion en los demés canales da comanicacion oficial de Ja
Universidad Nacional de Cajamarca (web, redes sociales, radio v tv).

La convocatoria a8 por 30 dias calendarios para nombramiento y por 10 dias calendarios pdra coniralo 2 plazo
determinado.
CAPITULD i
DEBERES, ATRIBUCIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL JURADO EVALUADOR

Articulo 8. Deberes de jurado evaluador

3. Cumplir con el Cronograma def Concurso Pablico de Méritos.

b.  Cumpliry hacer cumplir las Bases del Goncurso Piblico de Méritos,

6. - Verificar que cada expadiente retina los requisitos establecidos,

d. Evaluar y caiificar con independencia y objetividad a los posfulanies, de acuerdo a los criterios
contenidos en este Reglamento y en fas Bases def Conturse.

&, Flaborar, aprobar y suscribir-fas actas y demas documentos de las diversas actuaciones en las que
interviene.



f. Asistir con puntualidad a Yas sesiones programadas en el marco de Sus funciones.

g. Remitir al Conssio de Facultad el expediente con el resultado final y documentado def procEso.

h. Guardar confidencialidad de la informacion a la que fangan acceso como consecuencia def ejércicio
de sus funclenes, bajo responsabilidad.

i, Absolverconsullas de los postulantes 0 concursantes, relacionadas con sf concdrso.

j.  Abstenerse de participar en el proceso, cuando tome congeimiento que incurre en cualquiera de fas
causales establecidas en ef articulo 11 de esie Reglamento.

k. Otros que le-asigne este Reglamento o las Bases del Concursa,

Articulo 8. Atribuciones def jurado evaluador
Eljurado evaluador tiene las siguientes atribuciones:
3. Sesionar oficialmente durante el proceso de evaluacion.
b Soficitar asesoramiento técnico o juridico de los.6rganos administrativos de 1a UNC, cuando fo estime
conveniente.
¢. Solicitar documentacitn 2 los concursantes, en cualquier momento del proteso, sigmpre que s8
sustente en la necesidad de corroborar la informacian presentada por ¢l concursante.
d. Verificar fa identidad del concursante en cualquier momento del proceso.
Apartar al concursante- por hecho comprobado de falsificacién o adulteracion de documentos, datos
falsos o informacién inexacta,
f. Otras gque le asigne sste Reglamento o las Basas del Concurso.

Articulo 10. Adopcion de acuerdos del jurado evaluador
Los acuerdos del jurado evaluador se adaptan por mayoria simple, con ¢! voto favorable de dos (2) de sus tres

(3) miembros. Los acuerdos y sentido de! voto constan en acta, No estd permitido, al miembro del jurado,
abstenerse dg votar,

Articulo 11. Abstencion y recusacion

Por la abstencion, el miembro del jurado evaluador.solicita ante el Consejo de Faculiad 'su exciusion, en
cualquier estado del procedimiento, arguyendo cualquiers de las causalas establecidas en el articulo 99 de fa
LPAG y/o articulo 11 de este Reglamento o por tener parentesco con algdn postulante ylo concursante,
conforme ai articulo 1 de fa Ley n.° 26771, acempafiando prueba documental sabre la causal invocada.

Por fa recusacion, cualquier estudianie, docente de esta Universidad o cualquier participante en el CONCUISO,
solicita ante el Consejo de Facultad, dentro de o5 tres (3) dias habiles posieriores a la publicacion de
concursantes aptos, la exclusion de algtn mismbro o migmbros del jurado evaluador, arguyendo las causales
establecidas en of arficulo 89 de fa LPAG, articuio 1 da la Ley n. 26771 y/o articulo 11 de este Reglamento y
acomypafiando prusba documental sobre |2 causal denunciada.

Artfeulo 12, Resolucidn de la abstencitn o recusacion

EY Consejo de Faculfad, con citacion al miembro del jurado en cuestion, resuelve Ia abstencién o recusacion
planteada dantro del tercer (3) dia habil de presentada fa solicitud. Su decision constituye Gnica instancia v es
inimpugnable administrafivamente.

Articulo 13. Sesiones del Consejo de Facultad
Los consejos de facultad que tengan concursos abiertos se declaran en sesi6n permanente de modo aresencial



¢ por teleconferencia y pueden ser convocados en cualquier momento, bajo responsabilidad en caso de

inasistencia.
CAPITULO Il
POSTEJEA_GI&N
Articulo 14, Adquisicion de la carpeta de postulante
La Carpeta de Postulante se adquiere, en la Unidad Técnica de Tesorerfa de la UNC. La carpeta es elaborada

por el Departamento Académico a fa que estén adscritas las plazas objeto de concurso y contiens los siguientes
documentos.

14.1. Bl acuerdo o resolucion de Consejo Universitario que aprohd fa convocatoria,
14.2. Un ejemplar de este Reglamento y todos sus anexos.
14.3. Las Basas del Concurso.

14.4. a0 fas resoluciones de Consejo de Facultad que designd al jurado evaluador.

Artfeuto 15. Plazo para |a inscripeion de postulantes
Ei plazo para fa inscripeion de pestulantes es de treinta (30) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente

de la pubilicacion de Ja convocatoria para nombramiento y de diez {10) dias calendarios para contrato a plazo
determinado.

La inscripcion de 10‘3 postulantes se realiza en la Secretariz de la Fagultad convocante, a través daf Formato
Unica de Soliciiud de Inscripcién del postulante {Formato F<1}.

L:a carpeta de posiulacian comienza con &l formato (nice de instripcidn det pastulante y deberd estar numerada
en cada hoja de forma ascendente comenzando por la primera pagina. Los postulantes quie no-cumplzn con fa

automaticamente del concurso.

Los candidatos solo pueden postular a una plaza a la vez, en el mismo concurso. Quienes se inscriban a mids
(e una plaza quedan excluidos de manera automética del concurso.

E} orden de presentacion de fos documentos del postulante es ef siguiente:

2)  Documentos qus acrediten el cumplimiento de fos requisitos del concurso, conforme al articulo 6.4.2
{e este Reglamente.

D) Grados-académicos y ttulos profasionales.

dy  Capacitaciones y aciualizaciones.

e}  Experiencia en investigacion.
Cargos directivos o de apoyo administrative.

g)  ldiomas ex{ranieros o nativos,

h}  Experiencia docente y/o profesional,

i} Responsabilidad social.

Articulo 18. Cierre de inscripcidn de postulantes

Conciuido el plazo de inscripeién de postulanies al concurso piblico, el decano y secretario académico de fa
Facultad correspondients, de manera inmadiate, laboran v suscriben el Acts de Cierre de Inscripeidn dé
Postulantes. Luego de suscrita el acta, dentro del siguiente dia habil, los expedientes se entregan at presidente




det Jurado Evaluador, éste es responsable de su custodia & intangibilidad. Los expedientes se guardan en u
ambiente asignatdo por e Departamento y por ningdn motivo podrén trasladarse fugra del campus universitaricho 2

Suscrita el Acta-de Cierre de Inscripeidn de Postuiantes, quedan prohibidas nuevas inscripciories, asi como la
incorporacion de documentos adicionales de los postulantes inscritos, bajo responsabilidad;

Articulo 17. Declaracion postulantes aptos y no aptos

Instatado el Jurado Evaluador, procede a la primera revision de expedientes de los postutantes; con la finalidad
de verificar si cumplen con los requisitos exigides en el presente Reglamento, Fn esta revision sélo se verifica
¢ cumplimierito formal de los requisitos, ‘sin evaluarlos, valorarlos ni cafiflcarios. Serd declarado “apto” el
postulante que haya cumplide con presentar su expediente con los requisitos previstos en el articulo 6:4.2 de
este Reglamento y “no aptos” ef que no haya cumplido con tno o mis de ellgs, El postulante declarado “na
apto” es efiminado automaticaments del concurso. Ef postulante “apto”se deriomina, formaimente, concursante.
Concluida esta evaluacién, el jurado publica 12 lista de concLrsantes “aptos” en Secretaria del Decanato y en Ia
pagina web de ta Universidad Naciona! de Cajamarca.

Artleulo 18. Impugnacién a a condicién de concursants

Conforme a Ley, cualquier cludadano por interés propic o en defensa del interés pdblico puede impugnar {a
declaracion de “apto” de uno o més concursantes alegando &f incumptimiento de uno 0 mis reguisitos;
debiendo prasentar fa implignacion ante-ef presidente del Jurado Evaluador, dentro de los dos {2) dias habiles,
siguientes. a fa publicacion de Iz refacién de postulantes declarados aptos, Presentads Ja solicitud de
impugnacidn, el Jurado Evaluador resuelve el recurso, en decision inimpugnable; antes de 1a evaluacion
psicoldgica,

Para Wmpugnar la declaracién de apto de un concursante, ef inleresado debe presentar los documentos
probatorios dé actuacion inmediata,

Articulo 19, Falta de veracidad de Ia informacién presentada por e! postulante o concursante
Cuando el Jurado Evaluader, en cualquier estado del concurso, comprugbs falsificacion. o aduiteracion de
documentos, datos falsos o informacion inexacta, con decisién motivada procede a apartar ab congursants def
procedimiento. La decision es impugnable ante el Consejo de Facultad sin efecto suspensivo. Fl acto us
resuelve la impugnacion surte efecto inmediato respecto al concursanie,
Sin perjuicio de lo anterior, el Jurado Evaluador informara 2l decano de fa Faculizd para el inicio de las acciones
legales que cerresponda:

CAPITULO v

EVALUACION
Artfeule 20. Fase de svaluacidn
Conforme a los establecida en el articulo 301 del Reglamento General de fa Universidad Nacianal ce Cajlamarca
y segln lo sefialado en ef apartado 3.2 v 4.5.5 del Modelo Educativo, la evaluacidn de concursantes se realiza
de la siguiente manera:

& Evaluacion psicoldgica. Determina la aptitud e idoneidad conductual, emociongl y éica para el
ejercicio de la funcioh docente universitaria. ta dateccion de dificultades v el andlisis de su
adaptacitn a las necesidades de los esiudiantes.

h. Evaluacién curricular. Califica Ja documentacion del concursante relacionada a su formacian




académica, experiencia en investigacién, gestion administrativa, dominio de idiomas, experiencid
profesional y/o docente y responsabilidad social. _ 5

C..  Evaluacibn de conocimientos. Califica el conocimiento y saberss del concursante en relacidn at &
contenicdo tedrico/practico de la asignatura o asignaturas que comporien Ja piaza objeto de concurse.

d.  Evaluacibn de competencia docente. Evallia les habilidades y aptitudes del concursante. para
desarrollar sl proceso de ensefianza aprendizaje con los estandares de calidad exigidos por el ente
rector, & fin de que 2! estudiante obtenga las competencias necesarias para el ejercicio profasional.
Esta prueba mide los aspectos relacionados com: habilidades pedaglgicas, habilidades
comunicacionales, uso de TIC y facilitacitn del aprendizaje.

Artlculo 21, Valor de 1a evaluacion
Las fases de fa evaluacidn comprenden una calificacion cualitativa ¥ ofra cuantitativa con un puntaje makimo
de 100 puntos. Se realiza en forma concatenada y.sucesiva, una después de la otra,

N.°> |Fase de evaluacion Condictdn/puntaje
1 | Evaluacién psicoldgica Apto/No apto
2 | Evaluacion curricular _ ' Hasta 30
3 | Evaluagion de conocimientos ' Hasta 40
4 | Evaluacion de competencia docente Hasta 30
| Total Hasta 100

Articulo 22, Evaluacion psicologica
Mide e identifica aspecios que posibifiten al candidato el idoneo ejercicio de la docencia universitaria.

La evaluacion psicologica se lleva a cabo por los psicaiogos de ls Oficina de Bienestar Universitario. Consta de
una-entrevista gersenal y aplicacion de una bateria de pruebas psicolgicas. La evaluacion psicoidgica se aplica
solamente & los concursantes.

22.1. Laentrevista personal considera los siguientes aspectos:
2)  Aspectos personales y conductuales {estrategias: de afrontamiento y capacidad para
resolver conflictos). _
b)  Compromiso élico y profesional.
¢)  Habifidades comunicacionalss & inteligencia emocional.
d)}  Conocimiento pedagbgico para abordar las vivencias estudiantifes.

22.2. Las pruebas psieoldgicas consideran una baterfa con los siguientes criterios:
a)  Area da personalidad.

B Area cognitiva.

¢) Area social.

d}  Estado de lucidez.

g}  Estade emocional.

fi  Compromisd élico.

gl Flexibilidad y adaptabilidad frente a los cambios del enterno educative.
h}  Grado de smpatia y tolerancia anie los conflictos de la vida universitaria,
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La evaluacién psicoldgica de cada concursante (entrevista personal y pruebas psicologicas) tiens una duraciﬁ_'_ - 4
maxima de sesenta {60) minutes. Se realiza en el Jugar v hora sefialada por 2} Jurado Evajuador, '

Durante el proceso de evaluacion, el jurado evaluador estd presenta y acepta el informe dé resultados. con
calificacion de “apto” y "no apto”.

Si el concursante tiene.como resuftado *no apte”, queda automaticamente eliminado def soncurso e impedido
de participar en fas siguientes evaluzcionss.

12 evalisacion psicelogica se realiza én dias habiles y seguin el nGmero de concursantes conforme al calendario
del proceso,

Articulo 23. Evaluacién curmicular
Comprende los siguientes ftems:
a. Grados académicos v titulos profesionales.
b. Capacitaciones y actualizaciones.
6. Experienciz en investigacion.
g Cargos directivos e de apoyo administrativo,
. Dominio de idiomas extranjeros o nativos.
f Experiencia profesional y/o docente.
g Responsabilidad social.

Articulo 24, Calificacion curricular

Comprende la evaluacitn, valoracion y calificacion del expediente del concursante con respecto 2 su formacion
¥ experiencia profesional, asignando valores cuantitativos a cada uno de los aspectos establesidos en €l arficulo
anterior,

Artlculo 25. Calficacién de grados académicos y titulos profesionales.

Se considerdn Ginicamente los grados académicos y titulos profesionales conferidos por universidades
nacionales (publicas o privadas) o extranjeras, reconocides o registrados en la SUNEDY, atompafando- para
ello copia del registro respectivo. Ef puntaje asignado en este rubre es acumulable, siendo el maximo de seis
{6} puntos. Los grades y titulos se califcar de acterdo con los indicadores establecidos en el Formato F-3 del
anexo.

Articuilo 26. Capacitaciones y actualizaciones

Se consideran como actualizaciones y capacitaciones: diplomados, pasantias, congresos, seminatios; cursos
afines 2 la educacién universitaria y/o la investigecion cientifica, telleres, cologuios y ofros, El puntaje maximo
asignado en sste rubro es de cuaro {4) puntos. Las actualizaciones y capacitaciones se califican de acuerdo a
los indicadores establecidos en el Formato F-4 dél anexo.

Para Ia evaluacion se considera Gnicamiente las actualizaciones y capacilacionies, con una antigiiedad no mayor
de cinco {5} afios, con un enfoque de especialidad ¢ inter y muitidisciplinario, conforme af apariado 163y
1.6.5 det Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Cajamarca. Las capacifaciones comprenden dquellas
refacionadas con fa pleza objeto de concurso y aguellas capacitaciones: fransversales como: docencia,
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pedagogfa, investigacion, comunicacion, liderazgo, uso de TIC, gestion de la calidad, educacidn inclusiva,
tutoria docents, gestion administrativa y/o similares,

No se califican fas capacitaciones, diferentes a los estudios de grado, diplomados y pasantias, que no expresen
&l niimero.de horas o dias de participasion.

Artieulo 27. Experiencia en investigacion
£l puntaje méximo asignado en este rubro es de ocho (8) puntos. Los trabajos de investigacion se califican de
acugydo a los indicadores establecidos en el Formato F-5 def anexo. En.este rubro se consideran:

a) Investigador RENACYT, acredifado con a constancia oficial def CONGYTEC:

0j  Publicaciones en revistas Indexadas, acreditadas con Iz impresidn del trabajo publicado,
consignando la direceion electronica oficial de la revista donde se enguentre alojada fa publicacion.

¢} Paientes e innovaciones tecnolégicas, acreditadas con el registro oficial en ef INDECOPI.

d)  Publicaciones de articulos cientificos y/o culturales en ofras revistas, acreditadas con la presantacién
del original o copia legalizadz del trabajo pubticado, conslgnando Ja direccién electronica offeial de
la revista donde se encuentre alojada la publicacicn. Para publicaciones. fisicas: original o copia
legalizada de la caratula donds se publicé el trahajo, ISBN y texto integro de ia publicacion.

]  Publicacion de libros, acreditadas con la presentacion del original 0 copia legalizada del integro del
tralyaio publieado.

f) Exposicion de trabajos de investigacion, en congresos nacionales e interhacionales, acreditado con
el certificado oficial de expositor o ponente emitido por 8 grganizador del evento,

gl Asesoria de tesis, acreditada con el acta original o copia fedateada de sustentacion de Ia tesis.

h)  Jurado de tesis; acreditada con ef acta original o copia fedateada de sustentacion de Iz fesis.
i) Asesor de programas de segunda especialidad, acreditada con la resolucion. de designacion. ¢
documento simitar,

Los documentos digitales se presentan en copia impresa acompafiadd de una declaracion jurads de autenticidad
{Formato F-21) y la referencia a la direccion elestrdnica de fa entidad emisora donde se encuentra alojado ¢f
documento, :

Articulo 28. Calificacion de trabajos de investigacién
Se calificaran dnicamente los trabajos de investigacion concluidos y en un solo indicador, asignandose el mayor
de los puntajes considerades seqin el Formato F-5.

Arffeulo 29, Cargos directivos o de apoyo administrative
£l puniaje méximo de este rubro es de dos {2) punlos, Los cargos directivos o de apoyo administrativo. se
califican de acuerdo a los indicadares establecidos en ef Formato F-6 del anexo. En este rubro se consideran:
a}  Thular o jefe de entidad por eleccion o designacion
b) Birecior ¢ gerente general.
¢} Director de oficina téenica.
d}  Director o jefe de instituto o centro de investigacion.
g} Jefe de seccion o unidad.
f} Otros cargos administrativos.
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En este rubro, sélo se cafifica el ejercicic del cargo en fa condicion de titular, las encasgaturas se evalan /% 57
siempre que superen un (01) aflo de ejercicio. En este rubro el puniaje es acumulable y s asigna. por cada §
periodo de ejercicio en el cargo, acreditados con las correspondientes resoluciones y/o credenciales.

Articulo 30. Idioma extraniero o nativo

En 8l rubro da idiomas se califica el nivel de conocimisnto de una lengua extranjera o nativa diferente al
castellano. £} puntaje méximo en este rubro es de tres (3) puntos. El conocimiento de idiomas exiranjeros se
califica de stuerdo-a los indicadores establecidos en el Formato F-7 del anexo. ‘Se consideran los niveles
basicos, intermedio y avanzado.

El dominio del idioma extranjera o nativo (nivel basico, intermedio o avanzado) se acredita con el cerfificado
emitido por ef Centro de Idiomas de [a Universidad Nacional de Cajamarca.

Cuando ef certificado estd emitido por ofra universidad ¢ una entidad privada certificada por CEA {Commiission
on English Language Program Acreditation) o CELTA — Cambrigds o sus equivalentes internacionales para
otros idiomas, seré validado por el Centro de. Idiomas de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Los certificados ne podran tener una antigiedad faayora cinco {b) afios.

Articulo 31, Experiencia profesional /o docente

La experiencia profesional y/o docente sa califica por cada afio calendario de ejercicio segiin la tabla contenida
en Formato F-8 del anexo, Se acredita con cualquiera de los siguientes documentos: certificads o constantia
de trabajo, resolucion administrativa de designacion o nombramiento, -contrate de trabajo; adjuntanda
comprobante de pago de remuneracionss u honorarios profesionales,

L experiencia docente se calffica con un puntaje maximo de tres (3) puntos. La éxperisncia profesional
diferente a ia docencia universitaria se calific con un puntaje de cuatro décimas {0,4) de punto por cada afic
contados a partir del sexfo afio de ejercicio, con un puntaje méxime acumulade de dos (2} puntos..

La: experiencia profesional y/o docente simultanea solo se considera una vez el periodo en traslaps,

Artietlo 32, Actividades de responsabilidad social
El puntaje méximo de este rubro es de dos (2) puntos. Las actividades de responsabilidac social se califican
de acuerdo a los indicadores establecidos en'el Formato F-9 del anexo. Se consideran como actividades de
responsabilidad social a
a, La organizacién ¢ participacion en actividades académicas, clantificas, artisticas o culturales en
beneficio de Iz comunidad o de la sociedad.
b. Certificades, constancias y/o resoluciones de falicitacion o reconocimisnto de instituciones piblieas
par actividades en bien de la sociedad.
c. Organizacion ¢ participacién en trabajos u obras requeridus por fa comunidad.

Las actividades de responsabilidad social se acreditan con la constancia o cerfificado oficial, qua acredita su
participacion o su condicion de organizador,

Artictdlo 33. Puntaja tofal de evaluacidn curricular.
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La svaluacién curricular de cada concursante, se obtiens sumando los puntajes al centésimo, asignados por

Jurado en cada rubto de evaluacion en canformidad con a tabla de calificaion correspondiente.
Ef puntaje total da'la evaluacion curricular s& consolida &n el Formato F-10.

Articulo 34. Sugedéneos de-documentos originales

Ef cumplimiento de fos requisitos de postulacion descritos en el articulo §4.2 y los componentes ds fa
evaluzcion curricular descritos en ef artfculo 23, se acreditan con documentos originales, en defecto de los
originales se acreditan con copias autenticadas por el fedatario o secretario general de la entidad de origen o
legalizada por notario plblico. Los documentos digiales se presentan impresos, acompafiados de una
tecleracion jurada ds autenticidad {Formato F-21) v 1a referencia a la direccidn electronica;de la entidad emisora
donde se encuentra alojado ¢! documento.

Lz autenticacion o legalizacion no es exigible para los decumentos de identidad.

Articiio 35. Evaluacion de conacimientos

Es un examen escrito que se aplica a todes los concursantes de unz misma plaza a la vez v se caiifica con una
puntuacion maxima de cuarenta {40) puntos. Comprende el conocimiento de la organizacién y agministracion
plilica universitaria y los conocimientcs del contenido de la asignatura o asignaturas motivo de la plaza de
Concurso.

La prueba es elaborada por & jurado evaluador de entre un halotario compueste por los contenidos de fa o las
asignaturas materia de concurso con base en 1os silabos vigentes de cada una de estas y la organizacién de Ja
universidad. Pueden formularse preguntas abiertas, cerradas, tipo ensayo, de opeion muitiple y/o resclucion
de caso.

El balotario es publicade junta con le fista de concursantes aptos.

Articulo 36. Procedimiento def examen de conocimisntos
E! examen de conocimientos se adecuaré af procedimiento siguienta:

aj EF examen de conocimisntos tendrd una duracidn méxima de sesenta {60) iminutds, £] Jurade-
Evaluador fijaré y publicard el fugar y 1a hora exacta del examen. El concursante que se presenta
después de fa hora indicada queda impedido de participar de fa pruebay se le asigna una calificacion
iguat a cero (0). La proeba debidamente calificads en nimero y letras constard en ef expediente
respectivo.

b) &l Jurado Evaluador vigilard la realizacién del examen escrito, Queda prohibido el ingreso de
teléforos celulares, equipos electrénicos, libros y de persenas distinias a los concursantes,
Asimismo, los concursantes no padran abandenar el aulz hasta que haya concluido el examen.

t) Los examenes escritos son anénimos. Fl concursanie retirara un resguardo en el que conste su
nombre y el niimero de su examen, el que entregara al presidente del Jurado, quien los guardard
en un sobre facrado,

d) Una vez desglosadas los resguardos de identificacion de lfos concursantes, los axdmengs serdn
fotocopiados en tres ejemplares, guardando el presidente del jurada los originales en sobre cerrade
y-lacrado. Los docentes integrantes del jurado procederan a la calificacion individual de todos los
examenes rendidos (Formato F-11 del anexo), asignando la nota correspondiente, firmando y
escribiendo su nembre 2 final def cuademillo de desarrollo del examen.
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Artleulo 37. Calificacion del examen de conocimientos .
La calificacion del examen de conotimientos se realiza el mismo dia de su aplicacion. La fotalidad del Juradof2ia
Evaiuador se feline para consofidar I3 calificacion final 2n el Formalo F-12 del anexo. EI calificativo final se o2
determina de la manera siguiente:

a)  Seobtiene el promedio simple de fos puntajes asignados por los integrantes del Jurado Evaluador.

b) e eslablecen las calificaciones limite: superior e inferior, con un rango de veriabilidad de més o
menos tres (£ 3) puntos,

)  Silas calificaciones asignadas por los miembros del Jurado se ubican dentro-del rango determinado
por el limite inferior y superior, el calfficativo del examen de conocimientos es ef promedio simple
de los puntajes asignados per los infegrantes del Jurade.

d}  Sialguna de fas calificaciones del Jurado no se ubica dentro del rango determinado por el imits
inferior y superior, se reemplaza por la nofa limite & fa que mias se aproxima. En este caso, el
calificativo del examen de conocimientes es el promedio simple de las cafificacienes dentro del
rango més la calificacién reemplazada,

Los exdmenes corregidos: par cada miembro del Jurado, serdn incorporados a los axpedientes de los
soncursantes.

La calificacion de la prieba de conocimigntos se realiza en uni solo 2cto y de mariera inmediata a la conclusion
de la misma.

Artlculo 38, Puntaje minimo de la prueba de conocimientos
tl puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de conocimieritos &s de treinta (30} puntos. El concursante que

ne alcance el puntaje minimo quedara autométicamente efiminado del concurso e impedido de participar en la
sigulente evaluacion,

Artfculo 39, Evaluacidn de competencia docents

En esta evaluacion el concursante presenta un moduto de aprendizaje y o sustenta ante el jurade evaluador en
una clase gue se realfza de manera plblice, con una duracion maxima de 45 mintos de EXPOSicion y maximo
30 minutos de. debate, seglin el orden aleatorio, establecido por & jurado evaluador,

El tugar, fecha y hora son establacidos por el Jurado Evaluador, en. el acto del sorieo def fema.

Atticulo 0. Elaboracidn del médulo de aprendizaje

El concursante disefia, elabora, presenta y sustenta ure modulo de aprendizaje & través de una clase modelo
conforme a o establecide en el Formato F-20,de este Reglamento y versa sobre un fema asignado conforme
al articulo 42 de este Reglamento, independientemente de fa libertad pedagégica que le asiste.

Articulo 41. Clase modelo
Et Jurado Evaluador, teniendo en cuenta el calendario del proceso, determina ef aufa de I3 faculiad respectiva
donde se desarrolla la clase modelo, fa misma que contari hecesariamente con pariicipacicn de estudiantes.
Esta prueba mide los siguientes aspectos:
2 Desarrollo tedrico y domino del tema (impariir conasimienta).
b. Habilidades pedagéuicas: disefia y desarrolla programas y malerfales educatives, Uso de tecnolegias
educativas, y estrategies diddcticas que fomenten el aprendizaje activo i auténomo,
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C. Facilitador del aprendizaje; motiva v guia &2 construccion del aprendizaje, evaluando V%
retroalimentando el proceso con el fin de lograr e éxito en e desempeiio autonomo de i'o"
estudiantes. N

d.  Habilidades de comunicacion: poses liderazgo ¥ capacidad para trabajar en equipo, actitud empética
y capacicad para motivar y orientar a los estudiantes como Seres intelectuales, socidles y
smotionzles,

¢ Uso de las heiraimientas digitales como recurso didéctico para facilitar v-asesarar en fa bisqueda
de informacidn académica y clentffica, asi como en la elaboracion de materiales educativos para el
proceso ensefianza aprendizaje,

f. Innovaci6n en el proceso de ensefianza aprendizaje

g Evaiuacion del aprandizaje.

Articuio 42, Asignacidn def tema y tiempo da exposicion para fa clase modslo

El tema para la elaboracitn del moduto de aprendizaje es tinico para cada concursante. £l jurado evalzador en
acto plblico le asigna 3 cada concursznte un tema. Se hace por sorteo, de manera aleatoria del balotario
compuesto por los contenidos de fa o les asignaturas materia dé concurso. Para el sorteo, en act plibfico, se
depositan los temas (balotas) en un énfora y se pide que cada postulants fome una baiota; El sorteo se realiza
con un minimo de dos dias de antisipacion.

Ef balotario es elaborade por el Jurado Evaluador con base en los silabos de fas asignaturas que corresponden
2 la plazd materia de concurse,

Una version impresa del madulo de apreadizaie ser enfregada a caca uno de los integrantes dal Jurado
Evaluador, & inicio de la sustentacitn y se adjuntan al expeciente fuego de fa calificacion. No existe tolerancia
para el inicio de la sustentacién; si el concursante no se presenta a la hora programada, es calificado con cero

(0}

Artlculo43. Debate def médulo de aprendizaje

El debaie se orienta dnicamente a3 verificar el dominio de los componentes establecidos en ¢l articuio 41 de
este Reglamenta, Durante el debate Jurade Evaluader puede formular pregunias al concursante, Los demdas
asistentes [0 hacen a fravés del presidents del Jurado, quisn controla fa pertinencia de las preguntas.

Articulo 44, Concurrencia de los concursantes a la clase modsio
Los concursantes se presentan en ef lugar y hora establecido por ¢ jurado evaluador, Los concursantes de
una misma plaza no podran presenciar las exposiciones de sis competidores.

Artlculo 45. Calificacién de la avaluacién de competencia docente

El puntaje méximo en fa evaluacion de competencia docente es de treinta {30} puntos. De lgs cuales, veintisiete
{27) puntos corresponds 2 la evaluacion por el jurado gvaluador y ires (3} puntos corresponde a fa evaluacion
por los estudiantes gue asistan 2 [a clase modelo a través de una encuesta. La calificacion final se obiiena paor
la suma de ambos criterios y se registran en el Formato F-17.

Ei jurado evalia fa clase modelo, con sujecion a fo estipuilado en fa tabla de calificacion del Formato F-13, con

arreglo al procedimiento establacido en el articulo 37 de este Reglamento (Formato F-14). Cada integrante del
Jurado, evaliia y firma el formato individual de calificacion (Formato F-13} y una vez terminado ¢! debate,
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entrega al presidente def Jurado en sobre cerrado. Fl consolidado de las salificaciones de todes los miembros: :
del jurado se registra en el Formato F-14, '

Los estudiantes evaidan al concursante a través de una encuesta, aplicada a los que estén presentes desde el
Inicio de [a clase modele. La calificacion maxima es de tres (3] puntos, se calcula con la suma promedio de
los encuestados (Formato F-18). Los criterios de vaforacion estan contenidos en el Formato F-15,

Los estudiantes. encuestados deberdn tener matricula vigente v pertenecer a la Escuela Profesional segiin
Departamento Académico a la gue pertenece [a plaza objeto de concursa.

El puntaje final de cada concursante (Formato F-17) se determina al finalizar f2 sustentacion de todos ellos,

luego de abrir los sobres correspendientss, que han permianecido bajo cusiodia del presidente del Jurado
Evaluador.

Articulo 46. Puntaje minimo de la evaluacién de competencia docents -
El puntaje minimo aprobatoric de la evaluacion de competencia docante es de veinte (20) punios para todas
las categorias docentes. El concursante que no alcance ef puntaje minimo guedaré eliminado del concurss.

Articulo 47. Publicidad de los actos-de gvaluacitn
Los actos de evaluacion se registran en “actas de evaluacion” que suscriben los miembros dél Jirado

postulantes. Cualguier concursanté o autoridad competents puede acceder 2 allas previa solicitud escrita.

El jurado evaluador publica los resultados de cada etapa def procedimiente antes de pasar a la siguiente etapa.
Las publicaciohes se realizan en Secrstaria del Decanato y en la pégina web de [a Universidad Nacional de
Cajamarca,

Artlculo 48, Calificacitn final

La calificacion final se determina por la sumatoria. de las: evaluaciones cuantitativas (evaluzcion curricular,
evaltiacion de conocimientos y evaluacion de competencia} mas las bonificaciones especialés por (Farmato F-
18):

a. Bonificacion especial del 15% sobre la ealificacion final aprobatoria para Jas personas que hayan
acreditado discapacidad con documento cficial emitide por fa autoridad competente {carné Conadis)
al momento de inscribirse en el concurse (en original o copia legalizada por notarie piblice),

b.  Bonificacion especial del 10% sobre Ja calificacion final aprotiatoria para-el personal licenciadd de
las Fuerzas- Armadas que haya acraditado. tal condicién, al momento de inscribirse en el consurso,
ton documento oficial emitido por la autoridad competente {en original o copia legalizada por notaric
publica),

Articulo 49. Acta de resultada final def concurso y publicacion de! cuadro de orden de méritos v lista de
elegibles.

El mismo dia de gstablecidos los puntajes finales, el Jurado Evaluador sfaborara el Acta de Resuliado Final del

Concurso con el Cuadro de Orden de Méritos, Lista de Ganadores v la Lista de Concursantes Elegibles.

Sera daclarado ganador el concursante que alcance ef puntaje final inds zlto. En caso de empate, se declarard

ganador al que tuviera mayor calificacion en la evaluacion de competencia docente; a igual puniaie final e igual
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puniaje en la evaluacion de competencia docente, al concursante que haya obfenido el més alfo puritaje en e{ :
exammen de conocimientos, i el empate.persiste ef ganador se determina por los afios de experiencia,

Concluida ta elaboracion del Acta de Resultado Final del Coneurso con el Cuadro dg Orden de Méritos (Formato
F-19) y Lista de Ganadores, el Jurado Evaluador proceds a sy publicacién inmediata en Secretaria del Desanato
y en 1a pagina web de fa Universidad Nacional de Cajamarca.

Astleulo 50. Lista de elegibles :

La Lista de Elegibles estd constituida por aquellos concursantes que hayan aprebado el proceso de seleccidn,
en estricto. orden de mérito. Tendrd una vigencia de seis (6) meses y sirve para cubrir Ja plaza en caso quede
vacante por muerte o renuncia del ganador.

Articulo 51, Impugnacién de los resuftados del concurso

Cualguier persona por motivo propie y que acredite interés legftimo, o en defensa del Interés plhlico, puede
Impugnar fos resultados del concurso, alegande causales de nulidad expresamente sefiafadas en articulo 10
del TUC de la Ley 27444 — Luy del Procedimiento Administrativo General, dentro dé los fres (3) dias habilas
siguientes al dltima dia de publicacion de Iz Lista de Ganadores del Coneurso.

Concluido ef plazo de impugnacién, 8l dfa sigifente habil, el Jurado Evattador remite un informe al decano de
fa Facultad dando cuenta de las plazas impugnadas y no impugnadas para conocimiento y deliberacion en ef
Conseje de Facultad, segiin corresponda.

Si no- hublese impignaciones ef Consejo de Facultad procede a ratificar los resultados del Jurado Evaluador y
propone al Conssjo Universitario su formalizacion. Sin perjuicio de eflo ef Consejo de Facultad, en defenisa del
interés plblicy y/o derechos fundamentales, puede declarar nulidad de oficio cuando advierta alfguna de las
causales de nulidad sefialadas en articuio 10-del TUQ de fa Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, garantizando del derecho de contradiceion dat o los afectados, conforme al procedimiento establacido
en el articuic 213 dét mismo cuerps normativo.

Cuande se formulan impugnaciones, el Decano de Facultad notifica al aue resulte afectado. para ejercer su
derecho de defensa otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles, vencido sste plazo, con o sin descargo, el
decano convoca a sesion extraordinaria de Consejo de Facuitad para deliberar el recurse, con citacion a los
interesadds, quienes podrén presentar sus alegaciones orales durante la sesion. Cuardo Ja impugnacion se
declara fundada por cuestiones. de puro derecho y/o supuestos de conservacion de fos actos administrativos
previos, el Consejo de Facultad reformula y aprusba a lista de resuitados modificadz, si fd impugﬁ_acién s
declara fundada por vicios insubsanables se ordana retrotrasr el procedimiento hasta el momento de su
comision, conservando las actuaciones que no estén vincutadas af vicio cometido. Sila impugnacion se declara
infundada retifica los resultados presentados por 8! Jurado Evaluador, y los-eleva al Consejo Universitario para
su formalizacidn.

El recurso se presenta ante el presidente del jurado evaluador v debe cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 124 del TUO de (a LPAG, y se interpone conforme con lo regulado en el atticulo 218 y siguientes
de! mismo cuerpo normativo.

El recurso de apelacian es resuelto por e Consgjo de Facultad y agota la via administrativa.
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Es improcedente todo recurso de impugnacion contra actos o resultados preliminares, cafificaciones obtenida _
en alguna de las etapas def procese o cualguier acto antes de la emision y publicacion de resultados finales, 155

Articulo 52, Da la adjudicacién de ka plaza
Deritro de dos (2) dias habiles, después de ratificado e} Cuadro de Méritcs por-el Conseje Unlversitaric, sa
emitird acto resolutivo formalizando ! nombramiento o contrato de dacentes, segiin corresponda.

Adiculo 53, Nulidad def nombramiento

Es nule e nombramiento de docentes efeciuado en contravencion a este Reglamento, generando
responsabilicad administrativa, civil o penal.

Articulo 54. Control posterior

La Universidad Nacional de Cajamarca, en aplicacion del Principio de privitegio de controlés posteriores, se
reserva el derecho a verificar la autenticidad de los decumentos y veracidad de la informacion presentada y/o
Geclarada par el concursante, durante o después de coneluido el procedimiento e iniciar las acciones legales
por fraude ¢ falsedad. '

La Unidad dg Recursos Hurmanos, bajo responsabilidad, dentro de cinco (5) dias posteriores a la emision de
los actos resolitivos de nombramiento o contrats, realiza control posterior scbre 12 documentacion e
informacion. presentada o declarada por el nombrado o contratado, informande al Consejo Universitaric en un
plazo no mayor de 30 dias calendarios.

Arileulo 85, Declaracion de plaza desierta

Ert caso no haya concursantes declarados ganddores o todos hayan side eliminades, Iz plaza en concurso es
teclarada desierta, debiendo informar af Decanato dentro de ios tres: (03) dias hébiles siguientes, a fin de dar
cuenta al Consejo de Facultad,

El proceso, también, serd declarado desierto cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del
proceso de seleccion o no se cuenten con postulantes aprobados en ninguna de las efapas.

Articuio 6. Convocatoria 2 nuevo consurso piblico para nombramiento o contrato
Cuando una plaza sea declarada desierta el Departamento Académico, dentro de los cinco {5} dias siguientes

a la declaracian, solicita al Consejo de Facultad a aprobacion de nueva convocatoria piblica para nombramiento
o confraia.

Artfculo 57, Cancelacién de la convocatoria
£ proceso es cancalado suando desaparace la necesidad del servicio una vez fniciada 1a convocatoria,

- CAPITULO Y
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Plazo dei contrafo
Las bases del concurso establecen el plazo del contrato del docente por semestre y/o afic académico, Segiin
la naturaleza de la necesidad de! contrato.

Cuando la necesidad de la contratacién supere al semestre y/o afio académico, el Corisejo de Facultad podra
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proponer al consejo-universitario la praroga o extensién del contrato, la misma que no podré ser por periddos B
diferentes a los. establecidos en el parrafo precedente. 3

El vinculo contractual con fa tniversidad fenace de pleno derecho al termino o vencimiento del contrato y no
raquisre de nofificacion o comunicacion previa,

La Unidad de Recursos Humanos y-el Departamento Académice son responsables-de garantizar el cumplimiento
de esta disposicién,

SEGUNDA: Vigencia
Este Reglamenic entra envigencia al dia siguiente de su publicacion en Iz pagina web de fa UNC,

TERCERA. Derogatoria
Queda derogada toda norma de igual 0 menor jerarquia que se oponga a este Reglamento.
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FORMATO F-1
FORMATO UNICO DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI/GE NUMERQ DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO :

N | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Indicaref n._ defofio (3

Inicio Fin

1 | Pago por derecho de postulaciGn, en original o copla simple.
2| Documento nacional de identidad o carnet de axtranjerta, en copia simple.

3 Titulo profesional universitario, en copia legalizada por notarie piblico o fedateada por la universidad de
origen.

Grado académico de maestro o tiulo-de segunda especialidad profesional en Medicing Humana mediarite

4 | residentado médico, debidamenta inscrito en la SUNEDU, en copla legalizada por notario piblico o fedateada
por la universidad de origen. _

5 Cinco (5) afios en ¢l ejercicio profesional que inciuye axperiencia docente universitaria, el cual sera
computédo 4 partir de ta colegiatura, de-ser ésta chligatoria,

5 Habilitacién vigente del Colegio Profesional correspondierde, para profesionas con coleglatura obii_gafb{ié, en
" § original,

7 Cgrricuio vitae debidamente documentads.

DECLARACION JURADA. Al ampare del articulo 3, nam. 3.3 del Decreto Legislativo 1246 — Que aprobe. diversas

medidas de simplificacin administrativa, declaro bajo juramenio I siguiente: Marcar con una {x)
No haber sido condenado per delito contra fa liberlad sexual.

No tener enfecedentes penafes,

No tener incompatibilidad para ejercer la docencia universitaria conforme al aricule 310 del Esiatute de 12
UNGC.

Mo tener impedimento para contratar son el estado.

No tener inhabilitacion vigente para el-desempeiio del servicio pibico.
No tener la condicitn de deudor alimeniario morcso.
& | Tener buena salud.
Los hechos aqui deglarados corresponden 3 ta vergad y me someto 3 las responsabilidades administrativas, civiles /o penafes en case de
comprobarse fraude o falsedad.
AUTORIZACION DE NOTIFICACIONS ELECTRONICAS . _
Conforme a lo establecido en ef eriiculo 204 del D.S. 0. 004-2019-JUS, que aprobid el TUD de ta Ley 774444 - Ley del Proedimienio

Administrativo General soficiio y autorizo la nolificacicn electronica de los actos y actuaciones que se emitan en esie precediminnto, 2 través de
i0s siguientes canales:

T || W DD

g-mail ' _ WhatsApp
Cajamarca,.... de.......... cede
Firma
Nombres v apelfidos Huella digital
Ol

{*) El postulante debe indicar el namerc de folic &n el que se-encuenira la decumentasion que acredita ef cumplimiento dél
regilisito, '
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FORMATQ F-2
CRITERIOS PARA LA EVALUAGION DEL CONCURSANTE

| NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/GE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP '
FACULTAD '
| DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
N° Descripeion _ Resulfado
1 | Evaluacion de expediente, (cumplimiento de la forma) Apto No apto
2 |Reguisitos, Apto No apto
4 | Evalugcion psicoldgica. Apto Na apto
5 | Evaluacion curricular, 30
§ | Evaluacion de conocimientos. 40
7 | Prusba de competencia. 30
PUNTAJE TOTAL {a)
S | Bonificacion 15% (a) personas con disaa;}acidad.' {b)
- 10 | Bonificacion 10% {a) ficenciados de las FFAA. {g)
PUNTAJE FINAL=(a)+(b}+{c)

Los concursantes que abtengan una galificacion como NO APTQ en cualquiera de log items son eliminados ¥
apartados gel concurso de manera automatica.
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FORMATO F-3

TABLA DE CALIFICACION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
NOMBRES Y APELLIDOS '
DNI/CE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZAARHSP '
FAGULTAD '
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ARFA ACADEMICA

c.

N.° | INDICADORES (MAXIMO 6 PUNTOS) indicar la denominacion del grado o fitulo | PUNTAJE

1 1 | Grado académico de doctor. (2 p. ¢/u}

Z | Grado académico de maestre. (1 p. ¢fu)

3. | Titulo profesional. {1 p. c/u}

4 i Thulo de segunda especialidad. {1 p. c/u}

{*} PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION = (1-4)

Solo se evalian. grados académicos y titulos profesionales expedidos por una universidad y reconocidos por
fa SUNEDU. '

Los grados académicos y tituos prafesionales expedidos en ¢ extranjerc son evaluados si estdn reconocidos
por la SUNEDU.

{*) £l puntaje total de calificacién maximo es de seis (B) puntos,

Cajamarta, c.....a 08 oovvivien 08 aveee
Presidente Vocal
Secretario Observador estudiante
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FORMATO F-4

TABLA DE CALIFICACION DE CAPAGITACIONES Y ACTUALIZACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS o
DNI/CE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP ' T
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
Mo mmcmoafs (MAXIMO 4 PUNTOS) PUNTAJE

1 Estudlos de doctorado que no han concluido en grado académico (0,50 p.) por semestre,

2| Estudios de maestria, que no han conciuido en grado Académico (0,40 p.) por semestre;
3 | Diplomados Concluidos. {0,25 p. ¢/u)
4 Pasantias, (C,15 p. o/u)

5 | Asistencia a eventos académicos naclonales: participacion en seminaries, simposios;
congresos, encusniros clentificos, taileres (0,10 por cada evento de 20- 30 horas o 0,05 por
dia). Para evenios internacionates af puntaje se duplica (**).

- 6 | Organizador, porentey/o expositor de eventos afines a su carrera profesfonal. (0,15 p. c/u)

() PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =¥ (1-6)

(*} E puntaje total de sa:;r cacidn maxime es de cuatro (4) puntos.
(**) Solo se califican las capacitaciones: diplomados, pasantias o similares que expresen &l niimero de horas
o dias de participacion y con una antigliedad no mayor de cinco (5) afios. (articulo 26 det Reglamento).

Cajamarca, ......u; 08 «.ovoreeen 08 Lovenns
Preszdenie Voeal
Secmtano Observador estudlante
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FORMATOQ F-6

TABLA DE CALIFICACION DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

NOMBRES Y APELLIDOS _
DNICE NUMERQ DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP - '
| FACULTAD ’
DEPARTAMENTQ ACADEMICO
AREA ACADEMICA
Ne | INDICADORES: {MAXIMO 8 PUNTOS) PUNTAJE
j ' Nivel distinguiicio (4 p.}
1 Investigador RENACYT. Acraditado con la constancia oficial del Nivel 1
| concyTee. el 124 (3p)
Nivel 527 (2 p)
9 Publicacin en revista indexada, (1,5 p. o). Acrsditadas con la impresign del trabajo publicado; |
consignando fa direccion electrdnica oficial de I3 revista donde se encuentra alojada iz publicacian:
| 5 | Patentes & innovaciones tecnoldgicas. (1,0 p ¢/r). Acreditads con el registro oficial en el
INDECOPL .
Publicaciones de articulos clentificos o culturales en otras revistas. {0,5 p. c/u). Acreditadas con ia
presentacicn del ofiginal o copia legatizada dal frabaje publicade, consignando fa direcsion
4 | electronica oficial de 12 revista donde se encuentre alojada Ja publicacién. Para publicaciones
fisicas: original o copia legalizada de la caratula donde se publicd el trabaio, ISBN yexto integro
de fa publicacién,
5 Publicacionies de libros (0,5 p. ¢/u). Acreditadas con la presentacidn del original o copia legalizada
del integro del trabajo publicads,
8 | Expositor de frabajos de investigacin, en congresos nacionales & internacionales (0,25 p. o/u).
Acreditado con el certificado oficial de expositor o penente emitide nor el organizador del-evento.
7 Asesor da tesis (0,40 p. doctorado, 0,30 p. masstria, 0,20 p. pregrade ¢/u). Acredilada con el acia
original ¢ copiafedateada de sustentacion de la esis.
' g | Jurado de tests (0,30 p. doctorado, 0,20 p, maestria, 0,10 p. pregrado ofu). Acreditada con el acta
| original o copia fedateada de sustertacion de latesis,
9 Asesor de programas de- sequnda especialidad (0,30 p. ¢/u). Acreditada con la resolucin de
designacién o documento similar,
{*} PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-4) -

(*) Ef puntajs total de calificacién méxdmo es de ocho (8) puntos

Cajamarca, v vy 08 o 1vveeeron 8oL,

Presidents Vocal

-------------------------------------------------------------------

Seeretario Obssrvador estudiante
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FORMATO F-6

TABLA DE CALIFICACION DE CARGOS DIRECTIVOS O DE APOYD ADMINISTRATVD
NOMBRES Y APELLIDOS |
DNI/CE ' NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP ' ' -
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

N INDICADORES (MAXIMO 2 PUNTOS)" ”ﬁfgg‘; ds | PUNTAJE |

Titular ¢ jefe de entidad por eleccidn o designacise. (0,50 p. por afig)

Director o gerente general. (0,30 p. por afio)

Director de oficina técnica. (0,25 p. por afio)

Director o jefe de instituto o ventro de investigacion. (0,20 p. por afio)

| Jefe de-seccién o unidad. (0,15 p. por afio)

Otrds cargos administraiivos. (0,13 . por afio}

(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-6)

DD W=

(*) Ef puntaje total de calificacion méximo es de dos (2) puntos.

Cafamarca, ......., 68 cvvvveee g o,
Presidente Vocal
Sacretario : Observador estudiante:

' La acreditacitn se realiza conforme al articulo 29 del Reglamento,
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FORMATO F-7
TABLA DE CALIFICACION DE DOMINIO DE IDIOMA EXTRANJERO O NATVO

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/GE _| _ NUMERQ DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP
FACULTAD |
DEPARTAMENTO ACADEMICO
| AREA ACADEMICA
INDICADORES (MAXIMO_ 3 PUNTOSY PUNTAJE
Nivel avanzado. (1,5 p.)
Idioma 1:
Nivel Intermedio. (1,00 p)
"""""""""""" | Nivel Bésioo. (050p)
Nive! avanzado: (1,6 p)
|dioma 2 '
Nival Intermadio. 11,00 p))
"""""""""""" Nivel Basico. 0,50 p.}
Nivel avanzada. {1,5 p.)
ldioma 3 '
Nivei Intermedio. (1,00 p.)
Nivet Bésica, (0,50 p.)
_ Nivel avanzade. {1,5 p.)
Idioma 4
Nivet Intermedio. {1,00 p.)
........................ Nvel Bsico, (0,50 p)
{*} PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =} {1-4)

(*} Ei puntaje total de calfficacién méximo es da tres (3) puntos.
Los certificados no podrén tener una antigtedad mayor a cingo (5) afios.

Cajamarca, ........, 86 cccooenn B Lo,
Presidenta Vocal
Secretario Observador estudiante

# L2 dereditacion se realiza conforme 3l articulo 30 del Reglamento.
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FORMATO F-8

TABLA DE CALIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/0 DOCENTE

MOMBRESYAPELLEDOS _
DNI/CE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP '
{FACULTAD

| DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

NS INDICADORES (MAXIMO 5 PUNTOS}? PUNTAJE
Experiencia profesional

1 | Experiencia profesional (0.4 p. c/afio}, a partir del sexto afio.

SUB TOTAL A {méximo 2 p)

Experiencia docente
Docente universitario de pregrado. (por afio calendario: 0.5 p. ¢/u)

Docente unjversitario de doctorado. (un curso semestral 0, 2 p. c/u)

Docente universifario de masstria. (un curso semestral: 0,15 D. ¢/}
Docente universitario de diplomado. (0,15 p. c/u)

Dogente no universitario. {por afio calendarie: 0,3 p. c/u)

SUB TOTAL A {méximo 3 p)
{*} PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =A+B

{*} £ puntaje total de caificacion méximo es de cinco (5} puntos,

Cajamares, ........, 06 ........... de.......
Prasﬂente Voual
Secretano Observador estudnante

¥La acreditacitn se realiza conforme &l articule 31 del Reglamento.
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FORMATO F-8

TABLA DE CALIFICACION DE'RESPQNSABIUDAD SOCIAL

NOMBRES Y APELLIDOS

| DNVCE

_ NUMERODEPLAZA |

CODIGO PLAZA AIRHSP

FACULTAD

DEPARTAMENTO AGADEMICO

AREA ACADEMICA

i N?

INDICADORES (MAXIMO 2 PUNTOS)*

| PUNTAJE

1

Organizacion o participacion en actividades académicas, clentificas, artisticas o Culturales
en beneficio de [a comunidad o sociedad. (0,05 p c/u)

Certificados, constancias wo resoluciones de felicitacion o reconocimiento ds
instituciones publicas por actividades en bien da la sociedad. (0,05 p. cfu)

o/

5 Organizaci6n o participacion en trabajos u obras requerides por [a comunidad. {0,05 p.

{¥) PUNTAJE TOTAL DE GALIFICACION =¥ (1-3)

(*) E puntafe total de calificacién maximo es de.dos {2} puntos

Cajamarcy, ........ e de ...,
Presidente Vocal
Setretario Observador estudiante

“La acreditacion se realiza conforme al articulo 32 del Reglamento.

a
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FORMATO F-10 _
TABLA DE CALIFICACION TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
| DNI/CE a _ NUMERD DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP
FACULTAD
| DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
Ne INDICADORES (MAXIMO 30 PUNTOS) PUNTAJE | PUNTAJE

MAXIMO | OBTENIDO

1 | Grados y titulos académicos, (F-3)

Capacitaciones y aciuahzactones {F—Z%)

Expeariéncia en [n_vestlgacmn ( )

Cargos directivos o da apoyo administrativo, {F-6)

- Dominio de idioma extranjero o nativo, (F-7)

Experiencia docente y/o profesional. {F-8)

| @] ] | ] A
e ofoen e (o (o [ e

Responsabifidad social, (F-9Y
_ (*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =y (1 ~T} M0
() El puntaje total de calificacion méxime es de treinta (30) puntes.

Cajamarca, ........ - SOOI de .......
Prasldenie Vocal
Secretarfo Observadar estad:anta
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FORMATO F-11
TABLA DE CALIFICACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS POR CADA MIEMBRO DEL JURADO

(Los mismbros del jurado usan individuaimente esta tabla para evaluar al concursants)
{ NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE o NUMERQ DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA R

CALIFICAGION INDIVIDUAL DEL JURADO (%)
{*} La calificacion méxima es de cuarenta (40) puntos

Cajamarca, ... @8 ..o de L

Firina Jurado Evaloador
Nombres y apelfidos
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FORMATO F-12

TABLA CONSOLIDADA DEL EXAMEN DE couec&w&ums
NOMBRES Y APELLIDOS
| DNI/CE ' NUMERD DE PLAZA.
| CODIGO PLAZA AIRHSP ' '
FAGULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

INDICADORES | _PUNTAE

PUNTAJE DEL JURADO 1. (F-11),
| PUNTAJE DEL JURADO 2, {£-11)
PUNTAJE DEL JURADO 3. (F-11)

(') CALIFICATIVO FINAL = 5 (1-3) /3

{*) Esta calificacion equivale 3 ia suma pmmedto ds las calﬁ" icaciones asignadas por los tres jurados. Bl céicule

sg realiza conforme al procedimiento del articulo 37 de! Reglamento. EI puntaje méximo es de cuaranta (40)
punios.

£l puntaje minimo aprobatoric es esta prueba es de treinta (30) puntos; ef concursante que obtenga una
calificacion por debajo del minimo es eliminado del concurso.

Cajamareg, ......., 48 ... 08 e,
Prasidente Vocal
Secretario Observador estudiante
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FORMATO F-13
TABLA DE CALIFICACION DE PUNTAIE TOTAL DE COMPETENCIA DOGENTE

{Los miembros del jurado usan individualmente esta tabla para evaluar &l oncursante)

Desarrolia svaluacion formativa.

NGMBRES Y APELLIDOS
 DNI/CE 7 _ NUMERO DE PLAZA
CODIGD PLAZA AIRHSP '
FACULTAD _
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
Rubrica para calificacion de la clase modelo
' NG 0
Deficiente 1
Sf | Reqular _ 2
Bieno 3
e INDICADORES {MAXIMO 27 PUNTOS) PUNTAJE
) ) OBTENIDO
¥ | Prasento el modulo de aprendizaje
2 1 Desarrollo tedrico y domino del tema {impartir conocimiento).
3 Habllidades pedagdgicas: disefia y desarrolia oregramas-y materiales educatives, asi como
estrategias didécticas que fomenten &l aprendizaje active y auténomo,
Facifitador del aprendizaje: motiva v gufa Ja construccion del aprendizaje, evaluando vy
4 | retroalimentando el proceso con ef fin de lograr el éxito en el desempefio autdnomo de los
estudiantes.
Habilidades de comunicacion: posee liderazgo y capacidad para promover el trabajo en
5 | equipo, actitud empdtica y- capacidad para motivar y orientar a fos estudiantes como seras
intelectuales, sociales y emacionales.
Uso de las herramisnias digitales como '(e'curso didéctico para f'acil%tary ase_s_ohar en la
6 | busqueds de informacion académica y cientifica, asi como en la elaboracion de materiales
' educativos para el proceso ensefianza aprendizaje.
7 | Presenta alguna innovacion en el procesc de ensefianza aprendizaje,
8 | Promueve ef pensamiento critico en los estudiantes.
g

(*) CALIFICACION INDIVIDUAL DEL JURADO =5 (1-9).

{") £l puntaje total de calfficacion méxdmo es de vainti'sieie {27) puntos

Cajamarca, ..o @8 ooevvere @8 sena,

.......

-----------------------

Firma Jurado Evaluador
Nombres y apellidos
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FORMATO F-14

TABLA CONSOLIDADA DE LA PRUEBA DE GOMPETENCIA DOCENTE
NOMBRES Y APELLIDOS _
DNI/CE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZAAIRHSP - ‘
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

_ MIEMBROS DE JURADO PUNTAJE
PUNTAJE DE JURADO 1, (F-13) '

PUNTAJE DE JURADO 2, {F-13)
PUNTAJE BE JURADO 3. (F-13)

{ ) PUNTAJE FENAI. Z {1-3} /3

(*) Este puntaje squivale z la suma promadso de las calificaciones asrgnadas por los tres ju radas El cdlculo
se realiza conforme al procadimiento. del articulo 37 del Reglamento®, £l puntaje méximo es de veintisiste
{27} puntos.

Cajamarca, ..oy 08 cvvvepunsn 08 oo :
Presidents Vocal
Secretario Observador estudiants

% Articulo 37. (...} Bl calificativa final se delerfnina de |a manera siguiente:

a) Se obtiene el promedio simple de fos puntajes asignados per los integrantes del-Jurade Evauador.

b) Se estabilecen las calificaciones limite: seperior e inferior, con un rango de variabilidad de mas o menos fres
{£3) puntos.

t) Si las calificaciones asignadas por los miembros def Jurado se ubiean dentro del rango determinado por el
limite inferiory superior, ef calificativo del examen de conocimientos es &l promedio simple de los puntajes
asignados por los integrantes del Jurado,

d) St alguna de fas calificaciones del Jurado no se ubica dentro del rango determinado por el imité inferior y
superior, se reemplaza por la nota fimite 4 13 que més se apraxima. En este tase, ol caliicativo del examen de
conocimientos es el promedio simple de las calificaciones dentro del rango més ia calificacion regrplazada,
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FORMATOQ F-15

ENCUESTA DE EVALUACION APLICADA A ESTUDIANTES
NOMBRES Y APELLIDOS DEL -
CONCURSANTE B
DNVCE | NUMERO DE PLAZA |

Nombre y apellido del estudiante

; : N® Camé
Dﬂ! _ Universitario
Ciclo .dg estudios
No INDICADORES CAL_!F[CACION (MAXIMO 3 PUNTOS) PUNTAJE

1 | Desarrollo tedrico del tema {Impartir conocimignto} (0.5 P)

e Habifidades pedagégicas: disefia y desarrolla programas y materiales educativos, asi
| comoestralegias diddcticas qua fomenten el aprendizaje activo y autdnamo. (0.6 P

Facilitador def aprendizaje: motiva y qufa a construccion del aprendizaje, evaluando
3.1y retroalimentando el proceso con el fin de lograr el éxito en el desempefio
. autanomo de los estudiantes. (0.5 P)

Habilidades de comunicacion: posee liderazgo y capacidad para promover el trabajo
4| en equipa, actitud empatica y capacidad para motivar y orientar a los estudiantes:
eomo seres intelectuales, sociales y emocionales. (0.5 P)

Usc de fas herramientas digitales como recurso didéctico para facilitar y-asesorar en |
5 | la bisqueda de informacion académica y cientifica, asf como en la elaboracion de
materiales educativos para el proceso ensefianza aprendizaje. (0.5 P)

6 | Promugve el pansamiento erifico en los estudiantes y evaluacién formaifva.- (0.5 -P)_
| | (*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICAGION =¥ (1-6)

{*) El puntaje total de:cafificacion maximo es de tres (3) puntos.

Cajamarea, ..., 08 ov.o... B oL

Firma del estudiante
Nombre v apeliido
DN
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FORMATO F-16

TABLA CONSOLIDADA DE LA EVALUACION DE COMPETENCIA DOCENTE POR ESTUDIANTES
NOMBRES Y APELLIDOS

DNIIGE NUMERO DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP
FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

N® Nombre y apellido de los estudiantes encuestados PUNTAJE
(F-15)

(F-15)

e,

Li=T R v v T B AL« > IR R 2] L0 N

Y
oo

s
ki

(*) PUNTAJE FINAL= 5" (1-n) /n |

{*) Este puntaje equivale 2 1 stima promedio de las calificaciones 3signadas al concursante por los estudiantes
encuestados.

Cajamarca, ..o 08 vvvennn @8 1.
Presidente Vocal
Sscrstario Obsarvador estudlante
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FORMATO F-17

TABLA DE CALFICACION FINAL DE COMPETENCIA DOCENTE (JURADO +ESTUDIANTES}
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIWCE NUMERQ DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP '
FACULTAD |
DEPARTAMENTO ACADEMICD
AREA ACADEMICA

N.° Calificaciones de los estudianfes PUNTAJE
11 Galificacion def jurado (méximo. 27p.) {F-14).

2| Galificacion de:los estudiantes, (méximo 3p.) (F-16).

{*} | Resultado final de evaluacion de compstencia docente. (suma de 1y 2).

(*) El puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion es de veints (20) puntos; el congursants que obtenga una
calificaci6n por debajo del minimo es eliminado del concurso.

Cajamarca, ..... o 08 s 8 v,
Presidents Vocal
Secretario Observador estudiant
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FORMATO F-18 A
TABLA CAFLIFICACION FINAL DEL CONCURSANTE w0,

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE ‘ NUMERQ DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP '
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADSMICA _

N°® FASES DE E_VALUAICION PUNTAJE

1 Pyaluacion curricular,

2 Evaluacion de conocimientos.

3 Evaluacion de competencia docente.

PUNTAJE TOTAL {a) _
5 Borificacion 15% (a) personas con discapacidad. (b
8 Bonificacion 10% (a) licenciados de [as FEAA. (c)

PUNTAJE FINAL = (a)+{b}+{c)

Cajamarcs, .......,, d8

v

........... da .......
Prasidente Voeal
Secratario Observador estudiante
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_ TABLA FINAL DE RESULTADOS Y ORDEN DE MERITO DE LOS CONCURSANTES POR CADA PLAZA -

FORMATO F-18

NUMERQ DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

CUADRO DE MERITOS

PUESTO

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CONCURSANTES PUNTAJE

{De mayor a menor)

Calamarca, «.....

w08 e de L.

-------------- SR R S T

Presidente

..................................

AR AR AN AS NI A R AP ARt AN SR

..................................

(Observador estudiante
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Q‘%\eﬁ ; ﬂ.‘?eﬁ.
FORMATO F-20 5 ,,M o
ESQUEMA DE CONTENIDOS DEL MODULO DE APRENDIZAJE %s; L5,
NOMBRES Y APELLIDOS o - B Gaas
DNI/CE ' ' NUMERO DE PLAZA. '
CODIGO PLAZA AIRHSP _
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA

Ei contenido del mddulo de aprendizaje se desarrolla con base en el Modslo Educativa {ME} de la Universidad
Nacional de Cajamarca, aprobado per Resolucion de Consejo Universitario n.® 4377-2024-UNC, del 4 de
octubre de.2024.

L.

il

.....

GENERALIDADES
1.1, Nembre y apellidos del postulante
1.2, Numero.de plaza
1.3, Codigo de plaza AIRHSP
T4. Facullad
1.5, Escuela Académico Profesional
1.8, Deparamento ......oooeeeeere Area ....... s
1.7, Asignaturar ......... s v i e bt e et e vrean e e
1.8 Temai..... PO RTRUTUN .
1.8, Fechadela exposicion: .......oceeiviit oo ereaia, e eyt pans
1.10.. Hora.de la exposicion: ..., b et ieen ren e ieaeenn e e
APRENDIZAJES ESPERADOS
2.1, Valores (apariado 1.3.5 - Valores def ME)
22.  Competencias (apartado 4.4 - Concepto y estructura de competencias def ME)
CONTENIDOS:
3.1, Enfoque (apariado 1.4 - Enfoques orientadores de fa gestion del ME)
3.2, Lineamientos pedagdgicos (apartado 1.5 - Lineamientos pedagdgicos que criantan la
propussta formativa del ME).
3.3, Ejes transversales (apartado {apartado 1.6 - Ejes fransversales del ME}
34.  Metodologia de ensefianzz aprendizaje (apartade 4.5.10 Metodotogias de ensefianza
aprendizaje del ME)
EVALUACION DEL APRENDIZAJE (apartado 4.5.11 — Sistemas de evaluacion del aprendizaje del ME)
7.1, Aspectos de la svaluacion.
7.2, Tipos de evaluscidn.
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FORMATO F-21
DECLARACION JURADA DE AUTENCIDADA DE DOCUMENTOS Y VERACIDAD DE LA INFORMACION

L L L L A LT L L T L T

, identificado con documento de identidad ... con  domicitio real an
postulante @ la plaza NSt rreeeraeas . ton codsge AIRHSP
.................................... del Departamento Academico de ....ooovvier i
dela facultada B8 1ttt e

DECLARD  BAJO  JURAMENTO DE (EY QUE, EL  DOCUMENTO  DENOMINADO:
€s autentica y fue emitido por fa persona y/o entidad que aparece en éste. Asimismo, declaro bajo juramento
que fa informacidn alli contenida corresponde a fa verdad.

El documento pueds verificarse en la siguiente direccin electrénica.

| hitps:// | | | |

En consectencia, me someto a fas responsabilidades administrativas civiles y penales en caso de encontrarse
fraude o falsedad.

Cajamarca,............. [ de....

Fifma
Nombres y Apellides. ....... e Huella digital 1.D.
DNI
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