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Resumen Ejecutivo

De acuerdo con la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN (CEPLAN), la evaluacion es una valoracién
objetiva, integral y metédica sobre su disefo, implementacién y resultados,
donde se identifican y analizan los factores que han contribuido o limitado
el logro de lo planificado, generando recomendaciones basadas en
evidencia. Asimismo, la evaluacién tiene como propésito mejorar el disefio e
implementacion de las politicas y planes, a fin de que sean pertinentes para
atender las necesidades de su poblacién objetivo, sean coherentes con
otras intervenciones del Estado y efectivas en alcanzar sus objetivos de
manera eficiente. En ese contexto, el presente documento tiene por objetivo
efectuar la evaluacion de planes institucionales correspondiente al primer
semestre del afo 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028
de la Universidad Nacional de Cajamarca aprobado a través de la Resolucion
de Consejo Universitario N° 2414-2023-UNC y el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2025 del Pliego 100 UNC.

El PEI 2023-2028 plantea cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI):

OEI.01. Asegurar una formacién académico profesional de calidad para los
estudiantes de pregrado y posgrado.

OEL02. Promover la investigacién, innovacién y produccion cientifica
universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado.

OEIL03. Fortalecer las actividades de extension, proyeccién y

responsabilidad social universitaria de los estudiantes de pregrado y
posgrado.

OEL.04. Fortalecer la gesti6n estratégica institucional de la UNC.
OEL05. Implementar la gestién del riesgo de desastre en la UNC.

Enrelacién a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), se cuenta con
41 AEl desplegadas en 41 indicadores los cuales miden resultados anuales,
de ellos (11) indicadores presentan avances mayores al 95% (3) indicadores
mayores al 75% y (27) indicadores menores al 75%. Asimismo, en relaciéna las
acciones estratégicas, se destaca el avance del cumplimiento de las
ejecuciones fisicas programadas.

OEI.01. Asegurar una formacién académico profesional de calidad para los
estudiantes de pregrado y posgrado, con nuevos programas académicos
implementados en la UNC. Alcanzando un avance de ejecucion fisica semestral
del POl Modificado por OEl y AEI del PEI 2025 un 78%.




OEL02. Programas de investigacion por dreas en base a las demandas de
desarrollo regional y nacional, Alcanzando un avance de ejecucion fisica
semestral del POl Modificado por OEl y AEIl del PEI 2025 un 87%.

OEL03. Programas de capacitacion y fortalecimiento académico en veneficio de
la comunidad universitaria.

OEI.04. Desarrollo de capacitacién y desarrollo profesional para el
personal docente y administrativo con planes y programas de
cumplimiento implementados en la UNC. Alcanzando un avance de ejecucion
fisica semestral del POl Modificado por OEl y AEI del PEI 2025 un 86%.

OEI.05. Implementacion de la gestion de riesgo ante desastres y lluvias.
Alcanzando un avance de ejecucion fisica semestral del POl Modificado por OEI
y AEl del PEI 2025 un 91%.

Se evidencia que la mayoria de los indicadores formulados a nivel de las
acciones estratégicas presentan un nivel de cumplimiento o6ptimo,
alcanzando un avance de meta fisica semestral del POl Modificado por OEl y AEI
del PEI 2025 un 85%.

Finalmente, a fin de implementar las intervenciones que contribuyen a la
consecucion del PEI 2023- 2028, se programaron un total de 852 Actividades
Operativas e Inversiones (AOI) en el afio 2025, debiendo denotar que el nivel
de cumplimiento anual que alcanzaron las Unidades Ejecutoras de la UNC,
es ALTO respecto a la ejecucion de las metas fisicas programadas,
alcanzando el 83.18% en promedio, con un Presupuesto Institucional
Modificado.
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2. Prioridades de la politi

=

+ Mision del pliego:

” Formar profesionales competitivos mediante el conocimiento cientifico,

tecnolégico y humanistico, a estudiantes universitarios a nivel regional y
nacional promoviendo su insercién dentro del contexto de desarrollo enla
region y el pais, con una gestion eficaz, eficiente y de calidad”.

+ Prioridades de la politica institucional:

Las areas con mayor atencién son la parte académica y la parte de gestion de
calidad.




«” Alcance de la evaluacién:

La priorizacion de las actividades planeadas son la atencion al estudiante y
licenciamiento.

3. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

3.1.

Estado integral de las AEI

El PEI 2023-2028, se encuentra compuesto por 41 AEl desplegadas en 41
indicadores los cuales miden resultados anuales. Al primer semestre 2025:
11 AEIl avanzaron de forma éptima (95% a 100% de avance), 3 AEI
alcanzaron avances entre (75% a 95%), y 27 indicadores presentaron
avances menores al 75%. Al respecto se considera aceptable, toda vez
que, las metas programadas corresponden a valores anuales.

Proceso de implementacion de las AEI

+ Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AE| priorizadas.

AEI.01.01: Indicador con 0% de avance; se alerta a las oficinas que estan
involucradas para cumplir con este indicador.

AEI.01.02: Se logro un 13.33% de avance del indicador, se han identificado
las AO y sus centros de costos a los cuales se le ha recomendado un poco
mas de empefio, para lograr el 100% su avance de ejecucién al término del
ano.

AEL01.03: Indicador con 0% se informara al centro de costos
correspondiente para la toma de decisiones.

AEI.01.04: Indicador con un 53.33% de avance; aceptable, se puede
apreciar que esta cumpliendo con lo programado.

AEL.01.05: Indicador con un 8.33% de avance; el cual es deficiente para lo
programado.

AEL01.06: Indicador logro un 8.33%, se recomienda a los centros de costos
involucrados analizar las deficiencias para poder alcanzar el logro
programado.

AEI01.07: Indicador con 0% de avance; se alerta a las oficinas que estan
involucradas para cumplir con este indicador.

AEL01.08: Indicador con 0% se informara al centro de costos
correspondiente para la toma de decisiones.
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AEI.01.09: Indicador con 0% de avance; se informa a las oficinas que estan
involucradas para cumplir con este indicador.

AEL.01.10: Indicador con un 50% de avance, cumplié con lo programado.

AEI.02.01: No se implementaron programas de incentivo al registro de
docentes RENACYT.

AEL.02.02: Se ha logrado un 16.67% de avance del indicador.

AEL.02.03: No se logré ningiin avance del indicador con 0% de lo
programado.

AEI.02.04: Indicador con 0% de avance se informa a las areas encardas de
registro de AO, cumplir con lo programado para alcanzar la meta
establecida.

AEL.02.05: No se logré ningtn avance, indicador con 0% de lo programado.

AEI.02.06: Indicador con 0% de avance, la universidad no implementé
nuevos laboratorios con el ISO 17025:20107

AEL.02.07: Indicador logro un 10% de avance de lo programado, lo cual no
alcanzé lo programado segtin lo establecido para el periodo semestral.

AEI.02.08: No se han actualizado planes curriculares con investigacion
formativa.

AEL02.09: No se ha implementado programas de fortalecimiento a los
docentes investigadores.

AEL03.01: Indicador con un 100% de avance obtenido, se ha logrado
cumplir con los diversos niimeros de programas programados de la UNC.

AEI03.02: Indicador con 0% de avance, no cumplio con lo programado.
AEL03.03: Indicador con 0% de avance; no cumplié con lo programado.

AEI.03.04: Indicador con 0% de avance obtenido, no se ha logrado cumplir
con lo programado para el primer semestre.

AEL03.05: Indicador con un 75% de avance, cumplio con lo programado.

AEI03.06: Indicador con un 20% de avance, deficiente para la meta
programada.

AEI.04.01: Indicador con un 50% de avance; aceptable, se puede apreciar
que esta cumpliendo con lo programado.

AEI.04.02: Indicador con un 100% de avance obtenido, se ha logrado
cumplir con lo programado.




AEL04.03: Indicador obtuvo un 75% de avance logrado segtin
programacion semestral en cuanto a implementacién del sistema de
gestion de calidad.

AEIL.04.04: Indicador con un 15% de avance; el cual es deficiente para lo
programado, se informara para cumplir con los estandares programados
al finalizar el segundo semestre.

AEL.04.05: Se ha cumplido con el 100% de lo programado.
AEI.04.06: Se logré el 100% del cumplimiento del indicador.
AEL04.07: Se logré el 100% del cumplimiento del indicador.
AEI.04.08: Se logré el 100% del cumplimiento del indicador.
AE|.04.09: No se logré ningtin avance.

AEL.04.10: Se logré el 35% del cumplimiento del indicador.

AEL.04.11: En el desarrollo de los Programas de Capacitacion y Desarrollo
profesional de Administrativos; la Unidad de Recursos Humanos a través
de la Sub Unidad de Escalafén, ha logrado el 100 % de avance semestral.

AEL04.12: Se logré el 100% del cumplimiento del indicador.

AEL.05.01: Se ha logrado la implementacién del Plan de Gestién de Riesgos
de Desastres con un 100% de avance, lo que nos indica que el indicador es
aceptable y que la Oficina de Servicios Generales esta cumpliendo.

AEL05.02: La Unidad de Servicios Generales ha logrado tener un avance
semestral de 82.5% con las actividades operativas ejecutadas
contempladas en un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo para el
bienestar de la comunidad universitaria de la UNC.

AEI.05.03: Siendo aceptable el indicador se alcanzé un valor de 100% en el
avance semestral.

AEI.05.04: Se obtuvo el 100% de logro esperado, cumpliendo asi la Unidad
de Servicios Generales con las acciones estimadas para seguir logrando
el buen servicio a los estudiantes de la UNC.

+” Anilisis de las AEl criticas.

IND.01.AEI.01.01: Indicador no determinado 0%, la oficina involucrada
sustento

que esta en coordinacion con su personal para programar el estudio del
indicador.




IND.01.AEIL.01.03: El indicador esta en riesgo de cumplirse debido a la falta
de presupuesto requerido.

IND.01.AEI.01.07: Las areas involucradas no implementaron nuevos
programas de captacion de talentos académicos de la UNC.

IND.01.AEI.01.08: No se implementaron nuevos programas de educacién
inclusiva en la UNC.

IND.01.AEL01.09: No se implementé durante el semestre, se esta
sugiriendo que en el segundo semestre se los implemente.

IND.01.AEL.02.01: No se implementé nuevos programas de incentivo a
docentes por falta de personal involucrado.

IND.01.AEL.02.03: No se ha determinado el indicador. Esta programado
para el segundo semestre, segtin indicaciones del drea involucrada.

IND.01.AEI.02.04: No se programaron ni ejecutaron programas de
promocioén de indexacion de revistas de la UNC.

IND.01.AEIL02.05: Indicador con 0% por falta de programaciones en
proyectos de investigacion en base a demandas de desarrollo regional y
nacional.

IND.01.AEL.02.06: No se ha implementado laboratorios de alto impacto
acreditados con ISO 17025:201'07.

IND.01.AEL.02.08: No determinado.

IND.01.AEI.02.09: No hubo programas de fortalecimiento implementados
en la Universidad Nacional de Cajamarca.

IND.01.AEIL03.02: Indicador con 0% en actividades desarrolladas en
veneficio de la sociedad.

IND.01.AEI.03.03: No se implementaron programas de capacitaciones en
politicas ambientales.

IND.01.AEI03.04: No se realizaron alianzas ni convenios firmados para la
implementacion de programas en responsabilidad social universitaria.

IND.01.AEI.04.09: Indicador con 0% se les informa a las areas involucradas
para

cumplir con la accion estratégica.

+ Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

Podemos apreciar 16 indicadores que no han cumplido con el avance
programado, por falta de programacién de los centros de costos en sus
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actividades para cumplir con este indicador, se recomienda a cada oficina
involucrada poner énfasis y priorizar el cumplimiento de estas AEl a través
de las actividades operativas, para cumplir con estos indicadores, por
medio de la oficina de Planificacion hara extensivo las visitas a cada uno
de las oficinas que programan en estas AEI para supervisar su avance.

4. Conclusiones

El avance promedio al primer semestre del 2025, del cumplimiento de las
acciones estratégicas, se ha alcanzado un 39.33%, lo cual nos indica el
nivel de progreso en las diferentes oficinas que vienen ejecutando sus
actividades operativas de manera que se cumpla al terminar el afio con lo
programado; a continuacién, se detalla las actividades estratégicas con
mayor porcentaje de avance:

> AELO03.01: Programa de extensién cultural, deportiva, artistica y
proyeccion social implementados en la comunidad universitaria, los
centros de costo involucrados en el cumplimiento de esta AOQ, es
Direccién de proyeccion social y extension cultural, de Ia
Universidad Nacional de Cajamarca.

> AEL04.02: Programas de cumplimiento de estandares e indicadores
de calidad; implementados para la renovacién, licenciamiento y
acreditacion de programas de la UNC. Logrando un100% de lo
programado

» AEL04.05: Plan de sostenibilidad financiera desarrollado por la
Universidad Nacional de Cajamarca. 100% de logro.

> AEL04.06: Convenios de Cooperacion Interinstitucional firmados
por la UNC

> AEL04.07: La gestion administrativa eficiente para dotacién de
servicios a estudiantes y docentes (Bibliotecas; laboratorios y
gabinetes) de la UNC.

» AEL04.08: Programa de cumplimiento del Sistema ensefianza-
aprendizaje implementado en la UNC

> AEL04.11: Programas de capacitacién y desarrollo profesional para
el personal docente y administrativo de la UNC.

> AEL04.12: Programa de bienestar integral para la comunidad
universitaria

> AEL05.01: Implementacién del plan de gestion de riesgos de

desastres para la UNC

AEI.05.03: Protocolos de bioseguridad actualizados en los

laboratorios de la UNC

> AEI.05.04: Plan de Continuidad del servicio; implementado en la
UNC
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5. Recomendaciones

e Se recomienda que los centros de costos involucrados tomen las
acciones necesarias para el cumplimiento del 100% de ejecucion al
término del afo.

» Se recomienda que no proyecten actividades operativas nuevas y
que cumplan con lo que tienen programadas.

e Cumplir con el seguimiento mensual de sus AO programadas.

» Dar seguimiento a las areas con mas bajo porcentaje de avance.

¢ Asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnologicos).

e Se informara el nivel de progreso a los centros de costos para que
tomen conocimiento de sus avances alcanzados.

6. Anexos
v Reporte de seguimiento del POl o enlace de publicacion en PTE.
http://transparencia.unc.edu.pe/Documentos/ObtenerArchivo?codigo=0000001243
+ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.
http://transparencia.unc.edu.pe/Documentos/ObtenerArchivo?codig0=0000001263

+ Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacisn de implementacion.

Cuadro 1: Nivel de implementacié n medido por el indicador de la AEf

Linea Base LE | VO Avance Tipo | (%)
\ |
Cadigo AEI [ Indicador 2025 2025
Afio | Valor 2025 Sl S ol AL A
| Semt ‘ Anual | Semi | Anual
LILY . . | = [y
AEL01.01 Planes curriculares por competencias y alineados al modelo educativo; 0 ND
i adecuados a las necesidades de los estudiantes de la UNC,
- Nimeodeplanes | | R
curriculares por ‘ | ‘
competencias y alineados al | .
IND.01.AEL.01.01 Imodelo educativo de la ‘ 1900 ‘ 2 15 0 ND 0 ND
Universidad Nacional de | | }
Cajamarca. ‘ ‘
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| LineaBase LE J NO ] Avance Tipo | (%)

Cédigo / AEI/ Indicador TV T il 2025 2025

Afo | Valor 2025 | . 5
| ‘ Sem! | Anual | Semi | Anual

-_— — et i —_—— —t—
+Programas de complementacion de conocimientos académicos dirigidos a

13.33 ND
L ‘Ios estudiantes ingresantes de la UNC, 33 ‘
Porcentaje de estudiantes de | 1 ‘ ‘ ‘ '
IND.01.AEL.01.02 la Universidad Nacional de | 5 15 ‘ 2 ND 13.33 ‘ ND

Cajamarca nivelados. ‘
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!AEI'M'U:; internacionales implementados para estudiantes y docentes de la UNC.

I |Porcentajes de docentesy | ‘ ’
estudiantes de |a |
Universidad Nacional de | |
‘Cajamarca. que realizan [ } |
[intercambio y pasantias ‘ ‘
iintemacionafes | |

‘ IND.01.AEL01.03

|
-

Programas académico-profesional ‘LI_' ntad adaEscuela T
PProgramas académico-profesiona implementados en cada Escuela 53.33

B Académico Profesional de la UNC. |
‘ - —TNMeﬁcﬁéﬁon_“ﬁ L _T_—‘___|\4\
‘datos consolidados y

evidencias de avances
logrados en la Universidad ‘

| Nacional de Cajamarca.

5 15 | 8 N | 83
ot b i S MR SR S T
r Programas de desarrollo profesional y académico — pedagégico

AEL01.05 : ena yacs 833 | ND
‘ implementados en la docencia universitaria de Ia UNC.

“ IND.01.AEL.01.04

‘Numero de programas de |
|desarr0l|o profesional con |
| reconocimiento a las
IND.01.AEL.01.05 lacﬁvidades de docencia ‘ | 5 12 | 1 ND ‘ 8.33
universitaria en la | ‘
| {Universidad Nacional de |
Cajamarca \ | |

AEL01.06 ‘Prograr.nas de capacitacion continua y de seguimiento implementados en 8.33 ‘ ND
beneficio del egresado de la UNC. ‘

%‘—'—‘_‘ﬁﬁmﬁwﬁmj‘—T‘—*—‘“‘T‘ﬁt*—f“—
Icapacitacfén en beneficio del ‘ ‘ |
IND.01.AEL01.06 egresado implementados en \ | 4 12 | 1 ND 8.33 ‘
la Universidad Nacional de | | ‘ ‘
|Cajamarca. | | ‘ ‘

‘ ND
|

— - | = L. A
AEL01.07 ‘Programas de captacién de talentos académicos orientados a los
J i |estudiantes mas destacados de la UNC,

' Numero de programas de | | | '
‘ -‘captacién de talentos | ‘
| INDOTAELOLO7  |académicos mplementados 1 4 0 | D 0
en la Universidad Nacional | | | ‘ ‘
|de Cajamarca. |

L o u 3=l | |
‘AEI.O‘LDB Politica Institucional Inclusiva en beneficio de la comuﬁidad_universitaria.
| |

| IND.01.AE1.01.08 Numero de programas de { |1 4 o | ND | o | ND
__leducacion inclusiva S IR, S (L
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’_" ST s | Linea Base LE VO | AvanceTipol(%)

‘ Cédigo AEI/ Indicador 2025 2025

‘ A

=11

0 ‘ Valor 2025
| Sem1 Anual Sem1 Anual

' ~ implementadosenla | |
Universidad Nacional de |

Cajamarca. !

Nuevos Programas académicos implementados en la Sede Gentral y Filiales
de la UNC.

AEL01.10

50 ND

[Numero de nuevos , i |
programas académicos ‘
IND.01.AEL01.10 implementados en la 1900 | 1 2 1 ND 50 ND
Universidad Nacional de
g it =

Cajamarca.
——— = = |
AEL02.01 ErNogramas de incentivo orientados al registro de docentes RENACYT en Ia 0 ND

Nimero de programas de |
incentivo orientados al
registro de docentes en el
Registro Nacicnal Cientifico,
Tecnolégico y de Innovacion |
Tecnolégica

IND.01.AEL02.01

~ PPrograma de produccién cientifica e intelectual implementado para
AEL02.02 K 5
‘lnvestlgadores.

16.67 ND

IND.01.AE1.02.02 _produccmr! cientifica e
intelectual implementados
ppara investigadores.

Numero de programas de | [ i -
|
| 4 6 1 ND 16.67 ND

AEL02.03 Programas de fortalecimiento de las Unidades de Investigacion
o implementados en cada Facultad y Escuela de Posgrado de la UNC.

Numero de programas de \

fortalecimiento de las

unidades de investigacion ! ‘ -

IND.01.AEI.02.03 implementados en las 2 7 0 ND 0 ND
Facultades y Escuela de '

Posgrado de la Universidad ‘

Nacional de Cajamarca,

Programas de promocian de indexacion de revistas en Scopus; WOS o
AEL02.04 [
Scielo implementados en la UNC.

Numero de programas de 1
promocidn de indexacion de ‘
IND.01.AE1.02.04 revistas en Scopus, WOS o |
Scielo implementados en la
Universidad Nacional de
Cajamarca

| o
e S et N = T

AEL02.06 Centros de Investigacion de Alto Impacto con equipos de laboratorios para

-y la formacién profesional e investigacion.

IND.O1AEL02.06  Ndmero de laboratorios de fa| _T1— 4 | o ‘_ ND 0 ND
Universidad Nacional de |
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Cédigo

Linea Base LE { - Vo

| Avance Tipo | (%)

AEl/ Indicador | 2025

Aro Valor

2025

[ Semi | Anual

AEL02.07

IND.01.AEL02.07

Sem1

Anual

Cajamarca acreditados con =~
ISO 17025:201'07. |

, I oS |
Fondos concursables implementados para investigacisn.

Porcentaje de proyectos de ‘ ‘
investigacion financiados | 5 10 1 ND
icon fondos concursables. |

|

ND

AEI.02.08

IND.01.AEI.02.08

AEL02.09

! e = | - -
Investigacion formativa implementado en los planes curriculares por
competencias en beneficio de los estudiantes y docentes de la UNC.

Porcentaje de planes ‘ ‘
| s 12 0 ND

curriculares de la
Universidad Nacional de
Cajamarca actualizados con
investigacion formativa. w
J

en la UNC.

IND.01.AEI.02.09

AEL03.01

IND.01.AEL03.01

Programas de fortalecimiento a los docentes investigadores implementados

ND

ND

ND

Numero de programas de ‘
fortalecimiento

implementados en Ia 1 4 0 ND
Universidad Nacional de
Cajamarca.

| | i
Programa de extensién cultural; deportiva; artistica y proyeccién social
limplementados en la comunidad universitaria.

Numero de programas de \
extension cultural, deportiva,
artistica y proyeccién social
implementados en la
Universidad Nacional de
Cajamarca.

AEL.03.02

100

100

ND

ND

ND

Programas académicos de la UNC con el sector pablico y privado
implementados en beneficio de la comunidad universitaria.

ND

IND.01.AEI.03.02

AEL03.03

Porcentaje de actividades |
\desarrolladas en beneficio ‘ 1 4 |0 ND

de la sociedad.

Programa de Capacitacién de politidaé ambientales implementadas en las
Facultades de la UNC

IND.01.AEI.03.03

ND

ND

Ndmero de programas de
capacitaciones en politicas | 5 10 0 ND
ambientales desarrolladas. ‘ |

ND

AEL03.04

Jprogramas en responsabilidad social universitaria.

IND.01.AEI.03.04

I‘Alianzas' con instituciones publicas y privadas para la implementacisn de

ND

Numero de convenios || ‘
firmados para la ‘
implementacion de ‘
programas en
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'W [T ‘ _ | LineaBase LE " vo ___{'Avéhégﬁbo'ii(r%)

Cadigo AE| | Indicador | 2025 2025

Afio | Valor 2025 ‘ ,,,,, N

[ I _— |

Anual Sem1 Anual

responsabilidad social
universitaria. ‘

T T ey

~ Programas de difusisn y fortalecimiento de la gestion de los recursos B i

AELG56 hidricos y energias renovables implementados en la UNC.

Ndmero de Programas en el } *
fortalecimiento de la gestion | ‘ ‘
de los recursos hidricos y | ‘
IND.OTAEL03.05  lenergias renovables |1 4 3
implementados en Ia ‘
Universidad Nacional de
‘Cajamarca. ‘ ‘
T I I Ne P BN S
[Programas académicos y de investigacion orientados a la preservacion;
AEL03.06 conservacion del ambiente y enfrentar el cambio climatico implementados 20 ND
len al UNC.

ND ‘ 75 ND

Ndmero de Programas | ‘
académicos y de ‘
investigacion orientados a la
‘ |preservacion, conservacién
IND.01.AEI.03.06 del ambiente y enfrentar el | 2 5 | 1
cambio climatico
. |

implementados en la ‘

{Universidad Nacional de

L . = - I o
AEL04.01 Instrumentos de gestion de la UNC; actualizados e implementados. 50 ND
| o e _'—

Cajamarca
Nomero de documentosde | | [ [ T

ND 20 ND

gestion actualizados y/o ‘ ‘
IND.01.AE1.04.01 implementados en Ia | ‘ 1 12 ‘ ) ND 50 ND

Universidad Nacional de |
LN SO

Cajamarca. ‘

Progrémas de cumplimiento de estandares e indicadores de calidad;

AEL04.02 implementados para el Renovacién licenciamiento y acreditacion de 100 ND
programas de la UNC.

Porcentajes de estandares o] ] i I N S
indicadores de calidad
IND.01.AEL.04.02 alcanzados en la 15 50 50 ‘ ND 100 ND
Universidad Nacional de ‘ ‘
Cajamarca. ‘ ‘
EtRins Sistema de Gestion de la Calidad y Planes de Mejora implementados en Ia ‘ 75“ Nb -
UNC.
Porcentaje de ‘ ‘ ‘
IND.O1.AE.0403 [mplementacion del sistema | ‘ 5 40 0| N ‘ 75 ND
de gestion de calidad. ‘ ‘
‘R S L ML (et I g i
|AEL04.04 Plan de gobierno digital y transformacisn digital implementado en la UNC, 15 ND
}7 Numero de proyectosde | | i | = N
‘ IND.01.AEL04.04 gobierno digital y 5 20 \ 3 | ND 5 | ND
transformacicn digital | ‘ ‘
- ‘7‘i_mpleﬂnfados enla | I S B
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AEL04.05

Linea Base LE VO

| Avance Tipo | (%)

l AEl/ Indicador 2025

2025

‘ Afo ‘ Valor 2025

e

Sem1 I Anual

Sem1 Anual

Universidad Nacional de | ]
Cajamarca. |

|

|
iversidad Nacional

Plan de sostenibilidad financiera desarrollado porlaUn
de Cajamarca.

IND.01.AE1.04.05
AEL.04.06

IND.01.AEI.04.06

AEI.04.07

100 100

Porcentaje de variacidn
anual de los recursos
directamente recaudados en
la Universidad Nacional de
Cajamarca.

|
Convenios de Cooperacion Interinstitucional firmados por la UNC.
\ ‘ | '

2

Numero de Convenios de

cooperacion interinstitucional
irmados por la Universidad ‘
Nacional de Cajamarca. |

100 100

100

100 ND

La gestion administrativa eficiente para dotacion de servicios a estudiantes
y docentes (Bibliotecas; laboratorios y gabinetes) de la UNC.

IND.01.AE1.04.07

100 ND

Porcentaje de acciones | 7F ' T
administrativas atendidas ‘

oportunamente para ‘
|dotacién de servicios a 5

estudiantes y docentes de la | ‘

ND

Universidad Nacional de |
Cajamarca, ‘ - ‘

AEI.04.08

100 ND

Programa de cumplimiento del Sistema ensefianza-aprendizaje
implementado en la UNC.

IND.01.AEI.04.08

AEL04.09

IND.01.AEI.04.09

100 ND

del Sistema ensefianza-
aprendizaje en la ‘
Universidad Nacional de ‘

Cajamarca. | ‘

Porcentaje de cumplimiento ‘

Programa de auditoria a la Oficina de Tecnologias deln
implementado por un profesional independiente.

Ndmero de informes de
auditoria realizados en la
Oficina de Tecnologias de ‘
Informacién de la ‘
Universidad Nacional de ‘
Cajamarca.

‘ 1

AEL04.10

| IND.01.AEI.04.10

formacisn de la UNC;

100 ND

ND

ND

- e = le
Programa de Mantenimiento de [a infraestru

ctura y equipamiento
‘implementado en la UNC.

Namero de Programas de |
mantenimiento de la ‘ |
‘infraestructura y ‘
lequipamiento

implementados en la ‘
Universidad Nacional de
Cajamarca. | |

35




| | Linea Base = VO | AvanceTipol(%)

L=\ i -
Cadigo ‘ AEl/ Indicador \ ‘ 2025 2025
‘ ‘ ARo | Valor 2025

| Sem1 | Anual | Sem! | Anual
gE m Sk cie Ry SRR [ o fe |

Programas de capacitacién y desarrollo profesional para el personal
docente y administrativo de la UNC.

AEIL.04.11 100 ND

Porcentaje de |
capacitaciones en el
desarrollo profesional ‘
implementados en la ‘
Universidad Nacional de ‘
Cajamarca. ‘ | |

AELO412 ) Programa de bienestar integral para la comunidad universitaria. 100

IND.01.AEL04.11 20 50 100 ND 100 ND

~ND

Porcentaje de la comunidad | ‘ |
IND.01.AEI.04.12 universitaria beneficiada con‘ [ 2 5 ‘ 35 ND 100 ND

los programas de bienestar.
——— = B L
AEL05.01 ‘Implementacién del plan de gestion de riesgos de desastres para la UNC. 100 ND

Porcentasiede | | -
‘implememacién del plan de |

IND.01.AEL05.01 gestion de riesgos de la
Universidad Nacional de
(Cajamarca.

| s 20'75‘ND‘100‘ND

T MW L8 N ri EPLAUAEN G
AEL05.02 Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para la UNC. 82.50 ND

Porcentaje de cumplimiento | ) ‘ —|_ i ‘
(del plan de seguridad y salud |
IND.OT.AEL05.02 |en el irabajo de Ja | 15 40 ‘ 33
Universidad Nacional de ;
|

Cajamarca.
o e == T Lo - = - |
AEL05.03 Protocolos de bioseguridad actualizados de los laboratorios de Ia UNC. 100 ND
Porcentaje de acciones |

protocolares de Bioseguridad ‘
IND.01.AEI.05.03 en los laboratorios ‘ 15 40 ‘ 60 |
ejecutadas en la Universidad ‘

Nacional de Cajamarca. i
= ___° S|

AEL05.04 [Plan de Continuidad del servicio; implementado en la UNC. 100 ND
|
“Namero de acciones | | T ‘
{desarrolladas para la | ‘
‘ implementacion de Plan de | |
IND.01.AEL05.04 continuidad del servicio de
leducacion superior en la ‘ |

[Universidad Nacional de
I ‘Cajamarca. ‘

ND 82.50 ND

ND 100 ND

15 40 ‘ 100 ‘ ND 100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obténido
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Cuadro 2: Efecucion fisica de fas AO e inversiones vinculadas a la AE/

| ' |

‘Namero de AO con

Promedio de |

Ejecucion fisica

Cédigo Denominacién Accién Estratégica ~ Numero de AO Ejecuiiaiurl/fisica Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo [ 2100% AD
B 2 3
|
Planes curriculares por competencias ¥
alineados al modelo educativo; adecuados
AEL01.01 ia las necesidades de los estudiantes de la 38 9 8278
UNC. |
i DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS i
071101 |\GRARIAS - Jefatura i . L
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | ]
07.11.04 Py 1 0 83
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE
07105 |NGENIERIA FORESTAL ] 0 &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.06 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 83
ALIMENTARIAS
Gt ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | ; ; - T
s INGENIERIA AMBIENTAL - FILIAL CELENDIN
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE o o
07.11.08 INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS - FILIAL 1 1 100
BAMBAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.11.09 IINGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 100
ALIMENTARIAS - FILIAL CAJABAMBA
— [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE 1 . &
o INGENIERIA FORESTAL - FILIAL JAEN
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS e
074301 DE LA SALUD - Jefatura 1 0 A
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.13.05 ENFERMERIA 1 0 67
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.13.06 OBSTETRICI ‘ 1 0 83
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
01307 l5i0L0GIA Y BIOTECNOLOGIA 1 ) 8
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |
1300 ENFERMARIA - FILIAL JEAN ‘ 1 0 &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
071503 I\IEDICINA VETERINARIA L 1 100
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DH‘
07.17.00 ONTABILIDAD ‘ 0 8
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ;
07.17.05 e | 1 0 83
07.47.08 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ; f 5
ADMINISTRACION ‘
L i
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S

: o S
‘ Namero de AO con| P rom.e’dio‘d.e
NG de AO. Ei i6n fisi Ejecucion fisica
Cédiao Denominacion Accién Estratégica SINAoiue Jecucmr: e Ajustado de las
i Institucional / Centro de Costo ‘ 2100% AQ
! T 2/ 3 =
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | '
074707 CONTABILIDAD - FILIAL CHOTA L i i
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
071801 lSOGIALES - Jefatura L ¥ 5
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
Bre02 CIENCIAS SOCIALES 1 . 5
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | . |
071908 socioLoci 1 0 8
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
071904 LrURISMO Y HOTELERIA L ¢ &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.21.06 B 1 0 67
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
072308 |\ GENIERIA DE SISTEMAS : l 10
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE H
072309 |\GENIERIA HIDRAULICA ! o &7
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ip—
07.2310 |\ \GENIERIA GEOLOGICA - 0 o
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
Or.zn INGENIERIA DE MINAS . . 5
— [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE i ; 100
' INGENIERIA SANITARIA - FILIAL GELENDIN
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
07.2501  oECUARIAS - Jefatura L f &
ESCUELA ACADEMICO PROFESICNAL DE
07.2503  |NGENIERIA ZOOTECNISTA 1 0 %
— DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 1 i i
- Jefatura
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | =il
07.21.08  |IEDICINA HUMANA : y W
DECANATO DE LA FACULTAD DE
072800 |hERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - Jefatura ! & =
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.29.03 DERECHO 1 0 83
08.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura | 2 0 83
Programas de complementacion de
AEL01.02 conocimientos académicos dirigidos a los 32 10 77.96
lestudiantes ingresantes de la UNC.
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | '
07105 INGENIERIA FORESTAL - P -
| i




‘Nﬁmero de AO con _Prom_e‘diord_e
s ; : Namero de AO| Ejecucicn fisica Elpeacion sk
s Denominacion Accién Estratégica < ] Ajustado de las
Codigo 2100% !
‘ Institucional / Centro de Costo 2 AO
i 9 3l
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |~
07.11.06 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 100
IALIMENTARIAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.07 INGENIERIA AMBIENTAL - FILIAL CELENDIN | i . L
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE = _ ]
07.11.08 INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS - FILIAL 1 0 33
BAMBAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.11.09 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ‘ 1 0 17
ALIMENTARIAS - FILIAL CAJABAMBA
S [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DEJF' . -
s INGENIERIA FORESTAL - FILIAL JAEN |
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | .
071305 leNFERMERIA - &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
071308 oBsTETRICIA J» i L
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE i ' i
g BIOLOGIA Y BIOTEGNOLOGIA \ ! 1 e
__444,___,44ﬁ__ﬁ.44,,___5,, e R S | S e e e |
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
URA516 ENFERMARIA - FILIAL JEAN ‘ 0 -
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | - '
| ORIT04 o NTABILIDAD ‘ 1 0 8
’—_7 = |[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | Ui .
07.17.05 ECrNOMLL ’ 1 0 83
o [ESCUELA ACADENICO PROFESIONALDE B T e
LR ADMINISTRACION 9 S
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
074707 CONTABILIDAD - FILIAL CHOTA 1 e o
T ~ |DECANATO DE LA FACULTAD ﬁC@CIET e s
07.19.01 SOCIALES - Jefatura ¢ ! 9 &7
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.21.06 EDUCHEIBH ‘ 1 0 SP.
‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘ ‘
072308 |\\GENIERIA DE SISTEMAS | : # L 1 |
‘ e ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE e [ e =
| ORBO | GENIERIA HIDRAULICA o2 | J | 9150 |
72?15 _-¢§CUE[A7AC§5EMICb_ﬁOFESIWAL DE | 1 F i 707 o '_5
\ = INGENIERIA GEOLOGICA ‘ v |
’—_075711_‘ ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | 7"_1’7% 70_ 3
Cy INGENIERIA DE MINAS | 8
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‘I {Namero de AO con .Prom_e‘dio’d.e
Ni de A0 Ei i6n fisi Ejecucion fisica
o Denominacién Accién Estratégica HICIOdE jECUCIOﬂo S168 | pjustado de las
odlg Institucional / Centro de Costo 2100% AO
1 2/ 3l
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.2312  |NGENIERIA SANITARIA - FILIAL CELENDIN ! 1 1
072701 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA ’ ' 100
- Jefatura
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | .
U720 MEDICINA HUMANA 1 ¢ ¥
DECANATO DE LA FACULTAD DE !
072801 hERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - Jefatura ! C &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.29.03 DEREGHO 1 0 67
08.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura 6 7 94.33
[Programa de movilidad; intercambio y =
AEL01.03 Pasantlas nacionales e lntgrnaC|onaIes 5 2 77
implementados para estudiantes y docentes
de la UNC. .
08.01 \VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura 3 1 62.50
DIRECCION DE INCUBADORAS DE
09.03 EMPRESAS 1 0 83
DIRECCION DE INVESTIGACION
62.00 CIENTIFICA i : Lo
Programas académico-profesional -
AEL01.04 implementados en cada Escuela Académico 64 25 82.98
| Profesional de la UNC.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
T lAGRARIAS - Jefatura : a %
... |DEPARTAMENTOACADEMICODE PO
07.11.02 IAGRONOMIA 1 0 50
T DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
el CIENCIAS FORESTALES t 0 &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.04 AGRONOMIA 2 0 83
. v4an  |DECANATO DE LAFACULTAD DE CENCIAS .
071504 DE LA SALUD - Jefatura 2 ! .50
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA = (.
071302\ CULTAD DE ENFERVERIA 1 0 63
DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
071305 ogstETRICK - 0 8
...,  |DEPARTAMENTO ACADEMICODE ’ e [ R
071304 ENCIAS BIOLGGICAS L 0 83
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE T*
07.13.0 OBSTETRICIA 2 0 75
e e e e

<90




- . ‘ ) _ I
| | INL’:mero de AO con P rom'eldio’d‘e
| |N imero de AO| Ejecucion fisica Ejscucian fisic
g ' Denominacion Accién Estratégica | NU J : Ajustado de las
odlg ‘ Institucional / Centro de Costo 2100% AO
| T 2/ 3/
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE l
071502 | ENCIAS VETERINARIAS ‘ / L g
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE '
B.1a03 MEDICINA VETERINARIA ‘ 3 =
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07.17.02 ECONOMK ‘ 1 ‘ 0 33
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE T == -
07.17.03 CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 83
ADMINISTRATIVAS 1
DDECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | ‘
071801 SOCIALES - Jefatura ‘ & b i
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
074808 e lm ol ‘ 2 1 | 8350
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | - o
071904 URISMO Y HOTELERIA T 2 0 2
| g7o1q»  DEPARTAMENTOACADEMICODE | | — —t+———
| 07202 e CIAS DE LA EDUCACIGN / U ' .
DEPARTAMENTO ACADEMICODE ‘_
B LENGUAJE Y LITERATURA i . 8
I o ~ DEPARTAMENTO ACADEMICODE 4 i : . " T
=L MATEMATICAS ‘
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.21.06 " ‘ | 2 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE = o W=
07.201  |NGENIERIA - Jefatura ‘ J % 0
- DEPARTAMENTO ACADEMICODE | . | | ————
07.23.0 SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA ‘ s L 1.
. oin.  |DEPARTAMENTOACADEMICODE ‘ e = e
07.23.03 Eipy 0 83
DEPARTAMENTO ACADEMICODE e |
07.23.04 CIENCIAS DE LA INGENIERIA . 1 1 L
07.23.05 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA N T
= 067"EPWAW—EN’T6KCA_DEMEOE - ﬂ i Tj_T o 400
L INGENIERIA DE LOS RECURSOS HI'DRICOS‘
IESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘ ' ‘
’ 07.23.07 INGENIERIA CIVIL 2 | 0 | 75 |
. [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL bE_| e S ==
S ‘INGENIERIA DE SISTEMAS | 2 1 ‘ 8350 ‘
S ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | 1 | ”

| ‘INGENIERIA HIDRAULICA | ‘ d

=99 =




mamemdeA0con Pmn@ﬁoﬁF
NG de AO| Eiecucisn fisi Ejecucion fisica
dhling Denominacién Accién Estratégica ‘ AL jECUCIOI': Bica Ajustado de las
9 Institucional / Centro de Costo 2100% AO
SR s D 3l
07.23:10 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE +*' 0 67
= INGENIERIA GEOLOGICA
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
07250 PECUARIAS - Jefatura 2 Y &
DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
= CIENCIAS PECUARIAS ; 1 o *
| orma  |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE e '
07.25.03 INGENIERIA ZOOTECNISTA 0 &l
E— IDECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA ; ; w850
- Jefatura
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE N
07:27.02 \IEDICINA HUMANA : g Wl
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
R 05 MEDICINA HUMANA . 2 L
DECANATO DE LA FACULTAD DE
072301 DERECHOY CIENCIAS POLITICAS - Jefotwra. 2 1 e
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | 1
07.29.02 S 1 0 83
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.29.03 Bl 2 1 58.50
07.30 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100
08.02.05 UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA 1 1 100
o - [Programas de desarrollo profesionaly | SR I
AEL01.05 académico — pedagégico implementados en 17 6 75.94
la docencia universitaria de la UNC.
[DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
071103 CENGIAS FORESTALES 1 0 &
.n»  DEPARTAMENTO ACADEMICODELA I
0r.13.0 [FACULTAD DE ENFERMERIA | I 0 . -
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07302 SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA ‘ 1 d 9k,
[DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07.23.03 GEOLOGIA 1 0 83
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ,
072304 GENCIAS DE LA INGENIERA jo B 0 5
07.23.05 DEPARTAMENTO ACADEMICODE FiSICA | 1| TR 83
Lu_ |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE #
072306 |NGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS 1 ‘ L 100
675540 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE : ‘ i i

e T

INGENIERIA GEOLQOGICA
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T ! -~ T =1 | I it - o St |
' |Numero deAOcon _© rom.e’dlo'd.e
; : Nimero de AO| Ejecucion fisica Ejesuzion fisica
e Denominacién Accién Estratégica o s : Ajustado de las
g Institucional / Centro de Costo ‘ 2100% AO
|— 1 2 3
UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE |
vicr' S vt 1 0 0
07.30 ESCUELA DE POSGRADO 1 0 ! 0
08.01 \VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura 1 : 0 83
08.02.05 UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA 6 5 97.17
Programas de capacitacion continuayde = T '
AEL.01.06 ‘seguimiento implementados en beneficio 27 6 76.45
del egresado de la UNC.
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS |
.01 AGRARIAS - Jefatura 1 v o
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
ORI s 1 ‘ 0 67
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | ‘
071301 oE LA SALUD - defutura ; 4 o
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE i
07.13.06 ‘OBSTETRIC! A 1 0 67
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
07.19.01 SOCIALES - Jefatura 1 2 el
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE e L
07.19.03 fingrpr | 1 0 . 67
“[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | o ] o
071904 TURISMO'Y HOTELERIA i . &
ESCUELAACADEMICOPROFESIONALDE | . | | ——
07.21.06 o 1 0 SP.
o ESCUELAACADEMICOPROFESIONALDE
07.23.08 INGENIERIA DE SISTEMAS , 1 i S
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
072309 |\GENIERIA HIDRAULICA s 0 o
o [ESCUELAACADEMICOPROFESIONALDE | - e
072810 \\GENIERIA GEOLOGICA |1 0 8
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ‘ -
073501 BECUARIAS - Jefatura 1 ‘ 4 LY
‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.25.03 INGENIERIA ZOOTECNISTA ‘ L ‘ 2 &
T T T R T T e e | IS | B = |
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA ‘ l %
07.27.01 i | 1 ‘ 0 50 ‘
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ‘
072703 \EDICINA HUMANA | 0 ‘ s |
— I |
IDECANATO DE LA FACULTAD DE “
201 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - Jefatwa| 10 o |
N et o N ]
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= 1 : _ R,
‘Namero de AO con _Pron'l-e‘dro’d.e
. Nimero de AO| Ejecucion fisica Ejecucicn fisica
Cadiao | Denominacion Accion Estratégica |V il sl Rnctado i fas
g : Institucional / Centro de Costo | bl AO
|
‘ G 2 3l
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.29.03 DEREGHO ‘ 1 0 83
07.30 ESCUELA DE POSGRADO 1 0 0
08.02.03 UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO | 7 5 100
09.02.13 CEPUNFILIALJAEN o [T I 0 50
ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO . | ‘
09.02.15 e T 1 1 100
T ‘f-‘rogramas de captacicn de talentos ‘ FILpaEy
AEL01.07 \académicos orientados a los estudiantes 5 0 63.20
mas destacados de la UNC. ‘
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SrAR !VETERINARIAS - Jefatura ] . 0
' DECANATO DE LA FACULTAD ECENC@‘ ST i . == 1
07.17.01 ECONOMICAS CONTABLES Y . 1 ' 0 83
‘ADMJNISTRATIVAS - Jefatura |
DECANATO DE LA FACULTAD DE
07.21.01 EDUCACION - Jefatura | 1 ‘ . &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
0.2310 | \GENIERIA GEOLOGICA ‘ . B
AEL01.08 .Poll‘tlca Instl_tucwna.l IncI}Jsi\_ra en beneficio . 18 J{ 3 81.39
de la comunidad universitaria, |
COMISION PERMANENTE DE (o |
02 FISCALIZACION ‘ L . 67
03 CONSEJO UNIVERSITARIO ‘ 1 0 83
04 TRIBUNALDE HONOR T R 0| 83 |
05  |DEFENSORIAUNIVERSITARA T 5 T 0| 76.60
06 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ‘ 1 1 100
07.04.01 SECRETARIA GENERAL - Jefatura 3 0 77.67
070501  OFICINADE ASESORIA JURIDICA - Jefatra | 2 | 7 83.50
07.05.02 _1.UNTDK@E'EESERAWENT6JLTFHDIE:E e JF_ -0 83
07.30 ESCUELA DE POSGRADO 2 \ 1 91.50
0801 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura _17T 0 83
~ Nuevos Programas académicos Ty T o
AEL01.10 implementados en la Sede Central y Filiales | 1 ‘ 0 83
de la UNC. . ‘
08.01 _'WR_REﬁdﬁAoé’ACEEM66 - JsﬁtuFa_\ o 'I'" 0 7‘ 83 ‘
‘ AEL02.01 |Programas de incentivo orientados al i ’ 4

‘registro de docentes RENACYT en la UNC.

e

= T




e _ - e —
’ ! Niamero de AO con 'Prom_e.dlo'd_e
Nii deAO| Ei i6n fisi Ejecucion fisica
Cédiao Denominacién Accisn Estratégica uciesce jec:t:cmr: L Ajustado de las
S ‘ Institucional / Centro de Costo | h AO
[ St L | g Qu37%
1 2/ 3l
- DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS L
071101 | GRARIAS - Jefatura s ¢ o
' ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.11.04 eRoNOMIA 1 0 50
~ |DECANATODE LAFACULTADDE CIENGIAS . | —— T N
07.1801 IDE LA SALUD - Jefatura | 1 ’ é & ‘
= ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | T
071306 BsTETRICIA I E ‘ 87
DECANATO DE LA FAGULTAD DE GIENCIAS |
07.19.01 SOCIALES - Jefatura ! 0 6
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | I mT o
07.19.03 SineL 0 67
P ~ [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ' OF. iy - T N
07.19.04 TURISMO Y HOTELERIA 4 -
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘ 3
07.2308 |\ GENIERIA DE SISTEMAS J 0 %
. .-~ |DECANATODE LA FACULTAD DECIENCIAS| . | .
07.25.01 PECUARIAS - Jefatura 0 &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
072503 | NGENIERIA ZOOTEQNISTA ‘ ! i
— DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA} . 1 —
- Jefatura
[ A I W ‘ESE;TJELA‘ACABEMEO PROFESIONAL DE | \ By Pl e g BT B
072708 | IEDICINA HUMANA 1 0 &
DECANATO DE LA FACULTAD DE
072301 |hERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.. Jefaturﬂr 1 1 L
i ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.29.03 DERECHO 0 83
0730  |[ESCUELA DE POSGRADD * 2 "’ 0 s |
Programa de produccién cientifica e ‘ N
AEL02.02 intelectual implementado para 17 15 93.12
‘mvestigadores
~ |UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE
‘ 07.27.04 MEDICINA 1 0 0
= wr I % ...... ,,J, | (R .
09.02.03 FUNDO HUAYROPONGO ‘ 100 ﬂ
- 09.0204 _[FUTm_ LAVICTORIA LN 4’"*5 ! T_ 6 | 100
09.02.05 \TARTAR AGRICOLA 4 4 100 ‘
09.02.19 1SANRE_DEE’HUE JRIEE - 1 { 0"741 83
h%ECC ION DE INVESTIGACION 4 T S ey g (1
09.06 , 3 . 3 100
CIENTIFICA ‘
=L ST .| y a8




[ { JNﬁmero de AO con .Prom.e‘dio’d_e
| : Nimero de AO| Ejecucién fisica Efecucian fisica
Bl Denominacién Accién Estratégica i ! Ajustado de las
Cédigo | ‘ >100% /
| Institucional / Centro de Costo : AO
Ml o S AT DO 2

| ‘ 1 2/ 3

Programas de fortalecimiento de las =, ]

Unidades de Investigacion implementados
AELIZ05 en cada Facultad y Escuela de Posgrado de L 16 L

[la UNC. ‘

09.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - 3 13 100
‘ Jefatura ‘ ‘
09.06 ig:RECCION DE INVESTIGACION 3 T 3 100
| ENTIFICA ‘ ‘ 4{
Programas de promocicn de indexacion de | ‘ i
EL.02.04 revistas en Scopus; WOS o Scielo 4 ‘ 4 100
‘implementados en la UNC. ‘ |
DIRECCION DE INVESTIGACION
05.06 CIENTIFICA 4 | 4 L |
- ~ [Centros de Investigacién de Alto Impacto i’* SR - S
|AEL02.06 ‘con equipos de laboratorios para la 3 2 100
‘ formacion profesional e investigacisn. J
0905 |INSTITUTOS DE INVESTIGAGION 2 DR 100
DIRECCION DE INVESTIGACION
B CIENTIFICA i J 0 8P
AEL02.07 Fondqs co_r!cursables implementados para 9 ‘ 3 85.38
investigacion.
: ESCUELA AEA(DE_WCO’PRﬁrEéleAL_DE*" S =
01704 CONTABILIDAD i o] o 8
‘ 07.19.03 [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | _1’ T ”
e SOCIOLOGIA
i o7 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE A_ e
W [NGENERA VL e i c 67
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | . | | :
07.2343 INGENIERIA CIVIL - FILIAL JAEN ‘ A ‘ . _L &
B 09.03 DIRECCION DE INCUBADORASDE | f _"_ a ‘_0' FEAaT - Eg_
' EMPRESAS | |
DIRECCION DE INVESTIGACION l
09.06 CIENTIFICA ‘ 4 3 100 J
_ Investigacion formativa implementado en ﬁ*r_i N
’ AEL.02.08 los plane_s'curricurares por competencias | 41 14 83.78

en beneficio de los estudiantes y docentes
‘ de la UNC. ‘ ‘

!DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ‘ ‘
| Bt AGRARIAS - Jfatura (- ¢ | ke
47110,  DEPARTAMENTO ACADEMICODE e e e -
‘ 07.11.02 -‘AGRONOMI’A 1 ‘ 0 67 .

AW e et L (i

- 26-




= LR ‘ | Namero de AO con P rom_e‘dio‘d.e
Ndmero de AO| Ejecucién fisica Ejecucion fisica
S | Denominacién Accién Estratégica I E ] f Ajustado de las
g Institucional / Centro de Costo ' L AO
| LS 2 3
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.11.04 GRONOMIA f | =
| | |
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENGIAS
07.13.01 DE LA SALUD - Jefatura l { 1 o
’“ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| O304 ENCIAS BIOLOGICAS | i o & |
2  |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | . | ' o |
071306 |ogsTETRICIA - 0 ﬁ &
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE \
MG CIENCIAS VETERINARIAS ‘ L ‘ g i
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ‘
071702 [coonoun ‘ 1 0 67
|
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07.17.03  |CIENCIAS CONTABLES Y | 1 0 83
ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE -
071902 | CIENCIAS SOCIALES ; B 1
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE e
071804 TURISMO Y HOTELERIA Loy ! e
. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ‘ o ‘7 i pm ” SR
072102 CIENGIAS DE LA EDUCACION | - : =
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ,
072108 | ENGUAJE'Y LITERATURA f ‘ v o
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | o ]
LT vk aield I 0 83
.-~ |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE erm ~ I e - kT g
072105 (CIENGIAS QUIMICAS Y DINAMICAS 1 g &
<nn  |DEPARTAMENTO ACADEMICODE '
07802 lo1STEMAS, ESTADISTICA E INFORMATIC;L‘ d i 10
07.23.08 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | 1 ] " .
S INGENIERIA DE SISTEMAS | |
[ +«  |DECANATO DE LA FACULTAD DE CENCIAS| . | _T_i_
| oo PECUARIAS - Jefatura ! | L & ‘
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
\ Wpaie CIENCIAS PECUARIAS ‘ L Jr o %
r—‘_ ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE || 7_7T7 {
072505 |NGENIERIA ZOOTECNISTA - 1 | o Jr 4 |
J 072707 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE % s | |

iMEDICINA HUMANA |

=55




Denominacién Accion Estratégica

l Promediode
Ejecucién fisica
Ajustado de las

‘Numero de AO con
Numero de AO‘ Ejecucion fisica

Godig | Institucional [ Centro de Costo ' 2100% AO J
i WS RS S -
, 1l 2/ 3l ‘
oy Bl Ta ;
~ |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ‘ '
P.
072108 MEDICINA HUMANA 1 | 0 I
IDECANATO DE LA FAGULTAD DE ' ‘
B 72891 IDERECHOY CIENGIAS POLTIONS - sefatura] | ¢ | @
=y iy e e NS 8 <l el R A
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
0 3
‘ 07.29.02 mltino, | 1 ‘ 8
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | -
07.29.03 DERECHO \ 1 ( 1 100
09.02.14 ‘CENTRO DE IDIOMAS FILIAL JAEN | 1 1 ‘ 100
! 09.02.18 ‘HOSPITAL VETERINARIO 1 ‘ 0 % 83 |
k_i———olﬁﬁcﬁﬂ DE INCUBADORAS DE 7_'|’7 TR e T
‘ 09.03 ENPRE=AS 4 1 ‘ 87.25
IDIRECCION DE INNOVACION ‘ ’
I e TRANSFERENCIA TECNOLOGICA e L6 B ” SR
‘ [DIRECCION DE INVESTIGACION
09.06 e | 4 2 ‘ 78.67
g Programas de fortalecimiento alos | *‘7 L oy i
IAEL02.09 docentes investigadores implementados en J 17 4 77.36
la UNC. |
‘DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ' ‘
07108 CIENCIAS FORESTALES 4 ‘ 0 5
\DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA
071300 ‘FACULTAD DE ENFERMERIA | 1 100
071303 |DEPARTAMENTO ACADENICO DE A=t s =
, (OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO ACADEMICODE 1
P.
074802 o ENCIAS VETERINARIAS | 1o . 8
‘ lDEPARTAMENTO ACADEMICO DE ' ‘
07.17.03 CIENCIAS CONTABLES Y 1 ‘ 0 67
ADMINISTRATIVAS ,
—_— DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 4‘1_ J 0_ | 7
21, CIENCIAS DE LA EDUCACIGN | | | |
St DEPARTAMENTO ACADEMICO DE i [ : ‘ »
\ iLENGUAJE Y LITERATURA | J
o 4**D§Aﬁﬂﬁwﬁimfwébﬁ = | '1*’ T O*_JF -
| ek MATEMATICAS ‘ ‘

DEPARTAMENTO ACADEMICODE

I 07.21.05 “L

CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS

07.23.02 ‘

/ DEPARTAMENTO ACADEMICODE
R

=98

B S

SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA |
= = M

|1\
1




| S
Nimero de AO con Promedio de

Nii de AO| Eiecucién fisi Ejecucion fisica
Cadiao Denominacién Accion Estratégica | '\umero de ]e(:I:cmnn Sl Ajustado de las
o8 ‘ Institucional / Centro de Costo ‘ [ 2100% AO
TN 2l 3l
DEPARTAMENTO ACADEMICODE
07.23.03 mE Sy ‘ 1 0 83
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
072304 CIENCIAS DE LA INGENIER(A i 0 8
07.23.05 iﬁEPARTAMENﬁACA—DE‘mEﬁEﬁs}EK ‘ B 1 100 |
| ;
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07,2500 INGENIERIA DE LOS RECURSOS HIDRICOS ! g o
UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE |
07.27.04 ETicia I 1 0 0
- DIRECCION DE INVESTIGACION | L - LE R
Ll CIENTIFICA 4 2 190

AEL03.01 artistica y proyeccisn social implementados 36 8 77.14
en la comunidad universitaria.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS |

P01 AGRARIAS - Jefatura SR G ;

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

07.11.02 AGRONOMIA 1 0 83

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE i . -
AGRONOMIA !

07.11.04

07105 | GENIERIA FORESTAL f 0 | 8

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.06 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1
ALIMENTARIAS

~ [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ; P 150

INGENIERIA AMBIENTAL - FILIAL CELENDIN

*“ESWEEA'AcﬁEMIEo PROFESIONALDE |
IINGENIERIA EN AGRONEGOCIOS - FILIAL 1 0 87

BAMBAMARCA

07.11.07

07.11.08

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.09 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ‘ 1 1 100
ALIMENTARIAS - FILIAL CAJABAMBA

ESCUELA ACADENICO PROFESIONAL DE

L “INGENIERIA FORESTAL - FILIAL JAEN | ‘ 0 67
‘ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE [
L L CIENGIAS BIOLOGICAS 1 ‘ 0 67 ‘
ESCUEDH Ao | =i'nl
‘ 074305  |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |

ENFERMERIA ‘
07.13.06 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE

Lo T Ve O ). T e | S
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. Numero de AO con _Prom_e’dio‘d'e |
: Numero de AO| Ejecucién fisica SiesiEion ksica
i Denominacién Accién Estratégica 5 ) i Ajustado de las
odig Institucional / Centro de Costo 2100% AOQ
1 2/ 3
' [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
071307 l810L0GIA Y BIOTECNOLOGIA [ U o7
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
071308 ENFERMARIA - FILIAL JEAN f U &
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
07.17.01 ECONOMICAS CONTABLES Y 1 1 100
ADMINISTRATIVAS - Jefatura
B DEPARTAMENTO ACADEMICODE ‘
AT T e g | 1 1 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
071703 |CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 83
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘ ;
WIS e 1 0 67
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |- -
071706 L DMINISTRACION ! e 2
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07707 CONTABILIDAD - FILIAL CHOTA ! g &
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
071902 o ENGIAS SOCIALES ? g ]
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |
OZMS08 srem s 1 0 50
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE '
071904 URISMO'Y HOTELERIA 1 = 0 &
DECANATODE LAFACULTADDE | )
02101 IEDUCACION - Jefatura i 4 <4
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.2308  |NGENIERIA DE SISTEMAS ! i S
"[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ,
07.2311 | NGENIERIA DE MINAS I B B
[ ... [ESCUELAACADEMICO FROFESIONAMLBE | . | o F & ——
07-2312 | NGENIERIA SANITARIA - FILIAL CELENDIN 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENGIAS
072501 o CUARIAS - Jefatura . g ®
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
093502 o ENCIAS PECUARIAS S 0 8
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE .
07.2503 |\ \GENIERIA ZOOTECNISTA 1 0 8
DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 7
07.27.01 i 1 1 100
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1 e — o ———
Nimero de AQ con| _ "omedio de

' . s e o Ejecucion fisica
i | Denominacién Accién Estratégica | Numero de AQ Ejec"'c"": fisica | Ajustado de las
g Institucional / Centro de Costo ‘ 2100% AO
; 1/ 2 3
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
072102 \EDICINA HUMANA t k L
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.2703  |EDICINA HUMANA i / Lol
UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE
072704 L En 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE N BB
07201 DERECHOY CIENCIAS POLITICAS - Jefatura 1 0 %
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | '
072902 core 1 0 83

Programas académicos de la UNC con el
AEL03.02 (sector piblico y privado implementados en 42 4 67.53
beneficio de la comunidad universitaria.

07.11.02

AGRONOMIA ! . B
e - DEPARTAMENTO ACADEMICODE B R e |
074103 ENCIAS FORESTALES A g ' -
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | i
071105 |NGENIERIA FORESTAL l g of
. |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL D E#' L " [
07.11.06  INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 83
ALIMENTARIAS
07.41.07 ~ |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE 71 - 7_0 e 70— e
i INGENIERIA AMBIENTAL - FILIAL CELENDIN
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE 3
07.11.08  INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS - FILIAL 1 - 0 67

BAMBAMARCA

~ |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
07.11.09 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 0
ALIMENTARIAS - FILIAL CAJABAMBA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |

07110 | NGENIERIA FORESTAL - FILIAL JAEN 1 ¢ &
DEPARTAMENTO AGADEMICO DE LA ‘

NEASDe FACULTAD DE ENFERIERIA L i e

e DEPARTANENIOAGADEMCODE | g —

— OBSTETRICA ‘ J
T DEPARTAMENTO ACADEMICODE |

G304 EENCIAS BIOLOGICAS N ‘ ¢ i
N T, n— | - J,

071305 [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ;

‘ENFERMERIA ‘

=31 - :.'” ) | B




| . = S o T
Nimero de AO con _Prom‘e‘dlo‘d.e
N de AO! Ei ién fisi Ejecucion fisica
ey Denominacién Accién Estratégica HIECROE lecuc'o'l SIC2 | Ajustado de las
) Institucional / Centro de Costo 2100% AO
i Sl 2/ 3/
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | ‘
07307 lioLoGiA Y BIOTECNOLOGIA - . .
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE |
071308 cNFERMARIA - FILIAL JEAN 4 ol
|
% DEPARTAMENTO ACADEMICO DE IRl S o
071502 CIENCIAS VETERINARIAS ! g SP.
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
071803 | IEDICINA VETERINARIA < g g
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
0172 |cconomia 1 1 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
071703 |CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 83
ADMINISTRATIVAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE
07.17.04 CONTABILIDAD L i - o
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | T
oriigs el 1 . 0 83
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07706 | OMINISTRACION 1 0 S
|
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
071707 | ONTABILIDAD - FILIAL CHOTA ’ b | &
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | [
071902 | oENGIAS SOCIALES [ 0 5
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
0.2108 | ENGUAJE Y LITERATURA \ I b
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
072104 | IATEMATICAS £ o &
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
072105 |CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS 1 A 57
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘ .
PR i 1 0 SP.
, [DECANATO DE LA FACULTAD DE L N o
072301 |NGENIERIA - Jefatura ‘ : : | SR
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
072808 | SR 1 0 83
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
07.204 |\ CIENGIAS DE LA INGENIERIA ‘ L 0 63
07.23.05 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FSICA | 1 0 67
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.2307 |\ NGENIERIA CIVLL B 0 &7
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[

.‘ Nimero de AO con ‘Prom.e-dlo-dle
; [Ntmero de AO| Ejecucisn fisica Ejecucion fisica
Cadin Denominacién Accién Estratégica uik ] : Ajustado de las
osig Institucional / Centro de Costo 2100% AO
Ty i |
‘ T 2 3
‘ s L0 \
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
072309 | \GENIERIA HIDRAULICA ‘ L g &
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
072311 \\GENIERIA DE MINAS ! d &
07.23.12 [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE. W. =3 1_ o e 0 N
<0 INGENIERIA SANITARIA - FILIAL CELENDIN | |
= .. [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | | e . |
07213 INGENIERIA CIVIL - FILIAL JAEN ! ‘ & 2
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ;
2502 CIENCIAS PECUARIAS | ] L 2 &
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | -
072102 \EDICINA HUMANA - ‘ . 100
N DEPARTAMENTO ACADEMICO DE T - T o
07.29.02 berEsi 1 0 83
08.05.02 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 1 100
e Programa de Capacitacion de politicas - - -
AEL.03.03 [ambientales implementadas en las 17 5 79.06
Facultades de lIa UNC
.. ~ DEPARTAMENTO ACADEMICODE g |
GHE 1 0 83
DEPARTAMENTO ACADEMICODE ™ N
O-103 | ENCIAS FORESTALES ! i 3
DEPARTAMENTO ACADEMICODE T it e N I e
071303 opsTeETRICH ! . 5
B DEPARTAMENTO ACADEMICODE 3 1 ]
07.17.02 NN 1 0 17
- DEPARTAMENTO ACADEMICODE Wt Pt
07.17.03 CIENCIAS CONTABLES Y 1 0 83
ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
071902 | ENCIAS SOGIALES ! ¢ &
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
072102 C\ENCIAS DE LA EDUCACION ‘ 1 o -
. DEPARTAMENTO ACADEMICODE T I B
R SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA |~ | | 0 5P,
... |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE —|— S ] e
07.23.03 PSS ki 1 0 83
e ARTAENTO AR o —————— 1
072304 CIENCIAS DE LA INGENIERiA | | 1 L
072305 - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA | 1 _’_ 0 67
= = = N e = - e e e e |
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Promediode |
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Nimero de AO conJ ; L]
Na de AO| Ejecucion fisi Ejecucién fisica
s | Denominacién Accién Estratégica i amcro Se Ao jecticlon iSica | justado de las
g ‘ Institucional / Centro de Costo | ‘ =108% AO
I 2 3
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
072068 |NGENIERiA DE LOS RECURSOS HIDRICOS | ‘ ! L
B ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | e |
072307 INGENIERIA CIVIL ‘ 1 ! &
iESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
Ur2s.4e INGENIERIA CIVIL - FILIAL JAEN ! g oF
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE  :
l2t.de MEDICINA HUMANA 1 d 10
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | — L _
07.29.02 DERECHO 1 0 83
08.05.02 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 1 1 100
e  lAlianzas con instituciones publicas y IR
AEL03.04 privadas para la |mpreme_n-tat:|on dt_a 4 1 83.25
programas en responsabilidad social
universitaria.
Lo s o et =t |
SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E
07.03.06.04 INMUEBLES 1 0 83
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS|
OrAa0t VETERINARIAS - Jefatura i ; e
'DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
07.17.01 ECONOMICAS CONTABLES Y 1 0 67
ADMINISTRATIVAS - Jefatura
DECANATODE LAFACULTADDE |
072101 EDUCACION - Jefatura ! . -
B Programas de difusién y fortalecimiento de .
AEL03.05 la gesﬁtmn de los remfrsos hidricos y 1 1 100
energias renovables implementados en la
UNC.
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y |
PBO501 |EXTENCION CULTURAL - Jefatura ! ! i
Programas académicos y de investigacin
AEL03.06 ‘onentad.os a la preservacion; CDT.'ISEF?‘BL:I(I}I'I 68 50 91.27
del ambiente y enfrentar el cambio climatico
implementados en al UNC.
07.01 RECTORADO - Jefatra 1 1 100
07.03.04.02  |SUB UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL 1 1 100
07.03.07 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES | 1 1 100
070805 UNDADDEMODERNZACON 1 [ ¢ |
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DEi'[ o ] - ]
07.11.09 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 67
‘AUMENTARIAS - FILIAL CAJABAMBA ‘




| |NL‘lmeru de AO con{ _Prom.e’dlo‘d_e

'Na de AO| Ejecucion fisi Ejecucicn fisica

Denominacisn Accisn Estratégica |‘ e Iec";:z’l;:f Rl
= (]

Institucional / Centro de Costo | AO

Caodigo |

|

|

o iR
| 07.17.07 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | 1

CONTABILIDAD - FILIAL CHOTA

|
‘|ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE !

[EDUCACIGN |2 1

07.21.06

100

|
} 07.21.07 |‘UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE |‘ |
il ‘EDUCACION |

1 100
I L. b
072309  |ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL BE | 2 | , | -
| 5 INGENIERIA HIDRAULICA \ | |

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS - |

|

08.02.01 2 66.67
\Jefatura |
A N S R
080202 (UNIDAD DE SEGUIMIENTO ACADEMICO z ] g 100
S T ——— B T T s e e — e — ‘
80203 UNDADDE SEGUIMIENTO AL GRADUADG l’ 1 “l 1 100 W‘
| 080204 [UNIDADDEBIBLIOTECA ~— — — T T 2% | 92.56
| 080205 ‘|UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA 1 | 1 100
08.03 IDIRECCION DE ADMISION 1 1 | 100
| Iy X — — — — —_— I___
080401  IPIRECCION DE BIENESTAR B ; 1 100
| . UNIVERSITARIO - Jefatura | | |
TDE SERVIGIOS BE Sl ———————1 |
| 080402 UNIDAD DE SERVIGIOS DE SALUD 6 6 100 |
- |
080403 UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 2 2 | 100 |
f 080405 [UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSTTARIG *‘" N 100
T

m IDTF@CME?R_OVE?CITDN—STJEE Ykl_ﬁ_s_%_ﬁ?—_ | 783_33\7
| 5 EXTENCION CULTURAL - Jefatura : |

- 1DAD OE RESPONEA R TR e e ——— | e
| 08.05.02 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 5 | 2 ‘| 86.60 |
T L s o — SR e DR

' CIENTIFICA |

wstrumantos de gesten delaie——————— | |
Instrumentos de gestion de Ja UNC; | | T |

: ¢ 35 13 | 65.63
[actualizados e implementados. J ‘J
07.03.06.02 Isus UNIDAD DE PATRIMONID | 11 | 64.12 |
‘ﬁ@UTUNTDmEBTEFEWUEEES'E*_'*‘_ o o
| 07.03.06.04 ‘“ NMUEBLES I 1 |‘ 0 | 83 \
|F_575 i ~IDECANATO DELA %UTTIDBE*CTENCEQ'“ *T* T ?FSP\/
<10 VETERINARIAS - Jefatura | ‘| |\ T
f ﬁbfz?&_fmmﬁoﬁﬂﬁs?@é@mﬂﬁw ¥2k_ T . | 5 o
| £ ‘|MEDICINA | | |
08.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura " 3 | 0 83 |‘

08.02.05 UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA "'T - '_T‘_? e 100
AEL04.02 Programas de cumplimiento de estandares T 10 | 100

e indicadores de calidi;]gplﬂmaﬂai@ |
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Namero de AO con P rom.e.dio‘d.e
2 Ndmero de AO| Ejecucién fisica Ejecucianfisica
Cédigo Denominacion Accion Estratégica ] i Ajustado de las
J Institucional / Centro de Costo . =00 AO
T 2l 3
gpa}_al'él Renovacién licenciamiento y
acreditacion de programas de la UNC.
— OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - 3 ; 9 00
Jefatura
UNIDAD DE INVESTIGACION FACULTAD DE |
07.21.07 EDUEACION 2 2 100
|
DECANATO DE LA FACULTAD DE
07.23.01 INGENIERIA - Jefatura 1 1 100
08.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura | 1 0 8P
08.02.03 UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO | 2 1 100
08.02.05 UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA | 2 2 |0
~ DIRECCION DE INVESTIGACION '
(e CIENTIFICA 3 . 10
T Sistema de Gestion de la Calidad y Planes 3 ' ' )
EL04, ;
PRIES /de Mejora implementados en la UNC. = 2 i
|
01 ASAMBLEA UNIVERSITARIA 1 0 0
0701  |RECTORADO- Jefatura 1 1 . 100
07.03.03 |UNIDAD DE TESORERIA 2 1 91.50
DEPARTAMENTO ACADEMICODE
07.11.02 piimeen 1 0 50
; [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |~ . | ST
07.11.04 iy 1 0 | 50
~ |ESCUELA ACADEMICOC PROFESIONAL DE
e INGENIERIA FORESTAL 1 0 L}
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.06 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 83
IALIMENTARIAS
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | |
07M0T NGENIERIA AMBIENTAL - FILIAL CELENDIN 1 1 L
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.11.08 INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS - FILIAL 1 0 67
BAMBAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE -
07110 | NGENIERIA FORESTAL - FILIAL JAEN : i 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE T
071304 oIENCIAS BIOLGGICAS ! 1 100
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE B
;12,05 ENFERMERIA ! 0 8
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| Promediode

\ lNﬂmero de AOcon| _. A
‘ - s Namero de AO| Ejecucion fisica Ejeceoton sic
eoiins Denominacién Accién Estratégica N ) prich Ajustado de las
2e10 ‘ Institucional / Centro de Costo \ 2100% AO
‘ }11_ ‘ T 3l
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | 1
67
‘ 074307 |50LOGIA Y BIOTECNOLOGIA o | &
‘ ‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
. 0 67
gl ENFERVARIA -FILAL JEAN .
|

DECANATO DE LA FACULTAD ’DRIE:@@‘ |
074701  [ECONOMICAS CONTABLES Y - | 0 s

‘ADMIN!STRATWAS - Jefatura | | 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | | |
07.17.02 e ON \ 1 | 0 ‘ 17
7170s[ESCUELA ACADENICO PROFESIONAL DE : - p ‘ -
\ L CONTABILIDAD | | |
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |, ' |
‘ 07.17.05 ‘ECONOMI \ ‘ 1 | 0 \ 50 !
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | |
kL ’ADMINISTRACION K | 4 ‘ &
!DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | ‘
| 074902 \iENCIAS SOCIALES | i . | W
DECANATO DE LA FACULTAD DE ‘
02107 EDUCACION - efatura -y | 1 | b
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE l ‘
072308 |\GENIERIA DE SISTEMAS \ : ‘ ¢ SE
‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE " ‘
\ Ufants INGENEERIA HIDRAULICA | ! | ¢ ‘ %
‘ [ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
072311 |\ GENIERIA DE MINAS I | g ‘ &
| |
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE | l
‘ b 2312 “INGENIERIA SANITARIA - FILIAL CELENDIN | 1 ‘ ! ‘ 10
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
Ur.2502 CIENCIAS PECUARIAS \ 1 | R 2
DEPARTAMENTQ ACADEMICO DE ' ‘
07.2702 \IEDICINA HUMANA | 1 |
DECANATO DE LA FACULTAD DE
072901 |nERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - Jefatura ! : 19
DEPARTAMENTO ACADEMICODE ]
71 i 3 | 1 0 83
07.30 ESCUELA DE POSGRADO NE 0 67
|
08.01 VICERRECTORADO ACADENICO - Jefeura | 1 | 0 SP.
Plan de gobiemno digital y transformacion | N
AERNSaS digital implementado en la UNC. ‘ = ‘ L §40
L = - - Sun . =i LT i,

iy




Nimero de AO con

N de 0| Ei ion fisi Ejecucion fisica
A Denominacién Accion Estratégica | umero @e IR 8163 pjustado de las
9 ‘ Institucional / Centro de Costo ‘ 2100% AO
‘— | ‘ B . --1_I-- iz | P 2,' ! L 3[ |
OFICINADE TECNOLOGIASDELA |, |
| 070201 \\EORMACION - Jefatura | U ; 1 T
\ 07.02.02 \UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE ‘ 2 ‘ 1 9150
IUNIDAD DE INFRAESTRUCTURA ' | \
1 07.02.03 !TECN el T | 10 | 80 I
‘i 070204 |UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO | T ' T
| | | |
ISUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E
| 0703004 NHUEBLES | 1 ‘ 0 | 83 ‘
== " |Plan de sostenibilidad financiera ‘ ‘ ' P
AEL04.05 ldesarrollado por la Universidad Nacional de 35 ‘ 21 ‘ 90.43
Cajamarca. ‘ | \
| |
! 07.01 IRECTORADO - Jefatura | 3 2 ‘ 89 ‘
‘ 07.03.02  UNIDAD DE CONTABILIDAD | 1 ‘ 1 ‘ 100 ‘
‘ /SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES Y | |
| 07080603 3 racen | | 0 | 8 J
| B e — | —__ILE
'SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E \ '
| 07030604 iiesics L | 0 \ 83 |
‘OFICINA DE PLANIFICACION Y | ’ ‘
070601 |oRESUPUESTO - Jefatura | 2 ! | L |
07.06.02 UNIDAD FORMULADORA | 1 ‘ 0 ‘ 67 I
07.06.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO | A } 1| 100 ‘
070604  UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 0 ‘ 83 ‘
08.01 ‘VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura ‘ 1 1 100 ‘
09.02.02 SERVICIO SILVO AGROPECUARIO | 1 ‘ 1 100 ‘
‘ 09.02.07 ITARTAR PECUARIO - | 3 \ 3 I‘ 100 ‘
CENTI SMPUTOFAC. DECC.DELA i
_— ‘gmg{o DE COMPUTOFAC.DECC.OELA| i : ‘ T |
| 09.02.10 !CENTRO DE COMPUTO-JAEN |‘ 1 | 1 | 100 ‘
| | |
‘| 080211 CEPUNC- CAJAMARCA " | 4 B
| VI = | B SR
! 09.02.12 ‘CENTRO DE IDIOMAS | 5 | 3 93.20
# 090213 [CEPN FILIAL JAEN — & 0 61.33
[ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO ‘ ‘
‘ 09.02.15 HOCENTE 3 ‘ 0 83
‘ CENTRO DE ESTUDIOS PRE '
09.0216 | j\VERSITARIO-CELENDIN 1 1 | 109
‘ 09.0220  |RADIOY TELEVICION T F 1 ‘ — 9 \ 100
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“ | Promediode |
Ejecucion fisica

Numero de AO con‘

‘ Codian ‘ Denominacién Accion Estratégica ‘Nﬁmero de AO Ejecuiil‘lit;/ﬂsm Ajustado de las
‘ 9 Institucional / Centro de Costo ‘ =ire AO ‘
‘ | YR S _"7‘ 0 (=g _|
S S T e Doy 3. e |
\Convenios de Cooperacion |
2 1
JiEL RS ‘lnterinstitucional firmados por la UNC. ‘ 2 } l o
“ 07.07.02 ‘UNIDAD DE COOPERACION } 1 | 1 | 100
| DEGANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | |
| Or-f5et VETERINARIAS - eatr R ! | W
R gestion administrativa eficiente para | |+ - T ‘
‘dotacion de servicios a estudiantes y
04, 20 97.09
WAEI e ‘docentes (Bibliotecas; laboratorios y ‘ = ‘
‘}7 gabinetes) de la UNC. |
DIRECCION GENERALDE |
| e DMINISTRACION - Jfatura | 5 8 | W
|
. = -
( e e S B ﬂ
| R S | v N
— 'SUB UNIDAD DE REMUNERACIONES Y | & ‘ 5 \ G450
L R PENSIONES | | ‘ ‘ ‘
| 07.05.06.01 _ IUNIDAD DE ABASTECIMIENTOS - Jefatura \_ 3 | 3 | 100 ‘
| 07.03.06.02  SUB UNIDAD DE PATRIMONIO | 1 | 1 \ 100 |
| == ———
% | T e —_— i| = = —
‘ 07030604 SUBUNIDADDE BIENES MUEBLES E ; | : | 3 ‘
| ‘lNMUEBLES | i |
| ) ! \
‘ 07.06.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO O 1 \| 1 { 100 J
| e e _ S O
| 07.06.05 (UNIDAD DE MODERNIZACION T 1 f 1 | 100 ‘
| S TR ) L e e e o
' ~ |DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | |
L 1l \VETERINARIAS - Jefatura | . | ! | L 41
| R~ e
‘ IDECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS| - ‘ |
07.17.01 ECONOMICAS CONTABLES Y | 1 \ 1 | 100
‘ ADMINISTRATIVAS - Jefatura ‘ ‘ | \
08.01 lVICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura | 1 | 1 ‘ 100 \
|
‘ e AR < N A e e T e — T = e e B e e
— VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - . | . 100 7
!Jefatura | | | ‘
T 09.0211 ﬁCﬁ'NcTEKJAW\RC? — T ‘ 0 e |
| e . R
IPrograma de cumplimiento del Sistema <I
AEL04.08 ensefianza-aprendizaje implementado en la ‘ 17 ‘ 1 91.50
‘UNC. | ‘ ‘
‘ . |.E.E.ANTONIO GUILLERMO URRELO- ' : | : ‘ = \
PRIMARIA | |
| el L _
— | EE. ANTONIO GUILLERMO URRELO - | ; ‘ . ‘ i
e ISECUNDARIA |
08.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - Jefatura ‘ 15 ‘ 0 ‘ SP.
‘Progmma de auditoria a la Oficina de ‘ 1 ‘ 0 ‘ a3 ‘

‘AEI.ﬁIDQ

Tecnologias de Informacién de la UNC; \
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i Denominacién Accién Estratégica

I
lNarnero de AO‘

Numero de AO con
Ejecucion fisica

~ Promediode |
Ejecucion fisica
| Ajustado de las

Institucional / Centro de Costo ‘ | 2100% ‘ AO
4 l Ay 1 3
implementado por un profesional T |
|independiente. | l ‘
'SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E | ‘
07.03.0604  |\hUERLES | 1 | 0 | 83 |
Programa de Mantenimiento de la _'—g ‘ |
AEI04.10 infraestructura y equipamiento | 21 ‘ 10 } 90.95
implementado en la UNC. ‘
I (el IR RIS SIS S .
[ ormosn IUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - | . ﬂ 1 | oy
L .‘Jefatura | | | ‘
|
'SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTOFISICO, | JV
\ 07080502 {\ECANICO Y SERVICIOS ELECTRONICOS 1 IR \
| ‘
SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E l W
| 07030604 s | 1 | 0 | 83 |
| oo |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES | 13 | 8 | 95.09 \
| 07.04.01 ‘SECRETARIA GENERAL - Jefatura | 2 | 0 ‘ 75 |
| 0s0zi2  [CENTRODE IDIOMAS | 2 # 1 - 9150 {
F ‘Programas?capacitacién_y desarrollo ‘ |
\AELO4.11 ‘profesional para el personal docente y | 7 ‘ 4 \ 80.50
‘ administrativo de la UNC. ‘ |
‘ 'SUB UNIDAD DE ESCALAFON Y | |
\ 07.03.04.03 \c TN | 2 }| 2 ‘ 100 |
' ISUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E ‘ \
| 07030804 |uEpLES | 1 | 0 \ 83 |
oz UNIDAD D INVESTIGACION FACULTADDE S R
s MEDICINA | | | ‘
SEGUNDA ESPECIALIZACION INTERNADO -
07.27.06 MEDGIA | 1 | 0 | SP. |
By T |
090212 CENTRO DEIDIOMAS \ 1 1 | 100
| R 7_%_7 ‘ {
} AEL0442 IF’rografna de bienestar integral para la 53 | 31 1 0 |
comunidad universitaria. ‘ ‘ ‘
07.01 IRECTORADO - Jefatura 4 | 4 .
\SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E | \ \
| o0 NiEsies | 1 L 0 | 83 |
% OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN . ‘ ‘
‘ orgel iINSTITUCIONAL - Jefatura | e { | L
| IUNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y ' ‘
) 070802 |GOMUNICACIONES 1o i | o |
|
DIRECCION DE BIENESTAR | |
| 080401 |NIVERSITARIO - Jefatura 2 | | w
| ——
‘ 08.04.02 12 1 3 55.83

IUNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD A |
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Namero de AO cOn! Promedio de

o |
| 5 ST Ejecucion fisica
eadics ‘ Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecut:‘lg;jfnsma Ketado e fas
9 Institucional / Centro de Costo G AO
|
| I \ ) 3l
| N, 50 | |
08.04.03 [UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL ‘ 23 | 16 ‘ 84.86
08.04.04 ‘UNIDAD DE DEPORTE | 8 \ 5 ‘ 100
| 08.04.05 "UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO | 1 \ 0 | 83
! = = Sy £ - | F i
I P ‘ImplementaCIDn del plan de gestion de ‘ 5 —T— . 9575
L riesgos de desastres para la UNC. ]L ‘
| 4 i o
'SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION |
‘ A7
07.03.05.04 ‘ NEENTEL i 6 ‘ 5 97
SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E \
\ 07.03.06.04 ‘}NMUEBLES | 1 | 1 ‘ 100
| e e | !
07.04.03 ‘UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS ! 1 | 0 83
R Implementacion de un plan de seguridad y
05. 10
iz ‘salud en el trabajo para la UNC. ‘ £ 2 y
| —
ISUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E |
‘ 07.03.06.04 ’INMUEBLES | 1 ‘ 1 ‘ 100
DIRECCION DE BIENESTAR
| 08.0401 | NIVERSITARIO - Jefatura ‘ 1 | ! ‘ =
\ _
| Protocolos de bioseguridad actualizados de ! ‘
pELDEI ‘Ios laboratorios de la UNC. ‘ - ‘ £ &
SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLES E | ‘ '
07.030604 | \\iEei e ‘ 1 ‘ 0 ‘ 83
AEL05.04 f’lan de Continuidad del servicio; ‘ 86 50 88.27
implementado en la UNC.
05 DEFENSORIA UNIVERSITARIA ‘ 1 0 | 83 ‘
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA - ‘
VRN ‘INFORMACION - Jefatura o g | i
SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ‘
07.080405 5~ 0 NARIOS ‘ 2 | 2 100 J
| SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO, | [
| Br.8a0542 ‘MECANICO Y SERVICIOS ELECTRONICOS | | ! o |
— — 2 . |
07.03.0503  |SUB UNIDAD DE TRANSPORTE VEHICULAR 1 0 83
SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION ‘ '
07.080504  |peenal 1 ‘ 0 83
'SUB UNIDAD DE BIENES MUEBLESE h
07.03.0804 |\ 0 iEBIES ‘ 1 0 83
07.04.02 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 1 1 100
07.04.04 UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL 1 0 83
07.05.03 UNIDAD DE DEFENSA JURIDICA 1 1 100
07.06.02 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100 _‘

o




b X i i T'anmero de AO ;*;on Promedio de
| Na d AO‘ Ei i6n fisi Ejecucion fisica
Codigo ‘ Denominacién Accién Estratégica umero de AU/ Jm:llt:lonn isica Kjistado derlas
#E9 Institucional / Centro de Costo \ 2100% AO
‘ ‘ 1 l 2 3l l‘
‘ 07.06.04 IUNIDAD DE PRESUPUESTOQ ‘ 2 ‘ 2 100 ‘
‘ (OFICINA DE COOPERACION Y W
00701 |oE) ACIONES INTERNACIONALES - Jefatura | | L | L
07.07.02 ‘UNIDAD DE COOPERACION | 1 | 0 \ 83
\
07.08.02 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD _F 1 ‘ 0 | 8
=2 UNIVERSITARIA \ ‘
1, UNIDAD DE LICENCIAMIENTO, i |
| GRS iACRED1TACION Y CERTIFICACION | ! | 0 ‘ & \
\OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN ‘ ‘
] sk INSTITUCIONAL P | 0 | : |
| |
IDECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | ‘
OO GRARIAS - Jefaura | d | b
‘ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | -
| 07.11.02 ‘ el |1 | 0 | 8 ’
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | ‘ ’ |
| oo CIENCIAS FORESTALES - | . | o
‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE \ . "
‘ N NGENERIA FORESTAL | LU | w
R | SR S ——— e e = i .
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA | } ‘
oo FACULTAD DE ENFERMERIA ! | ! | » ‘
| S =L =
l DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | ‘,
} IR lOBS‘!’ETRICIA | ! \ ! w
‘ ROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD .
| 071312 e ENFERMERIA | ] : L. \
L___‘, N e R | D | BES——— e
' ~—DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS | 1 ‘
07.17.01 [ECONOMICAS CONTABLES Y | 1 \ 1 100
ADMINISTRATIVAS - Jefatura | | \ \
| DEPARTAMENTO ACADEMICO DE B |
! Ll ICIENCIAS SOCIALES ‘ : ‘ 1 100
‘ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
07.19.03 SOCIOLOGIA | 1 ‘ 1 100
DEPARTAMENTO ACADEMICODE = j - T
072102 ~ENCIAS DE LA EDUCACION ‘ ! | o &
DEPARTAMENTO ACADEMICODE ‘ \
072103 | ENGUAJE Y LITERATURA o | ! L
| . _ | _
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ! |
07.21.04 }M TEAETIERS J 1 | 0 67
I N (S |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | I | '
07.21.05 . 2 ‘ 1 | 0 83
CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS ‘
|

==




l Numero de AO con lProm'e‘dlo‘d_e
i ; Numero de AO| Ejecucion fisica Elechclonticrn
A Denominacion Accion Estratégica |- ] Ajustado de las
Cadigo 2100% !
’ | Institucional / Centro de Costo ‘ . AO
L ‘ ‘ YR TR T S
| |
[ESCUELA ACADEMICO PROFECIONAL DE |
\ 721,860 ICIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS ‘ 1 . 160
‘DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ‘
‘ Uhadile ‘SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA | 1 1 =
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ‘
‘ 07.23.03 GEOLOGIA ‘ 1 ‘ 0 67
‘DEPARTAMENTO ACADEMICO DE , |
07.2304 CIENCIAS DE LA INGENIERIA 1 ‘ ! 10
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE \
07.2307 | NGENIERIA CIVIL - 0 67
i ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |, ﬁL e |
072308 |\GENIERIA DE SISTENAS R ! =
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ‘
072313 |NGENIERIA CIVIL - FILIAL JAEN | i ‘ L b
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE |
e INGENERIA ZOOTECNISTA L .
[ESCUELA ACADEMICO PROFESIONALDE | \
Sl MEDICINA HUMANA ‘ ! - L
SEGUNDA ESPECIALIZACION INTERNADO ‘ '
07.27.06 e e o 4 4 100
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
07.29.03 EREE ‘ 1 1 100
07.32 DIRECCION FILIAL JAEN ‘ o 1 100
07.33 IDIRECCION FILIAL CELENDIN ) ‘ 1 1 100
07.34 IDIRECCION FILIAL CAJABAMBA ‘ 1T 1 100
N 07.35 __‘_DlRECCION FILIAL BAMBAMARCA 1 1 100
07.36 DIRECCION SEDE CHOTA \ 1 1 100
07.40 COMITE ELECTORAL 1 ‘ 1 100
08.01 \ICERRECTORADO ACADEMICO - Jefetura 2 ‘ 0 SP.
|
08.02.04 UNIDAD DE BIBLIOTECA 2 ‘ 1 100
08.0205  UNIDAD DE REGISTRO Y MATRICULA 1 | N 100
08.03 DIRECCION DE ADMISION 1 ‘ 1 100 |
DIRECCICN DE BIENESTAR
08.0401  \\VERSITARIO - Jefatura ! : 1
08.04.04 UNIDAD DE DEPORTE 1 1 100
| 08.04.05 UNIDAD DE COMEDOR UNIVERSITARIO 4 2 61.75

=G




I } - ‘ Ndamero dé AOQ con P fbrh.é;ﬂio’d‘e L
‘ @ de AO| Ej 6n fisi Ejecucién fisica
Cédiao Denominacién Accién Estratégica ‘ NS jecumor: SicA Ajustado de las
odlg ‘ Institucional / Centro de Costo | 2100% I AO
| | S
) ST r s NIRRT R S \ .
DIRECCION DE PROYECCION SOCIALY | ‘
| 080501 EyTENGION CULTURAL - Jefatura | o ! | L |
\ 08.05.03 ‘iUNIDAD DE EXTENSION CULTURAL | 1 ‘ 0 ‘ 83 ‘
| —_— VICERRECTORADO DE INVESTIGACION - i | ; | 100 |
l |Jefatura | ‘ |
| 09.02.01 ‘GERENuAﬁ’cﬁfRﬁé’é@Dﬂéﬂ\ﬁ 1 — 1 100 \
09.02.03 [FUNDO HUAYROPONGO ‘ 3 ] 1 | 72.33
09.02.04 ‘|FUNDO LA VICTORIA | 1 | 0 \ 83 4‘
090205  TARTARAGRICOLA — | 1 }L 0 | 17
L—lﬁm.ﬁ'ﬁﬁ\‘ﬂﬂhﬁcﬁmo o S I |'*’_' o _‘('7 100 {
I . [ o ] |
09.02.11 TC)EPUNC- CAJAMARCA T 1 | 1 | 100
) 09.02.13 ‘CEPUN FILIAL JAEN | 1 | 0 | 67 4
e e w
L 09.02.17 CENTRO DE INVESTIGACION LUCMACUHO | 1 \ 0 L 67 |
000218 HOSPITAL VETERINARIO 1z —— ' 100
| | | | |
‘ 09.02.19 ISAN JOSE DE CHUCO | 3 | 1 \ 88.67 |
| | | |
DIRECCION DE INCUBADORAS DE
| o [EMPRESAS o i | L |
‘ o W 4‘5_7L i_ ]
| o IDIRECCION DE INNOVACION i | g o |
-\ ' TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | | \ |
| |
o ‘DIRECCION DE INVESTIGACION 1 | ) \ p. \

|
1/ Se contabiliza el nimero de AQ con programacion fisica anual mayor & Cero y con seguimiento apro
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién prome

semestre.

ICIENTIFICA

bado al primer semestre.
dio mayor o igual al 100% al primer

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AQ con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finalizado la|
das ke is AO del POI AO AO
Denominacion Accion i P

CaRSME AT ‘ modificado ‘creadas inactivadas

Codigo Estratégica Institucional / ‘ POI-PIA

Centro de Costo P M EL SR | = L s B e
, 1 I 4 5/
}7 : L Y ‘ i\
Planes curriculares por ‘ ‘
|

competencias y alineados al

AEL01.01  modelo educativo; | 3
adecuados a las necesidades‘ ! |
de los estudiantes de la UNC. ‘ | ‘ _J

DECANATODE LA : r—— e i e
07.11.01  |FACULTAD DE CIENCIAS | .
AGRARIAS - Jefatura

AO reprogramadas

36‘0‘0 1

07.11.04 |PROFESIONAL DE
AGRONONIA | |

[ESCUELA ACADEMICO ‘ ] \ |

[ESCUELAACADEMICO | | | |
07.41.05 |PROFESIONAL DE | 1 1 0 0 0 |
‘ INGENEERIA FORESTAL | | |

, \
}* ESCUELA ACADEMICO ‘ ‘ _T» l
\ 071106 PROFESIONAL DE
- INGENIERIA EN INDUSTRIAS |

’ ALIMENTARIAS | ‘ ‘ 4\
I‘— ESCUELA ACADEMICO "4 - 7’*’""_' o i'__ "T_?i s

PROFESIONAL DE \
07107 |\NGENIERIA AMBIENTAL - | |
FILIAL CELENDIN |

‘ESCUELAACADEMICO \ ‘ ‘
PROFESIONAL DE | |
07.11.08  INGENIERIA EN |
AGRONEGOCIOS - FILIAL | |
BAMBAMARCA | | |
i SRS O ST S S
ESCUELAACADEMICO | |
PROFESIONAL DE
07.11.09 INGENIERIAENINDUSTRIAS! 1 o o | o 0
ALIMENTARIAS - FILIAL | \
CAJABAMBA | | | | |

ESCUELAACADEMICO | | |
IPROFESIONAL DE | |
INGENIERIA FORESTAL- |

FILIAL JAEN | | L | |
| _ | ! =
| DECANATO DE LA |
07.13.01 |[FACULTAD DE CIENCIAS DE to] 0 0 0
LA SALUD - Jefatura |

07.11.10

DEPARTAMENTO i ‘ ‘
071304 ACADEMICO DE CIENCIAS | 0 | 0 0 0 0
BIOLOGICAS ‘ \

ESCUELA ACADEMICO | ‘
07.13.05 |PROFESIONAL DE ‘ 1 . 1 0 0 0
‘ENFERMERIA
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,,,,, ST " |AO finalizado la
| Denominacion Accin | consistencia |

Cadigo | Estratégicainstitucional/ | poj.pia | medificado | Sieadas | inacoadas
Centro de Costo

AO eI FO) i A AO reprogramadas

TSI 3l 4 51

ESCUELA ACADEMICO
07.13.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
OBSTETRICIA

[ESCUELA ACADEMICO
07.13.07 |PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
Y BIOTECNOLOGIA

ESCUELA ACADEMICO
07.13.08 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ENFERMARIA - FILIAL JEAN

ESCUELA ACADEMICO
07.15.03 |PROFESIONAL DE MEDICINA | 1 1 0 0 0
VETERINARIA

ESCUELA ACADEMICO ‘
07.17.04 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
CONTABILIDAD

ESCUELA ACADEMICO
07.17.05 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ECONOMIA

ESCUELA ACADEMICO
07.17.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ADMINISTRACION

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
074707 GONTABILIDAD - FILIAL 1 ! . U .

CHOTA

DECANATO DE LA
07.19.01 |FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
SOCIALES - Jefatura

DEPARTAMENTO -
07.19.02 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 | 0 0
SOCIALES

ESCUELA ACADEMICO
07.19.03 PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
SOCIOLOGIA

ESCUELA ACADEMICO
07.19.04 |PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
¥ HOTELERIA

ESCUELA ACADEMICO
07.21.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
[EDUCACION

ESCUELA ACADEMICO [
07.23.08 |PROFESIONAL DE 1 ‘ 1 0 0 1
INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELAACADEMICO |
072309 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
INGENIERIA HIDRAULICA
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Cadigo

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

07.23.10

07.23.11

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA

[ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

\AO finalizado la
| consistencia
POI-PIA

AQ del POI
modificado

AO
| creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

2

3

4

5

07.2312

07.25.01

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA SANITARIA -
FILIAL CELENDIN

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
IPECUARIAS - Jefatura

07.25.03

07.27.01

'ESCUELA ACADEMICO

PROFESIONAL DE
INGENIERIA ZOOTECNISTA

DECANATO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA -
Jefatura

07.27.03

07.29.01

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA

DECANATO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS -
Jefatura

07.29.03

08.01

AEL01.02

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE DERECHO

|VICERRECTORADO
ACADEMICO - Jefatura

Programas de
complementacion de

dirigidos a los estudiantes
ingresantes de la UNC.

conocimientos académicos |

27

32

07.11.05

07.11.06

[ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

ALIMENTARIAS

(INGENIERIA EN INDUSTRIAS |

07.11.07

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL -
FILIAL CELENDIN

A=




|AO finalizado la| : :
Denominacién Accién consistencia | ACdelPOl | AO AO e

Cédigo | Estratégicalnstitucional/ = poj.pia | medificado L"eadas Icaanat
Centro de Costo

! 1/ 2 3l

4 5/

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

07.11.08 |INGENIERIA EN 1 1 0 0 0
AGRONEGOCIOS - FILIAL
BAMBAMARCA

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

07.11.09  INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 0
ALIMENTARIAS - FILIAL ‘
CAJABAMBA | w

ESCUELA ACADEMICO |
PROFESIONAL DE 1 1 0 [ 0 0
INGENIERIA FORESTAL -

FILIAL JAEN

07.11.10

ESCUELA ACADEMICO
07.13.05 |PROFESIONAL DE . 1 1 0 0 0
ENFERMERIA

ESCUELA ACADEMICO
07.13.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
OBSTETRICIA

ESCUELA ACADEMICO
07.13.07 |PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1
Y BIOTECNOLOGIA

[ESCUELA ACADEMICO |
07.13.08 |PROFESIONAL DE 1
ENFERMARIA - FILIAL JEAN

ESCUELA ACADEMICO
07.1503 |PROFESIONAL DE MEDICINA 0 0 | 0 1 0
| VETERINARIA ‘ ‘

' ESCUELA ACADEMICO |
07.17.04 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
CONTABILIDAD |

ESCUELA ACADEMICO ;
07.17.05 |PROFESIONAL DE . 1 1 0 0 0
[ECONCMIA '

ESCUELA ACADEMICO
07.17.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ADMINISTRACION '

ESCUELA ACADEMICO
[PROFESIONAL DE 1 | 1 0 0 0 [
CONTABILIDAD - FILIAL '

CHOTA

DECANATOQ DE LA
07.19.01 [FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
SOCIALES - Jefatura

L oAl S

| 07.17.07

-48 -




AO finalizado la L RE T
Denominacién Accién | consistencia fedhron L " AQ reprogramadas

Cddigo Estratégica Institucional/ | POI-PIA modificado | creadas | inactivadas
Centro de Costo

i 2l 3/ 4 5

ESCUELA ACADEMICO
07.21.06 |PROFESIONAL DE 1 | 1 0 0 1
EDUCACION ‘

ESCUELA ACADEMICO
07.23.08 |PROFESIONAL DE 1 ‘ 1 0 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS | ‘

ESCUELA ACADEMICO \
07.23.09 PROFESIONAL DE 2 ‘ 2 0 0 0
INGENIERIA HIDRAULICA

ESCUELA ACADEMICO
07.23.10 |PROFESIONAL DE ‘ 1 1 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA | ‘

ESCUELA ACADEMICO ,
07.23.11 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
INGENIERIA DE MINAS =

~ [ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

072312 |\ \GENIERIA SANITARIA - 1 1 0 g :

[ FILIAL CELENDIN

DECANATO DE LA E
07.27.01 |FACULTAD DE MEDICINA - 1 1 0 0 0
Jefatura 3

ESCUELA ACADEMICO
07.27.03 |PROFESIONAL DE MEDICINA 1 1 | O 0 0
HUMANA

DECANATO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y .
072201 | ~ENGIAS POLITICAS - i 1 H b 0

[ Jefatura

ESCUELA ACADEMICO

072203 |oROFESIONAL DE DERECHO! E 1 J 9 g

VICERRECTORADO ]
0801 |y CADEMICO - Jefatura 1 # 4 e L

Programa de movilidad;
lintercambio y pasantias \ [
AELO1.03 pacionales e internacionales
implementados para
estudiantes y docentes de la
UNC.

VICERRECTORADO | 1

Dai ACADEMICO - Jefatura

DIRECCIONDE |
0903  INCUBADORAS DE . 1 1 0 0 0
[EMPRESAS

DIRECCION DE

0906 |\VESTIGACION CIENTIFICA ! 1 0 o g
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Cadigo

AQ finalizado la

consistencia
Estratégica Institucional / POI - PIA

|

Denominacién Accién

Centro de Costo

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO

inactivadas

AO reprogramadas

1l

AEL01.04

07.11.01

Programas académico-
profesional implementados
en cada Escuela Académico
Profesional de la UNC.

60

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS 2
AGRARIAS - Jefatura

07.11.02

2l

3

4

5/

64

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ‘ 1
AGRONOMIA

07.11.03

07.11.04

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS 1
FORESTALES

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE 2
AGRONOMIA

07.13.01

DECANATODELA
FACULTAD DE GIENCIAS DE 2
LA SALUD - Jefatura

07.13.02

07.13.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE LA - 1
FACULTAD DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE 1
OBSTETRICIA

07.13.04

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS 1
BIOLOGICAS

07.13.06

07.15.02

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE 2
(OBSTETRICIA

|
|DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS 1

VETERINARIAS .
|

07.15.03

07.17.02

ESCUELA ACADEMICO |
PROFESIONAL DE MEDICINA 3
VETERINARIA |

DEPARTAMENTO i
.;ACADEMICO DE ECONOMIA |

07.17.03

|DEPARTAMENTO
{ACADEMICO DE CIENCIAS
[CONTABLES Y
/ADMINISTRATIVAS
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AO AO
modificado | creadas | inactivadas

AO finalizado la ‘
Denominacion Accién | consistencia | A 4¢! POI

Codigo Estratégica Institucional / POI - PIA
Centro de Costo (el

AO reprogramadas

1 ‘ 2 3 ] 5

DECANATO DE LA
07.19.01 [FACULTAD DE CIENCIAS 2 2 0 0 0
SOCIALES - Jefatura

ESCUELA ACADEMICO
07.19.03 |PROFESIONAL DE 2 2 0 0 0
SOCIOLOGIA

[ESCUELA ACADEMICO
07.19.04 |PROFESIONAL DE TURISMO 2 2 | 0o | 0 0
Y HOTELERIA

DEPARTAMENTO
07.21.02 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO
07.21.03 |ACADEMICO DE LENGUAJE Y 1 1 0 0 0
LITERATURA

DEPARTAMENTO
07.21.04 |ACADEMICO DE ‘ 1 1 0 0 0
MATEMATICAS

DEPARTAMENTO
07.21.05 |ACADEMICO DE CIENCIAS 0 0 0 0 0
QUIMICAS Y DINAMICAS

ESCUELA ACADEMICO ‘
07.21.06 |PROFESIONAL DE 2 2 0 | 0 1
EDUCACION |

[DECANATO DE LA ‘
07.23.01 |FACULTAD DE INGENIERIA - | 3 3 0 0 3
Jefatura

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE SISTEMAS,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

07.23.02

DEPARTAMENTO

07.23.03 |5 ~ADEMICO DE GEOLOGIA L 1 g n o« 0

DEPARTAMENTO
07.23.04 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
DE LA INGENIERIA '

DEPARTAMENTO

07.23.05 |\ CADEMICO DE FISICA 1 L 0 0 0

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA 1 ’ 0 0 0
DE LOS RECURSOS

HIDRICOS

07.23.06

e e o ]
ESCUELA ACADEMICO

072307 |PROFESIONAL DE 2 ) 0 0 0

INGENIERIA CIVIL ‘ ‘
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|AO finalizado la| § ’
Denominacién Accion ! consistencia AQ del POI AO AO AO reprogramadas

Cédigo Estratégica Institucional | | POl - PIA modificado | creadas | inactivadas
Centro de Costo

1 2/ 3 4 5/

ESCUELAACADEMICO
07.23.08 PROFESIONAL DE 2 2 | 0 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA ACADEMICO
07.23.09 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
INGENIERIA HIDRAULICA

ESCUELA ACADEMICO
07.23.10 |PROFESIONAL DE | 2 2 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA

DECANATO DE LA
07.25.01 |FACULTAD DE CIENCIAS 2 2 0 0 0
PECUARIAS - Jefatura

DEPARTAMENTO
07.2502 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
PECUARIAS |

ESCUELA ACADEMICO
07.2503 |PROFESIONAL DE 2 2 0 0 0
INGENIERIA ZOOTECNISTA

DECANATO DE LA
07.27.01 |FACULTAD DE MEDICINA - 2 2 0 0 0
Jefatura

[DEPARTAMENTO
07.27.02 |ACADEMICO DE MEDICINA 1 3 2 0 0
HUMANA

[ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MEDICINA | 2 2 0 0 1
HUMANA

07.27.03

DECANATODE LA
FACULTAD DE DERECHO Y 7 4 " . .
CIENCIAS POLITICAS -

Jefatura

07.29.01

DEPARTAMENTO

072902 |, cADEMICO DE DERECHO 1 1 0 e .

ESCUELA ACADEMICO

072903 lbROFESIONAL DE DERECHO

07.30  [ESCUELA DE POSGRADO 0 1 0 0 0

UNIDAD DE REGISTRO Y

08.02.05 MATRICULA 0 1 |1 0 0

Programas de desarrollo | [
profesional y académico —
AEL01.05 pedagégico implementados 8 17 7 0 2
en la docencia universitaria
de la UNC.

£6P=




AO finalizadola| ,. . |
Denominacién Accién carisistengia | = neLFOL = o AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional/ | poj.pla ~ Medificado | creadas | inactivadas
Centro de Costo

1 2/ | 3 4 Sl

DEPARTAMENTO - i
07.11.03  ACADEMICO DE CIENGIAS 1 . 0 0 0
FORESTALES

DEPARTAMENTO
07.13.02 |ACADEMICO DE LA 1 1 0 0 0
FACULTAD DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO ' ‘
07.13.03 |ACADEMICO DE 0 0 0
OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE SISTEMAS, | ; ; j ’ ;
[ESTADISTICA E

INFORMATICA

07.23.02

DEPARTAMENTO (

07.2303  |lscADEMICODEGEOLOGIA | | : & 0 : ;

DEPARTAMENTO |
07.23.04 ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
IDE LA INGENIERTA |

|
[DEPARTAMENTOQ

|
|

072395 | CADEMICO DE FisiCA o - ¢ 0
|

[DEPARTAMENTO i ‘
ACADEMICO DE INGENIERIA |
07.2306 b | o5 RECURSOS d ! 3 ¥ [

HIDRICOS

ESCUELA ACADEMICO |
072310 |PROFESIONAL DE 1 (R T 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA -

UNIDAD DE INVESTIGACION

07:27.04 \ca CULTAD DE MEDICINA

0730  |ESCUELA DE POSGRADO 0 1

VICERRECTORADO
0801 ACADEMICO - Jefatura 0 !

UNIDAD DE REGISTRO Y

080205 |y iATRICULA

Programas de capacitacién [

AEI0f.06  [confinuay de seguimiento 19 277 7 0 3
implementados en beneficio

del egresado de la UNC. | |

DECANATO DE LA
07.11.01  |FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
AGRARIAS - Jefatura

ESCUELA ACADEMICO |
07.11.04 |PROFESIONAL DE ' 1 1 0 0 0
AGRONOMIA i
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| AO finalizado Ia
Denominacién Accion | consistencia

Estratégica Institucional/  POQI- PIA
Centro de Costo

AQ del POI |

modificado

AO | AO
creadas ; inactivadas

AO reprogramadas

o
I

3 4

5/

07.13.01

07.13.06

DECANATODE LA ‘
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD - Jefatura

1

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE 1
OBSTETRICIA

07.19.01

07.19.03

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS | 1
SOCIALES - Jefatura

[ESCUELA ACADEMICO
PPROFESIONAL DE 1
'SOCIOLOGIA

07.19.04

07.21.06

ESCUELA ACADEMICO }
PROFESIONAL DE TURISMO |
Y HOTELERIA |
|
|

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
EDUCACION

07.23.08

I - —
[ESCUELA ACADEMICO :
[PROFESIONAL DE ‘ 1
[INGENIERIA DE SISTEMAS

07.23.09

ESCUELAACADEMICO
PPROFESIONAL DE .
INGENIERIA HIDRAULICA

07.23.10

ESCUELAACADEMICO |
PROFESIONAL DE | 1
INGENIERIA GEOLOGICA

07.25.01

07.25.03

IDECANATO DE LA |
IFACULTAD DE CIENCIAS | 1
!PECUARIAS - Jefatura 1

ESCUELAACADEMICO |
IPROFESIONAL DE | 1
INGENIERIA ZOOTECNISTA

|

07.27.01

07.27.03

|DECANATO DE LA
|FACULTAD DE MEDICINA - 1
Jefatura

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MEDICINA 1
HUMANA

07.28.01

07.29.03

DECANATO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS -
Jefatura

ESCUELAACADEMICO |
iPROFESlONAL DE DERECHO"
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!AO ﬂnalizado la o o T [ A e |
Denominacién Accion | consistencia Aodd.ﬁl P‘?I A(; ) cffo das AO reprogramadas
Cédigo | Estratégicalnstitucional/ | poj-pla | Medificado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo = i
| 1 2 3l 4 5/
|
0730 |ESCUELADEPOSGRADO | o0 1 | o 0 0
| .
[UNIDAD DE SEGUIMIENTO |
080208 |4 eiinne 0 7 |7 0 0
09.02.13 CEPUN FILIAL JAEN i 1 | 0 0 0
ESCUELA DE - ] o
09.02.15 PERFECCIONAMIENTO 1 ‘ 1 | 0 0 0
DOCENTE ‘

Programas de captacién de
talentos académicos

AEL01.07 ; . 5 i 5 0 0 0
orientados a los estudiantes ‘ !
mas destacados de la UNC. ‘
DECANATO DE LA i S
071501 [FACULTAD DE CIENCIAS 1 L 0 0 0
VETERINARIAS - Jefatura ‘
| DECANATO DE LA ‘ ;’
FACULTAD DE CIENCIAS ‘
074701 ECONOMICAS CONTABLES Y | I ¢ ! o
ADMINISTRATIVAS - Jefatura
DECANATO DE LA
07.21.01 FACULTAD DE EDUCACION - 1 1 0 0 0
\Jefatura '
ESCUELA ACADEMICO B
07.2310 |PROFESIONAL DE 2 | 2 0 0 0
INGENIERIA GEOLOGICA i
Politica Institucional | !
AEL01.08 Inclusiva en beneficio de la 14 18 1 0 0
comunidad universitaria.
COMISION PERMANENTE DE 5
02 FISCALIZACION 1 | ! 0 e ¢
03 [CONSEJO UNIVERSITARIO 0 N 0 0
04  TRIBUNAL DE HONOR i 1 - 0 0 0
| |
IDEFENSORIA ‘ '
% UNIVERSITARIA ’ ‘ S 0 9 ¢ l
|
'ORGANO DE CONTROL '
% InsTiTuCioNAL | 1 ‘ ! 0 F 2
SECRETARIA GENERAL- | !
070401 oA 3 3 0 0 0
OFICINA DE ASESORIA o T
020501 | umiDieA - defatura 2 ‘ 2 0 0 0
UNIDAD DE i
070502 SESORAMIENTOJURIDICO | | L LA 0
07.30 J‘ESCUELA DEPOSGRADO | 0 2 | 0 | 0 0
e == = o al S | |




|AO finalizado la
Denominacion Accién | consistencia

Caodigo Estratégica Institucional/ | PpOI-PIA
Centro de Costo

AOdelPOl | AO |  AO

modificado | creadas | inactivadas AQteprogamadas

1 2/ 3 4] s

VICERRECTORADO R
0801 L\ CADEMICO - Jefatura | 4 1 % 2 :

[Nuevos Programas 1 I =
académicos implementados
en la Sede Central y Filiales |
de la UNC. [
VICERRECTORADO

08.01 ACADEMICO - Jefatura L ! . 0 ’

AEL01.10

Programas de incentivo
orientados al registro de
docentes RENACYTenla |
UNC.

AEL02.01 15 17 0 0 1

DECANATO DE LA ! ‘ .
07.11.01 FACULTAD DE CIENCIAS | 1 1 0 0 0
AGRARIAS - Jefatura

ESCUELA ACADEMICO
07.11.04  PROFESIONAL DE ' 1 1 0 0 0 |
AGRONOMIA ‘

DECANATODELA |
07.13.01 |FACULTAD DE CIENCIAS DE | 1 1 0 0 0
LA SALUD - Jefatura ‘

———— } — - — 1
ESCUELA ACADEMICO ‘ [
07.13.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0 ‘
OBSTETRICIA

DECANATO DE LA ;
07.19.01 |FACULTADDE CIENCIAS | 1 1 0 0 0
[SOCIALES - Jefatura |

ESCUELA ACADEMICO
07.19.03 |PROFESIONAL DE
SOCIOLOGIA

07.19.04 |PROFESIONAL DE TURISMO
Y HOTELERIA

ESCUELA ACADEMICO
|
|
|

ESCUELA ACADEMICO
07.23.08 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0 }
INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA
07.25.01 |FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
PECUARIAS - Jefatura

ESCUELA ACADEMICO - B :
07.2503 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
INGENIERIA ZOOTECNISTA

DECANATO DE LA
07.27.01 FACULTAD DE MEDICINA - | 2 2 0 0 1
Jefatura ‘
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AO finalizado I/

| Ao

Denominacién Accién consistencia ‘ Aodq:' P(?I | Ag | st AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA ocwaco . GhcRca | Ancevenns
Centro de Costo B~ el
1/ 3/ 4/ 5/
ESCUELA ACADEMICO T -
07.27.03 |PROFESIONAL DE MEDICINA 1 1 0 0 0
HUMANA
DECANATO DE LA |
FACULTAD DE DERECHO Y
072801 | ENCIAS POLITICAS - . [ . . .
Jefatura
ESCUELA ACADEMICO ' '
072903 |op OFESIONAL DE DERECHO ! ! g 2 g
0730  [ESCUELADEPOSGRADO 0 2 0 0 0
Programa de produccion = S = e . |
AEL02.02 ?l_:lentnﬁca e intelectual 9 17 8 1 0
implementado para
investigadores. [
UNIDAD DE INVESTIGACION P
07.27.04 &) CULTAD DE MEDICINA ¢ ! 1 v g
; DIRECCION DE 3
| 09.02 |PRODUCCION DE BIENES Y 0 0 0 1 0
SERVICIOS
09.02.03 FUNDO HUAYROPONGO 2 2 0 0 0
09.02.04 |FUNDO LA VICTORIA 3 5 3 0o 0
09.02.05 [TARTAR AGRICOLA 1 4 3 ; 0 0
Ik
CENTRO DE COSTO - ’
09.0206 |2 nan0 0 0 0 0 0
09.02.19 |SAN JOSE DE CHUCO 1 1§ 0 0 0
DIRECCION DE i
0906 |\NVESTIGACION CIENTIFICA 2 4 1 . .
* |Programas de fortalecimiento T
de las Unidades de ‘
AEL02.03 Investigacién implementados 15 16 0 0 0
en cada Facultad y Escuela
de Posgrado de la UNC.
|VICERRECTORADQ DE B o
| 090 NVESTIGACION - Jefatura i 1 0 0 0
‘ DIRECCION DE
! 0906 NVESTIGACION CIENTIFICA 8 3 d B .
[ Programas de promocicn de
| e
| indexacion de revistas en
EL02.
EA 0504 Scopus; WOS o Scielo # % L g 0
{ implementados en la UNC.
| |
DIRECCION DE I i
0908 \NVESTIGACION CIENTIFICA # | 4 0 0 0

=




AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia

Codigo | Estratégica Institucional / POl - PIA
Centro de Costo

AOdeIPOI} AO [ AO

modificado ;t:rea\dasI inactivadas A0 repre At

1 2/ 3/ 4 5/

Centros de Investigacién de
Alto Impacto con equipos de |
AEI.02.06 |laboratorios para la 1 [ 3 2 1 0
formacién profesional e
investigacion. ‘

' DIRECCION DE INNOVACION ‘ '
09.04  TRANSFERENCIA 0 0 0 1 0
TECNOLOGICA ‘

~INSTITUTOS DE

0905 |\ \VESTIGACION

DIRECCIONDE

9% nvesTIGACION CIENTIFICA |

LFondos concursables
AEL02.07  (implementados para 6 9 3 1 0
investigacion.

DECANATO DE LA ' ‘
FACULTAD DE CIENCIAS | i
ECONOMICAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS - Jefatura

07.17.01

ESCUELA ACADEMICO
07.17.04 |PROFESIONAL DE 1
CONTABILIDAD

ESCUELA ACADEMICO |
07.19.03 PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
SOCIOLOGIA |

ESCUELA ACADEMICO
07.23.07 |PROFESIONAL DE 1 1 0
INGENIERIA CIVIL

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
07.2313  |\GENIERIA CIVIL - FILIAL 1 1 0 0 #

JAEN

DIRECCION DE . ’
09.03  INCUBADORAS DE 1 1 0 0 0
EMPRESAS

DIRECCION DE

09.06  |\VESTIGACION GIENTIFICA | L ¢ 3 0 i

Investigacion formativa
implementado en los planes
curriculares por
competencias en beneficio
de los estudiantes y
docentes de la UNC.

AEL02.08 31 4 10 5 4

DECANATO DE LA
07.11.01  FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
AGRARIAS - Jefatura
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AO finalizado la ‘ e
Denominacion Accién | ¢onsistencia AQ del POI AO A0

Cédigo | Estratégica Institucional/ | poj.pla | Modificado | creadas  inactivadas
Centro de Costo

AO reprogramadas

1 2/ | 3 4 5/

DEPARTAMENTO
07.11.02 ACADEMICO DE i 1 [ 0 0 0
AGRONOMIA -

[ESCUELA ACADEMICO ,
07.11.04 |PROFESIONAL DE . 1 1 0 0 0
AGRONOMIA

DECANATO DE LA
07.13.01  |FACULTAD DE CIENCIAS DE 1 1 0 0 0
LA SALUD - Jefatura

DEPARTAMENTO
07.13.04 |ACADEMICO DE CIENCIAS | 1 1 0 0 0
BIOLOGICAS

ESCUELA ACADEMICO
07.13.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
OBSTETRICIA '

DEPARTAMENTO '
07.15.02  ACADEMICO DE CIENCIAS | 1 1 0 0 1
|VETERINARIAS

DEPARTAMENTO

07.17.02 |\ CADEMICO DE ECONOMIA 1 1 0 0 0

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
CONTABLES Y
IADMINISTRATIVAS

07.17.03

DEPARTAMENTO
| 07.19.02 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
SOCIALES

ESCUELA ACADEMICO
07.19.04 |PROFESIONAL DE TURISMO | 1 1 0 0 0
Y HOTELERIA ‘

DEPARTAMENTO |
| 07.2102 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 |1 0 0 0
DE LA EDUCACION -

DEPARTAMENTO
07.21.03 |ACADEMICO DE LENGUAJE Y. 1 1 0
LITERATURA

DEPARTAMENTO |
07.21.04 |ACADEMICO DE 1 ‘ 1 0 0 0
MATEMATICAS

[DEPARTAMENTO
07.21.05 ACADEMICO DE CIENCIAS 1 | 1 0 0 0
QUIMICAS Y DINAMICAS '

07.23.02 DEPARTAMENTO ‘ 1 1 0 7 0 1
| ACADEMICO DE SISTEMAS,
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Codigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /| |
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POl - PIA

AQ del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

1!

ESTADISTICAE
INFORMATICA

07.23.08

07.25.01

ESCUELAACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO DE LA

IFACULT.C‘\D DE CIENCIAS
[PECUARIAS - Jefatura

07.25.02

07.25.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS

ESCUELA ACADEMICO

INGENIERIA ZOOTECNISTA |

PROFESIONAL DE .

3

4

5

07.27.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA

07.27.03

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA

07.29.01

07.29.02

07.29.03

DECANATO DE LA

ICIENCIAS POLITICAS -
Jefatura

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE DERECHO

ESCUELA ACADEMICO
[PROFESIONAL DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO Y |

09.02.14

CENTRO DE IDIOMAS FILIAL
JAEN

09.02.18

09.03

HOSPITAL VETERINARIO

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

09.04

09.06

AEL02.09

DIRECCION DE INNOVACION
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECCION DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

~ |Programas de fortalecimiento

a los docentes
investigadores
implementados en la UNC.

15

17
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia

Codigo | Estratégica Institucional/ = pPo- PIA
Centro de Costo

i | . BN
AO del POI AO . AO
modificado | creadas | inactivadas

AOQ reprogramadas

1 ! 2/ 3 4 5/

DEPARTAMENTO .
07.11.03  |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 ; 1 0 0 0
FORESTALES }

DEPARTAMENTO | 1
07.13.02  ACADEMICO DE LA 1 1 0 0 0
FACULTAD DE ENFERMERIA .

DEPARTAMENTO
07.13.03 |ACADEMICO DE 1 1 0 0 0
CBSTETRICIA

DEPARTAMENTO
071502 |ACADEMICO DE CIENCIAS | 1 1 0o | 0 1
VETERINARIAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
07.17.03 CONTABLES Y 1 1 0 0 0

ADMINISTRATIVAS '

DEPARTAMENTO T :
07.21.02 ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO
07.21.03 |ACADEMICO DE LENGUAJE Y 1 1 0 0 0
LITERATURA

DEPARTAMENTO
07.21.04 |ACADEMICO DE 1 1 0 0 0
MATEMATICAS

DEPARTAMENTO
07.21.05 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
QUIMICAS Y DINAMICAS

[DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE SISTEMAS, , ) 1
ESTADISTICA E —_— 0

INFORMATICA

07.23.02

DEPARTAMENTO

072303 |y cADEMICO DE GEOLOGIA

IDEPARTAMENTO
07.23.04 ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
DE LA INGENIERIA

DEPARTAMENTO

072305 lrcapemicODEFisicA | 1 0 0 0

DEPARTAMENTO .
IACADEMICO DE INGENIERIA 1 1 0 ' 0 1
|DE LOS RECURSOS

HIDRICOS .

07.23.06

UNIDAD DE INVESTIGACION

07.21.04 £\ CULTAD DE MEDICINA | g i T3 0 0




‘ Cadigo
|

! Denominacién Accion
Estratégica Institucional | |
Centro de Costo

|AQ finalizado la

consistencia
POI - PIA

AOQ del POI
modificado

2

AO
creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

3

4/

5/

’_f
| 0906

AEL03.01

DIRECCION DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

Programa de extension
cultural; deportiva; artistica y
proyeccion social
implementados en la
comunidad universitaria.

07.11.01

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS - Jefatura

2

07.11.02

07.11.04

DEPARTAMENTO '
ACADEMICO DE
AGRONOMiA

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
AGRONOMIA i

07.11.05

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL

07.11.06

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

07.11.07

07.11.08

IESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
(INGENIERIA AMBIENTAL -
FILIAL CELENDIN

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN
AGRONEGOCIOS - FILIAL
BAMBAMARCA

07.11.09

PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS - FILIAL
CAJABAMBA

ESCUELAACADEMICO |

07.11.10

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL -
FILIAL JAEN

07.13.01

DECANATODE LA
FFACULTAD DE CIENCIAS DE |
LA SALUD - Jefatura

07.13.04

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS
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AQ del POI AO AO
modificado | creadas | inactivadas

AO finalizado Ia
Denominacién Accion consistencia

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA
Centro de Costo

AO reprogramadas

1 2 3 4 sl

ESCUELA ACADEMICO _ ‘
07.13.05 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ENFERMERIA

[ESCUELA ACADEMICO
07.13.06 |PROFESIONAL DE ‘ 1 1 0 0 0
OBSTETRICIA |

ESCUELA ACADEMICO
07.13.07 |PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1 1 0 0 0
Y BIOTECNOLOGIA =

[ESCUELA ACADEMICO
07.13.08 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ENFERMARIA - FILIAL JEAN '

DECANATO DE LA |
FACULTAD DE CIENCIAS -
07701 ECONOMIGAS CONTABLES Y L 1 0 0 0

ADMINISTRATIVAS - Jefatura

DEPARTAMENTO

07.17.02 |, cADEMICO DE ECONOMIA 1 [ 0 0 0

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS |
OB | orprapipery 1 1 0 0 0

ADMINISTRATIVAS

ESCUELA ACADEMICO ;
07.17.05 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ECONOMIA

ESCUELA ACADEMICO ;
07.17.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0| 0 0
ADMINISTRACION

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
07707 | ONTABILIDAD - FILIAL i J 0 1 0 0

CHOTA

DEPARTAMENTO - -
07.19.02  ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
SOCIALES

ESCUELA ACADEMICO [
07.19.03 |PROFESIONAL DE 1 : 1 0 0 0
SOCIOLOGIA

ESCUELA ACADEMICO
07.19.04 |PROFESIONAL DE TURISMO 1 1 0 0 0
'Y HOTELERIA !

%ﬁET:INEfO’ DELA |
07.21.01 |FACULTAD DE EDUCACION - | 1 1 0 0 0
|Jefatura
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Codigo

Estratégica Institucional / |

Denominacién Accion

Centro de Costo

AO finalizado la
. consistencia
POI- PIA

AO del POI
modificado

AQ
creadas

AO

inactivadas

AO reprogramadas

1

07.23.08

07.23.11

ESCUELA ACADEMICO
IPROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

2

3

4/

5/

07.23.12

07.25.01

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA SANITARIA -
FILIAL CELENDIN

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
PECUARIAS - Jefatura

| 07.25.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS

07.25.03

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

07.27.01

07.27.02

DECANATO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA -
Jefatura

DEPARTAMENTO
‘ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA

(INGENIERIA ZOOTECNISTA |

07.27.03

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA

07.27.04

07.29.01

FACULTAD DE MEDICINA

DECANATO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y
|CIENCIAS POLITICAS -

|

;Jefatura

07.28.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE DERECHO

UNIDAD DE INVESTIGACION

08.05.03

AEL03.02

UNIDAD DE EXTENSION
CULTURAL

' Programas académicos de la

UNC con el sector publico y
privado implementados en
beneficio de la comunidad
universitaria.

41

42

07.11.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
AGRONOMIA




Codigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AOfinalizadola ) 1 oo, |
consistencia

POl - PIA

AOQ

modificado | creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

R A i

07.11.03

07.11.05

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
[FORESTALES

[ESCUELA ACADEMICO
IPROFESIONAL DE
[INGENIERIA FORESTAL

3

4

5/

07.11.06

07.11.07

[ESCUELA ACADEMICO
|PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL -
FILIAL CELENDIN

(=]
—_

07.11.08

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN
AGRONEGOCIOS - FILIAL
BAMBAMARCA

07.11.09

07.11.10

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS - FILIAL
CAJABAMBA

[ESCUELA ACADEMICO
PPROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL -
FILIAL JAEN

07.13.02

07.13.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
OBSTETRICIA

07.13.04

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLGGICAS

07.13.05

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

07.13.07

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE BIOLOGIA
Y BIOTECNOLOGIA

07.13.08

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
ENFERMARIA - FILIAL JEAN

65~




AO finalizado la ' =
Denominacion Accién consistencia | 0 4elPOI £0 A AOQ reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional/ = pgj.pja | modificado | creadas | inactivadas
Centro de Costo |

1 e 3/ 4 5/

DEPARTAMENTO - Im = =
07.15.02  |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 1
VETERINARIAS

ESCUELA ACADEMICO
071503 |PROFESIONAL DE MEDICINA 2 2 0 0 1
VETERINARIA

DEPARTAMENTO ‘ :
ACADEMICO DE ECONOMIA |

07.17.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS | ’ 1 2 0 0
CONTABLES Y

ADMINISTRATIVAS |

07.17.03

ESCUELA ACADEMICO
07.17.04 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
CONTABILIDAD 1

ESCUELA ACADEMICO
07.17.05 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
ECONOMIA

[ESCUELA ACADEMICO
07.17.06 |PROFESIONAL DE ' 1 1 0 0 0
ADMINISTRACION

ESCUELA ACADEMICO |
PROFESIONAL DE
| ORT70T e ONTABILIDAD - FILIAL 1 ! : 0 9

’ CHOTA

DEPARTAMENTO ‘ |
07.18.02  ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1
SOCIALES |

DEPARTAMENTO
07.21.03  |ACADEMICO DE LENGUAJE Y 1 1 0
LITERATURA

DEPARTAMENTO
07.21.04 |ACADEMICO DE ‘ 2
MATEMATICAS ‘

DEPARTAMENTO i
07.21.05 |ACADEMICO DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
QUIMICAS Y DINAMICAS

ESCUELA ACADEMICO
07.21.06 |PROFESIONAL DE 1 1 0 0 1
EDUCACION

ESCUELA ACADEMICO .
07.21.06.02 |PROFECIONAL DELENGUAJE 0 0 0 0 0
Y LITERATURA
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Caodigo

—
Denominacién Accién
Estratégica Institucional /

Centro de Costo

AO finalizado la

consistencia
POI - PIA

AOdelPOl | AO
modificado | creadas

AQ
inactivadas

AO reprogramadas

1/

07.23.01

07.23.03

DECANATO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA -
\Jefatura

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE GEQLOGIA

2

3

4

sl

| 07.2304

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
DE LA INGENIERIA

07.23.05

DEPARTAMENTO |
ACADEMICO DE FiSICA

07.23.06

07.23.07

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE INGENIERIA
DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

07.23.09

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA HIDRAULICA

07.23.11

PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

ESCUELA ACADEMICO [

07.23.12

| 07.23.13

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
(INGENIERIA SANITARIA -
[FILIAL CELENDIN

ESCUELA ACADEMICO ;
PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL - FILIAL
JAEN

07.25.02

07.27.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA

07.29.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE DERECHO

08.05.02

UNIDADDE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

AEL03.03

Programa de Capacitacién de
politicas ambientales
implementadas en las
Facultades de la UNC

16

- 67=
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Cadigo

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

|AO finalizado la
| consistencia
POI - PIA

| AOdelPOI | AO

modificado

creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

1/

07.11.02

07.11.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
AGRONOMIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
FORESTALES

3/

4

5/

07.13.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE
OBSTETRICIA

07.13.04

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

07.15.02

07.17.02

07.17.03

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
VETERINARIAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ECONOMIA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

07.19.02

| 07.21.02

07.23.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE SISTEMAS,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

1

07.23.03

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE GEOLOGIA

07.23.04

ACADEMICQ DE CIENCIAS
DE LA INGENIERIA

DEPARTAMENTO |

07.23.05

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FiSICA

07.23.06

07.23.07

L

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE INGENIERIA
DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL
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Cadigo

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia

Estratégica Institucional/ | pQJl- PIA
Centro de Costo

AQ del POI

1 2

07.23.13

e T T, YRS,

AO

modificado | creadas

AO
inactivadas

AQ reprogramadas

3/

4

5/

T R

PROFESIONAL DE ! . ’
INGENIERIA CIVIL - FILIAL |
JAEN

07.25.02

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE CIENCIAS 0 0
IPECUARIAS
\

07.27.02

07.29.02

08.05.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE MEDICINA 1 1
HUMANA

DEPARTAMENTO
IACADEMICO DE DERECHO

UNIDAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL |

AEL03.04

07.03.06.04

07.15.01

lianzas con instituciones
[pablicas y privadas para la
limplementacion de
|programas en
[responsabilidad social
éuniversitaria.

ISUB UNIDAD DE BIENES
IMUEBLES E INMUEBLES

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS - Jefatura

07.17.01

07.21.01

09.02.01

AEL03.05

07.23.08

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS '
ECONOMICAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS - Jefatura

—_
==

DECANATO DE LA . |

FACULTAD DE EDUCACION - 1 [ 1
Jefatura

GERENCIA DE CENTROS
PRODUCTIVOS l

Programas de difusion y
fortalecimiento de la gestion |
de los recursos hidricos y 1 1
energias renovables

implementados en la UNC.

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS

07.27.03

ESCUELA ACADEMICO ‘
PROFESIONAL DE MEDICINA 0 0
HUMANA \
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T B = ik AO finalizado la| ] 7 AR T T
Denominacién Accién consistencia | °° ;:.I P;)I A(; 2 c?O das A0 reprogramadas
Cédigo | Estratégica Institucional / POI-Fla | MoMiicado’) creadas | nackivadas
Centro de Costo 5 ]
1l 2 o & 4l 5
| DIRECCIONDE
PROYECCION SOCIAL Y
080501 EXTENGION CULTURAL - 1 ! g g :
Jefatura
Programas académicos y de B o
investigacion orientados a la
AEL03.06 preserw?cmn; conservacion | 22 68 7 | 2 1
del ambiente y enfrentarel |
cambio climatico 1
implementados en al UNC. |
07  RECTORADO 0 , 0 0 0 0
0701  |RECTORADO - Jefatura i T | 0 0 0

' UNIDAD DE RECURSOS

070804 | IANOS | 0 0 0 0 0 ,
SUB UNIDAD DE CONTROL

07080802 |- orneona 1 1 0 0 0
UNIDAD EJECUTORADE |
07.0307 | \vERSIONES : { g 0 ¢
! , UNIDAD DE

07.0605 | oDERNIZAGION g | 1 g 0 g
ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE .

07.11.09  NGENIERIA EN INDUSTRIAS | 1 1 0 0 0
ALIMENTARIAS - FILIAL % | |
CAJABAMBA ‘

ESCUELA ACADEMICO |
PROFESIONAL DE '

07707 CONTABILIDAD - FILIAL L 1 0 0 0
CHOTA
ESCUELA ACADEMICO

07.21.06 |PROFESIONAL DE 2 ‘ 2 0 0 1
EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION | '

| 0207 ouTaD DE EDUCACION | ° 1 : L b
ESCUELA ACADEMICO

07.2309 |PROFESIONAL DE 1 1 |0 0 0
INGENIERIA HIDRAULICA |
DIRECCION DE SERVICIOS | | = T . 0 - ]

080201 ) CADEMICOS - Jefatura 3 3 0 L 0
UNIDAD DE SEGUIMIENTO o )

080202 |~y ievico 1 2 1 0 0
UNIDAD DE SEGUIMIENTO

08.02.03 AL GRADUADO 1 1 0 0 0

08.0204 UNIDADDEBIBLIOTECA | 1 3 3 | 0 0 —|

-70- T,




AO finalizado la

AQ del POI | AO

CALIDAD - Jefatura

-71-

Ny » AO
Denominacion Accién consistencia g | 1L AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / Pol.pja | Mmodificado | creadas | inactivadas
Centro de Costo
1 2 3 4l 5/
UNIDAD DE REGISTRO Y T T
08.0205 |\ reicuLA 1 1 0 0 0
08.03  [DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 0
DIRECCION DE BIENESTAR o
08.0401 | JNIVERSITARIO - Jefatura d 1 0 4 0
UNIDAD DE SERVICIOS DE '
080402 o\ ' 1 B 5 0 0
UNIDAD DE BIENESTAR
08.0403  |oom 2 2 0 1 0
UNIDAD DE COMEDOR
080405 | NivERSITARIO 0 1 0 0 0
DIRECCION DE
PPROYECCION SOCIAL Y
080501 EXTENCION CULTURAL - 0 : 0 ¢ 0
\Jefatura
UNIDAD DE
080502 REopONSABILIDAD SOGIAL J 9 0 4 .
DIRECCION DE
0906 |NVESTIGACION CIENTIFICA 1 1 ¢ o .
~ |Instrumentos de Qestién de | g
AEL0401  lla UNC: actualizados e 3 35 5 0 12
implementados.
SUB UNIDAD DE ' —
07.03.06.02 | TR 1 27 0 0 11
ISUB UNIDAD DE BIENES 3
07.03.06.04 |1 i1 £ £ INMUEBLES : ! 3 U b
IDECANATO DE LA
071501 FACULTAD DE CIENCIAS | 1 1 0 0 1
VETERINARIAS - Jefatura
UNIDAD DE INVESTIGACION -
0727.04 ) GULTAD DE MEDICINA 0 é 8 4 °
VICERRECTORADO ' -
0801 AGADEMICO - Jefatura s 3 2 ¢ :
[UNIDAD DE REGISTRO Y B
080205 |\ e icULA 0 1 1 0 0
Programas de cumplimiento )
de estandares e indicadores
AEL04.02 de calidad; |mph'31’11entados 2 12 9 0 1
para el Renovacién
licenciamiento y acreditacicon
de programas de la UNC.
070801 |OFICINA DE GESTION DE LA ; | 5 . 0 0




1 AO finalizado la [k R R
|  Denominacién Accién consistencia A0 ;:.I P;)I ' Ac; . ?o d AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / POl - PIA SIS | i
Centro de Costo |
1 2|y 4l 5/
UNDADDEGESTIONDELA | | . |
07.0802 || |DAD UNIVERSITARIA g | 0 8 2 *
UNIDAD DE INVESTIGACION i
07207 epcuLTAD DEEDUCACION | O E é 8 &
DECANATO DE LA ]
07.23.01 |[FACULTAD DE INGENIERIA - 1 1 0 0 1
Jefatura ‘
VICERRECTORADO
0801 |4 CADEMICO - Jefatura 4 1 o ¢ ¢
UNIDAD DE SEGUIMIENTO o
080208 [0 om oAt 0 2 2 0 0
UNIDAD DE REGISTRO Y - ;
080205 oty 0 2 2 0 0
|
DIRECCION DE B
0% invesmeacioncentrca 0 | 2 é D .
Sistema de Gestion de la | -
AEL.04.03 Calidad y Planes de Mejora | 29 32 1 2 1
implementados en la UNC. |
01 ASAMBLEA UNIVERSITARIA | 0 1 0 0 0
0701  RECTORADO - Jefatura 1 1 0 0 0
07.03.03 [UNIDAD DE TESORERIA 2 2 | o0 0 0
UNIDAD DE GESTION DE LA e '
07.0802 |-\ |DAD UNIVERSITARIA ¢ 0 0 b i
DEPARTAMENTO } -
07.41.02 |ACADEMICO DE 1 1 0 0 0
AGRONOMIA
ESCUELAACADEMICO |
07.11.04 PROFESIONAL DE - 1 1 0 0 0
AGRONOMIA
ESCUELA ACADEMICO
07.11.05 [PROFESIONAL DE 1 1 0 0 0
INGENIERIA FORESTAL
ESCUELA ACADEMICO - -
PROFESIONAL DE
074106 |\\GENIERIA EN INDUSTRIAS 1 L & u g
ALIMENTARIAS
ESCUELA ACADEMICO -
PROFESIONAL DE
071107 |\ GENIERIA AMBIENTAL - L ! ¢ g 0
FILIAL CELENDIN
ESCUELAACADEMICO |
07.11.08  |pROFESIONAL DE | 1 1 0 0 0
INGENIERIA EN
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Cédigo

| Estratégica Institucional /

Denominacién Accion

Centro de Costo

07.11.10

07.13.04

AGRONEGOCIOS - FILIAL
BAMBAMARCA

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA FORESTAL -
FILIAL JAEN

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS

AO finalizado la|
consistencia
POI-PIA

T

AQ del POI AO
modificado | creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

2 3/

4] s

07.13.05

07.13.07

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE BIOLOGIA
Y BIOTECNOLOGIA

07.13.08

07.15.03

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE

ESCUELA ACADEMICO ‘
PROFESIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA

ENFERMARIA - FILIAL JEAN |

07.17.01

DECANATO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS CONTABLES Y|
ADMINISTRATIVAS - Jefatura

07.17.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ECONOMIA

| 07.17.04

07.17.05

PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD
ESCUELAACADEMICO
PROFESIONAL DE
ECONOMIA

ESCUELA ACADEMICO ‘

07.17.06

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

07.19.02

07.21.01

[DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
SOCIALES

DECANATO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION -
Jefatura

07.23.08

PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA ACADEMICO |
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Cadigo

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

[AO fi

nalizado 3l xodetpol
consistencia 5
modificado

POI-PIA

AO

creadas

AO
inactivadas

AQ reprogramadas

1 2/

07.23.09

07.23.11

ESCUELA ACADEMICO |
PROFESIONAL DE |
INGENIERIA HIDRAULICA

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

3

4

5/

07.23.12

07.25.02

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA SANITARIA -
FILIAL CELENDIN

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS

07.27.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE MEDICINA
HUMANA

07.29.01

DECANATO DE LA ;
FACULTAD DE DERECHOY |
CIENCIAS POLITICAS -
Jefatura

07.29.02

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE DERECHO

07.30

08.01

AEL04.04

ESCUELA DE POSGRADO

VICERRECTORADO
ACADEMICO - Jefatura

Plan de gobierno digital y
transformacién digital
implementado en la UNC.

16

07.02.01

07.02.02

07.02.03

07.02.04

07.03.06.04

OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION -
Jefatura

UNIDAD DE DESARROLLO
EDE SOFTWARE

|UNLDAD DE ‘
INFRAESTRUCTURA ‘
[TECNOLOGICA \

!UNIDAD DE SOPORTE
INFORMATICO

SUB UNIDAD DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

14

AEL04.05

Plan de sostenibilidad
ffinanciera desarrollado por la
Universidad Nacional de
Cajamarca. w

29 35

B A

28
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______ v |AO finalizado la ? I s i
Denominacién Accion consistencia e dc!? Pc?l AOd ’ c:fo d AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA HRGICACO S elcaas SIRJotNAtas
Centro de Costo
1 ‘ 2 3l 4 5/
07 RECTORADO "0 | 0 0 0 0
0701  |RECTORADO - Jefatura 2 3 0 0 0
07.03.02 |UNIDAD DE CONTABILIDAD | TR 0 0
SUB UNIDAD DE )
07.03.06.02 |00 o orio 0 0 0 28 0
SUB UNIDAD DE "
07.03.06.03 ADQUISICIONES Y ALMACEN : d g g ¢
'SUB UNIDAD DE BIENES - - )
07.03.06.04 . iEBLES E INVUEBLES | # ; - 2 2
OFICINA DE PLANIFICACION | )
0706 v pRESUPUESTO 0 0 . 0 .
(OFICINA DE PLANIFICACION
07.85.01 IY PRESUPUESTO - Jefatura # 4 i g d
07.06.02 UNIDAD FORMULADORA | 1 1 0 0 o
] ! ‘ ,
07.06.03 |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ‘ 1 1 1 0 0 0
07.06.04 |UNIDAD DE PRESUPUESTO | 1 ‘ 1 0 0 0
VICERRECTORADO
0801 AGADEMICO - Jefatura U 1 9 0 g
SERVICIO SILVO
090202 |, ~ROPECUARIO ! ! o ¢ g
09.0207 |TARTAR PECUARIO 1 3 2 0 0
| |
(CENTRO DE COMPUTO-FAC. |
09.0208  |oe oc. DE LA SALUD ! d & ’ .
| | -
09.02.10  [CENTRO DE COMPUTO-JAEN 1 1 0 0 0
| ———— —— - —
09.02.11 ‘CEPUNC- CAJAMARCA 3 4 0 0 0
09.0212 CENTRO DE IDIOMAS 5 5 0 0 0
09.0213 |CEPUN FILIAL JAEN ' 3 3 0 0 0 )
B ESCUELA DE B
09.02.15 |PERFECCIONAMIENTO , 3 3 0 0 0
i DOCENTE
|
CENTRO DE ESTUDIOS PRE R ’
090218 UNIVERSITARIO-CELENDIN O v § ¢
09.02.20 |RADIOY TELEVICION 1 1 0 0 0
[Convenios de Cooperacién T -
\AEL04.06 Interinstitucional firmados 1 2 1 0 0
por la UNC.
07.07.02 |UNIDAD DE COOPERACION 0 1 1 0 0
OFICINA DE COMUNICACION
07.09 | \aGeN INSTITUCIONAL 0 0 : L ¢
i




T AO finalizado la T PR T
Denominacién Accion consistencia. | 2 dd.;l P:I AOd . ?O das AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional/ | poj-pla | Medificado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo !
. 11 2l 3l 4 5/
| .
DECANATO DE LA |
071501 FACULTAD DE CIENCIAS 1 \ 1 0 0 0
VETERINARIAS - Jefatura |
 La 'ééétit")ﬁ administrativa .
[ eficiente para dotacién de [
servicios a estudiantes y
pEE T docentes (Bibliotecas; L = 1 it !
laboratorios y gabinetes) de
la UNC.
DIRECCION GENERAL DE R
070301 DMINISTRACION - Jefatura ! A I 0
UNIDAD DE RECURSOS %
07030407 | MANOS - JEFATURA 1 S ; 0
SUB UNIDAD DE |
07.03.04.04 |REMUNERACIONES Y 4 6 |0 4 0
PENSIONES |
IUNIDAD DE T = | = |
070306 |\BASTECIMIENTOS . & : Ry ® ¥
) UNIDAD DE ‘
07030601 |4 pASTECIMIENTOS - Jefatura| 3 ! - 0
SUB UNIDAD DE !
07.03.06.02 [5,roionio 1 1 0 0 0
SUB UNIDAD DE BIENES
07.03.06.04 /)81 ES £ INMUEBLES ! L P @ 8 <
07.06.03 [UNIDAD DE PLANEAMIENTO 1 1 0 0 0
UNIDAD DE
07.0605 |y 1opERNIZAGION S e f 4 Y Y
DECANATO DE LA e o
07.1501 |[FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
VETERINARIAS - Jefatura |
DECANATO DE LA i E
FACULTAD DE CIENCIAS ; {
0747101 economicas conTalesy 0 | 1 v . ;
ADMINISTRATIVAS - Jefatura | l
e i ~ i |
, VICERRECTORADO i ‘ ;
| BT CADEMICO - defatura LA . - 0 ‘.
| ' VICERRECTORADO DE
0901 |NVESTIGACION - Jefatura H & ¢ g 1
09.02.11 |[CEPUNC- CAJAMARCA 0 . 1 0 0 0
ESCUELA DE i I |
09.02.15 |PERFECCIONAMIENTO 0 | 0 |0 0 0
DOCENTE | |
AEL0408  Programa de cumplimiento 1 17 : 15 0 0
del Sistema ensefianza- B ‘
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Denominacién Accién
Estratégica Institucional / |
Centro de Costo

AO finalizado la
| consistencia

POI - PIA

AO del POI
modificado

0o |

creadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

|

07.21.10

07.21.11

AEL.04.09

aprendizaje implementado en |
la UNC.

|.E.E.ANTONIO GUILLERMO
URRELO-PRIMARIA

'I.E.E. ANTONIO GUILLERMO |

URRELO -SECUNDARIA

VICERRECTORADO
ACADEMICO - Jefatura

Programa de auditoria a la
Oficina de Tecnologias de
Informacién de la UNC;
[implementado por un
profesional independiente.

i

2

3

4

5/

15

07.03.06.04

SUB UNIDAD DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

AEL04.10

Programa de Mantenimiento
de la infraestructura y
equipamiento implementado
fen la UNC.

14

21

07.03.05.01

|UNIDAD DE SERVICIOS
|GENERALES - Jefatura i

07.03.05.02

07.03.06.04

SUB UNIDAD DE
MANTENIMIENTO FISICO,
MECANICO Y SERVICIOS
ELECTRONICOS

'SUB UNIDAD DE BIENES
IMUEBLES E INVUEBLES

07.03.07

07.04.01

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

SECRETARIA GENERAL -
Jefatura

13

09.02.12

CENTRO DE IDIOMAS

AEL04.11

07.03.04.03

07.03.06.04

Programas de capacitacion y
desarrollo profesional para el
personal docente y '
administrativo de la UNC.

SUB UNIDAD DE ESCALAFON
Y CAPACITACION

SUB UNIDAD DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

07.17.01

DECANATO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS - Jefatura
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|AO finalizado la

AO del POI

Denominacion Accion consistencia dificad Ag . c'?o d AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional/ = poj-pla | ™medificado | creadas  inactivadas

Centro de Costo &
1l 2/ 3l 4 ]
UNIDAD DE INVESTIGACION | |

07:27.04  |EACULTAD DE MEDICINA g 2 . : A
@ SEGUNDA ESPECIALIZACION

07.27.08 |\ TERNADO -MEDICINA . : : o o

09.02.12 [CENTRO DE IDIOMAS | 1 1 0 0 0

Programa de bienestar | - i
AEL04.12  |integral para la comunidad | 8 53 | 43 1 0
:universitaria. |
[ I
07.01 |RECTORADO - Jefatura : 4 4 0 0 0
IDIRECCION GENERALDE |
0703 L DMINISTRAGION [ . L g 2
! SUB UNIDAD DE BIENES
| 07.03.06.04 |\ \em) ES E INMUEBLES ! 1 . 4 0
|
1 OFICINA DE COMUNICACION
| 07.09.01 |EIMAGEN INSTITUCIONAL - 1 1 0 0 0
Jefatura
UNIDAD DE RELACIONES )
07.09.02 |PUBLICAS Y 1 1 0 0 0
COMUNICACIONES
DIRECCION DE BIENESTAR
080401 | )NIVERSITARIO - Jefatura ! . E 1 E
UNIDAD DE SERVICIOS DE -
080402 |y i 0 12 12 0 0
UNIDAD DE BIENESTAR -
08.0403  |oom 0 B | 2 0 0
08.04.04 |UNIDAD DE DEPORTE 0 8 | 8 0 0
UNIDAD DE COMEDOR :
08.0405 |\ vERSITARIO £ J & § ¢
| |
Implementacion del plan de |
AEL.05.01 gestion de riesgos de 8 8 0 1 0
desastres para la UNC. 1
‘ B ‘
|SUB UNIDAD DE SEGURIDAD
07.0805.04 |y GESTION AMBIENTAL 6 : . 4 g
|
ISUB UNIDAD DE BIENES
07.0306.04 41 )eBLES E INMUEBLES : ! g g i
UNIDAD DE GRADOS Y S
07.0403 | o 1 1 0 0 0
DIREGCION DE BIENESTAR )

08.0401 | NIVERSITARIO - Jefatura L 0 8 1 0
I  Implementacién de un plan | o
AEL05.02 e seguridad y salud enel 2 2 0 0 0

trabajo para la UNC. ‘
- i — - ‘ " a: P




|AO finalizado la

I ‘
| Denominacién Accisn consistencia AO;:I Pt?l ' A?l 12 cﬁo d AO reprogramadas
Codigo ! Estratégica Institucional / POl PlA, | Rodaicddoi CTEaUAs HINACTYAdas
| Centro de Costo _ i
I 1l 2l |8 4 5
'SUB UNIDAD DE BIENES g 0
07.03.06.04 1 EBI ES E INMUEBLES 1 ! 0 4 o
DIRECCION DE BIENESTAR 5 i
08.0401 | )NIVERSITARIO - Jefatura ! 1 g o 0
Protocolos de bioseguridad
AEL.05.03 actualizados de los 1 1 0 0 0
laboratorios de laUNC. |
SUB UNIDAD DE BIENES ‘ ’
07.03.06.04 |} )81 ES E INMUEBLES i t ¢ : 2
Plan de Continuidad del i_ )
AEL05.04 servicio; implementado en la 1 | 86 86 6 0
UNC.
DEFENSORIA | | |
& UNIVERSITARIA 1 g ‘ i 1 b 0
| |
|ORGANO DE CONTROL
06 INSTITUCIONAL o E 2 g ]
OFICINA DE TECNOLOGIAS |
07.02.01 |DE LA INFORMACION - 0 1 1| 0 0
Jefatura | \
SUB UNIDAD DE
07.03.04.04 |REMUNERACIONES Y 0 ‘ 0 0 6 0
PENSIONES
SECRETARIA TECNICA DE ‘ L
07030405 bROCESOS DICIPLINARIOS g 2 2 b 8
SUB UNIDAD DE B
MANTENIMIENTO FISICO, :
07.03.05.02 1 cANICO Y SERVICIOS 4 1 . a B
ELECTRONICOS
SUB UNIDAD DE o
07.03.05.03 (1R ANSPORTE VEHICULAR ¢ ! ! . 0
SUB UNIDAD DE SEGURIDAD
07.03.05.04 |\ GESTION AMBIENTAL ¢ f 1 2 g
SUB UNIDAD DE BIENES |
07.03.06.04 |\ \eRI ES E INMUEBLES ! ; 0 ¢ g |
UNIDAD DE TRAMITE ‘ L |
T Serveuricin 0 ‘ 1 1 0 0
UNIDAD DE ARCHIVO = '
07.0404 | cvron 0 | 1 1 0 0
UNIDAD DE DEFENSA - i
07.0503 || ieioica 0 1 | 1 0 0
07.06.02 |[UNIDAD FORMULADORA 0 1 |1 0 0
07.06.04 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 2 2 0 0
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AO finalizado lal S A e

Denominacion Accion consistencia | 'O c!:i Pc?l ‘ AOd . he das A0 reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / POI-PIA | il e Bl e
Centro de Costo S = |
1l 2/ 3 4 5/
™ OFICINA DE COOPERACION AR
07.07.01 |Y RELACIONES 0 1 1 0 0
INTERNACIONALES - Jefatura |
07.07.02 |UNIDAD DE COOPERACION 0 1 1 0 0

UNIDAD DE GESTION DE LA IF N
07.0802 | |DAD UNIVERSITARIA . : 1 . d

UNIDAD DE

LICENCIAMIENTO,
ACREDITACION Y
CERTIFICACION ' [

07.08.03

OFICINA DE COMUNICACION| o |
0709 IMAGEN INSTITUCIONAL 4 1 1 0 0

OFICINA DE COMUNICACION
07.09.01  E IMAGEN INSTITUCIONAL - 0 0 0 0 0
Jefatura ‘

DECANATO DE LA |
07.11.01  FACULTAD DE CIENCIAS 0 1 [ a 0 0
AGRARIAS - Jefatura

DEPARTAMENTO o |
07.11.02 |ACADEMICO DE 0 1 o i .
AGRONOMIA |

DEPARTAMENTO ‘
07.11.03 ACADEMICO DE CIENCIAS | 0 1 [~ - 0 0
FORESTALES ' i

[ESCUELA ACADEMICO .
07.11.05 PROFESIONAL DE 0 1 1 0 0
(INGENIERIA FORESTAL | ‘

DECANATO DE LA
07.13.01 [FACULTAD DE CIENCIAS DE | 0 0 0 | 0 0
|LA SALUD - Jefatura '

DEPARTAMENTO .
07.13.02 |ACADEMICO DE LA 0 1 1 0 0
[FACULTAD DE ENFERMERIA |

DEPARTAMENTO
07.13.03 |ACADEMICO DE 0 1 1 0 0
OBSTETRICIA '

| |ESCUELAACADEMICO
071306 |PROFESIONAL DE 0 \ 0 0 0 0
OBSTETRICIA

ESCUELA ACADEMICO i
071309 |PROFESIONAL DE 0 | 0 1 0 0
ENFERMARIA - FILIAL CHOTA ‘

ROGRAMA DE SEGUNDA |
07.13.12 |[ESPECIALIDAD DE ‘ 0 1 1 0 0
ENFERMERIA
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | A0 delPOl | AO o AO reprogramadas

Codigo Estratégica Institucional / POI-PIA | thicdificado i creadasy nactvadas
Centro de Costo

1/

|
DECANATO DE LA |
FACULTAD DE CIENCIAS
074701 leconomicas conTales Y| O

ADMINISTRATIVAS - Jefatura

2/ 3 4f 5/
1 1 0 0

1
|
|
|

DEPARTAMENTO
07.19.02 |ACADEMICO DE CIENCIAS 0
SOCIALES

1 1 0 0

ESCUELA ACADEMICO
07.19.03 |PROFESIONAL DE 0 ] 1 1 0 0
SOCIOLOGIA

DEPARTAMENTO | - |
07.21.02 |ACADEMICO DE CIENCIAS 0 1 1 0 0
IDE LA EDUCACION

[DEPARTAMENTO
07.21.03 |ACADEMICO DE LENGUAJE Y 0 1 1| 0 0
LITERATURA

DEPARTAMENTO ,
07.21.04 | ACADEMICO DE 0 1 1 0 0
MATEMATICAS | 1

DEPARTAMENTO
07.21.05 ACADEMICO DE CIENCIAS 0 |
QUIMICAS Y DINAMICAS ‘
\
|

ESCUELA ACADEMICO
07.21.06.03 |PROFECIONAL DE CIENCIAS 0 1 1 0 0
QUIMICAS Y DINAMICAS

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE SISTEMAS,
ESTADISTICAE
.INFORMATICA

07.23.02

DEPARTAMENTO

072303 |\ CADEMICO DE GEOLOGIA 0 L 0 0

DEPARTAMENTO
07.23.04 |ACADEMICO DE CIENCIAS 0 | 1 1 0 0
DE LA INGENIERIA

ESCUELA ACADEMICO
07.23.07 |PROFESIONAL DE 0 1 1 0 0
INGENIERIA CIVIL

ESCUELA ACADEMICO
07.23.08 |PROFESIONAL DE 0 1 1 0 0
INGENIERIA DE SISTEMAS '

ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE . 1
INGENIERIA CIVIL - FILIAL 1 0 i
JAEN

07.23.13
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r |AO finalizado la S e
| Denominacion Accion consistencia | 20 ;;I Pc?l ‘ AOd : c?o das PO reprogramadas
Codigo Estratégica Institucional / POI - PIA modrmedcof creatas jindctivacas
Centro de Costo ‘ l
1 2/ [ 3 4/ 5/
ESCUELA ACADEMICO D
07.2503 |PROFESIONAL DE 0 1 1 0 0
INGENIERIA ZOOTECNISTA
i ESCUELA ACADEMICO |
07.27.03 |PROFESIONAL DE MEDICINA | 0 1 1 0 0
HUMANA | ;
SEGUNDA ESPECIALIZACION !
0727.06 |\ TERNADO -MEDIGINA b % 4 0 b
ESCUELA ACADEMICO
072903 opOFESIONAL DE DERECHO y L - ¢ ¢
0730  |[ESCUELA DE POSGRADO 0 | 0 0 0 0
0732 |DIRECCION FILIAL JAEN 0 ‘ 1 1 0 0
0733 |DIRECCIONFILIAL CELENDIN| 0 1 T T 0
DIRECCION FILIAL | o
L3 o nniR 0 ‘ 1 1 0 0
DIRECCION FILIAL p
0735 BAMBAMARCA A L i i
0736  DIRECCION SEDE CHOTA 0 ' 1 1 0 0
_ |
0740  |COMITE ELECTORAL | 0 1 1 0 0
VICERRECTORRDO | | .
Had ACADEMICO - Jfatura ¢ 4 2 g o
UNIDAD DE SEGUIMIENTO
08.02.03 . e 0 0 0 & 0 0
08.02.04 [UNIDAD DE BIBLIOTECA 0 2 | 2 0 0
UNIDADDE REGISTROY | i
08.0205 |\ reicULA 0 1 |1 0 0
08.03  |DIRECCION DE ADMISION 0 1 e 0 0
DIRECCION DE BIENESTAR
08.0401 1)\ VERSITARIO - Jefatura B e . s .
08.04.04 |UNIDAD DE DEPORTE 0 R Nl R 0 |
UNIDAD DE COMEDOR | ~ :
08.0405 | \IVERSITARIO 0 i 4 8 0 0 i
DIRECCION DE \ o |
PROYECCION SOCIAL Y | f
08.0501 " lEXTENGION CULTURAL - I 1 B d
Jefatura
UNIDAD DE EXTENSION T I
080503 | TURAL 0 | 1 1 0 0
VICERRECTORADO DE '
0901 | \NVESTIGACION - Jefatura § SR ¢ g
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iy e e AO finalizado la B Ve E Y T TR
Denominacién Accién consistencia | ~° ;:.I PC?I AOd . ?O das AO reprogramadas
Codigo Estratégica Institucional / POI-PIA ‘ RiDaEIsRo0, iCiEaEey, jldciatcs
Centro de Costo \
1 ‘_ 2l 3l 4 5/
GERENCIA DE CENTROS i
1 1 0 0
090201 lopapuycTivos —
090203 FUNDO HUAYROPONGO o [ 3 | 3 0 0
09.02.04 |FUNDO LA VICTORIA 0 | R 0 0
09.0205 [TARTAR AGRICOLA 0 i 1 0 0
09.0207 |TARTAR PECUARIO ‘ 0 1 1 0 0
09.02.11  [CEPUNC- CAJAMARCA 0 1 1 0 0
09.02.13 |CEPUN FILIAL JAEN TR e R R [ T 0
CENTRO DE INVESTIGACION| | .
090247 |\ cmaretiin 0 1 = 0 0
09.02.18 HOSPITAL VETERINARIO 0 , 9 2 0 0
| 09.02.19 |SAN JOSE DE CHUCO 0 3 3 0 0
DIRECCICN DE ) e sl
09.03  NCUBADORAS DE 0 1 1 0 0
EMPRESAS ‘
DIRECCION DE INNOVACION
| 0904 |TRANSFERENCIA 0 1 1 0 0
TECNOLOGICA
IDIRECCION DE L
0906 |\VESTIGACION CIENTIFICA g ) LONN S ¢
|

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA
2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza Ia cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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