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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0309-2026-DIGA-UNC
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VISTO:

El Expediente N.° 00111077-2026-URH-UNC, remitido por la Unidad de Recursos Humanos, que
contiene las BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 - CONVOCATORIA N.° 001-2026-UNC:; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Perti reconoce la autonomia de las universidades en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, los articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica del Pert establecen, respectivamente, que todos
los funcionarios y trabajadores piblicos estan al servicio de la Nacion y que la ley regula el ingreso, los
derechos y deberes que corresponden a los servidores puablicos, asi como los demés aspectos
vinculados con la carrera administrativa;

Que, la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria y establece el marco
juridico aplicable a las universidades piblicas, dentro del ordenamiento juridico vigente;

Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, regulan la
carrera administrativa y los mecanismos de progresion del personal, entre ellos el ascenso y el cambio
“de grupo ocupacional, conforme a las disposiciones aplicables;

Que, el articulo 231 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca establece que la Unidad de
Recursos Humanos gestiona el sistema de personal y los subsistemas de administracion y control,
remuneraciones y pensiones y escalafon; asimismo, el articulo 99 del Reglamento de Organizacion y
Funciones contempla, entre sus funciones y/o atribuciones, planificar, ejecutar y controlar los procesos
relacionados con la gestion de recursos humanos, incluyendo la progresion;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0256-2026-DIGA-UNC se aprobd el “Reglamento del Concurso
Interno de Méritos para Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo
Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N.° 276 de la Universidad Nacional de Cajamarca’,
el cual constituye el marco normativo interno para el desarrollo del proceso:

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N.° 2144-2026-UNC, de fecha 21 de julio de 2026
se ratifico la aprobacion del citado Reglamento, conforme a las disposiciones del Estatuto de la
Universidad Nacional de Cajamarca;

Sinembargo, el CPC. Juan Gerardo Arrelucea Acosta, en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, a través de Informe N.° 0087-2026-URH-UNC, de fecha 10 de agosto de 2026, solicit la
reconsideracion al acuerdo de Consejo Universitario, que ratificd, en todos sus extremos, la Resolucion
Directoral N* 0256-2026-DIGA-UNC, de fecha 17 de julio de 2026, expedida por la Direccion General de
Administracion, que aprobo "Reglamento del Concurso Interno de Méritos para Ascensos y Cambio de
Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N.°
276 de la Universidad Nacional de Cajamarca”, en el sentido de modificar el articulo 44° que a la letra
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reza; “Articulo 44° .- El puntaje minimo aprobatorio es de cuarenta y un (41) puntos sobre cien (100), en
cuya base se establecera el orden de méritos entre los postulantes”; debiendo decir: “Articulo 44° - El
puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y un (51) puntos sobre cien (100), en cuya base se
establecer el orden de méritos entre los postulantes”;

Que, en mérito a ello la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe Legal n° 387-2026/EJAGR/UAJ-
OAJ/UNC, de fecha 24 de agosto de 2026, preciso el procedimiento a seguir a fin de modificar el citado
reglamento siendo este, solicitando la reconsideracion del acuerdo adoptado por Consejo Universitario,
que tenga como finalidad la modificacion del articulo 44° del “REGLAMENTO DEL CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA", con el voto favorable de 2/3 de miembros presentes con
derecho a voto, previo sometimiento a debate aprobado por mayoria simple de miembros presentes con
derecho a voto;
Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 2776-2026-UNC, de fecha 26 de agosto de 2026,
odifican el articulo 44 del “REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0256-2026-DIGA-UNC, de
fecha 17 de julio de 2026, expedida por la Direccion General de Administracion, y ratificado con
Resolucion de Consejo Universitario N.° 2144-2026-UNC, de fecha 21 de julio de 2026, que a la letra
reza: “Articulo 44° - El puntaje minimo aprobatorio es de cuarenta y un(41) puntos sobre cien (100), en
cuya base se establecera el orden de méritos entre los postulantes”; quedando redactado de la siguiente
forma: “Articulo 44° - EI puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y un (51) puntos sobre cien (100),
en cuya base se establecera el orden de méritos entre los postulantes”.

Que, mediante Informe N.° 0088-2026-URH-UNC, de fecha 10 de agosto de 2026, la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos remitié las BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 — CONVOCATORIA N.° 001-
2026-UNC, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo y sefialando que corresponde su
ratificacion por el Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 104 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca;

Que, en atencion a lo expuesto, corresponde aprobar las referidas Bases, en tanto instrumento que
establece las condiciones, requisitos, etapas y demas disposiciones necesarias para el desarrollo del
Concurso Interno de Méritos para Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo
nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 de la Universidad Nacional de Cajamarca;

En consecuencia, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, la Ley N.° 30220, el Decreto
Legislativo N.° 276, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, el Estatuto y
demas normas internas aplicables de la Universidad Nacional de Cajamarca; y, en uso de las atribuciones
conferidas mediante Resolucion Rectoral N.° 013-2026-UNC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 - CONVOCATORIA N.° 001-
2026-UNC, que constan de veintiocho (28) folios, incluidos sus anexos, y que forman parte integrante de
la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con la
Comision del Concurso y las demés dependencias competentes, adopte las acciones administrativas
necesarias para la ejecucion del proceso, de conformidad con las Bases aprobadas mediante la presente
Resolucion Directoral y el Reglamento correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral y de las Bases
aprobadas en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional de
Cajamarca, para conocimiento de la comunidad universitaria y demas interesados.

ARTICULO CUARTO.- ELEVAR la presente Resolucién Directoral y las Bases aprobadas al Consejo
Universitario para la ratificacion que corresponda, de conformidad con el articulo 104 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral al Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de
Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional y demés dependencias competentes, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

CPCC, Rogelio Regaiado Villegas
DIREGTOR

Distribucién:

= Rectorado.

» \icerrectorado Académico

= Direccion General de Administracion.
s Unidad de Recursos Humanos

+ Oficina de Asesoria Juridica

= Organo de Control Institucional
Archivo
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Pagina3de 3

““



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Fundada por Ley 14015, 13 de Febrero 1962
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1S - 103 Teléfono 076-610041 / Av. Atahualpa N° 1050

o

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA

CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Finalidad

. Las presentes Bases tienen por finalidad establecer las disposiciones especificas que

1 i|z| regulan el Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo

Ocupacional, correspondiente a la Convocatoria N° 001-2026-UNC, dirigido al
personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Cajamarca
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Las Bases desarrollan y precisan las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del
Personal Administrativo Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 de la Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 2144-2026-UNC, en adelante el Reglamento.

El concurso se desarrollaréd bajo criterios de mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia, objetividad, imparcialidad, legalidad, razonabilidad y debido
procedimiento.

1.2 Objeto

Regular las condiciones especificas de participacion, cronograma, plazas vacantes
materia del concurso convocadas, requisitos documentales, principales factores de
evaluacion, forma de calificacion y demés aspectos operativos del proceso.

1.3 Base normativa

El concurso se sustenta, entre otras, en las siguientes normas:
1. Constitucion Politica del Pert.
2. Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

3. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

1
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4. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

6. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

7. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

8. Decreto Legislativo N° 1 440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

9. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2026,
segun corresponda.

10.Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

11.Ley N° 26771 y sus modificatorias, sobre prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién en casos de parentesco.

12.Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771.

13.Ley N° 29988 y demas normas relacionadas con impedimentos para el ejercicio
de la funcion puablica.

14.Resolucion N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC, que aprueba el Estatuto
vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca.

15.Resolucién de Consejo Universitario N° 2266-2022-UNC, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

16.Resolucion Rectoral N° 449-2024-UNC, mediante la cual se aprueba el Manual
de Clasificador de Cargos vigente de la Universidad Nacional de Cajamarca.

17.Resoluciéon Rectoral N° 100-2025-UNC, mediante la cual se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional vigente.

18.Resolucién Rectoral N° 97-2026-UNC, mediante la cual se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal vigente.

19.Resolucién de Consejo Universitario N° 2144-2026-UNC, mediante la cual se
aprueba el Reglamento del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado bajo el
decreto Legislativo N° 276, de la Universidad Nacional de Cajamarca.

20.Demas disposiciones legales, presupuestales, administrativas y técnicas que
resulten aplicables.

El Reglamento establece que las plazas materia de concurso deben encontrarse
previstas en los instrumentos de gestion institucional y contar con disponibilidad
presupuestal.

1.4 Naturaleza del concurso

El concurso es de caracter interno, meritocratico y competitivo, dirigido
exclusivamente a los servidores administrativos nombrados de la Universidad
Nacional de Cajamarca sujetos al Decreto Legislativo N° 276 que cumplan los
requisitos establecidos.

La participacién en el concurso no genera por si misma derecho al ascenso o
cambio de grupo ocupacional, encontrandose el cambio de grupo ocupacional
condicionada al cumplimiento de los requisitos, a los resultados de las evaluaciones,
al orden de mérito y a la existencia de plaza vacante financiada y habilitada.
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1.5 De la Convocatoria

a) La Universidad Nacional de Cajamarca convoca al Concurso Interno de
Meéritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional — Convocatoria N°
001-2026-UNC. La convocatoria se efectia conforme al Reglamento y las
presentes Bases, y sera difundida a través del portal institucional y de los
demas medios oficiales que determine la Universidad.

b) La convocatoria, Bases, cronograma, relacion de postulantes aptos,
resultados parciales, cuadro de méritos y resultados finales seran
publicados mediante los canales institucionales correspondientes,
respetando los principios de publicidad y transparencia. El Reglamento
establece expresamente que la convocatoria debe difundirse en el portal
institucional, intranet y demas medios oficiales.

c) El concurso tiene caracter interno y meritocrético, por lo que Gnicamente
podran participar los servidores administrativos nombrados de Ia
Universidad Nacional de Cajamarca comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 que cumplan los requisitos establecidos. La
participacion no genera por si misma derecho al ascenso o cambio de grupo
ocupacional. El derecho al cambio de grupo ocupacional se determina
exclusivamente en funcién del cumplimiento de los requisitos, los resultados
de las evaluaciones y la existencia de plaza vacante financiada.

CAPITULO II
DE LA PROGRESION EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA
2.1. Modalidades

El cambio de grupo ocupacional en la Carrera Administrativa se materializa
mediante:

a) Ascenso

Es la progresion del servidor al nivel inmediato superior dentro del mismo
grupo ocupacional, respetando el orden escalonado de la Carrera Administrativa.

b) Cambio de grupo ocupacional

Es la progresion del servidor hacia un grupo ocupacional diferente, siempre que
cumpla los requisitos establecidos, exista plaza vacante presupuestada y se
observe la normativa aplicable.

El Reglamento establece expresamente que el proceso de ascenso precede al
proceso de cambio de grupo ocupacional.

A
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CAPITULO 1lI
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

3.1. Condiciones de las plazas
Las plazas materia del concurso deberan:

a) Encontrarse vacantes.

b) Estar registradas como vacantes en el AIRHSP

c) Encontrarse previstas en el CAP Provisional vigente.

d) Estar consideradas en el PAP vigente.

e) Contar con disponibilidad presupuestal.

f) Corresponder con el Manual de Clasificador de Cargos vigente.

g) Encontrarse habilitadas conforme a las normas presupuestarias aplicables.

El Reglamento dispone que la Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con
Planeamiento y Presupuesto y las demas dependencias competentes, identifique y
sustente las plazas materia de convocatoria.

3.2. Condiciones de las plazas

Se mantienen las plazas identificadas en el Informe N° 0173-2026-VACH-AIRHSP-
URH-UNC, consignhadas en las Bases actuales.

El detalle de las plazas convocadas en la presente convocatoria son las siguientes:

TABLA N° 01 — GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALE

N° UNIDAD CODIGO ESTADO GRUPO CATEGORIA CARGO CARGO
ORGANICA | REGISTRO OCUPACIONAL | REMUNERATIVA | ESTRUCTURAL FUNCIONAL
OFICINA
GENERAL DE
1| SERVICIOSY 000090 Vv Profesionales Profesionales SPA INGENIERQ ||
GESTION
AMBIENTAL
UNIDAD ESPECIALISTAEN
2 | TECNICADE 000269 V Profesionales Profesionales SPA RACIONALIZACION
BIBLIOTECA I
AREA DE . . ESPECIALISTA
3 DESARROLLO 000356 V Profesionales Profesionales SPA ADMINISTRATIVO |
FACULTAD DE MEDICO
4 CIENCIAS 000231 V Profesionales Profesionales SPD VETERINARIO
VETERINARIAS
UNIDAD
TECNICA DE ) .
b GESTION 000340 vV Profesionales Profesionales SPD INGENIERO |
AMBIENTAL
FACULTAD DE ' .
6 INGENIERIA 000369 V Profesionales Profesionales SPD PROFESIONAL |

Fuente: Informe N° 0173-2026-VACH-AIRHSP-URH-UNC
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TABLA N° 02 — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CcoDIG
w|  UNDAD O | crapo|  GRUPO CATEGORIA CARGO CARGO
ORGANICA | REGIST OCUPACIONAL | REMUNERATIVA | ESTRUCTURAL | FUNCIONAL
RO
FACULTAD DE TECNICO/A
1|  CENCIAS  |o000107| v Técnicos Técnicos STA ADMINISTRATIVO/A
VETERINARIAS I
FACULTAD DE TECNICOA
2 CIENCIAS 000132 V Técnicos Técnicos STA ADMINISTRATIVO/A
VETERINARIAS I
3 Degiiﬁgao 000425 | v Técnicos Técnicos STA TECNICO |
FACULTAD DE
4| MEDICINA  |o000699 | v Técnicos Técnicos STA ADM]LEé%i%vm
HUMANA
FACULTAD DE
5| CENCIAS |o000067 | v Técnicos Thoriieas STB ngggﬁgg{él
AGRARIAS
FACULTAD DE TECNICO/A
6| MEDICINA | 000007 | v Técnicos Téonicos T8 ADMINISTRATIVO/A
HUMANA I
OFICINA
GENERAL DE
7| SERvCIOSY | 000209 | v Técnicos Técnicos STB ADM,IE%“F'&CT’NO[
GESTION
AMBIENTAL
UNIDAD TECNICA
8 | DESEGURIDAD Y | 000540 | v Técnioos Técnicos STB TECNICO |
TRANSPORTE
9 DEASiE’;gfLO 000701 | v Técnicos Técnicos STB TECNICO |
UNIDAD TECNICA
10 | DE SEGURIDAD Y | 000564 | v Técnicos Téonicos sTC TECNICO |
TRANSPORTE
UNIDAD TECNICA
11| DESEGURIDAD Y | 000712 | v Técnicos Técnicos STC TECNICO |
TRANSPORTE
FACULTAD DE
12|  CENCIAS  |000205| v Técnicos Técnicos STD ADMIL%#I&CT}Nor
SOCIALES
OFICINA
GENERAL DE
13 |N5T”:%%$gm A | 000782 | v Técnicos Técnicos STD ABOGADO ||
COOPERACIONES
Y RELA
UNIDAD TECNICA
14 | DE SEGURIDAD Y | 000236 | v Técnicos Vibrioos STE CHOFER I
TRANSPORTE
UNIDAD TECNICA
15 | DE SEGURIDAD Y | 000479 | v Thoritos TaGHEEE STE CHOFER I
TRANSPORTE
UNIDAD TECNICA
16 | DE SEGURIDAD Y | 000604 | v Técnicos Técnicos STE MECANICO I
TRANSPORTE
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Fuente:

TABLA N° 03 GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

Informe N* 0173-2026-VACH-AIRHSP-URH-UNC

Ne UNIDAD CODIGO EST GRUPO CATEGORIA CARGO CARGO
ORGANICA REGISTRO OCUPACIONAL | REMUNERATIVA ESTRUCTURAL FUNCIONAL
1 DE 000802 v Auxiliares Auxiliares SAB
S BUSAETEN ADMINIgRATIvo
UNIDAD
TECNICA DE o L TRABAJADCR DE
2 GRADOS ¥ 000148 A% Auxiliares Auxiliares SAC SERVICTOS II
TITULOS
OFICINA
GENERAL DE
3 | SERVICIOS | 000267 V | Auxiliares | Auxiliares saC TSRﬁféJ(f‘I%OSR IDIE
Y GESTION
AMBIENTAL
OFICINA
GENERAL DE
4 | SERVICIOS | 000015 V | Auxiliares | Auxiliares SAD Tg“;iﬁi‘g?gz ?E
Y GESTION
AMBIENTAL
OFICINA
GENERAL DE
5 | SERVICIOS | 000110 V | Auxiliares | Auxiliares SAD T?ﬁ%g??gg II)E
Y GESTION
AMBIENTAL
ERCHLTAR AUXILIAR DE
DE SISTEMAS
6 CIENCIAS 000308 v Auxiliares Auxiliares SAD ADMINTSTRATIVO
DE LA =~
SALUD
VICE
7 RECTORADO 000371 v Auxiliares BRuxiliares SAD Tg@iﬁgﬁ?gg ?E
ACADEMICO
UNIDAD
8 | TECNICA DE| 0006589 % Auxiliares Auxiliares SAD §I%§IILOI&RC£EI
BIBLIOTECA
Fuente: Informe N° 0173-2026-VACH-AIRHSP-URH-UNC
CAPITULO IV
CRONOGRAMA
TABLA N° 04 CRONOGRAMA
Orden Actividad Fecha inicio | Fecha final Observaciones
1 Publicacion de la Convocatoria y Bases 28/08/2026 | 11/09/2026
2 Presentacion de expedientes 14/09/2026 | 15/09/2026
3 Evaluacién de Requisitos 16/09/2026 | 21/09/2026
4 Publicacion de aptos/ no aptos 2209/2026 22/09/2026
5 Presentacion de reclamos 23/09/2026 | 23/09/2026
6 Absolucion de reclamos 24/09/2026 | 25/09/2026
7 Evaluacion curricular 28/09/2026 | 29/09/2026
Publicacion de los habilitados para rendi
licacion de los G P rendiv 30/09/2026 | 30/09/2026
examen escrito, incluye horarios
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8 Examen escrito 01/10/2026 | 01/10/2026

9 Publicacion de Resultados preliminares 02/10/2026 | 02/10/2026

10 Presen_taci()n. ‘de ToCIsas de Dentro de 24 horas
reconsideracion/apelacion

11 Resolucién del recurso Segln competencia y plazo

12 Publicacién de los resultados finales 07/10/2026 | 07/10/2026
Presentacion del informe con los resultados

13 finales al Rectorado para su aprobacién en 12/10/2026 | 12/10/2026
Consejo Universitario.

Fuente: elaborado por la comisién de ascensos.

CAPITULO V

DE LOS POSTULANTES Y REQUISITOS

5.1. Participantes

Podran participar los servidores administrativos nombrados de la Universidad
Nacional de Cajamarca sujetos al Decreto Legislativo N° 276 que cumplan los
requisitos establecidos para la plaza a la que postulan.

5.2. Requisitos Generales

Los postulantes deberan:

a)
b)

c)
d)

Tener la condicion de servidor administrativo nombrado bajo el Decreto
Legislativo N.° 276.

Cumplir el tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera exigido
para el ascenso.

Cumplir con los requisitos de capacitacion establecidos.

Cumplir con la formacién académica y demas requisitos exigidos por el
cargo y grupo ocupacional.

No encontrarse suspendido en el ejercicio de sus funciones por sancién
administrativa vigente.

No encontrarse inhabilitado para ejercer funcion publica.

No registrar impedimento legal incompatible con el ejercicio del cargo.
Presentar la documentacion exigida dentro del plazo establecido.
Cumplir las demas condiciones establecidas en el Reglamento y las
presentes Bases.

5.3. Tiempo minimo de permanencia

El cumplimiento del tiempo minimo de permanencia constituye requisito indispensable

para participar en el concurso de ascenso.
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Tabla N° 05 - Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES

NIVEL ANOS NIVEL | ANOS NIVEL ANOS
A 3 A 3 A 4
B 3 B 3 B 3
& 3 C 3 C 3
D 3 D 3 D 2
E 3 E 2 E 2
F 3 F 2

Fuente: Articulo N° 45 del D. S. 005-1990-PCM

%/ cincuenta y un (51) horas lectivas o su equivalente en créditos por cada afio de
permanencia en el nivel de carrera, cuando corresponda. La capacitacién debera
guardar relacion con las funciones institucionales, el puesto o grupo ocupacional al
gue postula.

5.5. Una sola postulacién

Cada servidor podré postular Gnicamente a una (01) plaza. La presentacion de
postulaciones a dos o mas plazas determinara la descalificacion de todas las
postulaciones efectuadas.

CAPITULO VI

DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
6.1. Documentacion obligatoria

El expediente debera contener, como minimo:

» Ficha del postulante.

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién.

Copia legible del DNI.

Declaraciones Juradas seglin anexos aprobados en el referido reglamento.
Documentacion que acredite la formacion académica.

Documentacion que acredite la capacitacion.

Documentacion que sustente los méritos laborales optenidos.

« Demés documentacion sustentatoria para la plaza especifica.

» Expediente debidamente foliado.
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La documentacion tendra caracter de declaracion jurada y estara sujeta a
fiscalizacion posterior.

6.2. Folio y Orden

El expediente debera presentarse debidamente foliado, en orden correlativo y es
obligatorio que cada uno de los documentos que se presentan se encuentren foliados
con nimeros y letras, en la parte superior derecha de cada hoja.

La foliacién en nimeros y letras deben comenzar desde la Gltima hoja del expediente,
conforme a la grafica siguiente:

Grafica 01 - Ejemplo de Foliacion del expediente

NOTA: FOLIO es la numeracién individual |
,:,'., de cada documento, donde cada uno tiene un
nimero que lo identifica y lo diferencia de los
i demds documentos similares
Cada documento debe estar Jfoliado
t'::s (enumerado) en niimeros y letras legibles en
la parte superior derecha de la hoja.
o4
cuatro

Los documentos de postulacién deberan presentarse en un folder manila con
fasteners, dentro de un sobre manila cerrado, ademas se debera pegar a manera de
caratula tanto en el folder como en el sobre el Ficha del postulante, debidamente
llenado con los datos correspondientes.

6.3. Cierre de recepcion

Vencido el plazo establecido en el cronograma, no se admitira documentacién
adicional, salvo aquella que sea requerida expresamente por la Comision para fines
de verificacién o aclaracién, sin que ello implique otorgar ventajas indebidas a ningdn
postulante.

CAPITULO VI

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso comprende;

Primera etapa: Convocatoria
« Aprobacion.
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e Publicacion.
» Difusion.
« Presentacién de expedientes.
Segunda etapa: Evaluacion
Primera fase: Evaluacién de requisitos y curricular
« Verificacién de requisitos.
« Publicacién de aptos/no aptos.
« Evaluacion curricular.
e Publicacion de resultados.
 Reclamos.
Segunda fase: Evaluacién de conocimientos
e Examen.
» Calificacion.
e Publicacién de resultados.

« Reclamos.
Tercera etapa: Resultados finales
« Consolidacion de puntajes.
e Cuadro de méritos.
e Resultados finales.
e Recursos administrativos.
e Informe Final.
« Elevacion al Rectorado.

Esta estructura reproduce la secuencia prevista en el articulo 16 del Reglamento.
CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION

8.1. Factores de evaluacion

La evaluacion tendré un maximo de 100 puntos, distribuidos de Ia siguiente manera:

Orden Factor Puntaje

1 Formacion 30

2 Méritos 25

S Desempefio 10

4 Conocimientos 35
TOTAL.: 100

Fuente: Comision de ascensos.

10
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8.2. Estudios de formacion general — 30 puntos

A. Grupo Profesional

[Formacién —||Puntaje|
|Doctorado —[]30 |
IMaestro/Magister 25 |

[Titulo profesional universitario]lg) 1

[Bachiller |15

Se considerara tnicamente el grado o titulo de mayor nivel acreditado.

B. Grupo Técnico

[Formacién . |Puntaje |
[Titulo universitario o titulo técnico profesionif[?’() |
22550\ [Bachiller o egresado de instituto superior |L’25 |
(a2 9| [Estudios universitarios inconclusos |2 puntos por semestre]
./ [Estudios técnicos inconclusos |3 puntos por semestre]

El méaximo sera de 30 puntos.

C. Grupo Auxiliar

IFormacién Puntaje|
[Titulo técnico o Bachiller universitario)[30 |
|Secundaria completa |25 |
[Secundaria incompleta j|20 |
IPrimaria completa 15 |

Se considerara Gnicamente el nivel educativo de mayor jerarquia acreditado.
Estas reglas reproducen la estructura de evaluacion curricular del Reglamento.
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8.3. Méritos individuales — 25 puntos

Se aplicara los criterios siguientes:

[ Mérito | Puntaje _ |Maximo]
IResolucién Rectoral de reconocimiento Hﬂ)untos c/u Tig |
Resolucién de Decanato/Direccién General o i Blirtseki 3
equivalente P

[Tiempo de servicios en la UNC |[punto por quinquenio [|6 ]
Capacitacién complementaria ;opr:r;to poricada 40 i
[TOTAL I 125

El puntaje sera acumulativo hasta alcanzar el maximo establecido.

Precision necesaria: no se otorgara puntaje por un mismo mérito mas de una vez,
aun cuando pueda ser acreditado mediante diferentes documentos.

./ 8.4. Desempeiio laboral — 10 puntos

Se considerard los documentos de reconocimiento y/o felicitacion y la dltima
evaluacién institucional de desempefio vélida que obre en el legajo personal:

[Calificacién |E’untaje |
[Excelente: 81-100 I 10

IMuy Bueno: 61-80 l 8 |
IBueno: 41-60 | 6 }
IRegular: 21-40 I 4 |

Cuando el servidor no cuente con una evaluacion institucional formal de desempeno
valida obrante en su legajo personal, el factor desemperfio laboral sera evaluado
mediante una ficha objetiva de valoracién basada exclusivamente en informacién
verificable que obre en el legajo personal, considerando asistencia, puntualidad,
cumplimiento de funciones, responsabilidad funcional, felicitaciones y ausencia de
sanciones administrativas firmes, sin incorporar criterios subjetivos ni apreciaciones
discrecionales.

La metodologia, indicadores y escala de valoracion seran aprobados a través de una
acta de manera previa por la Comision y publicados conjuntamente con las Bases.

12
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CAPITULO IX
DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

9.1. Finalidad

El examen tiene por finalidad evaluar el dominio técnico, normativo y funcional
necesario para el desempefio del cargo materia del concurso.

9.2. Valor
El examen tendra un valor méximo de 35 puntos y caracter eliminatorio.
El puntaje minimo aprobatorio sera de 18 puntos.

9.3. Modalidad
El examen sera:
e escrito;
« presencial;
e individual;
e personal;
» anodnimo respecto de la calificacién; y
« de caracter eliminatorio.

9.4. Nimero de preguntas

El examen constara de veinte (20) preguntas de opcién multiple, con una sola
respuesta correcta, asignandose un valor de uno coma setenta y cinco (1 ,75) puntos
por cada respuesta correcta, hasta alcanzar un maximo de treinta y cinco (35) puntos.

9.5. Duracion
Se establece una duracién de sesenta (60) minutos.

9.6. Temario
El examen podra comprender:

a) Constitucion Politica del Perd, en lo pertinente.
b) Decreto Legislativo N.° 2786.

c) Decreto Supremo N.° 005-90-PCM.

d) Ley N.° 27444.

e) Ley N.° 28175.

f) Etica e integridad publica.

g) Normativa universitaria.

13
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h) Sistemas administrativos del Estado.

i) Gestién publica.

J)  Funciones y competencias vinculadas al cargo.

k) Normativa técnica relacionada con la plaza convocada.
) Cultura general y razonamiento, cuando corresponda.

El Reglamento prevé estos componentes y permite a la Comision solicitar apoyo
especializado para la elaboracién y validacion de las pruebas.

9.6. Elaboracién y custodia
La Comision sera responsable de garantizar:
e reserva;
» confidencialidad:;
» seguridad;
e impresion;
e custodia;
e traslado;

« aplicacién;
« calificaciéon y
e conservacion de las pruebas.

Los examenes deberan permanecer en sobres lacrados y bajo custodia del Presidente
de la Comision hasta su apertura.

9.7. Conductas prohibidas
Sera causal de descalificacion:

a) Suplantar o permitir la suplantacion.

b) Utilizar material no autorizado.

c) Copiar o intentar copiar.

d) Comunicarse indebidamente con otro postulante.

e) Sustraer o divulgar el contenido del examen.

f) Alterar la prueba.

g) Realizar cualquier conducta que afecte la transparencia o legalidad del
concurso.

Estas causales estan expresamente contempladas por el Reglamento.

14
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CAPITULO X

DEL PUNTAJE MINIMO Y CUADRO DE MERITOS

10.1. Evaluacién curricular

Para acceder al examen de conocimientos, el postulante deberd obtener como
minimo:

23 puntos sobre 65 puntos.

Este minimo corresponde a la evaluacién curricular integrada por formacién, méritos
y desempefio.

10.2. Examen de conocimientos

Z=x8\ El puntaje minimo aprobatorio del examen sera de:

18 puntos sobre 35 puntos.

10.3. Puntaje final
La nota final sera el resultado de sumar:
Formacién + Méritos + Desempefio + Examen de conocimientos = 100 puntos.

10.4. Puntaje minimo final
El puntaje minimo aprobatorio sera:
51 puntos sobre 100.

El Reglamento establece expresamente este minimo.

10.5. Ganadores
Los ganadores seran determinados en estricto orden de mérito, considerando:
Puntaje final obtenido.

NUmero de plazas vacantes.

g BE e

Grupo ocupacional.
4. Nivel de carrera correspondiente.

No se podré declarar ganador a quien no alcance el puntaje minimo establecido.

CAPITULO XI
DE LOS RECLAMOS

15
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Los postulantes podran formular reclamos respecto de los resultados de cada etapa
cuando consideren que existe error material, incorrecta aplicacion de los criterios
establecidos o afectacién de las reglas del concurso.

Los reclamos deberan:

 presentarse por escrito dentro del plazo establecido en el cronograma;

« identificar claramente el resultado cuestionado y de manera presencial en mesa
de partes de la jefatura de Recursos Humanos, en horario de 08:00 am hasta
la 01:00pm.

e precisar el fundamento del reclamo;

 adjuntar, de corresponder, la documentacién sustentatoria.

La Comision resolvera los reclamos mediante pronunciamiento debidamente
motivado.

CAPITULO XlI
DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Contra los resultados finales podran interponerse los recursos administrativos
siguientes:

12.1. Reconsideracion

Se presenta ante la Comision que emitid el acto, conforme a los requisitos y plazo
establecidos.

12.2. Apelacion

Se presenta ante la Comision para su elevacién al Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Cajamarca, en su condicién de organo competente para
resolver en ultima instancia dentro del procedimiento:

12.3. Plazo

El Reglamento establece un plazo de hasta 24 horas desde la publicacién de los
resultados finales para la interposicién de los recursos. La reconsideracion es opcional
y su no interposicién no impide formular apelacion.

CAPITULO Xill

DE LA COMISION DEL CONCURSO

La Comisién es responsable de organizar, conducir, evaluar y culminar el concurso.
Sus funciones comprenden, entre otras:

a) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y las Bases.
b) Verificar los requisitos.

16
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c) Evaluar los expedientes.

d) Solicitar informacién a las unidades competentes.
e) Elaborar y custodiar los examenes.

f) Resolver reclamos de su competencia.

g) Publicar resultados.

h) Elaborar el cuadro de méritos.

i) Elaborar el Informe Final.

j) Elevar los resultados a la autoridad competente.

El Reglamento establece que la Comisién actiia con autonomia técnica, imparcialidad,
objetividad y responsabilidad.

CAPITULO XIV
DE LA ABSTENCION Y CONFLICTO DE INTERESES

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando exista
conflicto de intereses respecto de un postulante.

La abstencion debera constar por escrito y registrarse en el acta correspondiente.

En particular, debera observarse la abstencién cuando exista:
» parentesco;
» relacion de subordinacion;
e dependencia directa;
« litigio pendiente;
» relacién societaria;
e interés personal;

0 cualquier otra circunstancia que pueda comprometer la objetividad.

CAPITULO XV
DE LA VERACIDAD Y FISCALIZACION POSTERIOR
Toda documentacion presentada tendra caracter de declaracion jurada.
La Universidad podra efectuar la fiscalizacion posterior de la informacién presentada.
Si se comprobara:
« falsedad;
e adulteracion;
¢ ocultamiento;
e inexactitud;

« documentacion irregular;

17
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el postulante podréd ser descalificado en cualquier etapa, incluso después de
publicados los resultados, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles y penales correspondientes.

CAPITULO XVI
DEL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

El cambio de grupo ocupacional constituye una modalidad de progresion distinta del
ascenso.

Procedera cuando el servidor:

a) Cumpla los requisitos establecidos en la normativa vigente.

b) Acredite la formacion y condiciones exigidas para el nuevo grupo ocupacional.
c) Exista plaza vacante presupuestada.

d) Exista correspondencia con el cargo y nivel convocado.

e) Obtenga el puntaje requerido en el concurso.

7232\ El cambio de grupo ocupacional debera respetar la garantia del nivel alcanzado y la

especialidad adquirida, de acuerdo con las disposiciones del Reglamento.

16.1. Ascenso previo

De acuerdo con el Reglamento, el proceso de ascenso precede al proceso de cambio
de grupo ocupacional.

Por tanto, la Comision debera verificar, antes de adjudicar una plaza mediante cambio
de grupo ocupacional, que se hayan observado las reglas aplicables a la progresién
dentro de la carrera.

CAPITULO XvII

RESULTADOS

17.1 Publicacion de resultados

La publicacion final de los resultados se hara efectivo en el portal web institucional y
en las principales vitrinas y zonas visibles junto a los marcadores electrénicos del
registro de asistencia de nuestro campus universitario.

Los resultados seran publicados en estricto orden de mérito

17.2 Criterios técnicos para resolver empates.

En caso de empate en el puntaje final obtenido por dos (02) o més postulantes para

una misma plaza, la Comision del Concurso resolvera el empate aplicando, en forma
sucesiva y excluyente, los siguientes criterios:

18
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a) Obtendra prioridad el servidor que haya obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion de conocimientos.

b) De persistir el empate, tendra prioridad quien obtenga el mayor puntaje en la
evaluacion curricular del expediente.

c) Si el empate continla, tendra prioridad el servidor que acredite mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en la Universidad Nacional de Cajamarca.

d) De persistir el empate, tendra prioridad el servidor que registre mayor tiempo
de servicios al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

e) Si aun subsiste el empate, tendra prioridad el servidor que pertenezca al grupo
ocupacional inmediato inferior con mayor antigiiedad en el nivel remunerativo
desde el cual postula.

f) Como lltima instancia, si luego de aplicar todos los criterios anteriores el
empate persistiera, la Comisién efectuara un sorteo publico, dejando
constancia en el acta correspondiente, con la participacién de los postulantes
empatados o de sus representantes debidamente acreditados.

17.3 Informe final con los resultados publicados
Luego de resolver las impugnaciones, la comisién encargada del proceso de ascenso
emitira su informe final dirigido al despacho Rectoral dando a conocer los resultados

finales del concurso interno de méritos para promocion y ascenso del personal
administrativo nombrado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276

CAPITULO XVIII
DE LAS PLAZAS DECLARADAS DESIERTAS
La plaza sera declarada desierta cuando:
a) No se presente ninglin postulante apto.
b) Ningtn postulante cumpla los requisitos.
c¢) Ningln postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio.
d) Existan otras circunstancias objetivas que imposibiliten su adjudicacion

conforme al Reglamento.

El Reglamento establece expresamente que, cuando ningun postulante finalista
alcance la calificacién aprobatoria, la plaza sera declarada desierta.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

19
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Primera

La participacion en el presente concurso implica el conocimiento y aceptacion de las
disposiciones del Reglamento, las Bases, el cronograma y demas documentos que
regulen el proceso.

Segunda

La Comision podra efectuar las precisiones operativas necesarias durante e
desarrollo del concurso, siempre que estas no modifiquen las reglas sustantivas,
requisitos, factores de evaluacion o condiciones previamente establecidas.

Tercera

Toda modificacién de las Bases que afecte sustancialmente las condiciones de
participacion o evaluacién debera ser aprobada y difundida por el mismo mecanismo
empleado para su aprobacién y publicacion.

Cuarta

2. Los casos no previstos seran resueltos por la Comision observando estrictamente los

principios de legalidad, razonabilidad, mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y debido procedimiento, sin contravenir el Reglamento ni las normas de
mayor jerarquia.

Quinta

Los documentos presentados por los postulantes quedaran incorporados al
expediente administrativo del concurso y seran custodiados conforme a las normas
de gestion documental y archivo aplicables.

20
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ANEXO 01 DE LA CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC AL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276

FICHA DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES

DOMICILIO
Consignar direccion, distrito y provincia
(obligatorio)

IDENTIFICADO (A) CON DNI

CORREO INSTITUCIONAL

TELEFONO CELULAR

GRUPO OCUPACIONAL ACTUAL

NIVEL OCUPACIONAL ACTUAL

CODIGO DE PLAZA AIRHSP
(ACTUAL)

GRUPO OCUPACIONAL AL QUE
POSTULA

NIVEL AL QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA AIRHSP
(AL CUAL POSTULA)

DEPENDENCIA

DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

( ) Solicitud de inscripcion.

() Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos.
( ) Declaracién Jurada de no tener impedimentos.

() Copia de DNI.

( ) Documentacién sustentatoria de méritos.

( ) Documentacion sustentatoria de capacitacion.

() Otros documentos.

Declaro que la informacién consignada es verdadera y se encuentra sujeta a verificacién
posterior.

5 1] 1 T O

FIRMA'Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 02 DE LA CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC

SUMILLA: Solicito inscripcién al Concurso
Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE LA DE LA CONVOCATORIA N° 001-
2026-UNC CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, servidor(a) administrativo(a) nombrado(a) de la Universidad Nacional
de Cajamarca, con cargo de , Grupo Ocupacional

y Nivel Remunerativo , ante usted me presento y expongo:

Que, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Concurso Interno de Méritos
para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, solicito mi inscripcién para participar

xvi7) en el concurso convocado para la plaza de:
=y ]/ Cargo:

Grupo Ocupacional:

Nivel:

Para tal efecto, adjunto la documentacién exigida por las Bases y el Reglamento
correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted admitir mi inscripcion y disponer mi participacién en el referido
proceso.

Cajamarca, de de 2026.

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 03 DE LA CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Yo, , identificado(a) con DNI
N.° , servidor(a) administrativo(a) nombrado(a) de la Universidad
Nacional de Cajamarca, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que cumplo con los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso

Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

2. Que cumplo con el tiempo minimo de permanencia exigido para el nivel

remunerativo y grupo ocupacional al que pertenezco.
3. Que la documentacion presentada es auténtica, veraz y vigente.

4. Que no he sido sancionado(a) por falta disciplinaria grave o muy grave
mediante resolucion firme en los Gltimos doce (12) meses previos a la

convocatoria.
5. Que no tengo condena vigente por delito doloso.

6. Que acepto las condiciones establecidas en el Reglamento y las Bases del

Concurso.

Asumo plena responsabilidad administrativa, civil y penal por la veracidad de la

presente declaracion.

Cajamarca, de de 2026.

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 04 DE LA CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS LEGALES PARA
PARTICIPAR EN EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Yo, , identificado(a) con DNI N°
, servidor(a) administrativo(a) nombrado(a) de la Universidad Nacional de
Cajamarca, con domicilio en , en
pleno ejercicio de mis derechos civiles y en aplicacion del principio de presuncion de veracidad
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. Que no me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para el ejercicio de
la funcion publica.

2. Que no tengo sancién administrativa vigente que me impida participar en el presente
concurso interno de méritos.

3. Que no he sido destituido(a) o despedido(a) de la administracién publica por medida
disciplinaria firme, ni me encuentro impedido(a) de reingresar al servicio publico.

4. Que no registro condena consentida o ejecutoriada por delito doloso incompatible con
el ejercicio de la funcién publica.

5. Que no me encuentro inscrito(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC), ni en los registros de impedimentos establecidos por ley.

8. Que no me encuentro comprendido(a) dentro de los alcances de Ia Ley N° 26771 —
Ley de Nepotismo, ni mantengo relacién de parentesco que genere incompatibilidad
legal respecto de los miembros de la Comisién del Concurso o de la autoridad
competente para resolver.

7. Que no me encuentro comprendido(a) dentro de los alcances de la Ley N° 29988 y
demas disposiciones que establecen impedimentos para el ejercicio de funcion
publica.

8. Que la documentacién e informacion presentada para el presente concurso es
auténtica, veraz y vigente.

9. Que conozco que la falsedad de la presente declaracién jurada dara lugar a mi
exclusion automatica del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome a la fiscalizacion posterior prevista en la
normativa vigente.

Cajamarca, de del 2026.

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 05 DE LA CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC

BANCO DE TEMAS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONVOCATORIA N° 001-2026-UNC A CONCURSO INTERNO DE MERITOS
PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

. OBJETIVO

Establecer los temas que serviran de base para la elaboracién del examen de
conocimientos, garantizando que la evaluacion responda a las competencias
requeridas segun el grupo ocupacional al cual postula el servidor administrativo.

Il. TEMARIO COMUN (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS POSTULANTES)
Este bloque representa aproximadamente el 40 % del examen.
A. Normativa General del Estado
« Constitucion Politica del Peru
o Derechos fundamentales
o Funcion Publica
o Educacién Universitaria
o Principios Constitucionales
o Ley N°27444
Principios
Acto administrativo
Procedimiento administrativo
Silencio Administrativo
Nulidad

O O O 0O O

B. Carrera Administrativa

« Decreto Legislativo N° 276

e Reglamento

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM

Temas:

» derechos

e deberes

« prohibiciones

e desplazamiento

e ascenso

» evaluacién
« responsabilidades

C. Etica Publica
« LeyN°27815
Temas:
e principios
¢« deberes
e prohibiciones
« sanciones u\/D
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D. Integridad Publica
« Modelo de Integridad
« Conflicto de intereses
« Transparencia

E. Universidad Nacional de Cajamarca
e Ley Universitaria N° 30220
e Estatuto UNC
« Organizacion institucional
« Organos de Gobierno
« Funciones administrativas

.. TEMARIO ESPECIFICO
A. GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL
Este bloque representa aproximadamente el 60 % del examen.
Gestion Publica
« Modernizacion del Estado
e Gestion por Procesos
« Planeamiento Estratégico
« Gestion por Resultados

Gestion Administrativa
» Sistema Administrativo de Recursos Humanos
« Planeamiento
e Presupuesto
« Tesoreria
e Abastecimiento
« Control Interno

Servicio Civil
« Ley N° 30057
Aspectos generales

Seguridad y Salud
 Ley N°29783

Contrataciones del Estado
Aspectos generales

Gestion Documental
« Redaccion administrativa
¢ Documentos oficiales

Gestion Universitaria
« Licenciamiento
« Calidad Universitaria
» Gestion Académica

u\
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Ofimatica
« Word
¢ Excel

« PowerPoint

Competencias a evaluar
e analisis
¢ solucion de problemas
« interpretacién normativa
« razonamiento administrativo

B. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
Este bloque representa aproximadamente el 60 %.
Organizacion Administrativa

e Documentacién

o Archivo

¢ Mesa de Partes

Atencién al Usuario
¢« Calidad
e Servicio
« Comunicacion

Recursos Humanos

Aspectos basicos

Seguridad y Salud
Aspectos generales

Sistemas Informaticos
» Office
« Correo Institucional
e Gestion Documental

Transparencia
 Acceso a la Informacién

Competencias
« aplicacién normativa
e organizacion
» trabajo en equipo

C. GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
Este bloque representa aproximadamente el 60 %.
Organizacién Institucional

e Misién
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¢« Vision
¢« Funciones

Atencion al Publico

Etica Publica

Seguridad y Salud

Derechos y obligaciones del servidor publico
Funciones del cargo

Manejo basico de documentos

2 Competencias

“ « responsabilidad

e disciplina

e orden
e atencion al usuario
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