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Resolucion Rectoral N°004-2020-UNC
Cajamarca, 03 de enero del 2020

Visto, el expediente con Registro N°05828-2019-R-UNC; y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, la Universidad Ptblica es una entidad de Derecho Pablice, que goza de autonomia gubernativa,
normativa, académica, administrativa y econ6mica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas juridicas vigentes
(articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria);

Que, con solicitud de fecha 23 de octubre de 2019, el obrero permanente Juan Bautista Mantilla Moreno, se dirige al despacho rectoral, presentando su cese voluntario
por tener més de 40 afios en la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, con Oficio N°0895-2019-UTR/OGRH-UNC, de fecha 11 de noviembre de 2019, la Unidad Técnica de Remuneraciones, alcanza el cdleulo de beneficios sociales
CTS, vacaciones truncas, 10 remuneraciones minimas vitales y el beneficio de una y media UIT) correspondiente al sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, conforme al siguiente
5 ¥ y P g
etalle:

Tiempo de Servicios al 30/12/2019 48 ANOS 09 MESES 08 DIAS
Cilculo de CTS- art 54° Decreto Legislative N°276

Total CTS 2,198.00

Vacaciones truncas (aflo 2019) 26.5 dias 1,037.02

Diez Remuneraciones Minimas Vitales 9,500.00

Cileulo de 1.5 de la UIT vigente (RRCU2478 del 30/09/2011) 6,300.00

Que, el Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secter Piblico, respecto del término de la Carrera
Administrativa, establece lo siguiente:

Articulo $4.- La Carrera Administrativa termina por:

food
8) Renuncia
¢} Cese definitivo; (...)

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, en su articulo 186°, establece lo siguiente:

Articulo 184°~ En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva ezpresard ademds todos los aspectos veferentes a la situacion laboral del ex servidor,
a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda,

Que, mediante Oficio N°1310-2019-OGAJ-UNC, de fecha 30 de diciembre de 2019, el Director de la Oficina General de Asesorfa Juridica, remite el Informe Legal
N°86-2019/0GAJ-UNC, de fecha 30 de diciembre de 20189, el cual se pronuncia sobre la renuncia del obrero permanente de esta Casa Superior de Estudios, don Juan Bautista
Mantilla Moreno, concluyendo que es procedente su renuncia, su Cese de manera definitiva, el reconocimiento de su tiempo de servicios y el reconocimiento de sus beneficios
sociales conforme a Ley;

Que, con Proveido 7503-2019-R-UNC, de fecha 31 de diciembre de 2019, el Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca, Dr. Angelmiro Montoya Mestanza,
remite el expediente de visto a Secretarfa General para su atencién;

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220; y el articulos 32° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ .- DECLARAR PROCEDENTE, la renuncia del servidor nombrado como obrero permanente de la Universidad Nacional de Cajamarca,
sefior Juan Bautista Mantilla Moreno,

ARTICULO SEGUNDO.- CESAR DE MANERA DEFINITIVA, al sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, como Servidor Nombradoe como obrero permanente
de la Universidad Nacional de Cajamarca, a partir del 31 de diciembre de 2019.

ART{CULO TERCERO.- RECONOCER, a favor del sefior Juan Bautista Mantilla Moereno, ex Servidor Nombrado como obrero permanente un record laboral de
servicios de Cuarenta y Ocho (48) afios, Nueve (09) meses y Ocho (08) Dfas, al 30 de diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER, a favor del sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, la suma de 5/1,037.02 (Mil treinta y siete con 02/100), per concepto de
vacaciones truncas.

ARTICULO QUINTO.- RECONOCER, a favor del sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, la suma de 5/,193.00 (Dos mil ciento noventa y tres con 00/ 100 Soles),
por Compensacién por Tiempo de Servicios.

ARTICULO SEXTO.- RECONOCER, a favor del sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, la suma de $/6,300.00 (seis mil trescientos soles con 00/ 100) en calidad
de estimulo econémico por cese, de conformidad a la Resolucién de Consejo Universitario N°2478-2011-UNC, de fecha 30 de setiembre de 2011, a ser pagados con Recursos
Directamente Recaudades,

ARTICULO SETIMOQ.- RECONOCER, a favor del sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, la suma de 5/9,300.00 (nueve mil trescientos soles con 00/100)
equivalente a diez remuncraciones vitales, monto econémico reconocido en la centésima cuarta disposicién complementaria final de la Ley N°30693; el otorgamiento de este
beneficio estd supeditado a la verificacién de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO OCTAVO.- OTORGAR, al sefior Juan Bautista Mantilla Moreno, como pensién definitiva el monto de §/710.32 (Setecientos diez con $2/100 Soles),
a partir del 31 de diciembre del afio 2019, de conformidad con la Ley N°20530.

ARTICULO NOVENO.- HAC CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado, Direccién General de Administracién, Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, Oficina Geneypdl de Recursos Humands, e inter: fines pertinentes. .
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Distribucion:

- Rectorado - Direccién General de Administracion - Oficina General de Recursos Humanos - Oficina General de Planificacian y Presupuesto- Interesado - Archivo




