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Visto, el Expediente Administrativo N°5745-2019-OGRH-UNC y la Solicitud sobre Acumulacién de cuatro afies por Formacién Profesional de fecha 07 de agosto
del 2019 formulada por el sefior Lic. Educ. REYNALDO MENDOZA HUARIPATA, con Registro N°05581-2019-R-UNG; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artfculo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la Universidad Ptblica es una entidad de Derecho Piblico, que goza de autonomia gubernativa,
normativa, académica, administrativa y econdmica;

Que, la autonomfa universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas jurfdicas vigentes
(articulo 8° de la Ley N° 80220, Ley Universitaria);

Que, con fecha 07 de agosto del 2019, el sefior Lic, Educ. Reynaldo Mendoza Huaripata, Trabajador Administrativo Nombrado en el cargo estructural de Especialista
Administrativo I, Nivel Remunerativo SPD de la Universidad Nacional de Cajamarea, solicita la acumulacién de 4 afios de Abono por Formacién Profesional a su tiempo de
servicio;

Que, mediante Informe N°073-2019-UTE/OGRH-UNC de fecha 23 de setiembre del 2019, la Directora de la Unidad Técnica de Escalafén, Lic. Marfa Soledad
Nuiiez Bardales, informa:

. El Lic. Educ. Reynaldo Mendoza Huaripata, ingresa a prestar servicios como servidor Contratado sin el requisito de Concurso Piiblico Oficinista I, segiin Resolucién Rectoral
N°323-99-UNC de fecha 10 de agosto de 1999, a partir del 01 de julio de 1999 hasta el 31 de diciembre de 1999, por espacio de 06 meses.

. Con Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N°001-2000-UNC de fecha 04 de enero de 2000, se resuelve contratarlo por Concurso Ptiblico como Auxiliar de Sistemas
Administrativos I, a partir del 01 de enero del 2000, laborando en esta condicién hasta el 30 de abril del 2019, por espacio de 09 afios, 0+ meses.

. Mediante Resolucién Rectoral de Consejo Universitario N°1017-2009-UNC de fecha 07 de mayo de 2009, se resuelve Nombrarlo en el Cargo Estructural de Auxiliar Sistemas
Administrativos I, Nivel Remunerativo "SAD", a partir del 01 de mayo del 2009; posteriormente con Resolucion de Consejo Universitario N.* 3206-2018-UNC de fecha 06 de
diciembre de 2018, se resuelve Ascenderlo al Cargo Estructural de Especialista Administrativo 1, Nivel Remunerativo "SPD", a partir del 1 de agosto de 2018, laborando en esta
condicién hasta la fecha, acumulando un tiempo en la condicién de nombrado de 10 afios, 04 meses, 29 dfas.

. Que, ¢l Lic. Educ. Reynaldo Mendoza Huaripata, ha cursado sus estudios profesionales entre los aflos 1991 y 1996, logrando obtener su Titulo Profesional de Licenciado en
Educacién - Especialidad: "Ciencias Fisico Matemiticas" en la Universidad Nacional de Cajamarca (28 de junio de 1996), por lo cual procede acumular 04 afios de estudios
Universitarios como abono por Formacién Profesional; después de 15 aflos de servicios reales y efectivos prestados al Estado y al no haberlos realizado en forma simultdnea con
la experiencia laboral.

Que, el literal k) del artfculo 240 del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico establece:

Articulo 24.- Son devechos de los servidores pitblicos de carrera:
k) Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afos de estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de quince aflos de SETvicios
efectivos, siempre que no sean simultdneos,

Que, el Lic. Educ. Reynaldo Mendoza Huaripata, de conformidad con su Certificado de Estudios de fecha 26 de julio del 2019, expedido por la Facultad de Educacién
de la Universidad Nacional de Cajamarca, culminé sus estudios universitarios en febrero de 1996;

Que, el Informe N°073-2019-UTE-OGRH-UNC emitido por la Unidad Técnica de Escalafén de la Universidad Nacional de Cajamarca, indica que el recurrente
ingrest a laborar el 01 de julio de 1999; lo cual determina que sus estudios universitarios no fueron simultineos a su ingreso como servidor administrativo en esta Casa Superior
de Estudios, asimismo en dicho informe se precisa que el recurrente cuenta con un Tiempo de Servicios de veinticuatro (24) aftos, dos (02) meses y veintitrés (23) dfas al 23 de
setiembre del 2019; es decir supera los 15 afios de servicios prestados al Estado; razén por la cual su solicitud deviene en FUNDADA.

Que, procede acumular 0% aftes como abono por formacién profesional después de 15 afios de servicios reales y efectivos, estableciendo un récord laboral total de
VEINTICUATRO (24) ANOS, DOS (02) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS al 23 de setiembre del 2019

Estando, a lo informado por la Unidad Técnica de Escalafén, Unidad Técnica de Remuneraciones y Oficina General de Recursos Humanos y en cumplimiento de la
normatividad legal vigente y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector por el articulo 62.8 0 de la Ley 30220 y articulo 32. 11° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR FUNDADA Ila solicitud del Lic. Educ. Reynaldo Mendoza Huaripata sobre acumulacién de 04 afios de Abone por
Formacién profesional.

ARTICULO SEGUNDQ. - ACUMULAR, a favor del Lic. Edue. Reynaldo Mendoza Huaripata, trabajador administrativo nombrado en el Cargo Estructural de
Especialista Administrativo, Nivel Remunerativo SPD de la Universidad Nacional de Cajamarca, CUATRO (04) ANOS como Abono Profesional después de 15 aitos de servicios
reales y efectivos, estableciendo un récord laboral total de VEINTICUATRO (24) ANOS, DOS (02) MESES, VEINTITRES (23) DIAS de servicios prestadoes al Estado hasta el
23 de setiembre del 2019, discriminados de la siguiente manera:

Servidor Contratado sin el requisito de Concurso 00a, 06m, 00d
Servidor Contratado por Concurso Piiblico 09a, 04m, 00d
Servidor Nombrado 10a, 04m, 23d
Acumulacién por formacién profesional 04a, 00m, 00d
COMPUTO AL 23-08-2019 24a, 02m, 23d

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, la Direcci6n General de Administracién, Oficinas Generales de: Planificacién y Presupuesto y Recursos Humanos; el
cumplimiento de la presente Resolucién Rectoral,
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