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Resolucion Rectoral N°026-2020-UNC
Cajamarca, 20 de enero del 2020

Visto, la solitud presentada por el servidor administrativo Ramiro Castrején Terdn, respecto al pago de remuneracién por Transitoria para
acién por haber ocupado el cargo de Director de la Unidad Técnica de Archivo Central, con Registro N°04029-2019-R-UNC; ¥

¢ (ue, conforme al articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, la Universidad Publica es una entidad de Derecho Piiblico, que goza de autonomfa
nafighfmormativa, académica, administrativa y econémica,
Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto y las demés normas
S vigentes (articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria);

Que, mediante Oficio N*1306-2019-OGAJ-UNC, de fecha 30 de diciembre del 2019, la Oficina General de Asesoria Juridica, remite al despacho del
or, el Informe Legal N°178-2019-ZZCH/OGAJ-UNC, con fecha 30 de diciembre del 2019; sobre “Remuneracién Transitoria por Homologacién”,
or el trabajador RAMIRO CASTREJON TERAN; para los fines pertinentes;

ue, conforme a lo sefialado en el literal a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N°276, la bonificacién diferencial por encargo tiene por objeto

“J &dmpengdn giun servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva;
o 22y 7 Que, asi, la bonificacién diferencial por encargo o encargatura constituye una suma adicional a la remuneracién ordinaria del servidor con la finalidad
g e
\\%IA ensar el desempefio de un cargo de mayor responsabilidad;
M~

Cabe senalar que de acuerdo al numeral 8.6.4 del Manual Normative de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, el caleulo del monto
de la bonificacion diferencial resulta de la diferencia entre la remuneracion total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servidor yla
remuneracion total de su cargo primigenio;

Asimismo, de acuerdo con el referido instrumento normativo, el pago de la bonificacién diferencial se efectiviza a partir del segundo mes de
encargatura, pero se considera el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones;

Por otro lado, la bonificacién diferencial por desempefio de cargo es un derecho contenido en el articulo 24.¢) y 53° del Decreto Legislativo N.” 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico y en los articulos 98° y 124° de su Reglamento aprobada por el 1.8, N.° 005-
90-PCM, que prescriben:

Articulo 24.- Son derechos de los servidores pitblicos de carrera: (...)

a)  Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley (...)
Ariiculo 58.- La bonificacion diferencial tiene por objeto:

a)  Compensar a un servidor de carrera por el desempedio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y,

b6)  Compensar condiciones de trabajo excepeionales respecto del servicio comtin.

La bonificacién diferencial indicada en el articulo 53° tiene por objeto compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comiin de
un servidor piiblico de carrera por el desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva. Asimismo, el articulo 124 del precitado cuerpo normativo
ha establecido las condiciones necesarias para percibir tal bonificacién, asi:

. Se trate de un servidor de carrera;

° Haya tenido designacién o encargatura para desempefiar cargos de responsabilidad directiva;

o Cuando haya ejercido dichos cargos mds de cinco (5) afios, percibird la bonificacién diferencial permanente equivalente al cien por ciento (100%) del
monto de la bonificacién diferencial.

o Cuando haya ejercido dichos cargos més de tres (3) afios, pero menos de cinco (3) afios, percibiré la bonificacién diferencial permanente de manera

proporcional a los afios en que ejercié el cargo de responsabilidad directiva.

En ese sentido, la bonificacién diferencial permanente solo es procedente para los servidores del régimen del )., N°276, cuando cumpla con el tiempo
antes senalado.

En cuanto a la remuneracién Transitoria por Homologacién, la Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP se aprobé el Manual Nermativo de
Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal" con la finalidad de orientar el desplazamiento de los servidores y funcionarios de la Administracién
Publica. Asimismo, en el numeral 3.1.14 del literal 8.1 del punto 111 de dicho manual se establecié lo siguiente: "Los servidores de carrera que hayan accedido para
ocupar cargos de confianza, seiialados en el anexo Il del D.S. 051-91-PCM y su modificatoria, tienen derecha a percibir después de haber concluido la designacion la transitoria
para homologacién, previa deduccidn del 85% de la Bonificacion. Especial, percibida en el cargo de confianza, siempre y cuando hayan estado desempeniando el eargo en forma
realy efectiva por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un perfodo acumulado no menor de 24 meses, disposicion que rige a partir del 2 7 de febrero de
1992%

De ello se colige que la percepcion de dicho concepto, por haberse desempefiado un cargo de confianza, estd condicionada al cumplimiento de los
siguientes requisitos: i) Debe tratarse de un servidor de carrera, esto es, que tenga la calidad de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276; 13) El servidor de
carrera haya sido designado con Resolucibn Suprema para desempeitar un cargo de confianza (de plaza vacante), previsto en el anexo Il del Decreto Supremo N°051-91-PCM
¥ su modificatoria; i) El desemperio del cargo se haya producido en forma realy efectiva, por un periodo minimo de doce (12) meses tnterrumpidos o un periodo acumulado no
menor de veinticuatro (94) meses. Siempre y cuando se cumplan los requisitos antes descritos, y solamente después de que cubmine tal designacion, el servidor de carrera tendrd
derecho a percibir la transitoria para homologacion por desemperio de cargo de confianza, previa deduccion del 35% de la bonificacion especial percibida en dicho cargo,

Que del examen realizado al expediente se tiene que el sefior Ramiro Castrején Teran, servidor administrative nombrado de la Universidad Nacional
de Cajamarca, mediante Resolucién de Consejo Universitario N°2007-2014-UNC de fecha 28 de agosto del 2014, fue encargado la Direccién de la Unidad Técnica
de Archivo Central, desde el 01 de septiembre del 2014 hasta el 31 de agosto del 2015.
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Asimismo, mediante Resolucién de Consejo Universitario N°2878-2015-UNC, de fecha 15 de octubre del 2015, se lo designa nuevamente en el mismo
c.rgo a partir del 16 de octubre del 2015, esta designacion concluye el 19 de abril del 2017 siendo comunicada al precitado servidor con el Memorindum N°059-
2017-OGRH-UNC y declarada mediante Resolucién de Consejo Universitario N°0359-2017-UNC;

De ello se evidencia que el recurrente ha desempefiado el cargo de Director de la Unidad Técnica de Archivo Central de la Universidad Nacional de
Cajamarea por un perfodo de DOS ANOS, SEIS MESES Y TRES DIAS;

Que, del contenido de la solicitud del recurrente, se colige que pretende el otorgamiento de la bonificacién diferencial por cargo directivo desempenado;
es decir, de la diferencia entre la remuneracién total que corresponde al cargo de mayor responsabilidad que asume el servider y la remuneracién total de su cargo
primigenio; sin embargo, cita la norma correspondiente a la transitoria per homologacién; por lo que corresponde pronunciarnos respecto de ambos conceptos;

Que, en cuanto a la bonificacién diferencial por encargo, de los actuados en el expediente se aprecia que efectivamente durante el tiempo en que el
recurrente desempefio el cargo de responsabilidad directiva no percibié la remuneracién correspondiente al mismo, es por ello que mediante informe N°002-2019-
UTR/OGRH/UNC emitido por la Unidad Técnica de Remuneracién con fecha 04 de febrero de 2019, se declara procedente la retribucién con el importe que
corresponda al desempefio del cargo directivo en la Unidad Téenica de Archivo Central de la Oficina de Secretaria General, sefialando que el monto a reintegrar
equivale a $/19,211.33. Monto que fue otorgado al solicitante mediante Resolucién Rectoral N°121-2019-UNC de fecha 18 de abril de 2019;

Que, la bonificacién diferencial que le correspondia al recurrente por el ejercicio del cargo de responsabilidad directiva, si bien no fue otorgado
oportunamente, fue reintegrado en el mes de abril mediante Resolucién Rectoral N°121-2019-UNC; por tanto, no corresponde declarar infundada su solicitud de
otorgamiento de bonificacién diferencial por cargo directivo;

Que, tampoco es posible el otorgamiento de la bonificacién diferencial de manera permanente, pues esta se encuentra condicionada al cumplimiento
de requisitos que implican una permanencia en el cargo directivo por un periodo que supere los 5 afios, o en su defecto 3 afios; situacién que no es advertida en el
presente caso, pues tal como se ha detallado, el servidor se ha desempenado en el cargo de Directora de la Unidad Técnica de Archivo Central por un periodo de
DOS ANOS, SEIS MESES Y TRES DIAS;

Que, respecto al reconocimiento y otorgamiento de la bonificacién correspondiente a la Transitoria por Homologacién, el cargo de Director de la
Unidad Técnica de Archivo Central desempefiado por el recurrente, no figura en el anexo 11 del Decreto Supremo N°051-91-PCM y por consiguiente al que hace
referencia el Manual Normativo de Personal N°02-92-DNP "Desplazamiento de Personal" en su articulo 8.1.14, aunado a ello su designacioén no fue realizada
mediante Resolucion Suprema; por lo que corresponde declarar infundado el pedido del recurrente;

Que, con Proveido N°0323-2020-R-UNC, de fecha 16 de enero de 2020, el sefior Rector remite el expediente materia de considerandos a Secretaria
General para su atencion

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 62 de la Nueva Ley Universitaria N® 30220.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud formulada por el sefior Ramiro Castrején Terdn respecto al reconocimiento de
la bonificacién correspondiente a la Transitoria por Homologacién debido a que el cargo que le fuera encargado no figura en el anexo II del Decreto Supremo N°
051-91-PCM al que hace referencia el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal" en su articulo 38.1.14; asimismo su
designacién no fue realizada mediante Resolucién Suprema.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud formulada por el sefior Ramiro Castrején Terén respecto al pago de la
bonificacién diferencial por haber ocupado cargo directive de Director de la Unidad Técnica de Archivo Central por un periodo de 02 afios, 6 meses y 3 dias, toda
vez que el mismo fue atendido mediante Resolucién Rectoral N°121-2019-UNC, de fecha 18 de abril del 2019.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR INFUNDADA la solicitud formulada por el sefior Ramiro Castrején Terdn respecto al pago de la
bonificacién diferencial PERMANENTE por haber ocupado cargo directivo de Director de la Unidad Técnica de Archivo Central por un perfodo de 02 afios, 6
meses y § dias, debido a que no cumple con el requisito de temporalidad establecido en el articulo 53” del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, al administrado el Informe Legal N°178-2019-ZZCH/OGAJ-UNC, de fecha 30 de diciembre del 2019,

ARTICULO QUINTO.- HACER CONOCER, la presente Resolucién, al Rectorade, Direccién General de Administracién, Oficina General de
Recursos Humanos e interesado, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR

Distribucion:
- Rectorado

- Direccitn General de Administracién
- Oficina General de Recursos Humanos
- Interesado

- Archiva
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