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Resolucion Rectoral N°045-2019-UNC
Cajamarca, 12 de febrero del 2019

Visto, el Expediente con Registro N°00703-2019-R-UNC; y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, la Universidad Piiblica es una entidad de Derecho Puiblico, que goza
de autonomfia gubernativa, normativa, académica, administrativa y econémica;

Que, la autonomfa universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto y las
demés normas juridicas vigentes (articulo 8° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. N°00037-2009-PI), en lo referente a la autonomia universitaria,
entendemos que puede ser entendida “como la facultad de autorregulacién que tienen todas las universidades ya sea en el ambito normativo, de
gobierno, académico, administrativo v econémico, destacando ademas que dicha autorregulacién no implica autonomia absoluta, sino

relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales”;

Que, el articulo 29 de la Ley N°29783, norma sobre los Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, indicando que los empleadares con veinte 0 mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas finciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora
v de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayeritarios ncorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observadon,

En concordancia con la norma citada en el considerando anterior, el articulo 40°del Decreto Supremo N°005-2012-TR, indica que e/
Comaté de Seguridad y Salud en el Trabajo liene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigtlar el cumplimiento de lo dispuesto
porel Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nactonal, favoreciendo el bienestar laboraly apoyando el desarrollo del empleador;

Que, con Oficio N°063-2019-OGRH-UNC, de fecha 06 de febrere de 2018, el Director de la Oficina General de Recursos Humanos,
CPC. Victor Manuel Aparicio Zapata, se dirige al Director General de Administracién haciendo llegar la Hoja de Ruta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo- Plan Anual de Capacitacion 2019;

Que, mediante Proveido N°1086-2019-DIGA-UNC, de fecha 06 de febrero de 2019, el Director General de Administracion, CPC.
William Llanos Seclén remitié la documentacion referida en el considerando anterior al despacho Rectoral, solicitando la aprobacién lo solicitado

por la Oficina General de Recursos Humanos indicando que forma parte de la Hoja de Ruta de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, mediante Proveido N°0740-2019-DIGA-UNC, de fecha 11 de febrero de 2019, el despacho rectoral remite el expediente materia
de considerandos a Secretarfa General para su atencién;

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°® 30220; y el articulo 82°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Plan Anual de Capacitacién 2019 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional de Cajamarca, la cual adjunta a la presente Resolucién, forman parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado, Direccién General de Administracion, Oficina
General de Recursos Humanos e interesado, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

ORGE LUIS QUI ES ESPINOZA
SECRETARIIO GEN{RAL

Distribucidn:

- Rectorado

- Direccion General de Adminiseracion

- Oficina General de Recursos Humanos
- Intercsado
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNC
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2019

I.- COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye la induccién y
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y también el entrenamienta en SST al
personal de la Universidad Nacional de Cajamarca.

El Programa Anual de Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al
periodo 2019, sera responsabilidad de la Oficina General de Recursos Humanos y en lo que le
corresponda a la Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNC.

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios
necesarios para hacer frente a estos; la Oficina General de Recursos Humanos, elaborara el
Plan Anual de Capacitaciones, en la que incluira capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo; en el afio 2019 se realizardn capacitaciones

dirigidas a:

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Capacitacion al personal en general.

- Capacitaciones especializadas de acuerdo a la identificacién de riesgos.
- Capacitacion dirigida a los de almacén, archivos, limpieza, cocina, etc.

- Capacitacion a choferes

- Capacitacion a grupos de trabajo por locales en primeros auxilios, manejo de equipos de

seguridad, etc.

Segun la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, se ha previsto
realizar diferentes actividades de capacitacion concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo

como a continuacion se detallan:
1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se desarrollaran cursos presenciales en la sede central de la UNC vy video conferencias
trasmitidas a las filiales de la UNC, dirigidos a los miembros del Comité Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub Comité de 55T y Supervisores de 55T, tales como:



iy rkmadn

AT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
Fundada Ley 14015, 13 febrero 1962

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNC

Av. Atahualpa N 1030 Edif. Administrativo 18-111 Teléfono 36-6033
CAJAMARCA - PERU

Funciones del Comité, Sub Comités y Supervisores de SST.

Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales - Matriz IPER- C,
Elaboracién de Mapa de Riesgos.

Investigacion de accidentes e incidentes.

Capacitacion a todo el personal:

Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera virtual y presencial en Cajamarca
y Provincias para todos los servidores de la UNC, tales como:

El curso de "Trabajo seguro / Prevencion de riesgos disergonémicos en la oficina {con
uso de pc) / Manejo de estrés". Este evento se desarrollard en Cajamarca y provincias.

El curso de “Trabajo seguro | Prevencion de riesgos bioldgicos - Prevencion de
Accidentes Punzo-cortantes / quimicos en IPRESS / Manejo de estrés”. Este evento se

desarrollara en Cajamarca y provincias.

El curso taller “Prevencidn y promocién de la salud", se desarrollara en Cajamarca en
forma presencial.

El curso taller “Primeros Auxilios", se desarrollara en Cajamarca en forma presencial v

virtual.
Capacitacion al personal de vigilancia:

Se desarrollaran talleres / entrenamientos en Cajamarca y provincias, para el personal
de vigilancia de la UNC, tales como:

Primeros auxilios.
Gestion de riesgos de desastres.

Extintores



Il.- PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - PERIODO 2019

DATOS DEL EMPLEADOR

Denominacion

R.U.C. N°

Direccion

Tipo de Entidad

Universidad Nacional de Cajamarca

20148258601

Av. Atahualpa N° 1050

Institucion Publica

Objetivo General

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables, de conformidad a la normativa vigente

Objetivo Especifico

Realizar actividades de capacitacion, induccién, entrenamientos y simulacros relacionados a la Seguridad y Salud en el trabajo

Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N* Actividades Realizadas /N° Actividades Propuestas) 100%
Presupuesto
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — PERIODO 2018
" ; Modalidad .. CRONOGRAMA MENSUAL
Dirigido a: Tipo Lugar . . Duracion
{Virtual/Presencial) E|{FIM{A|M|J|J|A]|S|]O|N
1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo UNC
{Comité Central, Sub comités filiales y Supervisores
de SST
Funciones de Comité/Subcomité, Supervisor de SST  |Curso Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial {02 horas X
Sisterna de Gestidn de SST Curso Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |02 horas X
Identificacion de peligros, evaluacién y control
de riesgos laborales {IPERC) - Elaboracidén de mapa de|Curso Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial 02 horas X
riesgos
Investigacion de accidentes e incidentes Curso Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial 02 horas X
2. Todo el personal
Trabajo  seguro / Prevencidn de  riesgos
disergondmicos en la oficina {con uso de pc} / Manejo{Curso X
de estrés. Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |01 horas
Trabajo seguro / Prevencion de riesgos bioldgicos -
Prevencion de Accidentes Punzo-cortantes / quimicos|Curso/taller Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial 03 horas X
en IPRESS / Manejo de estrés.
Prevencion y promocién de la Salud Curso/taller Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial 01 horas X X
Primeros Auxilios Curso/taller Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |04 horas X X X
Sistemas de Gestion de S5T Curso Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |02 horas X
3.VIGILANCIA
Primeros Auxilios Taller/Entrenamiento Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial 09 horas X X
Gestidn de Riesgos de Desastres Taller/Entrenamiento Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |06 horas X X
Extintores Taller/Entrenamiento Cajamarca/Filiales Virtual/Presencial |06 horas X




