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Resolucion de Consejo Universitario n.°2384-2023-UNC
Cajamarca, 24 de julio de 2023

Vistos, ¢l Informe n.°025- QOQS—URH-UNC de fecha 07 de julio de 20283, s1gnad0 por la Dra.

\OP, de fecha 20 de diciembre de 2022, signado por el Abg. Edwin Tafur Chavarry, el Informe Legal
/ N°003-2023/KSCQ-UNC-UAJ, de fecha 13 de enero de 2023, signado por la Abg. Karla Soledad Cacho
Qulroz Jefa de la Unidad de Asesoramiento Juridico vy los acuerdos adoptados en Sesién Extraordinaria
de Consejo Universitario de fecha 24 de julio de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd, la Universidad Piblica es
/ una entidad de Derecho Piblico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica,
administrativa y econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién,
la Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp N°00037-2009-PI), en lo
referente a la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacion que
trenen todas las untversidades ya sea en el dmbito normative, de gobierno, académico, administrativoy econdmico,
destacando ademds que dicha autorregulacién no implica autonomia absoluta, sino relattva pues su ejercicio debe
ser compatibilizado con otros bienes constitucionales’;

Que, el articulo 5 de la Ley N.°28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que desarrolla el
principio de mérito y capacidad que rige en el mismo cuerpo normativo. Cabe resaltar que ambas
normas, se concretizan en el principio de meritocracia, sobre el cual el Supremo Intérprete de la
Constitucién, ha indicado lo siguiente:

{...} el derecho de acceso a la funcién publica tiene como principio consustancial el principio de
mérito, el cual vincula plenamente al Estado y a toda entidad ptblica en general. Esto significa
que este principio vincula positivamente al legislador a que la regulacién sobre el acceso a toda
funcién piiblica observe irrestrictamente el principio basilar del acceso por mérito; asimismo,
que toda actuacién de la administracién del Estado y de toda entidad puablica, en general,
observe tal principio en todos sus actos en relacién con el acceso a la funcién piblica de las
personas (Fundamento juridico 8. contenido en la STC recaida en el Expediente N. © 05057~
2013-PA/TC).

Que, de igual manera, el articulo 9 de la Ley N.°28175, Ley Marco del Empleo Pliblico, 1o
siguiente:

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la

existencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que

las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de

quien lo promueva, ordena o permita.

Que, la declaracién de nulidad del procedimiento en cuestién se condice con el imperativo
establecido en el ndmero 1 del articulo 10 del TUO de la Ley N.° 27444, que atafie a la contravencion
a la Constitucién, a las leyes y normas reglamentarias, como una causal de nulidad del acto
administrativo, que opera de pleno de derecho;

Pdginal
Resolucicn de Consefo Universitario n.°2384-2023-UNC



Universidad Nacional de Cajamarca
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Fandada por Ley N°140135, del 13 de Febrers de 1962

- CAJAMARCA — PERU

worne [ eemm

Resolucion de Consejo Universitario n.°2384-2023-UNC
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°8043-2022-UNC, de fecha 02 de noviembre
de 2022, se resolvid:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los resultados del Concurso Pablico del Personal
Administrativo, bajo el Régimen Laboral del decreto Legislativo N°276, como se detalla en
el anexo;
ARTICULO SEGUNDO: CONTRATAR, hasta €l 31 de diciembre de 2022, a los
cincuenta y uno (51) ganadores del Concurso Pablico, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°276, en los grupos ocupacionales de la carrera administrativa de
profesionales, técnicos y auxiliares, en las plazas debidamente presupuestadas en el
presupuesto analitico de personal, a partir del 01 de agosto de 2022, bajo los términos,
plazos y condiciones establecidos y publicados en el concurso pablico como se detalla en el
anexo 2.

Que, asimismo, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°8846-2022-UNC, de fecha
3 de diciembre de 2022, se resolvié rectificar el articulo segundo de la Resolucién citada en el parrafo
@kerior, quedando de la siguiente manera: “ CONTRATAR, con plazo indeterminado, a los cincuenta
o (51) ganadores del Concurso Piblico, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, en los
% frupos ocupacionales de la carrera administrativa de profesionales, técnicos y auziliares, en las plazas
debidamente presupuestadas en el presupuesto analitico de personal, a partir del 01 de agosto de 2023, bajo los
términos, plazos y condiciones establecidos y publicados en el concurso pliblico como se detalla en el anexo 2.”

Que, mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N°12-2022-2-0204/QCI-AOQOP, de fecha
20 de diciembre de 2022, signado por el Abg. Edwin Tafur Chavarry, determiné los siguientes hechos
irregulares:

1. Se elaboré y aprobé las bases de la convocatoria ptblica D.L 276 N°001-2022-UNC, sin
consignar los requisitos necesarios en el perfil del puesto de las plazas ofertadas, poniendo
en riesgo el logro de los fines institucionales de la UNC, al no garantizar el ingreso de
personal idéneo a la plaza convocada, bajo la siguiente condicién y criterio:

2. La Comisién de seleccién no contd con un plazo razonable para la evaluacién de los 660
postulantes e incumplié las bases de concurso en el extremo de la evaluacién de
competencias especificas al no aplicar el caso practico en la evaluacién de conocimientos.

3. La Comisién de seleccién declaré como ganadores: a, un participante que no consigné la
plaza a la postula, y, asimismo, a otros postulantes que no cumplieron con el perfil de la
plaza a la que se presentaron, conllevando a que la entidad contrate personal no idéneo para
los cargos ofertados.

4. Postulantes inscritos en determinadas plazas fueron declarados ganadores por la Comisién
de Seleccién en Plazas distintas a las que se habfan inscrito y ademds sin cumplir el perfil
requerido para la plaza ganada.

5. La Comisién de Seleccién declard plazas desiertas, y pese a ello las adjudicé a postulantes
que ademds no curnplieron con los perfiles de puestos de dichas plazas.

6. La Postulante Ganadora a la plaza de Profesional I, presenta vinculo de parentesco en

segundo grado de consanguinidad con integrante del Consejo Universitario que aprobé las
bases del Concurso.

Que, finalmente, dicho informe concluye: “Como resultade de la evaluacién a la
documentacién relacionada con el hecho identificade, se ha advertido la existencia de hechos
con indicios de irregularidades relacionados a la inobservancia del principio de meritocracia,
en la Convocatoria Piblica D.L 276 N°001-2022-UNG, en el marco de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto para el Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022; mediante el incumplimiento de la
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normativa pertinente que permita a la UNC seleccionar personal calificado a su servicio, los
cuales han sido detallados en el presente informe.”

Que, sobre el particular la Universidad Nacional de Cajamarca adopt6 las siguientes medidas:

- Se corri6 traslado a los participantes declarados ganadores respecto de las observaciones
advertidas, para que ejerzan su derecho de defensa, toda vez que las aludidas observaciones
podrian conllevar a la nulidad del concurso pablico!.

- Se requiri6 a la Unidad de Defensa Juridica que emita opinién juridica respecto de las
implicancias legales de los hechos evidenciados por el Organo de Control Institucional;

Que, de acuerdo al Informe n-°002-2023-SG-UNC, la Universidad Nacional de Cajamarca, ha
otificado a los administrados para que ejerzan su derecho a la defensa, respecto de la posible nulidad
oficio que podria deducirse del Informe de Accién de Oficio Posterior N°12-2022-2-0204/OCI-AOP,
ese sentido se ha recibido los descargos de los siguientes administrados:

NOMBRE FECHA DE PRESENTACION DE DESCARGO
Gaona Aliaga Mishel Alexandra 18 de enero de 2023
Tarazona Damian, Helen Karen 04 de enero de 2023
Castillo Garcia Liliana Oriele 28 de diciembre de 2022
Samén Chingay David Gerson 28 de diciembre de 2022
Saldafia Vasquez Jessica Janet 28 de diciembre de 2092
Sagastegui Medina Judith del Socorro 29 de diciembre de 2022
Flor Dayanara Ruiz Rosas 04 de enero de 2023
Hugo Ferndndez Aguilar 04 de enero de 2028
Portal Mendo Cristhian Elvis 05 de enero de 2023
Alvarez Saldafia José Ramén 05 de enero de 2023
Victor Alexander Barrios Castafieda 04 de enero de 2023
Jorge Arture Terrones Vésquez 09 de enero de 2023
Rojas Villegas, Evelin Verénica 09 de enero de 2023

Que, asi pues, se constata que, previamente a que el Consejo Universitario emita
pronunciamiento respecto de la posible nulidad de oficio de la convocatoria a Concurso de personal
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 n.°001-2022-UNC, se ha cumplido con correr traslado a
los administrados beneficiados con los sendos contratos que han suscrito con la Universidad Nacional
de Cajamarca, a raiz del aludido procedimiento de contratacién;

Que, recibidos sus descargos, se observa que éstos se pueden sintetizar de la siguiente manera:
- Que sus plazas (individualmente consideradas) no son materia de observacién.

- Que de acuerdo con documentos que adjuntan, sus jefes inmediatos dan fe de que
desempefian el cargo con idoneidad.

- Que el Consejo Universitario ha declarado que sus contratos son a tiempo
indeterminado.

- Que st cumplen los requisitos para las plazas a las que han postulado.

! Conforme lo regulado en el tiltimo pérrafo del articulo 213.2 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, Aprobado mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, segtin el cual se indica: “, en caso
de declaracién de nulidad de oficic de un acto administrativo favorable al administrado, la antoridad, previamente
al pronunciamiento, le corre traslado, otorgéndole un plazo no menor de cinco (5) dfas para ejercer su derecho
de defensa”
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No obstante, ninguno de estos argumentos tiene mérito para enervar el hecho de que i) se
incumplimiento normas reglamentarias al determinar las plazas y elaborar las bases; ii) se incurnplieron
las bases al momento de realizar la evaluacién. Cuestiones que determinan la nulidad total del concurso
conforme el articulo 10, numeral 1 de 1a LPAG.

Que, el Informe Legal N°008-2023/KSCQ-UNC-UAJ, de fecha 13 de enero de 2023, signado
por la Abg. Karla Soledad Cacho Quiroz, mediante el cual se concluye: “El Organo de Control
Institucional (OCI) ha determinado que las Bases que rigieron a todo el concurso de méritos del

. Personal del afio 2022 (desarrollado en el marco del Régimen sustentado en el Decreto Legislativo
i N°276), se elaboraron transgrediendo manifiestamente disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, destinadas a salvaguardar la carrera administrativa y el derecho de acceso a Ia misma,
en condiciones de igualdad y conforme al principio de meritocracia; de tal modo y en especifico, la fase
de convocatoria, se encuentra premunida por un vicio ineludible de nulidad, conforme al articule 9 de

la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Ptblico, y al numeral 1 del articulo 10 del TUO de la Ley
N°2744;

Que, de igual manera, mediante Oficio N°027-2023-DP/QOD-CAJ, de fecha 08 de febrero de
2023, el Abg. Jorge Luis Castafleda Maldonado, Jefe de la Oficina Defensorial de Cajamarca,
. frecomienda, al Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca declare la nulidad de oficio de la
m Ga,,éf“;f' convocatoria piblica 001-2022-UNC, en cuyo caso se deberé retrotraer el procedimiento hasta
antes de producida las causales de nulidad y remitir los actuados ante el Secretario Técnico a

fin de que se determinen las responsabilidades a quienes resulten responsables;

Que, en ese mismo sentido, con Informe 1.°025-2023-URH-UNC, de fecha 07 de julio de 2023,
signado por la Dra. Liesel S. Goicochea Sénchez, Directora de 1a Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Cajamarca, concluye: “Esta Unidad de Recursos Humanos Opina que se
debe declarar la Nulidad de Ia Convocatoria Piblica D.L 276 N °001-2022-UNC{...}";

Que, con fecha 24 de julio de 2023, se convocd a Sesién Extraordinaria de Consejo
Universitario, la cual se realiz6 de forma presencial, segtin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién detallada
en el considerando anterior;

Que, en dicha sesién, el Dr. Segundo Berardo Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad
Nacional de Cajamarca, sefiala que si bien es cierto la Universidad Nacional de Cajamarca, aprob6 la
fase de convocatoria del concurso de méritos de Personal del afio 2022, hay que considerar que se
configura como una medida idénea, necesaria y proporcional; declarar la nulidad de oficio del acto
juridico contenido en la Resolucién de Consejo Universitaric N°2262-2022-UNC, conforme al
siguiente procedimiento, dicho acto deber4 ser declarada por el érgano emisor: Consejo Universitario,
por ser este, el maximo érgano de gestién administrativa de esta Universidad”;

Que, luego de la exposicién, andlisis y discusién, los miembros del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Cajamarca, se sometieron al voto las siguientes propuestas:
- Propuesta 1: Declarar la nulidad de oficio del concurso publico 276-2022 cuya
convocatoria se aprobé mediante Resolucién de Consejo Universitario N°2262-2022-UNC;
- Propuesta 2: Conformar una Comisién, para el anilisis y futura propuesta de sclucién
ante los hechos expuestos;
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Que, los integrantes con derecho a voto de Consejo Universitario, votaron de la siguiente
manera:
- El Dr. Segundo Berardo Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad Nacional de
Cajamarca, voté por la propuesta 1;

- El1 Dr. Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico, votd por la propuesta 1;

- El Dr. Carlos Manuel Rosales Loredo, Vicerrector de Investigacién, voté por la
propuesta 1;

- La Dra. Leticia Noemi Zavaleta Gonzales, Directora de la Escuela de Posgrado, voté por
la propuesta g;

- El Dr. Gricerio Elizar Delgado Vilchez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, votd
por la propuesta 2;

- El Dr. Juan Estenio Morillo Araujo, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Contables y Administrativas, voté por la propuesta 2;

- EI Dr. Julio Alejandro Villanueva Pastor, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, voté por la propuesta 1.

- La alumna Magaly Rosmery Bustamante Castrején en representacién de la alumna Mayeli
Yadira Nifiez Herndndez, miembro del Tercio Estudiantil, vota por la propuesta 2;

Que, de la votacitn, se concluye que, con cuatro (04) votos a favor de la propuesta 2, con cuatro
(04) a favor de la propuesta 1 y con el voto dirimente del Rector de nuestra Universidad, los
miembros de Consejo Universitario por mayorfa, ACORDARON: a) DECLARAR LA NULIDAD
DE OFICIO, del concurso publico 276-2022 cuya convocatoria se aprobé mediante Resolucién de
Consejo Universitario N°2262-2022-UNC;,

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73 de

la Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 32 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO, del concurso
piiblico 276-2022 cuya convocatoria se aprobé mediante Resolucién de Consejo Universitario

N°2262-2022-UNC y todo lo actuado, en mérito de lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULQ SEGUNDO. ~ DAR POR AGOTADA la via administrativa.

ARTICULO TERCEROQ. — EXORTAR, a la Direccién General de Administracién, Unidad
de Recursos Humanos y todas las dependencias, adopten las medidas y garanticen la efectividad de Ios
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - HACER CONOCER. la presente Resolucién al Rectorado, Unidad
de Recursos Humanos, Direccién General de Administracién e interesados para los fines pertinentes.
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ARTICULO QUINTO. — HACER CONOCER, la presente Resolucién a la Secretarfa
Técnica de Procedimientos Administrativos, a fin de que se determinen las responsabilidades a quienes
resulten responsables.

Registrese, comuniquese y archivese.

.'“‘ M. Cs. DY . :

GE“ EC
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