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Resolucidon Rectoral n.°49-2024-UNC
Cajamarca, 23 de enero de 2024

Visto, el Oficio n.°008-SUDUNC-2024, de fecha 11 de enero de 2024, signado por el M.
Cs. Juan Carlos Flores Cerna, Secretario General (e) del Sindicato Unico de Docentes de la
Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en el Expediente Administrativo n.°0002912-
2024-UNC, y el Memorando n.°021-2024-R-UNC, de fecha 28 de enero de 2024, contenido en
el Expediente Administrativo n.°0008181-2024-UNC, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constituciéon Politica del Pert, la Universidad Piablica
es una entidad de Derecho Publico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica,
administrativa y econémica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria, el Estatuto de nuestra Universidad y las
demés normas juridicas vigentes (artfculo 8 de la Ley n.°50220, Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. n°00087-2009-PI), en
1y referente ala autonomza umversmana puede ser entendlda como la faculrad de autorregulaczon

%%m autonomia absoluta, sino re]atxva pues su cjercicio debe ser companbdlzada con otros
v S Gewest Dienes constitucionales”,

|
-”!

Que, el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd, regula el derecho de sindicacién
¥ negociacién colectiva, garantizando la libertad sindical y fomentando la negociacién colectiva,
promoviendo asf formas de solucién pacifica de los conflictos laborales, ademds de que la
convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el 4mbito de lo concertado;

Es importante mencionar que el procedimiento de negociacién colectiva en el sector
publico se regula de conformidad con lo previsto en la Ley n.°31188 - Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos de implementacién aprobados mediante
Decreto Supremo n°008-2022-PCM;

El articulo 8 numeral 8 del referido Decreto Supremo n.°008-2022-PCM, define a la
Comisién Negociadora como el espacio de didlogo integrado por la Representacién Sindical y 1a
Representacién Empleadora;

En cuanto a los representantes de la parte empleadora, el artfculo 12 numeral 12.1 del
Decreto Supremo n°008-2022-PCM, precisa que dicha representacién debe estar conformada por
los funcionarios o directivos que el Titular de la entidad designe en igual nimero al de los
representantes que conforman la representacién sindical;

Concordante con ello, el numeral 12.2 de la norma en comento, expresa que en el acto que
se dispone la conformacién de la representacién empleadora se designa al presidente de 1a misma,
el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, el articulo 7 de la Ley n.°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el sector estatal,
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establece como sujetos de las negociaciones:

a. Por la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, las confederaciones
sindicales mds representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional; y en la
negociacién colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales més representativas
en el respectivo 4mbito, pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones
sindicales de grado superior.

b. Por la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo,
por intermedio de la Presidencia del Consejo de Ministros; y en la negociacién colectiva
descentralizada, los representantes designados de las entidades piblicas correspondientes,
dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales.

Que, en concordancia, el articulo 8 del mismo cuerpo normativo, citado en el considerando
anterior, establece que los representantes de la parte sindical estin conformados por: “no menos
de tres (3) ni mds de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada
por trabajadores estatales en actividad”;

_ Que, el artfculo 298 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca, reconoce al
s 'mdicato de Docentes como una organizacién que representa a los docentes de nuestra

ver sdin et y (o Ley Universitaria”,

Que, con Oficio n.°008-SUDUNC-2024, de fecha 11 de enero de 2024, el M. Cs. Juan
Carlos Flores Cerna, Secretario General (e) del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de Cajamarca, remite el listado de los nuevos integrantes del Comité de Negociacién de
Pacto Colectivo del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de Cajamarca, cuyos
miembros Titulares son: Julio César Alcalde Giove; Indalecio Enrique Horna Zegarra; Rosa Luz
Carbajal Gutiérrez, Carmen Irene Yupanqui Vasquez; y como Suplentes: Juan Romelio Mendoza
Sanchez; Renato Manuel Vigo Valera; Segundo Manuel Vega Pizén; Juan Carlos Flores Cerna;

Finalmente, via Memorando n.°021-2024-R-UNC, de fecha 23 de enero de 2024, el Dr.
Segundo Berardo Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca, remite
los expedientes del visto a Secretarfa General a fin de que se emita el acto administrativo
correspondiente, dlcspomendo la conformacién de la Comisién Negociadora de Convenio
Colectivo con el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de Cajamarca,
considerando como representantes de la parte empleadora a los siguientes:

REPRESENTANTES DE LA PARTE, EMPLEADORA
Miembros Titulares Miembros Suplentes
Director General de Administracién. | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
(Presidente Coordinador.)

Jefe de la Oficina de Planificacién y | Jefe de la Unidad de Tesorerfa
Presupuesto.
Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y | Jefe de la Umdad de Servicios Generales
Capacitacién
Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
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Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 73 de
la Ley Universitaria n.°30220, y el articulo 32 y 239 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, la Comisién Negociadora de Convenio
Colectivo con el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de Cajamarca, segin el
detalle que se indica a continuacién:

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

Miembros Titulares Miembros Suplentes
Director General de Administracién. | Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
(Presidente Coordinador.)
Jefe de la Oficina de Planificacién y | Jefe de la Unidad de Tesorerfa
Presupuesto,
Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y | Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Capacitacién
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE DOCENTES
Miembros Titulares Miembros Suplentes
Julio César Alcalde Giove Juan Romelio Mendoza Sanchez
Indalecio Enrique Horna Zegarra Renato Manuel Vigo Valera
Rosa Luz Carbaial Gutiérrez Segundo Manuel Vega Pizdn
Carmen Irene Yupanqui Visquez Juan Carlos Flores Cerna

ARTICULO SEGUNDO. ~- HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Direccion General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos y Sindicato Unico de
Docentes e interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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