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Resolucion de Consejo Universitario n.°3638-2024-UNC
Cajamarca, 13 de agosto de 2024

Visto, el Oficio n.°0376-2024-VAC-UNC, de fecha 09 de agosto de 2024, suscrito por el Dr. Jorge
Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en
el Expediente Administrativo n.°0104104-2024-UNC, los acuerdos tomados en Sesién Extraordinaria
de Consejo Universitario de fecha de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constituciéon Politica del Perd, la Universidad Publica es una
entidad de Derecho Publico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N°30220, Ley
Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp.N°00037-2009-PI), en lo
referente a la autonomia universitaria, entendemos que puede ser entendida “como la facultad de
autorregulacion que tienen todas las universidades ya sea en el ambito normativo, de gobierno, académico,
\administrativo y economico, destacando ademdis que dicha autorregulacion no implica autonomia

_ Que, el numeral 27.2 del articulo 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,

7 establece que una de las atribuciones del Consejo Universitario es “aprobar el Reglamento General de la

Vil sedEi Genenl Ungversidad, el reglamento de elecciones y los reglamentos internos especificos, asi como vigilar su
cumplimiento”;

Que, de igual manera, el articulo 38 del mismo cuerpo normativo citado, supra, sefiala como una
de las atribuciones del Vicerrector Académico el de supervisar las actividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas vy su concordancia con lo establecido por el
presente Estatuto;

Asimismo, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca, sefiala que, el
docente universitario es el académico o profesional capacitado para ejercer la docencia universitaria e
investigacion, que ha sido incorporado a la Universidad de conformidad con la Ley, el Estatuto, el
Reglamento General y el Reglamento de Ingreso a Ia Docencia, y cuya misién es la formacién integral
del estudiante;

Es en mérito de ello que, Oficio n.°0376-2024-VAC-UNC, de fecha 09 de agosto de 2024, el Dr.
Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, remitié
al despacho rectoral el ‘Reglamento de Ingreso a la Docencia”, a fin de que sea aprobado en Sesién de
Consejo Universitario;

Que, el Reglamento de Ingreso a la Docencia, tiene como objetivo establecer el procedimiento, las
exigencias y las responsabilidades para el ingreso a la docencia en la Universidad Nacional de Cajamarca,
a fin de cubrir las necesidades consideradas en los planes de estudios de las escuelas profesionales,
garantizando la seleccién, contratacién y/o nombramiento de docentes en los respectivos Departamentos
Académicos.;

Que, con fecha 13 de agosto de 2024, se convoco a Sesiéon Extraordinaria de Consejo Universitario,
la cual se realizé de forma presencial, segiin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién senalada en los considerandos

anteriores;
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Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, andlisis y discusién, los integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: APROBAR, el Reglamento de Ingreso a la Docencia;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73 de la
Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 32 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO DE INGRESO A LA
DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, que como anexo Gnico forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, toda disposicién normativa que se oponga a lo resuelto
en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edu.pe.

ARTICULO CUARTO. — HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Oficina de Tecnologia de la Informacién, Facultades, para los fines

pertinentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA
REGLAMENTO DE INGRESO A LA DOCENCIA
CAPITULD |
GENERALIDADES
Aticio 1%, Objetivo

El presente reglamento establece &f procedimiento, las exigencias y las responsabilidades para el ingreso 2 la
docencia en k3 Universidad Macional de Cajamarca, a fin de cubrir tas necasidades consideradas an los planas
oe esfudics da l3s escuelas profesionzles, paranfizando la selaccidn, confratacidn wio rombramiento de
docentes en los respactivos Dapartamentos Académicos.

o AfculoZ’,  Base nomatha

23, Ley 30220, Ley Unhvessiaria v sus modificalorias.

2.2, TUD de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.5. 004-2018-
JUS,

2.3, Estatulo de la Universidad Macional de Cajararca, aprobado con Resoluciin N.* 01-2014 -
Asamblea Estatutaria — UNC,

24. Reglamento Ganeral de fa Universidad Nacional de Cajamarca, sprobado con Resolucidn de Cansajo
Univarsitario N°® 2143-2016-LINC.

25, Ley 31053, Ley de presupuestn para &l sector poblico 2024

26, D.5.N° 418-2017-EF - Aprusban monto de |2 remuneracidn mensual de los Docantes Contratados
de la Universidad Pablica; y establece los criterios v condiciones para la determinacion y percepcidn
del referido monto de remuneracian

27, DS, N? DB4-201E-EF - Autorizan Transfersncia de Partidas en el Presupissio del Sactor POblico
para el Afio Fiscal 2018 a favor de las Universidadas Plblicas para financiar el costo diferencial del
pago de la remeneracidn del docente contratado de & Unhersidad Pablica al que se refiere @l
Decreto Suprama N 418-2017-EF

28, D.5. N°123-2024-FF - Decreto Supramo que aprueba el nuews monto de b remuneracion mensual
de los docenbes ordinarios v docentes contratados de ks undversidades plblicas; astablece los
criterios, v condiciones pard su otorgamiento; y auloriza una Transierenciz de Partidas &n #
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, 2 favor de las universidades poblicas

Ao, Amblo de aplicacén

El presente reglamante se apca para el ingreso a la docancéa en a condicidn de docente ordinaria o contratado
poF concursa piblico en b Universidad Macional da Cajamarzs; en t2l senfido, vincula a todos bos integrantes
da esla casa supenor de astudios.

Articulo 4°, Abreviaturas

41, UNC :Universidad Nacional de Cajsrmarca.

42, LPAG :Ley del Procedimienty Administrative General.
43, CAP :CuadroAnalltico da Personal.

4.4, TUD :Texto Unico Ordenado.

45, PAP :Presupuscte Analitico de Personzl,



46 AIRHSF < Aplicativa Infeematico de Recursos Humanos.
CAPITULD I
CONVOCATORIA
Articula 5°. Determinacitn de plaza vacanie.

Anuakmente 13 Unidad de Recursos Humanos comunica & ks Facultades ol cuadnp de plazas disponibles pard
nombramients o contrate por concurse pablico, antes del clerre de! ejercicio fiscal anteror & |a comaocatona,

En base a la informacidn elaborada por b3 Unided de Recursos Humanos, los Departamentos Academicos
determinan y justifican s plazas objeto de convecatonia de acuerdo al histérico de hﬂarga howraria registrada
an al Sl4, Para el concurso pibico no se consideran las asignaturas que deben sar cublerias por destarngas
ga docentes ordinanos,

El director del Departamanto Académico, s responsable de asegurar la asignacion minima oa horas lethvas y
rio lectivas para cada plaza objeto de convocatoria conforme al articule 264° del Reglamento General de fa UNC
y conforme & |25 categoras establacidas en el D.5. N° $18-2017-EF y 0.8, N°123-2024-EF.

De no exishir plazas vacantes para nombramiento o contrato, los Consejos de FacuMad por necesidad del
servicio y a propuesta de st respectivo Deparamento Académico, can |2 opinidn favorabie de |z Oficing de
Planificacion vy Presupuesto v de ka Ofveccldn General de Administracion, podran solicltar al Consefo
Univarsitario |2 modificacidn dal Cuadro Anglitico de Personal.

Artliculo B, Etapas del procedimiento

El procedimiento de ingreso a la docancia en |a UNC se resliza, de modo imparative, par concursa poblice de
méritos, el cual consts de las siquisntes elapas;

£.1.  Preparatoria,

B.2. Aprobacidn de bases y comacaions pobhica,
6.3. Bvaluacion. _

6.4. Formalizacibn.

Articulo T, Etapa preparatoria
Comprende ks siguientes achuaciones:

a. A propussta ce kos Departamentos Académicos, las facultzdes aprueban en sus respectivos
consejos, &l cuadro de requarimiento de plazas para concurso, tas mismas que deben guardar
corraspondancia con gl drea acaddmica a la gue penenate (2 plaza convocada, seqln los planes da
esludins vigenbas,

Los cuadros precisan, inequivacamente, el rigimen de dedicacién de la plaza, los requisiios
generales, requisitos especificos por cada una, los cuales deben ser objelivos, generales o
imparsonales, garanfizando &l principéo de libre concurrencia @ iguakdad de oporfunidades.

Los cuadros de requerirmiento de plazas aprobados por consejo de faculad se elevan 2
Vicerractorado Académico er el plazo miximo de 3 diaz habiles contados desde su aprobacion,




b.  El Vicerreciorado Académico efabora la propuesta de bases v la comvotatorta a concurso plblice, y
fa prasenta al Consajo Universitario.

Articulo 8° Bases del concurso
Las bazes del concurso se componen por:
&  Elcuadro consolidado de plazas sometidas a concurso. (Formato A/Formato A-1)
0. Los requistos ganerabes v declaracién jurada para postular 3 1as plazas convocadas {Foemato B).
C.
d

Los requisitos especificos de cada plaza (Formato C)
La secianciz de actividades. (Formeato D)

Articulo 9°, Contanldo de las bases del concurso contienen
81, Cuadro Consolldado de plazas

Contiene 2 siguiante informacion:

Himero folsl da plarss, 13 determinacion de cada pleza con su respative cidigo AIRHSP, cargo
estructural, Departamento Académico, Area Académica, horas de teorfa, horas ge prictica, horas no
lectivas ¥ tolal de horas (Formato A), Para el contrato por concurss, ademds, incluye: condicidn de
contrata {fiempe parcial o fiempo completo), perdodo de confratacidn (semestral o anuaf),
clasicacion, remuneracion, sade cantral o filal (Formato A-1).

8.2, Requisitos genarales del concurso (Formato B)

a) Pagar |2 tasa por deracho de postulacian,

b} Tener documenio nacional de idantidad o carmed de exfranjarfa,

¢} Taner titulo profesional ragistrado en la SUNEDL,

#} Tener de grado de bachillar registrado en SUNEDL.

B] Tener grado académico de maestro registrado en la SUNEDL,

fi Tener clnco afios (5) afcs de eercicio profesional, contados a pertir de |2 fecha de
colegiacidn cuando es obligatoria v del dia posterior 2 la entrega del ttulo prolesional cuando
|a colegiacion no es eblgatoria,

) Estar habilitada en &l Colegio Profesional correspondients, para 2l caso de postulantes con
profesiones con colegiacion obligatoria.

h) Dos (2) dos fotografias actuzies tamafio pasaparie, 2 color, de frante y en fondo blanco,

| Curiculovitse debidamente documentado.

|| Declaracion Juradz de postulants (Formalo F-21), que ingheps:

l. Mo haber sido condenado por defito contra ks fibertad sexual.
i Mo lensr anlecedentes penales,
fi. Mo temer incompatibilidad para ejencer la docencia unversitasa conforme al Ar
310° def Estatuto da la UNC.
Ko tener impadimento para contratar con el Estado.
Me tener inhabiFtacion vigante pera el desempefio del senvicio poblica.
W sar daudor alimantario moroso.
Tener buena salug.

HE e ¥

8.3,  Requistos especilices,



Los ranuisitos especfficos para tads plaza los propone el depariamento Académico. (Formata C)

94, Lasecusncia de actividades

Gontiene fa secuencla de actividades durante &l proceso dal concurso poblics para contrato o
nombraméanto, en &l sigusenta orden:

N.* hctividad | N° Actividad

1 | Corvocatoria 10 | Evaluacion curricular !

2 | Prasentaciin de expadientes 11 | Evaluacidn de conocimientos

3 | Ciarre de Inscripcidn 12 | Evaluacién da competancia docente

4 | Entrepa de expedientes al |uraco 13 | Cuadro de mérilos

5 | Publicacidn de concursantes apios 14 | Publicacion de resufados

6 |Impugnacion de concursanies 15 | Impugnacidn de resuliadcs
Resolucidn da implgnaciones por

7 | Resolucitn de impugnaciones 15 | Consejo de Facultad o aprobacidn de
resufiados

8 | Publicacién de rescluciones e impugnacion | 16 | Aprobacidn de resultados finales

9 | Evaluacidn psicologica 17 EE?@;;T:&&?&;EHE del ganador

La duracion miima del procedimiertn del concurso es de 5D diss calendarios para contratn y 60 clas
¢alendarics para nombramienba.

Adiculo 10°.  Aprobacidn dal procedimiento

El Consejo Universitario, aprueba las bases del concursa v la comvocatonia & conclrse’ piblica y ordena su
publicacidn en |z piging web d2 la UNC v an sus demds canales da comunicacién oficial.

Cada facultad, una vez consaldade ks plazas da sus respectives Departamentos Académicos, procade 2 realizar
54 respeclive concurso pablico para contrato o nombramiento de docentes.

La resoluciéin que aprueba la corvocatonia es irecurible,
Articulo 117, Publicacidn del aviso de convocatoria.
fAprobada la comvocatoria del Concurse Piblico por Consejo Universitario, ta Oficing de Comunicaciones &
Imagen Instiucional en coondinacitn con el Vicerrectorade Académico, publica la convocatoris & congurso
poblico a ka docencia, &n la paging web de la Universidad, Ademde, publicars por una sola vez |a cormvocatona,

an un dlario de circulacion local para contrato por concurso pdblico y en un diaria de circulackin nacional para
nombraminto.

El aviso de convocatoria debe contenar,

a) Laz Bases ded concurss.
b} Lugar vy horaric de alencidn de conzultas, adguisicidn de carpetas a inscripion de postulantss.

Articulo 127, Adquisicidn de la carpeta del postulante




La Carpeta del Postulante serd adquirida obligaiorizmente por las personas inlerasadas, en |2 Unidad Técnica
de Tesoverfa de la UNC. La carpata es alaborada por el Vicerrectorado Académico v por la Oficina General de
Imagen Institucienal y contendra los documentos siguientes:

13,1 Un ejemplar de este Reglamenio v lodos sus anexos.
13.2  Las bases del concurso.

Artoulo 1%, Plazo para b inscripcién de postulantes

£l plazo para la inscripeitn de postulantes es de diez (10) dias calendario, cuando el concurso 85 para contrato,
y d& quince {15) dies calendarios cuzndo es pare nombramienio, contades & partir del dia siguiente de fa
publicscidn de k convocatoria

La inseripeion de los pestulartes sa realiza en la Secretaria de ki Faculiad convocante, a través del Formato
Unico de Solictud de Inscripcidn del postulante (Formato F-01) que se encuentra en |2 carpeta, contaniends
Ios documentos sefalados en el articulo 137, Penados v scompaniados de los requisitos establecidos an las
Bases dal Concursa.

La carpeta de postilacion comisnza con 2l formato deico da bnscripeitn del postulante y deberd estar numarada
en cada hoja-de formd ascendents comenzanda por la primesa paging, Los postulantes qua no cumplan con |z
forma aqui establecida o presenten documentaciin incomplets serdn declarados "no aplo” y separados
automaticaments del concurso,

~ Les candidatos solo postularén & una solz plaza a la vez del mismo concurso, Quienes se presenten a mis de
ura plaza quedan excluidos del concurso convocado.

El orden de presantacion del curricule viiae es & siguiente:

)  Requisitos genarales dal concursn,

b)  Renquisitos especificos del concurso.

| Grades académicos v titulos profesionalas.
d) Capacitaciones y aciualizaciones.

B}  Expedencid en invasligacion,

fi Carpos direciivos o de apove administrativa,
gl I|diomas extranjeros o natives.

)  Experencia docenta ywo profesional,

i Responsabilidad sooial,

Cada componente del currdculo debe tener un separedor claramente identificado.

Articubo 14°. Falta de veracidad en los documentas

En el caso de verificarse falsificacion, adulleracion de documentos o dalos falsos, ef postulanta o concursanta
oueds autométicaments eliminado def concursn sin positilidad alguna de impugnar la decision, Sin perjuicio
¢ Io anterior, el Jurado Evaluador informard al decano de la Facubad v a las instancias pedinentes de la
Universidad, para el inicio de las acciones leqales qua amarie &l caso.

Articulo 15° Cierme de inscripeion de postulantes



Concluido e plazo de inscripeidn ¢e postulantes al concurso plblics, 8l decant y secrefario académico de la
Faciltad cormespondiente, de maners inmediata, elaboran y suscriben e Acta de Cierre de Inscripeicn de
Poshulantes. Luepo de suscrita ef acta, remiten los expedientes al Jurado Bvaluador como maximo hasta
giguiente dia habil.

i % Suscrita 8l Acts de Clerre de Inseripeion da Postulantes, por ringln molive se aceptarin nuevas inscripeionss,
J ni documenéos adicionales da kos postulantes inscrits, bajo responsabilidad.

Articulo 18° Deciaracion postutantes aplos y no aptos

Instalado el Jurado Evaluador, dentro de fa secuencia de aclividades del concurso, procadend a la primera
reisian de Ios expedientes de los postulantas, con fa finalided de verificar & cumplen con los requistos
exigidos en el presents Replamento. En esta revisidn sblo sa verificass & cumplirmianto formal de los requisiios,
sin evaluarins, valorarios ni salificarlos. Serd declarado "apts” ol postufante que hays cumplido con presentar
s expedients con 108 requisitos previsios en e ariculo 8.2 y 8.3 da este Reglamerto y "no #plos” e que no
haya cumplido con ung ¢ més da ellos. El postulants deckrado ‘no aptc” es separado altomaticaments del
proceso de conclrso, El postulanta “apto”, se denominard, formaimenie concursants. Concluida esta
evaluzsion, el Jurado publica s lista de concursantes “aptos” en un legar visible de la Facultad comespondients.

Articulo 17, Impgnacidn de coneursantes

Conforma a Ley, cualguer ciudadano, por intarés propio o en defensa del interés piiblica, puede impugnar [2
declaracién de “apto” de uno o més concursenies; debisndo realizar el trdmite de impugnacidn ante el
presidanta del Jurado Evaluador, dentro de los dos (2) dias hibiles para conirato  tres (3} dias hablles para
nembramiento, siguientes a2 la publizacidn e la relacidn de postulanies declarades aptes. Presentads ls
solichud de impugnacion, & Jurado Fvaluador resualve g caso derdro de s secuencia de aciividades del
concurss anies oe b evaluacidn peicolbgica. Para npugnar b dackaracidn da apto de un concursants, el
imeresado debe presantar los docementos probatonics,

CAPITULO [N
EVALUACION DE CONCURSANTES

Autfcuslo 185 Fase da evaluacidn

La fase de evaluacion sa compone de la siguiente manera:

d,
b.
[+

d.

Evaluacidn psicolbgica. Determing b aptitud e idoneidad conduciual y emocional para el ajercicio
de |2 funcién docanta universitaria,

EvaluaclSn curdeular, Califica la documentacion dal concursante relationads 3 sU expanencia vy
fprmacidn profesional. |

Evaluacitn de conocimiantos. Califica el conocimianto v saberes del contursante en relacidn al
contenido tebrico/prictic 44 fa ssignatura o asignaturas que componen Ja plaza abjeto de congurso,
Prueba de competencia docerte. Evalia las habilidadas y aptitudes dal concursante para desarraliar
ol proceso da ensefianza aprendizaje  fin de que e estudiants obienga las competantias previstas.

Articulo 19*,  Valor de la evalisacion

Lags fasos de b evaluacién comprenden una evaluscion cualitatva y olre cuantitatha que se califican con an
puntale maximo de 100 purics. S realza en forma concatenada y sucesiva una despuas oe 13 o2,




Les concursantes calificados camo "no aplos” quedan inhabllfados pars participar d& la sigulente evaluacitn y
son apartados el procaso de maners sutomatica y de pleno derecho.

N.* | Fasa de evaluacidn Condicidn/puntaje | Condicidn
1 Evaluacidn psicoldgica Apto Mo apip
2 Evaluacidn curricukar Hasta 30
3 Evaluacidn de conocimiantos Hasta 40
4 Prueba de compatancia Hasta 30

Total Hazta 100

Articulo 207, Evaluacitn psicologica
11
Mide & iderdifica aspectos que posibditen al candidato el iddneo ejerciciy de 2 docencia universitatia,
La evaluacion psscologica se levard a cabo por ks (las) psictlogos (psiclogas) da fa Oficing de Biensstar

Universitario, Consta de una enirevista personal y aplicacin de pruebas pEicologicas. La evaluacian psicotbgica
52 aplica solamenta a los concursantes,

En la entrevista personal se consiteran, estictaments, los sigulentes criterios:

#)  Seguridad personal v grado de identificacitn con la UNC,

b}  Actiudes v aptituces ante fos ratos de supsracida indavidual v colectiva, dentro del marco élico v
moral qui requiera la vida universitana, espacizimenta én defensa de 2 dignidad del docente, el
esfudiante y el persanal administrativo.

¢  Habilidad wif_hal ~ oral y critarios didéctcos.

En las prushas psicolopicas se consideran 1os siquientes criterios:;

a) Personalidad.

b} Asedividad.

¢)  (Grado de empatia y tolerancia ante los confiictos da la vida universitaria.

La evaluacidn peicoltgics de cada concursants (entrevists personal v pruebas psicokigicas) tendrd una
durazion méxima de TREINTA (30 minutos. Se realizard en al lugar y hora sefislada por el Jurado Evaluador.

Durante el procesa de evaluacion, al jurado eveluador esta presente v acepta el infarme el resullado, que see
de “apla” o o apio”,

Si el concursante tiene coma resullado “no apto”, queda eliminado de las siguientes fases de evaluacidn.

La evaluacion psicobbgica se realizz en dias habiles y sepOn el nomero de concursanies conforme al
cronpgrama datallado dal proceso,

Artfculo 21°,  Evaluacién curmicular
Comprende los siquientes fems.

i (Grados académicos y tilulos profesionakes.
b.  Capacilaciones y aclualizciones.



Expariencia de investigacidn,

Cargos direclives o de apoyo administrativa.
Idiomas extranjeros ¢ nathvos,

Expariancia docante ywo profesional,
Responsabilidad socsal,

.
d.
B,
I
0.

o 22, Calificacidn

¥ Para ba calificacian cugricidar se tendrd en cuenta sl curriculum vitae y debe ser efectuada dantro de la secuentia

de actividades de! proceso de concurso, despuss de Ja deciaracion de congursantes "aptos” yio o apiu-a En
estz abzps, o jurado evala, vaiora y califica ol expediente del concursante Con respecio 2 su vida profesional,

Articulo 23, Grados académicos v Thulos profesionales

Se consideran (nicamenta ks prades académicos y fitulos profesionsles conferidos por uuiua:‘siu;lad&s
nacionales (piblicas o privedas) o extranjeras, reglstrados en la SUNEDL, acompafiando para elio copia gl
registro respectivo. Bl puntaje asignado en este rubro es acumulable, siendo &l maximo dé seés (B) puntos. Los
grados v titulos se califican de acuerdo a los indicadores establecidos an el formato F-3 del anso,

Articulo 24", Calificacion de Grados y Thulos obtenidos en el exranjero

Los grados académicos v tulos profesionales obltenides en el exiranjero, para ser calificadas por el Jurado
evaluadar coma tales, deben estar registradas y reconocidos por k& SUNEDL.

Articulo 25°. Autanticacifin o legalfizacitn de documentos

Se consideraran vilidas para |a evaluacidn las copeas autenticadas por @f fedatario de ka universidad de origen,
por el sacratario general d2 |a universidad de origen o legalizadas por notario pdblico, sagin corresponda.

Arffculo 26° Actualizaciones y capacitationes |

%a consideran como actualizaciones v cepacitaciones & pasantias, diplomados, CoMresns, SEMINArios, CUrsos
afines 2l drea de |3 plaza, la educacién universitaria wio 12 invastigacian clentifica, talleres, coloquios y otros, El
puntaje méximo asignedo en este rubro es de cudro (4} punios. Las actuslizsciones y capaclacionas s
califican de acuerdo a ks indicadores establecidos en el formato F-4 del anexo.

Para ser evaluadas se considararin Enizaments fas actuslizacionas v capacitaciones quzle tengan relacidn directa
con la respectiva drea académics de & plazs materia dal eoncurss.

Artieulo 277, Experiencia de imvestigacion

£l puntzje méximo asignado en este rubro &5 de ocho (8) puntos, Los tratejos de investigackin se califican de
acuerda a los indicadores estzblecidos en e formaio F-5 del gnexc. En este rubrg sa consideran;

3)  Investigador RENACYT,

b} PubBcaciones en revistas indexadas.

¢ Palendes e innovaciones tecnoldgicas.

)  Pubbcaciones de arficulos cientificos wo culiuraies en olras revistas.

£ Publicacidn de libros. |

fi Exposicion de lrabajos de invastigacsbn, en congresos nacionales @ infernacsonales.




g)  Asssorde lesis, miembro de juredo de tesis
h)  Jurada de tesis.
i} Asesor de programas de sagunda especialidad.

Articulo 28°,  Calificacitn de trabiajos de Investipacion

ﬂa,!'r'!i'trﬂ,# Se cafficanin dnicamente los trabajos de investigacion que han sido concluidos, v en un solo Indicador,
(7« Soesignindose el mayor de los puntajes considerados. Los irabajos de investigacin se acreditan con la

1= prasentacion de las constancias o certficados oficiales.
Las publicaciones se acreditan con fa presentacidn del origingl o copia legalizada del trabajo publicado.
Articulo 200, Cargos directivos ¢ de apoyo administrativa

El punitsje méxdmo de este rubro es de dos (7) puntos. Los cargos directivos o 2 apoyo administrativo se
califican de acuerdo 2 los indicadores establecidos en el formalo F-B dal anexo, En este rubro se consideran:

i) Director o genents genaral.

b)  Director de oficina thenica,

r) Director o jefe de Institulo o cenlro de investigacion,
d) JEfE de 2eccidn o unidad.

Bl Diros cangos administrativos.

En este rubro, e puntaje correspondients sl se asignard a los consursantes qua han ejercido los cargos en
ralidad de titulares o hayan sido encargados por el periodo minimo de un {01) afie. En este rubro el puntaje

£s acumutable v $a asigna por cada perioto de ejercicio del cargo, screditindoss con las cormespondientes
rasolucionas.

Artigula 30°, Idioma exiranjero o nativo

En el rubro de idiomas s& calificara el nivel de conccimiznto de una lengua extranjera © nativa diferanta al
castellano. £l puntaie méximo en este rebna es de ires (3) puntos. El conocimiento de iFomas extran|ers s

califica de acuendo 2 los Indicadores establecidos an el formato F-7 del anesn, Se consideran los niveles basico,
inmzrmedio v svanzado.

Articule 31° Experiencia docente yo profesional

La experiencia E-u:mta yo profesional g8 acredita con cerificada de trabajo o boleta de pago. EI puntaje
mixime asignado en este rubro es de clnco {5) puntes, se califica de acuerde con los indicadonss establachdos
en el formato F-3 del aneo.

Anticulo 32, Actividades de responsabilided social

El puntaje méximo da este rubro es de dos {2} puntos. Las actvidades de responsabilidad socisl se califican
de acuendo & los Indicadomes establecidos en e formato F-9 dal anexo. Se corslderan como actvidades de
raspansabilidad social proyeccidn socal &

a.  La organizacion o participacién en actvidades scadémicas, cientificas, arlislicas o culturales en
baneficio de la comunidad o saciedad.



b, Cerlificados, constancias o resoluciones de felicitacidn o reconocimiento de instituciones plblicas
por actvidades en bien de [3-socisdad.
g, Organizacién o participaciin en trabajos u obras requeridos por 3 comunidad.

Las actividades da responsabilidad social s acreditan con la constancia o cerfificacién aficial de ka organizacian
o participacion de ta activided cormespondianta.

Artfculo 337, Puntaje total de evaluacion curricular,

La Evaluseién Currigular de cada concursante, se obtiene sumando os puntaias al cenlasimo, asignados por
gl Jurado en cada rubro de evaluacidn en conformidad con s fabls de calficacion commaspondiante.

El puntaje total de la evaluacidn curricular s2 consolida segun el Formato F=10.
Articulo 34%, Evaluacitn de conocimientos

Es un examen escrito que se aplica 4 todos los concursantes de | misma plaa a la vel v s califica con una
puntuacion mixima de cuarenta (40} puntos. Comprends el conocimienta de la organizagion y administracion
pliblica univarsitaria, v los conocimientos del contenido de fa asignatura o asignaturas motivo de la plaza de
concurso, La prueba es elaborada por el jurado evaluador. Pueden formularse preguntas abierss, Gerradas,
tpo ansayD o de opeidn miltiple.

Adtlculo 357, Procedimiento del eamen de conotimienios
El examen de conociméentos se adecward al procedimiants siguisnta;

a)  El mamen de conocimienios tendrd una durecion maxima de sesenta (G0) minutos, El Jurado
Evaluador fljard y publicard el lugar v |2 hora exacta del examen. El concursante que no esista @ la
hora, con ung tokerancia maxima de cinca () mindos, indicada queda descalificado para contingar
@l proceso dal concurso. La prusha debidamente calificada en nlmero:y Blres constard én el
expadiente respeciive. |

b)  El Juado Evaluador vigilard |3 realizacion del examen escrite, Queda prohibido @l ingreso de
{eléfonos . cefuianes, squipos electrdnicos, libros y de parsonas distinlas a Jos concursanies,
Asimisma, ks concursantss no podran sbandonar el sulz hasta gue hays CONCILDD & examen.

¢} Lacalificacidn del examen se hard de conformidad con a tzbla de calficacion del Farmato F-11

d)  Los eximenss sscrios son anonimos, El concursante refirard un resguando en el que conste su
nombre y @l nimero da su examen, @l que entregara al presidenta def Jurado, quien los guardard
an un sobre f2orado,

gl Una ver dasglosados los resguardos de idendificacion de los concursantes, los exdmenas sardn
Iotocopiados (Ires copias) guardando &1 presidénte del jursdo los originales en sobre cerrado v
{acrado. Los docendes integrantes def jurado procederdn @ la calificacidn Indhidual de todos los
eimenes rencigos, asignando a nata comespondiente, firmando y escriblendo su nembre 2 fingl
dal cuadernilio de desarrollo del axarnan,

Articulo 36°, Calificacion del examen de conocimiantos
La calificacion def examen de conocimientos g2 realiza el mismo dia de su aohicacion, La totalidad del Jerado

Evaluador se redne pars conzolidar [a calificacion final de acuerde al Formato F-12 del anexo. Bl calificathva
fina! 52 determinard e la manera siguisnte;

10




a)  Saobiiene &l promedio simple de los punizies asignados por fos integrantes ded Jurado Evaluador.

b I:Se establecen las notas limite superior & inferior con un rango da variabifidad de mds o menos fres
£ 3 punhos.

¢}  Slas nolss asignadas por los mismbros dal Jursdo se ubican dentro del rango deferminado por as
notas limite infesior y superios, & calficativo ded examen de conacimientos es el promedio simple
de fos puntzjes asignados por los integrantes del Jursdo.

g} i algung de las notes asignacas por los miembros del Jurado no 58 ubiea dertro del rango
determinado por las notas del limite inferior y suparior, se reamplaza por I nota limite & I que mis
58 aprowima. En este caso, &l calificativa del examen da conpeimiantos es el promedio simple de
|25 natas dentro def rangn mas la nota reemplazada.

Los examenss comegidos por cada mismbeo det Jurada, serin Incorporados 8 los expedientss de los
CORCUrsantss.

Articulo 37, Prueba de competencia docente

Consisle an i3 evaluacion de una clase modelo gue se realiza de manars pdblica por los concursantes, can una
duracion méxima da 45 minwos de exposicion y méximo de 30 minutes da debate, sagin el orden alestorio,
establecido por el jurada evaluador. EI puntaje méedmo en la prueba de competencia docente es de treinga (30)
puntos. D los cuales, veintisiete (27) puntos corresponde @ la evalugcidn de fa clase magistral por al jurado
evaltizdor y Ires (3) puntos comesponde 2 12 evaluacion de los estudiantas gue asisten a ke clase magisiral
mediante una encuesta. La calificacion final de este rubiro s obtiene por la suma de ambos crterios v 58
rapistran en el formats F-17

Artfculo 38°, Clase magistral

El Jurado Evaludar, teniendo en cuants o cronograma de b sscuencia de actwvidades del concurse, designard
&l aula del pabellon de la Faculiad respectiva, en donde se deserrolla [ clase magistral, la misma que contard
necesartamente con participacion de los estudiantes. Esta prosba consiste en ka valoracion de las competentlas
tedricas, practicas y pedapdgicas de los concursantes, a parlir de la exposicion v discusion en torno al
desarrelio de un tema Unico por cada concursants, en el marco de las asignaturas que pertenecen 2 la plaza
matariz Sal concurss, La daterminacin del tema se hace mediante un balotade de Jos contenidos de b o las

asignaturas materia de concurso, La asigracida del lema se realiza por sorteo v en acto pdblico de entre los
temas considerados en el balotarip,

El puniaje mexima asignado en este rubro 85 deveintisisle (27) puntos. La clase magistral 32 califica de acuerdo
2 o establecido en el Formalo F-13 con un méxima de 27 puntos. En este rubro B calificacién Incluye:

Metpiologia de ensefianza.

Organizacitn de la clase.

Uzo de recursos didacticos,

Interaccion con ks estudiantas.

Uso de Imlla:ﬂuhglas de [z informacian,
Evatuacion del aprendizaja,

Presantacion del médulo de aprengizaje,

W e D oW

Aticulo 39, Elaboraclin del modulo de aprendizaje
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El concursants disefiar, elaborard, presentars v siestentard un midulo de aprendizaje conforme a lo establecido
an gl formata F-20 del presente Reglamento v versa sobre un tema asignado conforme al articulo 38 de este
Reglamenta, indepandientamente de la livertad pedagbgics que b asisie.

Articule 40°, Asignacitin dal tama y tismpe de exposicitn para el médulo de aprendizsje

‘ 5%- | tema para |2 elaboracidn cal madule de aprendizajs es drico para cada uno de los concursantes. 3e asigna

Cedianta sortao y en acha pibiico de entre los temas considersdos en ef balotario publicado con una
fticipacion de dos (2) dias calendarios 2 ks fecha di sustentacidn,

El balotario s alaborado por el Jurado Evaluador con base en bos sflabos de las asignaturas que tomespongen
a |a plaza materia de concurso, Bl madulo de aprendizaje serd sustentado en 260 pdblics, en el lugar, fecha y
hora establecidos por e Jurade Evaluadar, en &l acto del soreo del tama. La sustentacion constara de oos
partes: exposicidn, con una duracin mixima de 45 minwios y debste, con ura duracibn madma de 30 minutes.

Una versin impresa dal madulo de aprendizzle serd entregada a cada uno de los inteprartes ded Jurado
Evaluador, al inicio de la sustentacida. Mo existe tolerancla para e inicio de la sustentatidn. 3§ el concursants
no Se presenta a fa hora programada, seré descalificaco.

Antlculo 41°. Debate del mbdulo de aprendizaje

El debate debard orentarse 3 verficar gl dominio ledrico — préctico, la calidad pedagdpica y humana del
concursante, su actiud v capacidades para explicar su conocimiento y pasibifidadas de aplicacidn y facilitar l
proceso de sprendizaje en @l estudiante. Durante el debate, el presidente del Jurado Evaluador canzlizar las
inquietudes y praguntas en fama &l tema, efectuadas por los asistentes.

Artioulo 42, Concurrencla del concursante a la clase magistral

Los concursantes 2 una determinada plaza no podrén presenciar ks axposicienes de los demds concursantes
2 la misma plaza,

Artizulo 43°, Galficacitn de la clase magistral

L4 clase magistral, sustentada en gl midulo de aprendizaje, se evaluard con suecion a o estipulado en la fabla
de calificacion indicada en &f Formato F-13 ded anaw. Cads integrante del Jurado, evaluard y firmara en el
formato referido gue, una vez terminade el debate y en sobee cerrado, hard anirega af presidents del Jurado.

El purtaje de cada concursante en este aspecto, se establecerd al finalizar la sustentacion de todos ellos, luega
de |3 spertura o2 |og sobres comaspondientas, gue han permanacido bajo custodia del presidente del Jurado
Evalyador.

El conselidado de las calificaciones de todes los mismbros del jurddo queds registrada en el formala F-14,
Articulo 447, Evaluacitn por los estudiantes

&g considera como rubro de galificacisn de la evaluacion por log astudizntes, al promedio de los callficativos

obtanidos por el docente en fa ancuesta estudiantil, cuyo asquema se adjunta en e Formato F-15 dal aneso.
El puntaje méximo asignada en esie rubro es de tres {3) puntos,
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El purtzje final da ests evaluacitn se obtiene del promedio simple de bos calificaiivos de odas ks encuestas
estudiantiles apfcadas en la clase magisiral, segln f Formate F-16, La encuesta de evaluacidn estudianti]
rafarida sera aplicada & Ios estudianies participantes de 12 clase magistral. Los estudiantes encuestados deberdn

estar matricadadis v pertenecer 4 |a escuels académico profesional 2 ka que pertenece fa plazs materia de
CORGUrD,

Articulo 45°,  Puntaie minima aprobatorio de la competencia docente

El puntaje minimo aprobetorio de la evaluacién de competancia docente e de veinticingg (25) punios pars
iodas |as cateqorias docentss. El concursante gue no alcance &l puntaje minimo quedard eliminado ded
LORGURED,

Artleulo 48°.  Calificacion final

La calificacion final se datermina por & sumaiona de las evaluscionas cusriitatives (evaluacidn curricular,
evaluacion de conocimientos y prueba de competencial mis las bonificaciones especiales por:

A, Bonificacibn especial del 15% sobre |3 calificecion final aprobatoria para las personas que hayan
acraditade discapacidad con dotumento oficial emitido por k2 autoridad competenta [came Conadis)
al mamenta de inseribirss en el concurso,

b, Bonificacion especial del 10% sobre b calificacion final aprobatoria pars &l personal licenciado de
lzs Fuerzas Armadas gue haya acreditado tal condicitn al momento de inscribirse en & concurso
con documento oficial emitido por 1 autgridad competenta,

Concluida 13 calificacion, el jurado evaluedor elabosa el cuadro de méritos final y ordena su publicacidn
inmedista {Formato F-18).

CAPTTULD

CUADRO DE MERITOS
Adiculo 47°. Declarackin de ganador del concurso
El mismo die de la calificacion ded puntaje final de Ios contursantes, serd declarade ganador el contursante
que alcance al puntaje final mis alta. En caso de empate, se declarara ganador al que lwviera mayor calificacion
& & evaluacidn de compesencia docente; a igual puntaje final & igual puntaje en la evaluacion de compatancia
docente, al concursanie que haya obleride el mas alle puntaje en ef examen da conocimignios,
Articuln 487, Cuadro de orden de méritos, lista de elegibles v acta de resultado final cel concurso
El mizmao diz de establecidos los puntajes finales, el Jurade Evaluador eleborard 2l Acta de Resultade Final cel
Concurso con el Cuadro de Orden de Méritos, Lista de Ganadores y la Lista de Concursantes Elepibles. La
Lista de Elegibles estd corstituida por aguefios concursantes que, conforme al Cuadro de Mérilos, han
aprobado el proceso de seleccién. Tendrd una vigencia de seis [E) meses y sirve para cubrir la plaza, en estricto
orden de mérilos, en £3se quede vacants por muerts o renuncia del ganador, o por haberse declarado I2
nulidad de su contrato o nombramients,

Articulo 49°, Publicacidn de la refacidn de ganadores, cuadro de mériios v lista de Elegibles
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Concleida la elaboracion del acta Acta de Resultado Final del Concurso con el Cuadro de Orden de Meritos y
|a Lista de concursantes Elegibles, el Jurado Evaluador procede a su pubficacion en lugar visible de la Facultad
comespandiente, sin peruicis de hacerlo a través de los canales oficiales de le Universidad Macional de
Cajamarca.

Articulo 507, Impugnacin de los resultades del concurse y su Rasolucidn

* , Cualguier persona por motivo propio que acredile interés legitime, o en defensa del intengs plblico aleganto

y &l interds difuso de la sociedad, puede impugnar los resultados del concurso, alegando causales e nulidad

= |axprasaments sefaiados en la Ley, siempre que haya presantado proeba instrumental dentro de dos (02) dias

} hitiles para confrato v tres {03) dias hibiles para nombramiento siguientas al Uitimo d& da pubbcacedn de la
Lista de Ganadores del Concurso,

Concluido el plazo de impugnacian, al dé siguiente hibil, el Jurado Evaluador remila un informe &l Decano de
la Facuktad dando cuenta o las plazas impugnadas v no impugnadas para conociméento y delibesacion en el
Consejo de Facultad, segin correspanda.

3i no hubiese impignacionss el Consejo de Facultad procade a ratfficar los rasultados del Jurado Evaluador y
kos gleva & Congejo Universitario.

Cuando se formukzn impugraciones, &l Decano de Faculad notifica al que rasulle alectado para ajarcer su
derecho de defersa ctorpéndale un plazo de cince (5) dias habiles, vancido este plaze, con o $in descargo, el
Decano corvoca & Sesidn Extraordinaria de Consejo de Facultad para daliberar @l recurso, con citacion a (os
irderesados, quienes podrén presentar sus glegacionss orales duranie la sesidn, Cuando 3 impugnacion Se
dieckara fundada el Conseso de Facultad reformula y aprueba |2 lista de resultados mndl_ﬁ:cam. sl Impugnacién
s declara infundada ratifica los resullados presentados por el Jurado Evaluador, y los elevi al Consgjo
Universitario.

El resiarst 52 presenta ante el presidante del jurado evaliador v dete cumplie con los requisitos establecidos
an o arficule 124 del TUO de la LPAG, y e intarpone canfprme con |o regulada en el articulo 218 y siguientes
del rlsmd cuerps normathvo,

El recursn de apelaciin es resuelto por el Consejo de Faculiad y agotz 1z via adminisirativa,

Es improcedenta todo recurso de impugnacion contra acios o rasultedos prefiminares, calificaciones obtanidas
& alguna de las etapas del process o cualquier acto emitido antes de ba emisitn y publicacion de resullados
finales.

Articulo 51° Declaracitn de plaza desierta

En caso no haya concursantes aprobados en lz clase magistral, o no 52 presente ninguno o hayan sido
gliminados todos, 13 plaza & concurso sord declarada desiena, debiando informarsa dantro de los tres (03] dias
hibiles siguientes &l Decanato, & fin de dar cuenta a! Conssjo de Facultad,

El proceso, tambign, sera declarado desierlo en alguna de ks sigulentas supusastos:

i.  Cugndo ne 5@ presenlan postulantes en diguna de las elapas cel procaso da sefeccibn o no 58
cuanten con postulantes aprobados en ninguna de las efapas.

b. Cuzndo los postulanies no cumplen ks requisios minimos.

t.  Cuando los concursanies no alcancen el puntaj@ minimo gue sa estabiezca en [as Dases del
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CONCLTSO,
Ariculo 52°, Convocatorta a nuevo concursa por dectaracion de nulidad

Daclarada la nulided del concurso, en decisidn consenlida o definitva, el Consejp Univessitario, con

conccimignts de |z corespondients Fzcultad, convocard a nueve concurso pdbiico, sin perjulclo de inlckar las
atclones indemnizaiorias y demds a qua hubiare lugar,

Articulo 537, Cancelzcitin de ka convocatons

El proceso pueds ser cancelado cuando desaparece la necasidad dal servicio una vaz iniclada la coméocatoria,

Articulo 54°, Nulidad del procadimianto

Es nulo & procedimiento de nombramiento o contratacion docente efectuado en contravencicn del presanta
regiamento, generando rezponsabilidad administrativa, civil o penal,

Articulo 55°. D la adjudicacion de ka plaza

Dentro dos (02) dias hébifes para contrato v tres (03) dizs habiles para nombramiento, después de aprobado
# Cuzdro Ganeral de Mértes por &l Consejp Universitario, sa emiticd la Resolucion que auforiza el
nombramiento o contratacion del o los postulantss ganadores dal concurso, Las fechas del nombramienta o
contrato, se0 b de expedicion de b resolucicn de Consejo Universitario,

CAFITULD IV
EL JURADO EVALUADOR

Articulo 56°,  Composicitn

El Consejo de Facultad, mediante resolucion, a propuesta de lns Departamentos Académicos a la que perieneca
|3 plaza objeto de concurso, designa los jurados eveluadores,

El jurado evaluador esta compuesla por.

g Tres (3) miembros lilulaces: un presidents, un sacratario v un wcal,
b.  Un{1) suplente, y
e Un {1) estudiants, en calidad de obsansador,

El diractor del Departamento Académico al qua perenace la plaza de concurso, conforme & lo establechio en
el articulo 285 v 286 del Reglamento General, de entre sus docantas ordinarics perenecientes a la especialidad
a la que correspande |a plaza objato de concurss, respetando o orden de precedencia establecido en & articulo
290 dal Estatutn, propone una refacion de 4 docentes para integrar el Jurado Evaluador, EI Conzejo de Facultad
glije los miembros tulares v &l suplente de |2 lista propuesta por el Director de Departamentn,

El miembro observadaor es elegido de entre fres (3] estudiantes propuesios por tercio estudianti|l de caca
Consejn de Facultad,

Cuando no existan docantes ondinarios adscrites al Departaments Académico al gue comesponds la plaza
ohijeto de concurso para conformat el jurade evaluador; podrén proponer & docentes de Departamentos afines

i)



deniro de a2 Universidad National de Cajsrarca o an su defects de ofra universidad pablica,

Lg inasistencia del estudiante no impids ks instalacidn del jurado evaluador ni es causal de nulidad de cuaiquier
acio yo del proceso.

Articulo 57, Impadimentos para sar jurado

a2, Ademds de lo determinada en el articulo 39 del TUO de |a LPAG, estan impedidos para ser jursdo evzluador:

a. Los docantes que estuvieran gozando de licancia, con o sin gace de remunaracads,

b, Los migmbros tulares con derecho a voto en Consefo de Facultad yo Consgjo Universitario,
excepeionalments pueden mtegrar ef jurade, si no exisbera docentes nombrados en |3 especialidad,
absteniéndose del voto an Conssjo de Facullad o Consejo Universitano.

Los decentas sancionados por infraccidn dissiplinaria.

Los docantas con proceso disciplinaric abierto,

Los docentas con investigacion fiscal y/o con medidas de carscler provisionales por hostigamients
y a00s0 saxual,

L. Dacentes con familiares que postulan a |2 plaza, hasta el cuario grado de consanguinidad.

@ @

Atlculo 58°.  Requisfios del mlembro observador del jurado
Para ser elegido miembro obsenador S requiare:

a Haber sido propuaste por &l tercio estudizntil de su facultad.
b. Ser esfudiante de los cugtro (4] Gitimos ciclos de su carrera prafiesional,
c.  Pertenecer al quinto superior en el cuadro de orden de meérilo g8 su raspectiva promocidn.

Adiculo 59, Adopsi6n de acuerdes del jurado

Los acuendas del jurade evaluador s2 adoptan por mayaria simple, Al ser tres {3) integrantes, la mayoria se
pbliene con dos (2] votos.

Adticulo 60F. Deberes de jurado evaluador

Cumplir con el Cronograma del Concurso PObdico de Mérios.

Cumplir y-hacer cumplir as Bases del Concurso Poblics de Mentos,

Verificar que cada expediants retna los requisitos astabiecidos.

Evaluar f curricuburn vitae, de stuerdo con |2 tabla v coiterios de evaluacion establecidos en ias

bases del concurso y el raglamento espacifico.

8. Elaborar, aprobar y suscribé las actas de las etapas de evaluagion 1:urr||:ular y de 1 enlrevista
persanal, dichos resultados se publicarin en & paging web de |3 univarsidad.

f. Remitir al Conzejo de Facultad & expedients con el resultaoo fingl documentado del procesa.

g-  Resolver bos recursce de reconsideracion y cualguier controversia o sifuacion no prevista en las

bases dal concurso.

et b~

Adleulo 615 Atribucionas dal jurado evaluadar
El jurado evaluadar iene las siguientes atribuciones:

3, Sasionar oficialmenta durants el proceso de evaluacidn.
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2

b, Solicitar asesoramiento tEcnico o juridico de las dependencias de B UNC, cuando lo estime
conveniente.

G Evaluar y calfflcar, Independients y objetivamants a los postulantes, de acuerdo con los critarios
evaluativos que se sprueben en las bases,

d.  Cumplir el cronograma establecide en la tonvocaloria, baio responsabilidad.

B, Azistir con puntpalidad 2 las sesiones programadaz en al manco de sus funciones.

f. Guardar confidencizfidad de la informacian 2 la cual tengan acceso en mérita de sus funciones como
jurado, bejo responsabiidad.

9.  Poner an conccimiento del Consejo de Facultad los resulfados de su evaluacidn y recursos ce
apelacidn formutzdos al resultado de ka evaluacion,

h.  Dfras que determinen las basas v del procedimisnto.

Arfeulo 62, Abslencitn y recusaciin

Por la abstencidn, el miembre ded furado comunica al presidente del Jurade Evaluador su exclusitn, en &l
tronograma, arguyendo |es causales determinadas en el arliculo B8 da la LPAG o arliculo 61 de este
reglamanto, scempafiande prueba documental sobre la causal imvocada, 2 fin de gue sea comvocada el miembro
suplanta,

Por la recusacion, cualguier estudiante o docente da fa UNC, asl como cualquier panticipante en &l concurs,
solicita arie el Consejo de Facultad, dentro de los dos (2) dias para contrato y tras (3) dias para nombramiento
dessde 2 publicacitn |a lista de concursantes, B eclusida de algin miembro o miembros del jurade evaluador,

arguyenda las caisales determinadas en el articuls 99 de |z LPAG o articulo &1 de este reglamanto y
acompaniando prusha documental sobre k2 cawsal que danunciada.

Ei Consejo de Facultad resuelve la recusacion plantasda en ¢ plazo de dos (2] diss de presentada la soficitud,
Su decision constituye Gnica Instantia v &5 inimpugnable administrativamenta,

CapfTULO ¥V
ADJUDICACION DE LA PLAZA
Articulo 63", Formalizacidn
Dentro dos (0Z) dias hioiles para contrato y tres (03) dias habiles para nombramiantn, despuds de aprobado
el Cuadro Genaral de féntos por el Consejo Universitaro, se emdtics 13 Rasoluclon que autoriza el
nombramiento o contratacién del o log pastulantes ganadores del concurso. Las fechas del nembramients o
contrato, serd |a de expedicién de la resolucidn de Consejo Universitarin,

Articulo B4°, Procadimignio

Los procedimiantos pars contrztacién o nombramignto de docentes se hace mediante resolucion de consejo
Universitario, en aplicacion del prasente reglamenta.

Articulo 65°, Comvocatora complementaria

De axistir plazas vatantes desienas o no se hayan presentado postulantes, el Conssjo Universilario realiza una
nueva comvocaiona dentro de los diez (10) dias, de acuerdo 2 lo establzcido 0 esie Reglamanto.

Articulo B8°, Plazas vacanies por renuncia o licencia
17




Laz plazas vacanles por renuncia del ganador del concurso yio cualgueer ofro motive que impida ejercer el
puesto, podré adjudicarss a W$ concursanies que hayan oblenido una puntuacidn igual o superior 4 s
calificacion mirima establecida en las bases del concurso que s encuentre dentro de fa list de elegibles, La
adjudicacién por esta causal $& realiza an estricts orden mérito, seqin la tabla de resultades de |z evaluacion
firal.

CAPITULO VI
DHSPOSICIONES FINALES

Las bases dal concurso establecen el plazo del contrao de docenles por cada plaza, Segdn la naturaleza de b
nacasidad de! contratn. En ningin caso el contrate puede superar el ejercicin fiscal vigente.

Cuando la necesidad de la contratacion supers 3l semestre cadémico o & 31 de diclembre de cada ejarcicio
fiscal, of Consejo de Facultad podrd proponer al conssjo universitario b prirroga o extensidn del contrato, l
misma que no padrd ser por periodos dderentes a los establecidos en &l pdrrafo precedente.

Ef wincudo contraciual con |3 universidad fensca de pleno dareche al termino o wencimienta ded contrato ¥ no
raquiers de nalificacitn o comunicacian previa

La Unidad de Recursos Humanos y ¢l Deparfaments Académico son responsables de garantizar el cumpEmianto
de esta disposicidn,

SEGUNDA. Vigencia

El presanta reglamento enira en vigencia ai dia siguierte de su aprobacitn y publicacion en la panina web de
la UMC.

SEGUNDA: Darogatorda

Queda derogado &l Reglamenta de Ingreso a la Docencia de ks UNC aprobado por Resolucitn de Cansajo
Universitasio N* 1167-2017-UNC v toda norma que 58 oponga &l presente reglamento,

18
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FORMATO F-1

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

DNIGE ' NUMERD DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP | CLASIFICACHON D.8 N.” 418-2017-EF

FACULTAD

AREA ACADEMICA

HII

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS GENERALES

IRitsia

Indicar el n.* do
| folio {7}

Fin

Taza por derecho de poshiscita

Documento nacional de idantidad o camé de exdranjeria

Thulo profesicnal regisrado en & SUNEDU

Gradd acacémico de bachiller registrade en SUNECU

Grada acacdmico de maesiro registrado en i SUNED

oy | | s | —

Cines &fios (5) afios de ejercicio profesional, contzdos 2 parlir de 13 fecha de coleaisnon cuando e5
obligatoria y del dia posterior 3 ba enirega del fHul prafesional cuande la colagiaciin no 88 obiigatora

—q

Habiltacidn del Colegio Profesionz! correspandienie, para &l caso de postulsales con profesiones con
volegiacian obligatoria

Dug (2] dos folografias acluales tamafio pasaporte, de frents v an fondo blanco

Curriculo vitae debidamente documentzdn

ﬁ CUMPLIMIENTD DE REQUISTOS ESPECIFICOS

DECLARACION JURADA

b haber sldo condenaca por dalie conbra & lberad se=ual

Mo tener aniecadentes panalas

Mo lener incompatibifdad pard ejerer ks dosencis universitana coromma & arlicale 310 dal Estalita de
la UNC

Mo tener impedimento paea contratar can el estac

Mo {ener inhabiftacidn voante para el desempefio 48 serdcio plalico

1
s
3
E
1
2
3
4
9
i

Mg gar ceudar aimestan moresn

Taner buena sakid
La manifestacidn aqui comtenids corresponde a bz verdad y me someldo 2 las responszbifidades civiles, penales v administratias n
G130 oe freude o teksadad
CRgmanta,- ... ..oy -o BB s e
Firma
Wombres v Apellidas Husdia digltal LD
Ol

(*} E1 postuiants debe indicar &l ndmeno de folls en 21 Que S& encuenira & dotumentacin que acredia el cumplimiento del

raguisito




FORMATO F-2
FORMATO DE CRITERIOS DE EVALUACION DEL POSTULANTE

NOMBRES Y APELLIDOS
DNICE NUMERD DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N.° 418-2017-EF
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
N® Descripcidn Resultado
1 |Evaluacion de expedients (cumplimienio de la forma) Apto No aplo
2 | Requisiios penerales fApto No aplo
3 |Requisitos especiicos Apto Mo apios
4 | Bvgluacion psicoldgica | Aptn Mo apto
5 |Bveluacion curricular a0
B | Evaluacidn de conocimientos 40
7 | Prueba de competancia a0
PUNTAJE TOTAL (g)
§ | Bonificacion 15% (2) personas con discapacidad (b)
10 | Bonificacicn 10% (g) Fcenciados de las FEAA (c)
PUNTAJE FINAL=(a)+b}+c)

Los concursantes gue obtengan una callficacion coma NO APTO en cualquiera de los ftems son
descalificados v apartados del concures de manera auiomatica

L3



FORMATD F-3
TABLA DE CALIFICACION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULDS PROFESIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

./ [DNI/CE NUMERD DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N.° 418-2017-EF
FACLLTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
N."| INDICADORES (MAXIMO 6 PUNTOS) s "“”U‘"ﬁf‘:'ﬁ“ delgrade © | pyyaE

1 | Grado atadamico de doctor (2 p. o)

2 | Grado académico de maastro (1 p. c/u)

3 | Titubo profesional {1 p. &fu}

4 | Titubo de segunda especialidad (1 p. c/u)

(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =5 (1-4)

Soio se evaliian grados académicos v titulos profesionales expadidos por ena univarsidad y
reconocides por la SUNEDU

Los grados acacemicos v titulos profesionales expedidos en &l exiranjero son evaluados s han
reconocidos por B SUNEDU

(") Bl puntaje total de caificacion méimo es de sels (B) puntos
Cajamana, ... oo 08 oovesesen B8 Loiaes

AAFidELAElAEpirRTrd g pEs i rdRE 000 aEtARIRErAEEFECARIRINEOAFARARANSAEE

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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FORMATO F-4
TABLA DE CALIFICACION DE CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS

ONI/CE NUMERQ DE PLAZA

CODIGO PLAZA MIRHSP CLASIFICACION 0.8 M. 418-2017-EF

FAGULTAD

74 | DEPARTAMENTD ACADEMICO

) [ AREA ACADEMICA
N INDICADORES {MAXIMD 4 PUNTOS)

PUNTALE

1 | Estudios de doctoradn, que no han concluido en grado académico (0.50 p.) por semesire

2 | Esludios de maestria, que no han concluido en grado Acaddmico (0,40 p.) por semestra

ral

Uiplomados Concluidos (0,25 p. a/u)

4 | Pazantias (0,15 )

5 | Asistenci i venlos academicos nacionales: participacion en seminarios, Smpoeios, congrasos,
encuentros cientificos, tallares (0,10 por cada evento de 20- 30 horas 6 0.05 por dia). Para
eventos infernacionales el puntaje sa duplica

B | Organizador, ponante wo exposilor de evenlos alines & su carresa profesional (0,15 p. e/u)

() PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-6)

(*) E puntaje total de calificacion maximo es de custro (4) puntos

Cajamarca, ..o 08 cvinieenn 88 0
Presidents Viocal
Secretario Observador estudianta

¥




FORMATO F-5
TABLA DE CALIFICACION DE EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

NOMBRES ¥ APELLIDOS I

DNI/CE NUMERQ DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.5 N.° 418-2017-EF

2 [FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

3. [ AREA ACADEMICA

N* INDICADORES (MAXIMO 8 PUNTOS)

PUNTAJE

Investipador H!'-'El distinguide (4 p.)
RENACYT | Nivel 124 (3p)

Nivel 5 7 (2 )

Publicacion en revista indexada. (1.5 p. &/u)

Patentes & innovaciones tecnoldglcas. (1.0 p ofu)

Fublicaciones de articulos cientificos o cufturales en oiras revistas, (0.3 b ofu)

Publiceciones de libros (0.5 p. ofu)

| | = oo |ma

Expositor de trabajos da investigacion, en congrasos nacionales & inlernacionales
(0,25 p. cfu).

|

Asesor de tesis (0.40 p. doctorade, 0.30 p. maestria, 0.20 p. pregrado c/u)

& | Jurado de tesis (0.30 p. doctorado, 0.20 p. maestria, 0.10 p. pregrado ¢/u)

9 | Asesor de programas de segunda especialidad (0.30 p. olu)

(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-)

(*) El puntaje total de calificaciin mé&dmo es dé ocho {8) puntos

Cajamarca, . ......, 08 ......... o, " pee
Presidenta Vocal
Secretario Otsarvador estediants

28




FORMATO F-08
TABLA DE CALIFICACION DE CARGOS DIRECTIVOS O DE APOYD ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

 DNI/CE NUMERD DE PLAZA

Tiazs, |CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.5 N.° 418-2017-EF

M FACULTAD

=l L4 |IDEPARTAMENTO ACADEMICO

Ne l INDICADORES (MAXIMO 2 PUNTOS) Eg';‘n‘;: PANE

1 | Director o gerente general (0.75 p. por afic)

2 | Director de oficina {@cnica (0.50 p. por afio)

Director o jefe de instituto o centro de investigacion {0.25 p, por
&fio)

Jefe de seccién o unidad (0.15 p. por afio)

| B Ly

Otros cangos administrativas (0,10 p. per afio)
(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-5)

(*) El puntaje toial de calificacién mdximo es de dos (2) puntos

Cajamarca, ......., 08 ...ccovvn | .
Presidente \ocal
Secretario Observador estudiants

29



FORMATO F-07
TABLA DE CALIFICACION DE DOMINIO DE IDIOMA EXTRANJERD O NATIVOD

NOMBRES Y APELLIDOS
DNLCE NUMERD DE PLAZA
, | CODIGD PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.§ N.° 418-2017-EF
24 | FACULTAD
| DEPARTAMENTO ACADEMICD
2o/ | AREA ACADEMICA
INDICADORES (MAYIMOD 3 PUNTOS) PUNTAJE
; : | Nivel avanzado (1.5p)
KRR Nhve! Intermedio {1.00 p)
Mivel Basico (0.0 p.}
Wivel avanzado {1.5 p)
|dioima 2
Nivel Infermedio (1,00 p.)
"""""""""""" Nivel Bésico (0.50 p)
Mivel avanzado (1.5 p)
ldioma 3
Wivel Intermadio (1.00 p.)
Nival Bdsico (0.50 p)
Mivel avanzado (1.5 p.)
kdioms 4
Mivel Intermedic (1,00 p.)
= Nivel Bisico (0,50 p.)
(*} PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-4)

(*) Bl puntaje total de calificacidn maximo es de tres (3) puntos

Cajamarca, ...... G | de .......
Presidents Vocal
Sacratarin Obsarvador estudiants

30




FORMATO F-08
TABLA DE CALIFICACION DE EXPERIENCIA DOCENTE Y/D PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE NUMERD DE PLAZA |
CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.§ N.” 418-2017-EF |
_ |FACULTAD
s, | DEPARTAMENTO ACADEMICO
e T2 AREA ACADEMICA

.2 INDICADORES (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTAJE
1| Experiencia docente universiaria nivel de peegrade (un afio o dos semestres; 0.5 . c/u)

Experiencia docente universitaria nivel doctorado {un curse semestrat 0.2 g. clu)

Experisnciz docente universitarsa nivel da maestria (un curso semesirat 0,15 p. oiu)
Experiancia docente universitaria nivel dighomados (0,15 p. efu}

Experianclz docente no universitaria (un aflo o dos semestres: 0.3 po'u)
Experigncia profesional (0.4 p. cfafio)

(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-8)
(*) EI purtaje total de calificacion méximo es de cinco (5) puntos

| R | B (D P

Cajamarca, ...... IR - SE— . e
Presidente Vocal
Secretario Obsarvador estudiants

31



FORMATO F-09
TABLA DE CALIFICACION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS

Z) [ DNI/CE NUMERD DE PLAZA

1! ;7| CODIa0 PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.5 N.° 418-2017-EF

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

N INDIGADORES (MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTAJE
Organizaciin o parficipacion en actividades académicas, cientificas, artisticas o Culturaies
en beneficio de b comunidad o secledad {0.05 p ofu}

Ceriicados, corstanclas wo resoluciones de felicitacidn o reconocimiento de
inslitucionas piblicas por actividades en bisn de la sociedad (0.05 p. &)

Organizacién o participacion en trabajos u obras raquerides por la comunidad (0.05 p.
By}

() PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =% (1-3)

(*) El puntaje total de calificacién méximo es de dos (2) puntos

Cajamarca, ....... G | EER et || e
Prasidents Vocal
Secretario Observador estudiante

22




FORMATO F-10

TABLA DE CALIFICACION DE PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI/CE NUMERD DE PLAZA
el P CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.8 N.° 418-2017-EF
=% | FACLILTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
LHE&AGADEMI-E:A
N INDICADORES (MAXIMO 30 PUNTOS) PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDOD
1 | Grades y fulos académicos (F-3) g
¢ | Capacilaciones y act::aiizaniﬁe;tf-iu 4
3 | Experiencia en Investigation, (F-5) 8
4 | Cargos ﬂi_re;iiwns 0 de apoyo administrativo (F-6) 7
5 | Dominio de idioma extranjaro o mative (F-7) 3
G | Experiencia docente /o profesional (F-8) 5
7 | Responsabilidad social {F-S) 9
(*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =5 (1-7) a0

(*) El puntaje total de calficacion maximo es de treinta (30) puntos

"
w' adaEdEiEf ﬁ EEFEFIRA N d& FEESEE

FEE BRI EEEEE R R TTFT N RRT]

Presidenta

---------------------------------------------

wandddbEEEEES

Woeal

i AAARAAAEREEREE R R TR

Secretario Obsarvador estudianta
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FORMATO F-11
TABLA DF CALIFICACION DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS POR CADA MIEMBRD DEL JURADD
(Los miambros del jurado usan individuzalments esta tabla para evaluar al concursante)

NOMBRES Y APELLIDOS

%, [DNICE NUMERQ DE PLAZA

=} [CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.8 N.° 418-2017-EF

) [FacuiaD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

{*} CALIFICACION FINAL

(*) La calificacion final mixima es de veintisiete (27) punios

Cajamarca, ......., 08 ......... By, - R

JURADO EVALUADOR




FORMATO F-12
TABLA CONSOLIDADA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

“INOMBRES Y APELLIDOS

g =205 | CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.§ N.° 418-2017-EF

FACULTAD

DEFARTAMENTO ACADEMICD

AREA ACADEMICA

INDICADORES PUNTAJE

NOTA DE JURADO 1
NOTA BE JURADD 2

NOTA DE JURADD 3

(*} CALIFICATIVO FINAL = ¥ (1-3) /3
(*) Esta calificacion equivale a fa suma promedio de |as calificaciones asignadas por los tres jurados

conforme al art. 38 del Reglamento,

Cajamarcy, ........ L - ERTEER T . PR
Presidents Vocal
Secratario Observador estudianta
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FORMATO F-13

TABLA DE CALIFICACION DE PUNTAJE TOTAL DE COMPETENCIA DOCENTE

(Los mismbros del jurado usan individualmente esta tabla para evaluar al concursants)

) [NOMBRES Y APELLIDOS
7 | DNI/CE NUMERD DE PLAZA
CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N.* 418-2017-EF
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
Ne INDICADORES (MAXIMO 27 PUNTOS) PUNTAJE | PUNTAJE
. MAXIMO | OBTENIDOD
1 | Metodologia de fa ensefianza 5
2 | Organizacion de k clase 4
3 | Uso de recursos didicticos 4
4 | Interaccion con jog estudiantes 4
5 | Uso de las tecnologlas de la informacicn 3
B | Evaluacidm del aprendizaje 4
7 | Presentacion del médule de aprendizaje 3
(*/ PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =F (1-T) | 97

(*) El puntaje total de calificacién maximo es de velntisiste (27) puntos

Gﬂm' lllllll L] dHIIﬂI‘IlF'FI‘lI‘dE lllllll

Jurado
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FORMATO F-14
TABLA CONSOUDADA DE LA EVALUACION DE COMPETENCIA DOCENTE

'NOMBRES Y APELLIDOS

DNICE NUMERD DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N 418-2017-EF

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

MIEMBROS DE JURADOD

PUNTAJE

PUNTAJE DE JURADD 1

PUNTAJE DE JURADD 2

PUNTAJE DE JURADD 2

(*) PUNTAJE FINAL = § (1-3) /3

(*) Este puntaje equivale a la suma promedio de las calificaciones asignadas por los tres jurados.




FORMATO F-15
ENCLUESTA DE EVALLACION APLICADA A ESTUDIANTES

¢ | NOMBRES Y APELLIDDS DEL
CONCURSANTE

DNI/CE

| NUMERD DE PLAZA |

Nombre y apellido del estudianta

Dhl

| N Camé Universitario |

Ciclo de estudios

N INDICADORES CALIFICACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

PUNTAJE

Mostrt tener conocimientos actualizados del lema (0.5 p.)

Desarrolld & clase de manera organizada v coherente (0.5 p)

Promovid la participacion de los estudiantas (0.5 p.)

Respondio a las preguntas formuladas por los estudiantes (0.5 p.)

Aplics adecuadaments la evaluacion del aprendizaje (0.5 p.)

o |em | S | G | =

Utilizs &1 material diddctico agecuadaments (0.5 p.)

[*) PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION =3 (1-6)

(*) E puntaje total de calificaciin maximo es de tres (3) puntos.

Cajamarca, ......e 08 ooveevovee de

s dddARabEb bl i EEE BRI AR

Firrna del estudiantz
Normbre y apetlico
O

.......

EH)




FORMATO F-16

TABLA DE CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIA DOCENTE DE LOS
ESTUDIANTES

NOMBRES Y APELLIDOS

DNL'CE NUMERD DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N.® 418-2017-EF

FACULTAD

=

| DEPARTAMENTO ACADEMICO

BREA ACADEMICA

N° Nombre y apellido da los estudiantes encuestados PUNTAJE

L= = =] = g (R | e R (P

=i
=

—
i,

L (*) PUNTAJE FINAL= F (1-n) /n
{*) Este puntsje equivale 2 la suma promedic de las calificaciones asignadas al concursante por los

gstudiantes encuestados.

Calamarta, vouuew 98 coeenren -
Presidanta Vocal
Secrslario Observador esfudiants
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FORMATO F-17

TABLA DE CONSOLIDADD DE LA EVALUACION DE COMPETENCIA DOCENTE

V,./;/ [NOMBRES Y APELLIDOS

DNICE

NUMERD DE PLAZA

CODIGO PLAZA AIRHSP

GLASIFICACION D.8 N.° 418-2017-EF

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

H-ﬂ

Calificaciones de los estudianies

PUNTAJE

01 | Evaksacion de |z clase magistral por el jurado {méximo 27p.)

02 | Promedio de a evaluacin de estudiantes mediants fa encuesta (maximo 3p.)

™ | Resultado de evaluacion de competencia docentes (suma de 01 y 02

(*) Puntaje minimo obtenido veinte (20) puntos; si el concursante obtiens un puntaje menor a 20,

queda eliminado del proceso
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FORMATO F-18
TABLA DE CONSOLIDADO DE LA GENERAL DEL CONCURSANTE

i NUMERD DE PLAZA

 CODIGO PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.S N.° 418-2017-EF

DEPARTAMENTD ACADEMICO

AREA ACADEMICA

FASES DE EVALUAICION PUNTAJE [

Bualuacion curricular

Bvaluacion de canocimicntos

Frueba de competencia

PUNTAJE TOTAL (2)

Bonificacion 15% (2} personas con discapacidad (b)

|

Bonificacion 10% (a) licenciados de las FEAA {c)

PUNTAJE FINAL = (al+{b}+{c)

lllllllllllllllllllllllll FEbbEbpeaiaaianrrb b pirddddianid

Presidents Vocal

Secretario Observador estudiante
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FORMATO F-19
' % TABLA DE ORDEN DE MERITO CONSOLIDADO DE LOS CONCURSANTES POR CADA PLAZA

-4 | NUMERD DE PLAZA

CODIGD PLAZA AIRHSP | CLASIFIGACION 0.8 N.2 418-2017-EF |
FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
AREA ACADEMICA
CUADRD DE MERITOS
PUESTD APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CONCLURSANTES PUNTAJE
{De mayor a menor)

Calamarca, . . e da.......

Presidente Vocal

Secratario Dbservador estudiante
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FORMATD F-20
ESQUEMA DE CONTENIDOS DEL MODULO DE APRENDIZAJE

il | HOMBRES ¥ APELLIDOS

DNUCE HUMERD DE PLAZA

CODIGD PLAZA AIRHSP CLASIFICACION D.3 N.* 418-2017-EF

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA ACADEMICA

1. GENERALIDADES
1.1, Nombre y apelidos dal posiulania
1.2, Mumerd de plaze
1.3. Codigo de plaza AIRESP
RS T T T R S |- CO A
1.5, Asignatura
1.6, Tema por desarrollzr
1.F. Escoela AcadBmico Profesional
.8, FacuRad
1.8, Fecha de la exposicion
1.10. Hora de la exposicion
Il APRENDIZAJES ESPERADOS
21. Competencias’ Gapatcidades
22, Contenidos: Concepluaies, procedimentales, acliudinaias.
ll.  ORGANIZACION DE CONTENIDOS
3.1, Referancias a los saberas previps
312  Contenidos del tema 2 desarmitar (sdbo Estada)
. DESARRDLLO DE CONTENIDOS
4.1,  Fasuman da &2 explicacicnas tadricas
V. METODO(S) y TECNICAS
vl.  MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
Wil EVALUACION DEL APRENDEZAJE
7.1, Estrateqias para la evaluacidn del aprendizaje
T2  Instrumentos parz la evaluacion del aprendizaje del tema desarmolizdo
7.3, Compeiencias 2 logrer (expresades como resultados dal aprendizaje)
Vil REFERENCIAS BIELIOGRAFICAS UTILIZADAS
8.1,  Bésica
82 De pofundizacidn
B3 Sobre pedagogia y/'o didéctica unheersharia

Firma del concursants



FORMATO F-21

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTD DE REQUISITOS

NUMERD DE PLAZA
CLASIFICACION D.S N.° 418-2017-EF
FACULTAD
AREA
ACADEMICA

Al amparo del artfoulo &, num 3.3 del Dacreto Legkslathva 1246 — Que aprobé diversas medidas de simplificacidn
administrativa, declaro bajo juramanto lo siguiente:

. DECLARACION JURADA

i

CON LA X

Mo haber sido condersado por delite conlra i liberlad sexual

Mo fener antecedentzs penales

Mo [erer incompeiibilided pars gjercer 3 docencia wniversitaria conforme 3 aticeio 310 de

Eciatuto de 3 UNC

Mo {ener impedimenta pard confrater con 2l estada

Ko lener inhabililacion vigente para e desempsaiio ol senvicio plblico

Mo ser deudor allmeman mumso

e len | bl g |ra

Tiemsar higana saled

Lo hechos aqui declarados comesponden a ka verdad y me someto a 1as responsabificades administrativas,
chvilas o penales en caso de comprobarse fraude o falsedad.

Firrna

Nombres i Apellidos
ONI'CE

Hualia digifal 1.0

a4




