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Resolucién de Consejo Universitario n.°3167-2024-UNC
: R X Cajamarca, 31 de julio de 2024

Visto, el Oficio n.°257-2028-VAC-UNC, de fecha 30 de mayo de 2023, suscrito por el Dr, Jorge
Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en
el Expediente Administrativo n.°0068955-2023-UNC, los acuerdos tomados en Sesién Extraordinaria
de Consejo Universitario de fecha 22 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al artfculo 18 de la Constitucién Politica del Pert, la Universidad Publica es una
entidad de Derecho Piiblico, que goza de autonomfa gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demés normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N°80220, Ley
Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional {Exp.N°00087-2009-FI), en lo
referente a la autonomfa universitaria, entendemos que puede ser entendida “como la facultad de
autorregulacion que tienen todas las universidades ya sea en el 4mbito normativo, de gobierno, académico,
admjmstra t1vo ) ecanom:co, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia
) pues su__efercicio debe_ser compatibilizado _con _otros _bienes

, Que, ¢l numeral 27.2 del articulo 27 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,
7 establece que una de las atribuciones del Consejo Universitario es “aprobar el Regiamento Geneml de la

Cumplzmzmto ;

Que, de igual manera, el articulo 38 del mismo cuerpo normative citado, supra, sefiala como una
de las atribuciones del Vicerrector Académico el de supervisar las actividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con lo establecide por el
presente Estatuto;

Es en mérito de ello que, con Oficio n.°257-2023-VAC-UNC, de fecha 30 de mayo de 2023, el Dr.
Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, remitié
al despacho rectoral ¢l “Reglamento de Bolsa de Trabaje”, a fin de que sea aprobado en Sesién de
Consejo Universitario;

Que, el Reglamento de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Cajamarca, tiene como
finalidad establecer el procedimiento de seleccién y adjudicacién de las bolsas de trabajo a los estudiantes
de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, con fecha 22 de julio de 2024, se convocé a Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario,
la cual se realizé de forma presencial, segin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién sefialada en los considerandos
anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, anslisis y discusién, los integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: APROBAR, el Reglamento de Bolsa de Trabajo de la
Universidad Nacional de Cajamarca;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 78 de la
Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 82 y 289 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional

de Cajamarca.
Pdginal
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Resolucién de Consejo Universitario n.°3167-2024-UNC
Cajamarca, 31 de julio de 2024

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, que como anexo tnico forma parte integrante de

la presente resclucién.

ARTICULO SEGUNDQ. —- DEROGAR, toda disposicién normativa que se oponga a lo resuelto

en la presente resolucién,

ARTICULO TERCERQ. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la

Universidad Nacional de Cajamarca, www.une.edu.pe.

ARTICULO CUARTO. — HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,

Vicerrectorado Académico, Oficina de Tecnologia de la Informacién, Facultades, para los fines

pertinentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARC?\

Exposicion de mofivos.

La univarsidad nacional de Cajamarca, fue creada por Ley N.° 14015 dal 13 de febrero de 1962, desde en‘fon'ces% ha
prestado sus senvicios de manera ininterrumpida al servicio de la comunidad local y nacional, |

EJ 13 de juliode 2018, 3 través de Resolucién del Consejo Direttive n.° 080-2018-SUNEDU/CD, se resolvib otorgar
la Licencia Institucional para prestar servicios educativos de formacidn superier, en el marco de-fa Ley 30220 - Nueve
Ley Universitaria, por un periode de 6 afies, Periodo que vencerfa en el 2024; no obstanie, por disposicion del e'nie
rector, el plazo para sclicitar la renovacion de lisencia vencera en febrero de 2028. |
Con este proposito fa Universidad nacienal de Cajamarca, conforme a ja normativa que regula la renovacién. de
licencia, ha desarrcllado un conjunto de actividades con este propdsito, dentro de las qué se el documento ma:rc‘o
denominado Plan de gestidn para la removacion de fa licencia institucional de lv UNC 2023-2028, aprcbado épor
Resolucion Rectoral n,°371-2023-UNC, dal 25 de septiembre de 2023, Este documento contiene e detalle daélos
objetivos, acciones y medios de verificacion que deberd contener el expedients administrativo para la 'renovac{énf de
ficencia, |

En este contexto, se ha establecido en la Condicidn 4. Relacién con fa comunidad universitaria y el entofn-o;
componente 4.1 Bienesiar y fomento de fa vida universitaria; indicador 27, La universidad cuenta con servicios ;ﬁara
la atencidn y promocion de fa selud mental, servicios de becas o ayudas econdmica {(Enfasls afagido) y/o. programas
de asistencia universitaria, los cuales buscan asegurar que los estudiantes desarrolien su formacion académica en las
mejores condiciones; como miedic de verificacion 2, que la universidad presente un /nforme, reporie /o ewb‘enb:}as
de la implementacion y funcionamiento def serviclo de becas o ayudas econdmicas y/o el programa de asisientia
universitaria, en los Oltimos cuatro (4) Gitimos semestres académicos regulares previos a la presentacion de fa solicitid
e renovacidn del licenciamiento. {...).

Contal proposito la Universidad Nacional de Cajamarca, gesde hace mughos afios brinda a sus sstudiantes programas
de asistencia & cargo de fa Direccidn de Bienestar Universitario, comg tuforia, servicios de salud, residencia
universitaria y comedor universitario. De la misma manera, se otorgan exoneracién en ef pago de fasas educativ%s a
los estudiantes més destacados. |

No obstante, a Iz facha estd desactualizado el marco regulatorio que nos permita reaclivar fas ayudas econémicas los
estudiantes, la norma vigente data de 1997, bajo &l nombre de Bofsa de Estudios, por lo que es manifiesta Ja necesidad

de u aclualizacién.
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A elio debemos afiadir gue actualmente esta casa de estudios alberga un aproximade de diez mil estugiantes,

provenientes principalmente la provincia de Cajamarca de ctras provincias de la region, Esta condicion nos lievéé a
gslimar gue en su mayoria provienen de hogares con fimitados recursos monetarios, ello a razdn de que Ca}amaérca
esid ubicada entre los cinco departamentos més pobres del pals.

Con ‘base en estas condicicnes, consideramos indispensable que la Universided pdblics, desarrolie un maérc'o
normativo que olorgue ayudas econdmicas a sus estudiantes para estimular su rendimiento académico y mejorar éus
condiciones econdmicas, conforme a los regulade en los articulos 131,186, 143,11y 357.4 del Estatuto. ;

Esto a su vez, se convertira en una herramienta que coadytve & la insercidn laboral, dado que las ayudas econgmicas
lienen et cardcter de contraprestacion a la realizacion de actividades formaivas para el mercado laboral, contribuyer—}do
a la vez a la evidencia del medio de verificacion 3, el indicador 31 del Plan de gestion para Ja renovacion de fa /ft.‘éz’é?c‘fé
institucional de fa UNC 2023-2026, |

Cajamarca, mayo de 2024

Vicerrectorado Académico
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REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO .PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
CAPITULO 1

GENERALIDADES

Articulo 1°. Objeto _

Fste Reglamanto tiene por objeto crear un medio para estimular el desempefio académico, a transicion del estudiante

al mercado faboral, mejorar la congicién econdmica de los estudiantes de la Universidad Nacional de Cajamarca.

En este contexto regula las relaciones y situaciones iuridicas que se estabiecen entre los estudiantes.y a Universigad
Nacicnal de Cajamarca durante &f proceso de seleccidn, adjudicacion de olsas de trabajo v la ejecucion dela mis}na,
Articulo 2°, Marco normative |
2.1 Consiitucion Politica del Perd, de 1993,
2.2, ley 30220 Ley Universitaria. :
2.3, FEstatuto de la Universidad Nacional de Cajamerca, aprobado con Resolucidn N.° 01-2014 - Asam51ea
Estatutaria — UNC.
2.4. Reglamento General de la Universidad Nacionai de Cajamarca, aprobado con Resolucion de Con{seio
Univarsitario N.° 2143-2016-UNG. _
25, Plan de gestion para la renovacion de la licencia institucional de la UNC 2023-2026, aprebado por
Resolucién Reotoral n.?371-2023-UNC.

Artfculo 3°, Definicion y naturaleza de 1a bolsa de trabajo ‘
Denominase bolsa de trabajo a fondo econdmico constituide por la Universidad Necional de Cajamarca con &l
proposito estimular e desempefio académico, crear instrumentos de transicion al mercado laboral y mejo‘raér 2
condicion econdmica de los estudiantes,

La bolsa de trabajo se implementa en 4rsas donds no existe personal administrative como: faboratorios, gabinétes,
bibliotecas y/o similares.

Articulo 4°, Finalidad ‘
Este Reglamento tiene por finalidad establecer el procedimiento de seleccion y edjudicacion de fas bolsas de tral}ajo
2 los estudiantes de la Universidad Nacional de Cajamarca. |
Articulo 5° ‘Periodo de la bolsa de trabajo :

La bolsa de trabajo se olorga por &l periodo equivalents al semestre académico en el que se desarrollan fas -act%vidades.
no pudiendo exceder de 120 dias calendarios. No obstante, a peticién de! director de la Escueta Profesional, podré
renovarsa el beneficio por un periodo inmediato. |
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Artigulo 6°, Presupueste y financiamienio

La Oficina de Planificacion y Prestpuesto deberd incluir anualmente en el presupuesto institucional los fondos pera
financiar ias bolsas de trabajo. ‘
Articulo 7°. Requisitos de postulacidn ,
Para postular.a una bolsa de trabajo of estudiante debe cumplir de manera concurrents, con los siguientes requisiios:
7.1 Serestudiante regular de los dos (2) Gitimos afios de 14 Escuela Profesional 4 la que perenace. |
7.2 Perienecer al tercio superior, :
73 Tener la condicién socioecondmica de pobreza o pobreza exirema, verificada por fa Direccion de
Bignestar Universitario
7.4 Notener empleo plblico o privade vigenie
L.3s constancias son expedidas graluitamente por las oficinas compstentes.
Articulo 8° Procedimiento de seleccion
Ei proceso de seleccion se realiza por concurso piblico de mérifos a cergo de una comision presidida por el éireé;tor
de Escuela Profesional v estd conformada por tres (3) miembros: "
a. Director de Escugia Profesional
b. Director de Deparfamento Académico
¢, Jefe del laboratorio, gabinete, biblicteca o similar.

El progeso comprende las-siguientes etapas:

Ftapa Organo responsable
Convocatoria Comision T Los
Evaluacion de expedientes y publicacion de resuilados Comisidn |
Aprobacion Consajo de facultad
Raiificacién Consejo Universitario

procesos de seleccion son convocados dentro de los quince (15) dias '-p«revios al inicio gel semestre acad‘e‘mico%. La
gonvocatoria contiene como minimo, el calendario del proseso, codigo de bolsa, 13 dependencia o lugar de reaiiza{:ién
de actividades, horario de abores. |
Los resultados del concurso se informan al Consejo de Faculiad para st aprobacion y posterior remisicn el Conéejo
Universitario para su ratificacion. :
Articulo 9°. Evaiuacion de candldatos
La evaluacion de ¢andidatos comprende tres {3) aspestos:
81 Evaluacion de requisitos conforme al articulo 7 {apto/no apto) _
9.2 Calificacion del desempefio académico, con un puntaje equivalente al promedio ponderado de @a(ﬁa

posiulante,
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CAPITULO 1§
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y EXTINCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Articulo 10° Incompatibifidades
Son incompatitles entre si la bolsa de trabajo con algin empleo pablico o privado o con fa condicién ayudanie de
catedra conforme al articulo 81 de fa Ley 30220 — Ley Universitaria. :
Articulo 11, Causales de-terminacion del beneficic
14,1 Ef vencimiento del plazo estipulado.
11.2 & mutuo acuerdo entre el estudiante y fa Universicad.
113 Por decision de la Direccién de Escugla Profesional ante ef incumplimiento de las cbiigaciones senaladas
en este Reglamento.
11.4 Cuando surta efestos la medida disciplinaria de separacién definitiva impuesta por la universidad.
115 Por suspension tlemporal de a condicion de estudiante.
116 Cuando se pierda la condision ds estudiante o se adquiera la condicion de egresado.
117 La rehuncia o retiro voluntario por parie del estudiante, que debe ser comunicada a la Direccion de
Escuela Profesional con una anficipacian no mener de quince {15} dias habiles. A dlsr;{eczén df:3 la
Direccién de Escuela Profesionsl se puede exonerar de este plazo. |
11.8  Lainvalidez permanente del estudiante.
1.8 Elfaflecimientc del estudiante.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS
PRIMERA. La Oficina General de Planificacion y Prestpuesto propone anuaimante at Consejo Universitario ap:obar el
ntimero de bolsas de trabaje y-el monto de su retribucion.
SEGUNDA. Corresponde 2l director de Escuela Profesional vigiter ef cumplimiento de labores asignadas @ ios
adjudicatarios de la bolsa de trabajo.
TERCERA. Lo no prévisto en este Reglemento serd resuelto por el Vicarrestorado Académico. ‘
CUARTA, Este Raglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario y ;}ub!i'caci_(')h} en
a pagina web institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

QUINTA. Dejar sin efecto toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga al presente.
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ANEXO 1
FORMATO DE POSTULACION
§r. DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ...

|dent1ﬂcado con documento de identidad ... v CON codxgo de

SUNEDU oo, ., estudiante  de Ja  Escuela Profesmnal
L de l2 Facultad de -
........ eon domicilio regl en -
................................................................................... ffe Ja

ciudad de Cajamarca, con correo electron fco (unc}
teléfono gelllar .o - usted con respeta digo;

Al haberse publicado la convocatoria para el oforgamiento de bolsas de trabajo, solicito se me tenga
como candidato en la bolsa con codigo: ...l para fo cual sumplo con adjuntar los |
siguientes goctmentos;

1. Constancia de ser estudiante de los 2 Gltimas afies de mi plan de estudics.

2. Consfancia de perienecer ai tercic superior, segin mi afio de ingreso. |

3. Constancia de condicion socio econdmica emitida por fa Direccion de Bienestar |
Universitario, :

4, Raporte general de calificacionss, smitido por la Unidad da Registro y Matricula,

5. Declaracion Jurada de no tener empleo plblico, privado o cargo de ayudante de citedre.

La ausencia de uno méas de estos documentos detérmina la exclusion automatica del sandidato.

Cajamarca, ...... B8 e, 202....
Nombres y apeflidos
DN,

Huella digital °
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ANEXQ 2
FORMATO DE EVALUACION

cODIGO DE BOLSA |

NOMBRE Y APELLIDO DEL CANDIDATO: _ ] |
EVALUACION DE EXPEDIENTE () NO_ | S

1. Constancia de ser estuciante de los 2 dltimos afios del plan de estudios.

2. Constancia de pertenecer al tercio superior, segin afio de ingreso.

3. Constancia de condicion socio econdmica emitida por la Direccion de Bienestar
Universitario.

4. Reporte general de calificaciones, emitido por fa Unidad de Registro y Matricuia,

5. Declaracion jurada de no tener empleo publice, privado o cargo de ayudante de
catedra

Resultago ! NG APTO | APTO
Promedio ponderado .

Puntaje final [}

1*) En esta seccion debe verificarse gue ef candidato haya cumplido con presentar toda la documentacion
solicitada. La ausencia de algunc de ellos o descalifica de manera automética



