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Resolucion de Consejo Universitario n.°4375-2024-UNC
Cajamarca, 30 de septiembre de 2024

Vistos, el Oficio n.°01089-2024~-URH-UNC, de fecha 04 de septiembre de 2024, el CPCC. Juan
Gerardo Arrelucea Acosta, en su calidad de Secretario de la Comisi6n del Concurso CAS de la
Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en el Expediente Administrativo n.°0114718-2024-
UNC, los acuerdos tomados en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 25 de
septiembre de 2024, v;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert, la Universidad Piblica es

ELuna entidad de Derecho Publico, que goza de autonomfa gubernativa, normativa, académica,
fadministrativa y econdmica;

Que, la autonomfa universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,

la Ley Universitaria, el Estatuto y las demés normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N° 80220,
Ley Universitaria); '

& Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. N°00087-2009-PI), en lo

\& referente a la autonomia universitaria, puede ser entendida “come la facultad de autorregulacion que tienen

%todas las universidades ya sea en el dmbito normativo, de gobierno, académice, administrative y

'.econémico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino

relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otrps bienes constitucionales”,

Que, La Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico, en su articulo 5 establece que, el acceso
al empleo piiblico se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
puestos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, en cuanto a la prestacion de servicios del personal no docente de la Universidad Nacional
de Cajamarca, €l articulo 386 del Estatuto, establece:

"886. El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la untversidad. Sus funciones

estdn vinculadas a la realizacion de los servicios de cardcter administrative. Su clasificacion se

determina por las normas legales pertinentes”

Que, en cuanto a la incorporacién de personal no docente, el articulo 387 de la normativa
seftalada en el considerando anterior, establece:

“387. El proceso de seleccibn se rige por la normatividad legal pertinente y tiene como finalidad

incorporar a las personas mds idoneas para el puesto, sobre la base del mérito, competencia y

transparencia, garantizando la wgualdad en el acceso a la funcion piblica. En el caso del servidor de

confianza, el proceso de seleccion se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no

requiere aprobar un concurso piblico de méritos”

Que, de igual manera, el articulo 8 del Decreto Legislativo n.°1057, dicta: “El acceso al régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piblico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de tnformacion’;

Que, asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo n.°1057, meodificado por Decreto
Supremo n.°065-2011-PCM, establece en su articulo 8 que el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios incluye las etapas, que son: (i) Preparatoria, (ii) convocatoria, (iii) Seleccion
y (iv) Suscripcién y registro de contrato;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario n.°2977-2023-UNC, de fecha 04 de octubre de
2023, se CONFORMO, la Comisién Especial encargada de la conduccion de los procesos de seleccién

Pdgina 1
Resolucién de Consejo Universitario n.°4375-2024-UNC



Universidad Nacional de Cajamarca
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”

Fundada por Ley N°14015, del 13 de Febrero de 1962

CAJAMARCA — PERU
ey 0 ———
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de personal bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios de la Universidad Nacional
de Cajamarca para el afio 2023;

Que, en virtud de ello, con Oficio n,°01089-2024-URH-UNC, de fecha 04 de septiembre de
2024, el CPCC. Juan Gerardo Arrelucea Acosta, en su calidad de Secretario de la Comision del
N, Concurso CAS, remite las Bases y Perfiles de Puestos para el concurso CAS 02-2024, de la Universidad
2% Nacional de Cajamarca, a fin de que sea tratado en Consejo Universitario;

Que, con fecha 80 de septiembre de 2024, se convoct a Sesién Extraordinaria de Consejo
Universitario, la cual se realizé de forma presencial, segtin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Cajamarca, oportunidad en la que se traté la documentacién sefialada en
los considerandos anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, anélisis y discusién, los integrantes del Consejo

. Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: a) RATIFICAR, a los integrantes de la Comisién
" Especial encargada de la conduccién de los procesos de seleccién de personal bajo la modalidad de
} contratacién administrativa de servicios de la Universidad Nacional de Cajamarca, conformada
" mediante Resolucién de Consejo Universitario n.°2977-2023-UNC, de fecha 04 de octubre de 2023; b)
" APROBAR, las Bases y Perfiles de Puesto del Proceso de Seleccion Bajo la Modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios- Decreto Legislativo N°1057, para el Concurso Pablico CAS N°002-2024~
UNC de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73 de
la Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 32 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad
Nacional de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, a los integrantes de la Comisién Especial encargada
de la conduccién de los procesos de seleccién de personal bajo la modalidad de contratacién
administrativa de servicios de Ia Universidad Nacional de Cajamarca, designada mediante Resolucién
de Consejo Universitario n,°2977-2023-UNC, integrada por:

MIEMBROS TITULARES
Director General de Administracion Presidente
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
Director de la Oficia de Asesoria Juridica Miembro
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto | Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
Secretaria General Presidente
Jefe de la Sub Unidad de Contabilidad Miembro
Jefe de la Sub Unidad de Tesoreria Miembro

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, las BASES Y PERFILES DE PUESTO DEL
PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- DECRETO LEGISLATIVO N°1057, para el Concurso
Puablico CAS N°002-2024-UNC de la Universidad Nacional de Cajamarca, que como anexo inico forma
parte integrante de la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.editpe.
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Resolucion de Consejo Universitario n.°4375-2024-UNC
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ARTICULO CUARTO. - HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologias de
Informacién, e interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR (e)!

! Encargatura realizada en mérito al Memorando n.°0441-2024-R-UNC, de fecha 16 de setiembre de 2024, a través del cual el Rector de la

Universidad Nacional de Cajamarca, Dr. Segundo Berardo Escalante Zurnaeta encarga el Despacho Rectoral al Vicerrector Académico, Dr.
Jorge Nelson Tejada Campos, desde el 19 de setiembre a] 04 de octubre de 2024,
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1S - 103 Teléfono 076-610041 / Av. Atahualpa N° 1050

Cajamarca, 04 de setiembre del 2024

OFICIO N° 0103%-2024-URH-UNC

Dr. SEGUNDO BERARDQ ESCALANTE ZUMAETA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA.

PRESENTE

ASUNTO : Alcanza bases y perfiles de puesto para el concurso CAS 02-2024
de la Universidad Nacional de Cajamarca.

REFERENCIA @ - Resolucidn de Consejo Universitarios Nro. 2977-2023-UNC.

De mi especial consideracion:

Tengo 2 bien didgirme a Usted, para saludario cordialmente y al mismo tiemapo, hacer de su
conocimiento lo siguiente:

1. Que, tomando en consideracidn el documento de la referencia se adjunta al presente la
propuesta de las bases y los perfiles de puestos para el Concurso CAS 02-2024-UNC, con.
la incotpotacién y sugerencias efectuadas mediante los documentos: Oficlo N° 206-2024-
OCI-UNC, en la medida que €l marco normativo asi lo permite.

2. Que, las bases y los pesfiles de los puestos y la tetribucién pecuniatia han sido
estructurados tomando en cuenta la asignacién presupuestal, gestion de registros en el
Médulo de Creacién de registros CAS — MCAR, del ministetio de Economiz y Finanzas.

3. Que, con €l mayor respeto solicito que por su intermedio se agende para que pueda set
visto y tratado en Consejo Universitario, sugiriendo de que se apruebe las presentes bases
v de sutgit alpuna observacién respecto a algin pexfil o perfiles, los mistnos no deben ser
considerados en ¢l presente proceso.

4. Asi mismo, para algunos puestos de las Facultades de Clencias Agraries, Educacion,
Ciencias de la Salud y Posgrado han solicitado que se suprima la convocatoria de los
puestos tequeridos; 2nte lo cual, sugiero que el honorzble Consejo Universitario lo decida
tomando en consideracién que la totalidad de las 95 plazas han sido registradas en el
ATRHSP del Ministerio de Bconomia y Finanzss con su respectiva asignacién y

sostenibilidad presupuestal.
Es propicia la ocasién, para renovarle las muestras de mi especial consideracién y estima
petsonal.
Atentamente, ’”m % .
i,'éﬁﬁf-'v;zg ‘9.5.%
-_.‘_:'__..-4'3 ey z.
=S Fost 9

I,

PEGardo ., Arf"eh:"c;a;ﬁcosta"
Jefe(e) de la Unidad de Recursos Humanos
Secretario de la Comisién de Concurse CAS

C.c./ Archivo
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CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2024-UNC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057. {\
G,

1.1. Objeto de la Convocatoria

I. GENERALIDADES

La Universidad Nacional de Cajamarca requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicio del Decteto Legislativo IN® 1057, a través del
proceso de seleccién de méritos pablico dirigido a personas naturales para que presten
servicios en las diferentes dependencias, facultades y sedes de la univetsidad (desctito en
¢l anexo N° 01), siempre que cumplan con el petfil de puesto establecidos en las presentes
bases (descrito en el anexo IN°02).

1.2. Base Legal:

Constitucién Politica del Perit de 1993.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la UNC, Aprobada por Resolucién N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca aprobado por Resolucion de

Consejo Universitatio N° 2143-2016-UNC.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

« Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones pata etradicar la Discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

+ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
piblico, no tener condena por tetrotismo, apologfa del delito de terrotismo y otros
delitos.

o LeyN° 31396, Lev que reconoce las pricticas pre profesionales y pricticas profesionales
como experencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

« Decteto Legislativo N.° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.

+ Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que
regula el régimen especizl de Contratacién Administrativa de Servicios.

 Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y
otorga derechos laborales.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N.° 1057.

s Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
NP 27444 - Ley del Ptocedimiento Administrativo General.

+ Decreto Legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

1
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos pata el ototgamiento de ajustes razonables a las petsonas con
discapacidad en el proceso de seleccién gue realicen las entidades del sector publico™.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE que apruebala "Guia para
la elaboracién de perfiles en el sector piblico”

+ Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

denominari la Comision.
1.3.2. La Comision de Seleccion

a) Obligaciones y atribuciones:

» Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Pablico de Méritos.

+ Cumplir y hacer cumplir Ias Bases del Concurso Piblico de Mértos.

o Verificar que cada expediente redina los requisitos establecidos.

¢ Evaluar el curticulum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

» Realizar la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma establecido.

» Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesatio.

s Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacién curricular y
de la entrevista personal, dichos resultados se publicardn en la pigina web,
vitrinas de Recursos humanos y lugates visibles en la puerta de ingreso de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

o Flevar ala alta direccién el acta con la aprobacién de los resultados mediante
informe documentado conteniendo el Resultado Final del proceso.

» Resolver los recursos de reconsideracion y cualquier controversia o situacion
no prevista en las bases del concurso.

b) Conformacién: Resolucién de Consejo Universitario N® 2977-2023-UNC.
Miembros Titulares:

» Director General de Administracién (presidente).

+ Jefe de la Unidad de Recursos Hurmnanos (secretatio).

» Director de Ia Oficina de Asesoria Jutfdica (miembro).

» Director de la Oficina de Planificacién y Presupuesto (miembro)
+ Pueden patticipar representantes del sindicato (veedotes).

Miembros Suplentes

» Secretarfa General {presidente}
e Jefe de la Sub Unidad de Contabilidad (miembro)
* Jefe de la Sub Unidad de Tesoreria (miembro)

A consideracién de la Comisién de Seleccién se invitard a profesionales afines a los

puestos convocados a fin de que participen en el proceso de evaluacién, siempre que la
especialidad del perfil del puesto lo amerite.

Los integrantes de la Comisién serdn los mismos pata todos los actos del concurso
en la condicién de presidente y miembros, lo que implica su asistencia obligatoria
a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados
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¢) Abstenciones )
Conforme al Articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aptobado por D.S. N° 004-2019-
JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobte el fondo
del procedimiento pueda influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse
de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
€as08:

[

Si es comyuge, conviviente, pardente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados
o con los postulantes.

Si ha tenido intervenciébn como asesor, perito © testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobze €l asunto, salvo la rectificacién de etrotes o la decision
del recurso de reconsideracion.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimtento.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce {12) meses, relacidn
de servicio o de subordinacién con cualquiera de los postulantes, o si
tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna de las pattes,
aun cuando no se concrete posteriormente.

Para los tramites de gesﬁén de las abstenciones, se debe aplicar los articulos 100,
101, 102, 103, 104 y 105 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N® 004-2019-JUS.

d) Otras consideraciones

Hs potestad de la Comisidén de Seleccién realizar las modificaciones o
postergaciones del cronograma establecido las cuales deberin estar
debidamente motivadas y publicadas con un plazo de 48 horas como
minimo.

En caso de producitse empate entre dos o mds postulantes en el puntaje
final de las evaluaciones, la decisién dirimente que adopte La Comisidon de
Seleccién serd por aquel postulante que presente mayor puntaje en la
evaluacidn curricular; de persistic el empate, se considerard el resultado de
la evaluacién técnica y conocimientos.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacidén a las bases
que se susciten o se tequieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto
por la Comnisién de Seleccidén CAS.

La Comisién podra invitar como veedor a un representante del Organo de
Control Institucional de Ia UNC en la etapa de seleccién y procedimiento,
con voz y sin voto.

El representante del sindicato reconocido por el Ministetio de Trabajo

participard en todas las etapas de seleccién y procedimiento, con voz y
sin voto.
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1.4. Condiciones Esenciales del Contrato

Lugar de prestacién del De acuerdc con la dependencia o facultad de! cuadro de la relacion de
serviclo puestos convocados.
Inicio’ 18 de noviembre del 2024 y Termina; 31 de diciembre de 2024
Duracion del contrato Sujeto & proroga o renovacion en funcion a la necesidad del servicio,

drspombllldad prestpuestal y evaluacion de desempefio dentro de! afio fiscal,

De acuerdo con el listado dei Anexo N° 01, la remuneragion incluys los
Remuneracion incrementos de dispuestos por dispositivo legal, impuestos y aflliaciones de
Ley, asi como toda deduccién apiicable al servidor.

Modalidad de . - )
orestacion de servicio Modalidad da Trabajo: Presencial
+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.
« No tener antecedentes judiciales, policiaies, penales o de proceso en
Otras condiciones determinacion de responsabilidades.

« No haber sido condenado y estar procesado por los delitos en la ley N°
29988 (terrorismo apologla del terrorismo, delitos de violacion de |a
libertad sexua y delitos de tréfico ilicito de drogas)
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0. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1, Cronogramay Etapas de] Proceso

Publicacion y Difusion del Proceso de Seleccion
« Portal web de Talento Per( {htips://talentoperu.sepvir.gob.pef)

Dias: Del 14 al 21 de octubre

Horario: de 08:00 a.m. a 1:00 p.m.

1 URH
« Pagina web de la UNC ~ Documentos de Interés de 2024
Presentacion de Expediente de Postulante en General .
2 | Lugar Mesa de Partes de la URH Dias: 22, 23 y 24 de octubre URH/postulantes

del 2024

Evaluacion Curricular

Dias; 25, 28,29, 0y 31 de

3 ) Revisi()r} 'de Curz;plimientc de re_guisitos del expediente odtuibre del 2024 Comité de Seleccién
« Evaluacién Curricular y puniuacion
Publicacién del Resultado de la Evaluacion Curricular y Relacion de
Convocados para la Evaluacion Técnica y Conocimiento.
4 » Paging web de fa UNC - Documentos de Interés El 04 de noviembre del 2024 [URH
« Vitrinas de Recursos Humanos y puerta de ingreso principai de la
UNC
. - - Del 05 al 07 de noviembre del Comité de Seleccion CAS /
5 Evaluacién escrita de Conocimientos 5024 ostulantes
Publicacion de los Resultados de 1a Evaluacion Técnicay
Conocimiento y Rol de Entrevista Personal Dias: 08 de noviembre de!
6 = Pagina Web de la UNC - Documentos de Interés T o004 URH
» Vitrinas de Recursos Humanos y puerta de ingreso principal de la '
UNC
. Del 11, al 13 de noviembre del | Comision de Seleccion
7 Entrevista Personal 9094, CAS / postulantes
8 Publicacion de los Resultados Finales El 14 de noviembre del 2024, {URH

Presentacion de Documentos y Suscripcién del Contrato
Oficina de Contro} de personal — Unid, De Recursos Humanos

Del 14, 15y 18 de noviembre
del 2024,

URH /8. U. Control de
Personal,

10

Inicio de Labores e induccion

El 18 de noviembre del 2024.

URH / facultades / ﬁlialeSJ

a. Consideraciones al Cronograma:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas fijadas
en dias hébiles; sin embargo y de ser necesario, pueden ser modificadas por razones debidamente
justificadas y serdn comunicadas con un minimo de 48 horas de plazo a los interésados a través de
la pagina web institucional, vitrinas de Recursos Humanos y demds lugares visibles como en la
puerta de ingreso principal de la Universidad Nacional de Cajamatca.
Se precisa que el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirdgirse al correo electrénico:

concursocas.01.2024@unc.edu.pe
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2.2. Requisitos del postulante o la postulante

Las/los postulantes deberin cumplir lo siguiente:

a}
b)

c)
d)

Ser mayort de edad.
Presentar 1a solicitud de inscdpcidn al proceso de seleccidén CAS dirigido al presidente dela
Comisién de Seleccidn CAS.

Cunplir con los requisitos mfnimos exigidos en el perfil del puesto convocado.
Considerar las carreras afines conforme al CLASIFICADOR DE CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVAS (versidn 1) Fuente
INEIL

o Clasificacién de Carreras Universitarias.

 Clasificacién de Carteras Profesional técnico.

» Clasificacién de Carzreras Técnico.

o Clasificacién de Carreras Auxiliar Técnico.
Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales.
No tenet rehabilitacién camplida la sentencia condenatotia por terrotismo y otros {(Ley 30794)
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cédigo Penal y
los delitos previstos en los articulos 1, 27 3 del Decreto Legislativo 1106 o sancién
administrativa que acatree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.
No estat inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos,
de contarse inscrito/a previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su
condicién a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro
medio de pago, del monto de 12 pensién fijada en el proceso de alimentos, conforme 2 lo
establecido en el articulo 10 de la ley N° 28970
No tener inhabilitacién o suspensién administrativa o judicial vigente, inscrita © no en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido.
No percibir simultineamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion
de servicios, asesosdas o consultorfas, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectivay la percepcibn de dietas por patticipacién
en uno (1) de los ditectorios de entidades o empresas estatales o en trbunales administrativos
o en otros érganos colegiados.
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2.3. Etapa de Evaluacion
La Etapa de Seleccién consta de las siguientes etapas segin lo detallado a condnuacién:

1 | Presentacién de Expediente dei Postulante. Obligaterio No tiene puntale No tiene puntaje
2 Evaluacion Curricular Eliminatorio 25 40
3 ‘Evaluacion Téenica y Conccimiento Eliminatorio 1650 30
4 Entrevista Personal Eliminatorio 16 30

. tarios: 24 !
5 Eleceion dei candidato ganador y accesitarios  [Obligatorio Ganador.;uzrsféjestol Accestterlos: 2%, 3¢y 42
B ‘ Publicacion de Resultados finales Obligaioio . | Enlapéginaweb dela UNCy de facuitades

Puntaje minimo aprobatorio:57:50 puntos./ Puntaje Maximo: 100 puntos
E| Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion: Evaluacion Cursicutar; evaluacion técnica y conocimiento y Entrevista Persenal.

|
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2.3.1. Fase N. 01: Presentacion de Expediente del Postulante

En el presente concurso de seleccion CAS, los postulantes pueden postulat a vun sO
puesto que se oftece.

a) Lugar de presentacién

« Para los Postulantes en General
Debetin presentar sus expedientes de postulacién en Mesa de Partes de la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Cajamatca, ubicado en el ler
piso del edificio administrativo 15 Oficina N° 104 de la Ciudad Universitaria de la
UNC — Av. Atzhualpa N° 1050 — Cajamarca. Cada documento del expediente debe

estar foliado en nimeros y letras con lapicero de colot azul, dentro de un folder
manila.

b) Fecha y horario
La fecha esta descrita en ¢l cronograma de la convocatotia, en el horario de 8:00 a.m. a
1:00 p.m., en las fechas indicadas en el cronograma del Concurso.

¢) Forma de presentar el expediente de postulacién
Los grados académicos, titulos, certificados, constancias, DNI y demds documentos
probatorios que acompafien el expediente, deberdn presentarse en copias simples.

El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado conforme al literal
d) del numeral 2.3.1 (documentos obligatorios a presentar); de la cual, es
obligatorio que cada uno de los documentos que se presentan deben tener la foliacion
en nimeros y letras escrito con lapicero de color azul, en la patte supetior derecha de
Ja hoja. La foliacién en nimeros y letras deben comenzar desde la ptimera hoja del
expediente, conforme a la grafica siguiente.

Ejemplo de Foliacion del expediente

o% rNOTA: FOLIO es la numeracion individual
: de cada documento, donde cada uno tiene un
| B numero que lo identificay lo diferencia de los

| demds documentos similares

D R

ek

yenhe e vine r'rb;‘ Q’

Cada documento debe estar foliado
(enumerado) en numeros y letras legibles en

A la parte superior derecha de la hoja, con
[“" . lapicero de color azul.

H * . . . )
AN [ TR WA PP SO ﬁ‘
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Onds A W
Los documentos de postulacién deberan presentarse en uil folder manila con fistener, y en
la caratula del folder manila se deberd pegar el rétulo del Formato N° 01, con los datos

correspondientes. Luego el referido folder colocarlo dentro de un sobze manila y pegar el
Formato N° 01, cortectamente llenado.

Colocacion del Formato N° 01 como rétylo:

Folder con fastener: Sobre manila:
SERORES: I SENORES:
SIVERSIDAD NACIOTAL DE CAIAMARCA UNWERSIDAD NACIGNAL DE CAIANARCA
ATRCIGN: ' ATENCION:
Presidents de b Comisidn Evalumdora Presidente de ks Comisidn Evaluadora
QOONT URSD: Pl:l-EruGO D EleFEiT[:\fS CAS W O01-2023-UNC CONG URSC ?ﬁ!ﬂﬂﬂﬁ DE MERR-OES CAS N B2 IB-UNG

] GRRIE0 PUESTD 24 QUE POSTELS

g T DA DS BEL DSTULANIE ¢
AP UL . APCEIDOSY ROMBRES:

DN ). BN .

TEL CELULAR TEL. CELULAR:

COMRES CLECTRONICO: CORRED ELECTRORICO:

TEWPED [ENTE DE POSTULRCION 7 s i 5

EXPEDIENTE OE FOSTULACID]

NURCRD DE FOUD%: NUHERG DE FOBOS,
KLENCRODE: DXPCDIENTE ASKGIADG FOR RRAH: { KUMERG DE CKPETIENTE ASIERADD B0t TR
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Registro de los niimeros de folios en el Formato de Hoja de Vida del Postulante —
Formato IN° 03

PERIODC FEGHADEL
AD | imeshafo} | TITULOO CENTRO UE FORRACION K*FOLIO
DESDE | KASTA | GRADO
1| \ L ( Registrar lanumeracion de
NNERSHARlQOTECNiCOULESTUD}O[}ET‘muCWLOUNIV_E“R_S'ITAROV 7T FrcH (ghmesiah) | N FOLIO folz'o dom;’e Sed encuentra
i D 010 DEL ESTUDIODE T GIGLOUNNERSITARID, "~ o] 7 77 | g ubicado o5 ocumentos
o " " sustentatorios que forma

1 OF EGRESADO UE FORMAGIOH TECHIGAQ UNVERSITAR - . 1| .~ N

parte del expediente de

/" GOLEGIATURA Y HABIEITACION | postulacion
fac | s coueauurs | SEEMUBTRARKIILTADO A LAFECH? | o0
[ | | SELECCIORE 5

l | SELECTIONE ;

GRANE DE ESPECIALIZACICN 0 DIPLOMADO
St vonge v yuundel e cron () 80e)
PERIODO NODE

DESOE | BASTA | HORAS

CENTRO DE ESTUDIOS N*FOLIO

LN

Registrar el periodo de INICIO y FIN, de
la experiencia laboral, y de forma
automdtica el Excel calculard el nimero
de afios, meses y dias (no se debe
modificar)

NOTA IMPORTANTE: Caso no cumplan con lo descrito NO CALIFICARA para la
evaluacién curricular.

d) Documentos obligatorios del expediente de postulacion
Los documentos del expediente de postulacién deben estar cada uno foliado en nimeros ¥
letras en la parte superior derecha con lapicero de colot azul y, de forma obligatoria debera
estar ordenado de la siguiente manera:

Solicitud de inscripcién al proceso de seleccidn (Formato N° 02).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI

Declaracién Jurada de Datos del Postulante — Hoja de Vida (Formato N° 03).
Copia simple de documentos de estudios académicos © profesionales, conforme al
petfil de puesto que postula.

.b-b-'l!\.)’—-n
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5. Copia simple de documentos de cursos, programas de especializacién o \
diplomados conforme al perfil de puesto que postula, de la cuzl, no debe tener mis -
de cinco {05) aflos de antigiiedad.

6. Copia simple de documentos de experiencia laboral, conforme al perﬁi de puesto que
postula.

7. Declaracién Jurada de no tener impedimento pata contratat con el estado (Formato N°
04).

8. Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental (Formato N° 05).

Los formatos se descargarin de la pagina web de la Universidad Nacional de Cajamatca.

La no presentacién de algunos de los documentos establecidos en los numerales del 1 al §,
sera causal de exclusién del proceso y no podra continuar con su participacion en el
concurso. No se aceptarin pot ninglin motivo documentos adicionales posteriores a la fecha
de presentacién del expediente de postulacidn.

Los documentos probatotios adjuntados al expediente estin sujetos a fiscalizacidn posterior
conforme con el articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444, En caso de comprobarse fraude
o falsedad en la declaracién, la informacién o la documentacién presentada, se
procedera a la nulidad del acto administrativo y del contrato cortespondiente, sin

petjuicio de proceder a interponer denuncia penal ante el Ministerio Pblico por los delitos
contra la fe piblica previstos en el titulo XTX del Cédigo Penal.

2.3.2.Fase N. 02: Evaluacion Curricular

a) Revisiéon de Cumplimiento de Requisitos Obligatorio:
Se evaluari el cumplimiento del literal:
c) Forma de presentar el expediente de postulacién y el
d) Documento Obligatorio del expediente del postulante del numeral 2.3.1.

b) Evaluaciéon Curriculat y Puntuacion:
Los expedientes de postulacién que pasen con la revision de cumplimiento de
requisitos obligatorios, sus curriculos vitales documentados serin revisados tomando
como refetencia el petfil del puesto al que postula, y se ponderard una puntuacién pot

cada documento. La puntuacién minima aprobatotia es de veinticinco (25) puntos y la
maxima es de cuarenta (40) puntos.

1. Formaciéon Académica,
Se acredita con copia simple:
» Secundatia completa: certificado de estudio de secundaria completa,
» Técnico Bisico {1 0 2 aflos): constancia, certificado de estudios o de egresado u otro.

* Técnico Profesional (3 o 4 aflos): constancia, certificado de estudios o de egresado
y titulo de técnico.

e Universitaria Pregrado y Posgrado: constancia o certificado de estudios, matricula
o constancia de egresado, diploma de bachiller, diploma de titulo o Resolucién que
confiere el grado académico o diploma de grado académico.

11
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2. Experiencia Laboral

¢ Eltiempo de experiencia general y especifica se contabilizard a partir dela fecha
de egresado de la formacion académica, conforme al perfil de puesto, por lo
cual debe ser acreditado de forma obligatoria, caso contrario, se contabilizari a
pattic del documento que presenta el/la postulante para este proceso, como
diploma del grado de bachiller, titulo profesional u otros.

o La expetiencia laboral o contractual se acteditard con copias simples de
documentos, donde debe detallar la fecha de inicio y la fecha de fin de la
relacion laboral o contractual, en afios, meses y dias, caso contrario, no se tomaté
efl cuenta para su calificacion:

v Experiencia con wvinculo laboral, se actedita con certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas de contratos, resoluciones u
otros documentos emitidos por una oficina de recursos humanos de
entidades publicas o privadas.

v Experiencia sin vinculo laboral (servicios terceros), se acredita con
constancia, conformidad de prestacién de servicios, contrato de locacion

de servicio u otros documentos emitidos por una oficina de

abastecimiento u otros que se encargue de contrataciones de servicios
terceros de entidades publicas o privadas, o del 4rea usuaria que requitic su
setvicio.

e Se reconocerd las practicas profesionales como experiencia laboral de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 31396, siempte y cuando, adjunte un documento que lo
acredite. |

3. Cursos y/o Programas de Especializacién y/o Diplomados

e Deberi acreditarse con copias simples mediante las constancias, cettificados,
diplomas de estudios y otro medio probatorio que precise el nimero de hora
académicas v la aprobacién del mismo.

¢ Los estudios a los que se sefiere este numeral, deben estar concluidos a la fecha de
postulacién y deberin tener una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios 2 la
presentaci6n de los documentos, caso contrario, no serd tomado en cuenta para su
calificacién.

12
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do (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

14, | Cumple con ia formacion académica requerida en el perfil, 10 -

1.2, | Cuentacen una formacion adicional al requerido en el perfil - 15

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con
documento, no mayor de 05 afios de antigliedad. (¥)

2.1, | Cumple con el curse requerido en el perfil del puesto. 509

Cuenta con cursos adicionales 2 lo requerido en ! perfi,
1 punto adicional por cada curso, méximo § punfos adicionales. i 10
[EXPERIENCIALABORAL:

12.2,

Tiempo de experiencia laboral general y especifica

314, | Cumple conles afics de experiencia laboral general, especificay
especifica reslizado en e sector piblice (conforme al perfil de puesto)
Cuenta con experiencia especifica adicional,

3.2. | 1 punte adicicnal por cada afio de experiencia especifica adicionai acreditada, - 15
como maximo 5 puntos adicionales.

10

- PUNTAJEAP
PUNTAJE MINIMO 25
PUNTAJE MAXIMO 4

(*) En los casos de puestos de asistentes de servicios generales, que no requieren acreditar lo establecido
en el numeral Capacitaciones, se consideraré el puntaje minimo de 05 de forma automdtica.

¢) Calificacion de Resultado

o Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion
curtcular.

« No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion
curticular. '

» Descalifica: Postulante que no ha presentado uno (1) o méds documentos consignados
en la ficha de postulacién o no cumple con lo descrito en el literal d) del numeral 2.3.1.

2.3.3. Fase N, 03: Evaluacion Técnica v Conocimiento

Se realizar a los postulantes que CALIFICAN pata rendir la prueba de la Evaluacién
Técnica y Conocimiento, y estar bajo tesponsabilidad de La Comisidn de Seleccion CAS.

La prueba estari conformada por veinte (20) preguntas: Doce (12} preguntas de cultura general
y ocho {08) preguntas de conocimiento técnico del puesto.

13
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Cultura General 1.5

3

Conccimiento de | Cultura Crganizacional de la UNC * 15 3
Cultura General Seguridad y Sajud en el Trabajo” 15 3
Redaccion 16 3

UMERO DE PREGUNTAS
Proceso técnico del puesto

Conocimiento te¢rico de procesos del pusst
"+ NUMERODE PREGUNTAS -
TOTAL DE PREGUNTAS:

Techico del puesto

; 2 "PUNTAJE'APROBATORIO i
PUNTAJE MINIMO 16,50
PUNTAJE MAXIMC 30
*Para los puestos de asistentes de sezvicios generales, se tomarin seis (06) preguntas de
Cultura Organizacional de la UNC, seis (06) preguntas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y ocho (08) preguntas de conocimiento de los procesos del puesto.

a) Lugary Tiempo de Ia Prueba
Los lugares donde se realizard la Evaluacién Técnica y Conocimiento se publicardn
junto con los resultados de la Evaluacién Curricular.

El iempo que durari la prueba serd de sesenta (60) minutos, de la cual, diez (10)

minutos antes que termine la prueba se comunicard a los postulantes el iempo que
falta para terminar la prueba.

b) Calificacién de Resultado

De acuetdo a los resultados de la evaluacion, el postulante podra obtener las siguientes
condiciones:

+ Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatotio de la evaluacién,
+ No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo apzobatorio.

» Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o es
retitado/a de la evaluacién.

» No asistié: Postulante que no se presents a rendir la evaluacién o se presenta
fuera del horario indicado.

2.3.4. Fase N° (4: Entrevista Personal

Se realizari a los postulantes que CALIFICAN para la entrevista personal, y que estara bajo
responsabilidad de la Comisién de Seleccién CAS y del especialista o especialistas segin sea

el caso, que concurtird previa invitacién formal por parte de la Comision de Seleccion CAS.

La Comisién de Seleccién CAS podri filmar y guardar el video de las entrevistas para respaldar
la objetividad de la misma.

14
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Presentacion persenal, formalidad y aptitud acorde al puesto at que postula. 8
Cumple con las habiiidades o competencia del perfil de puesto. !
IAdaptacién al puesto, al buen clima laboral y a la cultura organizacional de fa UNC. B
idoneidad al pussto (aptitud, buena disposicién, capacidad y ética) 8
Compatibilidad con las funciones del puesto 6

PUNTAJE MINIMO 16

PUNTAJE MAXIMO 30

15
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Calificacion de Resultado
De acuerdo con los resultados de la entrevista, el postulante podri obtenet las siguiente
condiciones:
+ Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatotio.
« No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aptobatorio.
« No asistié: Postulante que no se presenta a rendit la evaluacion o se presenta
fuera del horatio indicado.

2.3.5. Fase N. 05: Eleccién del Ganador y Accesitatios

En esta etapa, La Comisién de Seleccién CAS, elige al/a la candidato/a idéneo/a para el
puesto convocado. Para ello, se calcula el puntaje total que es la sumatoria simple de los
puntajes equivalentes de cada evaluacién. Bl puntaje final se determina de la siguiente

manera:

CUADRO DE MERITOS DE PUNTAJE FINAL

Ningunc %’j:ﬁgﬁli:? | Eyrig:lréigﬂ i?;g:-.s:li -Puntaje.Total NE— Puntaje Final
Deporiista Calificado Fo?n?asfo:;;erjgjglde () Bvauedion | - Ealuzcin BN | pyntgeTonl |+ (é?aiﬁé’fi:ﬁn Puntgie Final
Tl e el -l B B I g
o \romandeiose| SOSE | Epledn | B | o |+ SHEIEE | pus e
Licenciado d -

o A+ Foﬁnft%\r;’ér&i}:' o Elatn | Baleotn | EEG | pgergy | 5 | BUOUER | b png
Discapacidad ida

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién cotrespondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicard en la etapa de Bvaluacién Cutricular, de corresponder, pudiendo encontrase
enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Calificacion de Resultado
De acuetdo con los resultados finales del proceso seleccién de los puestos convocados y, por
orden de métito de los puntajes obtenidos, los candidatos podrin obtenet las siguientes
condiciones:
+ Ganador: Candidato que tene el puntaje mds alto y ocupa el ler puesto,
superando el minimo requerido.
« Accesitarios: Candidatos que superan el minimo requerido y ocupan el 2%, 3% y 4° puesto.
» Desierto: Cuando ningtin candidato alcanza el puntaje minimo aprobatotio
(57.50 puntos) para ocupar un puesto convocado.

2.3.6. Fase N. 06: Publicacidn de Resultados Finaleg

La publicacién final de los resultados del proceso se realizard en las vitinas de Recursos
Humanos, puerta de ingreso principal, paginas web, en las facultades y filiales de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

Asi mismo, se pone de conocimiento que los/las postulantes son responsables de realizar el
seguimiento en la pigina web de la universidad y de las demiés publicaciones y /o avisos del
proceso de seleccién CAS, conforme al cronograma descrito en el numeral 2.1,
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SUSCRIPCION DE CONTRATO

Los/las ganadotas del proceso de seleccién deberan apersonarse 2 la Sub Unidad de control
de Personal de la Universidad Nacional de Cajamarca en un plazo méaximo de tres (03)
dias habiles postetior a la publicacién de los tesultados finales (confotme al cronogtama del
proceso descrito en el mumeral 2.1) para presentar los documentos requetidos y suscribir el
respectivo contrato. Vencido el plazo, el ganador del concurso pierde la condicion de
ganador y se convocard al primer accesitario para que proceda con la susctipcion del contrato
en un plazo de tres (3) dias habiles, contado a partit del dia siguiente de la comunicacion.

Si el primer o el segundo accesitario no se presentan a suscribir el contrato en el plazo de tres
(3) dias habiles, 1a entidad podri convocar hasta ¢l tercer accesitario pata que suscriba el contrato
o declarar desierto el proceso.

Fl contrato es condicién indispensable e insustituible para que el ganador del proceso de
contratacion inicie sus labores. El Contrato Administrativo de Servicios (CAS) deberd ser
registrado por el(la) responsable de registro de altas y bajas en el Aplicativo Informitico para
el registro centralizado de datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP.

NOTA: En caso que los funcionarios de la Universidad Nacional de Cajamarca
encuentren gue algtin ganador estd registrado en RNSSC, REDJUM y REDAM
como inbabilitado para contratar con el Estado, la entidad procederd a llamar al
accesitario correspondiente para que suscriba el contrato.

Durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la
entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan,
y declarar nulo el contrato suscrito.

. Documentos que se presentan para suscribir el contrato

Los siguientes documentos deben presentarse para susctibir el contrato:

a) Documentos originales de las copias presentadas en el expediente de postulacidén y que estan
desctito en el Formato de Hoja de Vida del Postulante, tales como: cettificado de estudios,
certificados y/o constancias de trabajo y otros documentos.

b) Atchivo individual en PDF v a color de cada documento original (deben ser escaneado y legible)

¢} Dos fotografias actuales tamafio pasapotte, fondo blanco.

d) Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

o En caso ser menor de 29 afios se puede presentar el Certificado Unico Laboral para
Jévenes (Certijoven), el mismo que puede ser tramitado a través del siguiente enlace:
https:/ / www.empleosperu.gob.pe /portal-mtpe /#/nuevo-usuado

e En caso ser mayor de 29 afios se puede presentat el Certificado Unico Laboral para adulto
(Certiadulto), el mismo que puede ser tramitado a través del siguiente enlace:
hitps:/ /www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/nuevo-usuatio

¢) Ficha RUC imptresa, vigente y habilitado.

f) De pertenecer a otra modalidad de contrato con el Estado, deberdn de gestionar su “Baja
Definitiva” del AIRHSP en la Oficina de Recursos Hlumanos de la dltima entidad donde
prestd sus servicios.
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3.2. Verificacion de documentos y de la Situacién del Candidato Ganador
Antes de suscribir el contrato, los funcionarios de la Universidad Nacional de Cajamarca verificarin
la validez v autenticidad de los documentos originales de las copias ptesentada pot los
postulantes, cuyas copias les permitieron ganar y alcanzar un puesto en el presente concutso de
seleccién CAS. Asimismo, verificarin que los ganadores no se encuentren inhabilitado en los
siguientes registros:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) -
https://www.sanciones,gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta

- Registro de Deudores Judiciales Moroso REDJUM) - https://redjum.pj.gob.pe/redjum/#/

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/

III. BONIFICACIONES
4.1, Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N.° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N° 089-2003- PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Plblica, se otorgari una bonificacién sobre el puntaje DE LA EVALUACION
CURRICULAR (EC) alas/los postulantes que aprueben la evaluacién y, siempre y cuando,
el postulante indique la condicién en la Ficha de Curriculo Vitae y adjunte una copia

simple del documento oficial vigente emitido por el Instituto Peruano del Depozte. La
ponderacién estd conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 01; Ponderacion de la bonificacion

Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos Mundiales
Nivel1 | y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos récord o marcas 20%
olimpicas, mundiales o panamericanos.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deporiivos Panamericanos ylo
Nivel2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los fres primeros lugares o que 18%.
establecen récord o marcas Sudamerica.

Deportistas que hayan pariicipado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio

Nivel3 | Campeonaics Federados Panamericancs u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marca bolivariana,

12%.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos ylo Campeonatos federados Sudamericancs y/o participado en juegos 8%,
deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de brones en Juegos Deportistas Bolivarianos o .
establecide récerd o marcas naclonales &%,

eportista calificado =

4.2. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuetzas Armadas
Conforme la Ley 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Setvicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
ptblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje total aprobatorio en esta evaluacidn, tienen derecho 4 una bonificacién del 10% en
el Puntaje Total, siempre y cuando el postulante indique la condicién en la Ficha de
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4.3,

IV.

6.1.

Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° v a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en
el puntaje total. Para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS.

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén
derecho a una bonificacién total de 25% sobre su puntaje total.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los/las postulantes deberin considerar lo siguiente:

a)

b}

d)

En caso de que el/la postulante se presente fuera del hotario establecido para las
evaluaciones, no podri participar en las mismas y serd descalificado/a del proceso.

En caso de que ¢l/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante, seta
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se
pudiera determinar.

De detectarse que el/la postulante haya incurddo en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las ctapas del proceso, serd
automiticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

La informacién descrita en el Curriculum Vitae tiene caricter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento
v se somete al proceso de fiscalizacién postetior que lleve a cabo la universidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto de un puesto convocado

Se declara desierto el proceso, en algunos de los siguientes supuestos:

a)

b)
<)

No se presentan postulantes al procedimiento de contratacién y/o alguna de las
etapas de caracter obligatoria.

Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del petfil

Habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el

19



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

VIL

8.1,

8.2.

puntaje minimo aprobatorio en las etapas del proceso.
d) Cuando no se susctibe contrato en los plazos establecidos en la presente bases del concurso.
Declaratoria del proceso como cancelado de un puesto convocado
Se declara cancelado el proceso, en alguno de los siguientes supuestos, sin responsabilidad de la
Comisién Bvaluadora del presente proceso en la Universidad Nacional de Cajamarca: S
a) Cuando desaparece la necesidad del setvicio de la entidad con posterioridad al inicio 2
del proceso de seleccion. :
b) Por restricciones presupuestales
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

MECANISMO DE IMPUGNACION
El postulante que considerara que haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar zante La Comisién de Seleccién CAS un
recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil, segiin cotresponda.

La Comisién de Seleccién CAS, debera de resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
méximo de quince (15) dias de presentado el recurso, conforme a la Ley N° 31603, Ley que
modifica el articulo 207 de la Ley 27444,

Los recursos de impugnacién (teconsideracién y apelacién), se presentarin en Mesa de Partes de
la Unidad de Recursos Humanos dentro de los quince (15) dfas perentorio computados desde el
dia siguiente de la publicacién del acto definitivo que concluye el proceso de seleccién
(publicacién del tesultado final o lista de ganadores), tesultando improcedente que se impugnen
los tesultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

RECQJO DE EXPEDIENTE DE POSTULANTES QUE NO ALCANZARON UNA
VACANTE

Plazo

Son 15 dias calendarios posteriores a la publicacién del acto definitivo con el que se
concluye el proceso de seleccién CAS (publicacién del resultado final o lista de ganadotes).
Pasado dicho periodo, los expedientes serin eliminados sin reclamo alguno.

Lugar y Horario

Los expedientes serin entregados en Mesa de Parte de la Unidad de Recursos Humanos

de 1a Universidad Nacional de Cajamarca, en el horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. 2
01:00 p.m.

COMITE DE SELECCION CAS N° 002-2024-UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
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HUMANOS

FORMATO N° 01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2024-UNC

PROCESO DE SELECCION CAS

PUESTO AL QUE POSTULA CODIGO
ORGANO Y UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO
Marcareon “X”loque | Describir la dependencia o Describir a Unidad Orgénica
correspende Facultad (Lugar donde pertenece el puesto)
DEPENDENCIA
FACULTAD

DATOS DEL POSTULANTES

Apellidos y nombres

DNI

Correo electréonico

EXPEDIENTE DE POSTULACION

(Documento que presenta para el concurso)

TOTAL, FOLIOS QUE CONTIENE

Cajamarca, ... [ /2024
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FORMATO N° 02 Yy
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS |Sis

Sefior(a)
Presidente(a) de La Comisién de Seleccion CAS
Presente.-
(Apeltido Paterno) / (Apellido Materno) / (Nombres)
Y0, tirenenenineneerninerre e e e
estado CIVil vovvvviececcrreree e , identificado(a) con DNINC ..., Y

con domicilio en

.............................................................................................................................

presento mi postulacién al Concurso Publico de Mérito CAS N° 002-2024-UNC, para cubrir la plaza de:
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos foliados y suscritos en la parte superior derecha y ordenado
conforme los describe la base del concurse:

DOCUMENTO DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

NG DOCUMENTO FOLIO DE
UBICACION
01 Copia de DNI
02 Formato de Hoja de Vida del Postulante (anexo N° 03)
03 Copia de documentos de estudios académicos
04 Copia de documentos de cursos/programa de especializacion
05 Copia de documento de experiencia laboral
06 Declaracién Jurada de no incurrir incompatibilidad para el
ejercicio de la funcion publica (anexo N° 05)
07 Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (anexo 06)
TOTAL, FOLIOS:

Asimismo, en conformidad a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, agradeceré
que para cualquier notificacién, envio de resoluciones, citaciones u otro asunto que recaigan sobre el
presente expediente, se realice al siguiente correo electrénico que proporciono:

Cajamarca,......./v.../2024
Atentamente,

Firma

DNIN® e

Celular: ....ovviviiiiii indice derecho |
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“Q'QAMA?\,
FORMATO N2 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE oo‘z’iggjfm“s
DECLARACION JURADA

CDIGO DEL NOMBRE DEL PUESTG DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA/AREA

= s | e, e,
Mo (o Peruana Extranjera DN c;;gi::
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
DEPARTAMENTC DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITC DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORREC ELECTRONICO MAS LTILIZADO CELULAR

BONIFICACIONE:
- {oblgalorc susten

requisito” del puesto

PERIODG FECHA DEL i
CARRERA / ESPEDIALIDAD {mes/afio) TIFULO O GENTRO DE FORMACION N° FOLIO
DESDE | HASTA | GRADO

SITUACION

NIVEL EDUCATIVO ACADEMICA

Secundaria

Técnica bésica
{1a 2 afios)
Técnica superior (3

a4 anos)

Universitaria

Maestria

Doctorade

2da
especializacién
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(confcrme requmto descrlto enel perﬁl de. puesto]

El eglr La epcxén que oorresponda y

documenia que |6 sustenta y describrla fecha (dia!mes.‘ano)
S E correspondlente :

e obEagalonu ad;untar e

LTIENE COLEGIATURA?

COLEGIC PROFESIONAL

N* COLEGIATURA

LSE ENCUENTRA HABILITADO A LA FECHA?

N° FOLIO

CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO
{Concluido v no tener vna antiguedad mayor & cineo (5) 3o}

TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DEL ESTUDIO PERIODO N*DE GENTRO DE ESTUDIOS N° FOLIO

DESDE | HMASTA | HORAS

QTROS ESTUDIOS
DIOMA O DIALECTICA OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS

IDIOMA O DIALECTICA Bésico Intermedio | Avanzado OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Bésico intermedio | Avanzado

WORD

EXCEL

POWER POINT

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

W | B e ™M

REFERENCIA LABORAL

NOWMBRE

PUESTO

TELEFONG / CORREQ
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ji

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

] | w N

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

PUESTQ

TELEFONO / CORREQ

EMFOTOTA

MESE

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCICNES PRINCIPALES QUE REALIZABA

on | B | W2 R

REFERENCiA LABORAL

NOMERE

PUESTO

TELEFONQ { CORRED

DESCRIBIR CINCC {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

o | s LR

REFERENCIA ABORAL

NOMBRE

PUESTO

TELEFONO { CORREQ

DESCRIBIR CINCO {5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
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W N TR

3 ~
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMEBRE PUESTC TELEFONO / CORREC

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES GUE REALIZABA

42 T S N (K% B S )

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

PUESTC

TELEFONC | CORREQ

DESCRIBIR CINCOQ (5) FUNCICNES PRINCIPALES QUE REALIZABA

L2 I = SN I N AN

REFERENCIA LABORAL

NOMERE

PUESTO

TELEFCNQ { CORREQ

DESCRIBIR CINCC {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

(o1 0 IEE-N B A ]

REFERENCIA LABORAL

NOMERE

PUESTO

TELEFONO { CORREQ
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BESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

Py

213 N AR A Y

REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO : TELEFONO | CORREC

DESCRIBIR CINCO (5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

| | oW | M

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO TELEFONO T CORRED

EXPERIENC!A

DESCRIBIR CINCO {5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

| w | M

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO TELEFONO f CORREO

DESCR!BIR CINCO {5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
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REFERENCIA LABORAL

NOMERE

PUESTO TELEFONO ! CORREQ

i EXPERIENCIA LABOR.AL GENERAL :

o EXPERIENCIA

LABORAL ESPEC]FICA RELACIONADA AL PL}ESTO

3. EXPERIENCIA

LABORAL ESPEC!FICA RELAC]ONADA AL PUESTO REAL!ZADO EN EL SECTOR PUBUCO

La informacién contenida en el presents

de la responsabiidad adminisirativa, civi

formato de hoja de vida tiene caréeler de Declaracion Jurada, para lo cual la Universidad Nacional de Cajamarca tomard en cuenta la informacion

en elia consignada, reservandose el derecho da flevar a cabo la verificaclon correspondiente; as! como sclicifar 2 acreditaciin de la misma,
En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira en comision da falta grave v se iniclard el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin periuicio

ylo penal, que haya lugar, reservindose la Universidad Nagional de Calamarca & derecho de llevar & cabo Ja verfficacion posterior comespondiente,

Encumplimiento de la Ley N° 28733, Loy de Proteccién de Datos Personales v su Reglamento, e informamos que los datos personales consignades por usted, en et marco de la etapa
de Inseripcidn de postulantes del presente Concurso Piblice de Méritos, serdn incorporados a un banco de dafos cuyo responsable es 'a Universidad de Cajamarca, con el fin de validar sus
datos, registrar su soliciiud de postilacion y utiizarlos para los fines groplos del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera fbre € ineguivoca dicho tratamiento para las

finalidades informadas. Le garanfizamos

I total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemes a custodiarios, protegerlos ¥ & no transferirios a terceros,

Fecha : Cajamarca, ... L {2024
FIRMA DEL POSTULANTE
Apeliidos y Nombres:
DNIL Indice deracho
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior(a)
Presidente(a) de la Comisién de Seleccion CAS
Presente.-
(Apellido Paterno) / (Apellido Materno) / (Nombres)
YO, cvieniireceeiieneiniennenneenee e

Identificado(a) con DNI  N° i , con domicilic en

........................................................................................................

............ ; postulante al Concurso Piblico de Méritos CAS N° 002-2024-UNC, para

cubrir la plaza HNOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, Io siguiente:
1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segiin lo
previsto por las disposiciones legales v reglamentarias vigentes sobre la materia.
3. No percibir remuneracién o pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.
4. Que la informacién consignada en el presente concurso es verdadera y valida; y los
documentos que sustenta mis estudios y experiencia laboral presentada al Comité de
Seleccion CAS, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.
5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.
6. No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despido,
administrado por SERVIR
7. Carecer de Antecedentes Judiciales. j
8. Carecer de Antecedentes Policiales. i
9. Carecer de Antecedentes Penales,

10.Que la direccion antes consignada, es la que correspende a mi-domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, de ser falsa,

estoy sujeto a las sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.
Cajamarca, v e /2024

Atentamente,

Firma

DNINT e

indice derecho J
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL, ST
PR
O )

7

Sefior(a)
Presidente(a) de la Comision de Seleccion CAS
Presente. -
(Apellido Paterno)  / (Apellido Materno) / (Nombres)
D T O SO Y OSSOSO
Identificado(a) con  DNI  N° , con domicilio en

....................................................................................................................

postulante al Concurso Publico de Méritos CAS N 002-2024-UNC, para cubrir la plaza de:
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que, de ser falso, estoy
sujeto a las sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.

Cajamarca, ......../....[2024

Atentamente,

Firma

DNIN® it

indice derecho
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ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
DEL CONCURSO CAS N° 02-2024-UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 02

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS
CONCURSO CAS N° 002-2024-UNC
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 001

VERSION: 002-2024

Organo: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Unidad organica: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Cargo estructural: | No aplica

Clasificacion; ; No aplica

Nombre del cargo o puesto: | Ingeniero Civil ~ Nivel: Profesional
Cantidad: |- 1
Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Puestos a su cargo: | No aplico

Formulacién y Evaluacion de Expedientes Técnicos para ejecucion de Obras Pablicas. -.1

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Fortalacer la elaboracién, revisién y evaluacion de Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitives o documento equivalente para proyectos
de Inversion Publica.

2. Hacer el seguimiento, monitoreo y coordinacién con consultores externos en la Formulacidn y supervisién de los Expedientes Técnicos

3. Realizar andlisis de la documentacidn derivada, proyectando informes técnicos, segln io solicitado por fa Sub Unidad de Estudios o por la
Direccidn de la UEL

4, Brindar asesoramiento técnico y emitir opinién Técnica de las consultas del ejecutor cuande no haya respuesta del consuitor y/c proyectista
seglin el caso.

€. Propener las modificaciones en los estudios de ingenieria por la necesidad de superar deficiencias de orden técnice determinadas en el 36
proceso de supervisidn de la obra en ejecucién.

7. Otras funciones relacionadas a la Sub Unidad de Estudios de Inversiones y/o de la UEL,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
i No aplica

Periodicidad de la aplicacion {marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Complers Ml Egresado Ingeniero Civil. Colegiotura
Primaria Sifx)  No( }
Bachiller . pree  2s .
Secundaria ¢Habilitaclon profesional?
= Sifx, No
Téenica bésica {1 o 2 afios) [ Titulo | x) ()
Técnica superior (304
afos) Maestria
Universitario X Egresado E Grado

Doctorado

Egresado \:I Grado




QF\D NAC@
2

S

- ’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

Conogimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):
Gestion Publica

Conocimiento de Ofimdtica

Manejo del $10 mddulo de presupuestos

AutoCAD

WS Project

o N

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Especializacion en Costos y Presupuestos de obra con software especializado ($10 u otros) con un minimo de 100 horas
lectivas

2. Curso/ Diplomado en Gestion BIM (cualquier especialidad) con un minimo de 100 horas lectivas

3. Curso / Diplomado en Contratacienes del Estado con ur minime de 200 horas lectivas

4, Curso / Diplomado en gestion estratégica en contrataciones estatales aplicado a obras publicas, con un minimo de 150
horas lectivas

5. Curso / Diplomado en Identificacion, formulacion, evaluacion y gestion de proyectos de inversion publica con un minimo
de 150 horas lectivas

Conocimientos de Cfimatica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de deminio
Noaplical  Bésico Imtermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de texios X Inglés (X
Hojas de caleulo X ‘ Quechua
Programa de presentaciones X Otres (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Espacificar)
Otros (Especificar) QObservaciones:
Qtros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo totai de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
12 afios j

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;
1 4 afios en actividades afines al carge en el sector piiblico E

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/a puesto en el nivel miimao de puesto (precisando esta);
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adiciona! para el cargo estructurol y/o puesto.

I l

Habilidades o competencias
E Adaptabilidad, anélisis, atencién, memoria, organizacién de informacién, redaccién, sintesis, autocontrol y trabajo en equipo. |

Adicionales

1. Otras capacitaciones relacionadas al puesto al que postula. (Formulacion y evaluacion econdmica de proyecto, liguidacién financiers
de obra, supervisién y liguidacidn de obre y seguridad y salud en obra.

Remuneracidon mensual
| 5/ 4000.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 002

VERSION: 002-2024

Organo: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Unidad orgdnica: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Cargo estructural: | No aplica

Clasificacion: | No aplica
Nombre del cargo o puesto: | Ingeniero Civil — Nivel: Profesional
Cantidad: | 1

Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Puestos a su cargo: | No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinacién de contratos en la ejecucién de obras ptiblicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. coordinador de contratos de inversiones en obras pdblicas, para ejecucién y supervisién,

2. Realizar anélisis de la documentacién derivada, proyectande informes técnicos respectivos, segdn lo selicitado por |z Direccion de la UEl o
nor la Sub Unidad de Supervisidn y Liguidacion de Inversiones.

3. Realizar visitas de campo segln ef requerimiento de la Sub Unidad de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

4. Pronunciarse sobre solicitudes de adicionales, deductivos, reduccién de metas, asl como de ampliaciones de plazo, referentes a la ejecucion
de obras publicas,

5. Evaluar y pronunciarse sobre las liquidaciones de contratos de obras y la supervisién.

6. Otras funciones relacionadas a la Unidad de Inversiones o la Sub Unidad de Supervision y Liguidaciones 3%

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
1 No aplica |

Periodicidad de la aplicacién {marcar con una Xy luego explicar o sustentar); Temporal Permanente

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Completa Incot:*iple b '- Colegiatura

i Ingenierc Civil, Sitx, No
Primaria g ( ) ( )

. cHuabilitacién profesional?
Secundaria l Sf(X) No( )

Técnica bdsica (1 o 2 afies) Titulo l

Técnica supetior (3o 4
afios)

Maestria

£t Universitario X Egresado l:; Grado

Dectorado

Egresado l:} Grado




" UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1. Conocimiento de Costos y presupuestos - 510
2. Conocimiento sobre Valorizacion y liquidacion de obras publicas

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Diplomado en ley de contrataciones del estado con un minimo de 200 horas lectivas

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de domirio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio { Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzade

Procesador de textos X inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programs de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia lzboral general
indique el tiempo total de experienciz laboral, ya sea en el sector publico o privado,

J 4 afigs en el sector piblico o privado J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en fa funcion o la materia:

I 2 afio en actividades afines al cargo en el sector pliblico l

B. Indigue e} tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| |

C. En base a !a experienciz requerida para el carge estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiers olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

Habilidades o competencias
Adaptabilidad, anélisis, atencidn, memoria, organizacién de informacion, redaccion, sintesis, autocontrol.

Adicionales

1. Otras capacitaciones relacionadas al puesto al que postula: Conocimiente de Ofimética, Seguridad v Salud en el trabajo, Curso sobre
Ejecucion de Obras Pdblicas.

Remuneracién mensual

| 5/ 4000.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 003

C‘.

VERSION: 002-2024

ARG

Organo: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Unidad orgénica: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacidon: | No aplica

Nombre del cargo o puesto:

Ingeniero Civil / Economista - Nivel: Profesional

Cantidad:

1

Dependencia jerdrquica:

JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Puestos a su cargo:

No aplica

MISION DEL PUESTO

Promocion de la inversidn ptblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

inversion piblica.

1. Ejecutar acciones de acuerdo con las diferentes modalidades de promocién de la inversidén privada, en |a ejecucion de proyectos de

2. Promover acciones orientadas a lograr |z concrecién de acuerdos y alianzas entre la Universidad Nacional de Cajamarca y la empresa
privada, asi como promover el fortalecimiento de ias redes de colaboracidn entre Empresas Privadas y la UNC,

3. Desarrollar informes técnicos que permitan desarrollar diferentes medalidades de promocion de la inversion privada.

4, Proponer la aprobacién de Convenios con Ministerios, Gobierno Regional, Gobiernos Loczles y/o instituciones privadas en materiz de
promocién de la inversién privada, ‘

5. Otras funcicnes relacionadas a la Unidad de Inversiones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

] No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con una Xy luego explicar o susientar):

Temporal

Permanente

FORMACION ACADEMICA

40

A)  Nivel educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Complera  "COTRI® Egresada Ingeniero Civil 0 Colegiatura
Primaria - Economista Sitx) No( )
Secundaria é{iabiﬁtacién profesional?
Técnica basica (1 o 2 afios) Titulo SifX) No( )
Téenica superior {304
afios) | Maestria
Universitario X Egresado D Grado

Doctorade

Egresado 1:] Grado




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS P
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CONOCIMIENTOS >
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos): N

I 1, Conocimiento en obras por impuestos

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1. Diplomado en Adminstracién y Gestién Pablica con un minimo de 300 horas lectivas.
2. Diplomado en Direccién de Proyectos con un minimao de 300 horas jectivas

Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos

. Nive] de dominio IDIOMAS / Nivel de deminio
CFIMATICA >
No aplica Basico Intermedio { Avanzado DIALECTO No aplica [Basico intermedio |Avanzada
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X CQuechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempe total de experiencia laboral, va sea en gl sector publice o privade.

05 afios en el sector pliblico o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios en actividades afines al cargo en el sector publico

B. Indigue el tiempe de experiencia requerido para cargo estructurat y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera ufgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Habilidades o competencias

Adaptabilidad, andlisis, atencion, memeria, organizacién de informacidn, redaccién, sintesis, autocontrol.

Adicionales

1. Otras capacitaciones relacionadas al puesto al que postula: Cursos acerca de la Ley del Sistena Nacional de Inversién Pblica,

Remuneracidn mensual

| $/4000.00

41



“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 004

Organo: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Unidad orgdnica: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Cargo estructural: | No aplica

Clasificacion: | No aplica

Nombre del cargo o puesto: | Economista ~ Nivel: Profesional
Cantidad: | 1
Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Puestos a su cargo: | No aplica

MISION DEL PUESTO

| Promocién de la inversidn privada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular, proponer, ejecutar, coordinar y controlar las politicas y planes en materia de gestién y promocién de la inversién privada
2. Ejecutar acciones de acuerdo con el procesc de promocién de la inversién privada

3. Realizar el andlisis econdémico de las exprasiones de interés presentados por los inversores privados

4, Promover las Alianzas Publico Privadas {Obras por Impuestos; Proyectes en actives etc.}

5. Proponer los Planes de Inversién Privada

6. Otras funciones relacionadas a la Sub Unidad de Promocidn de la Inversién Privada y/o de la UEI 42

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ
| No aplica ‘

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Termporal Permanente

i

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

1 I Egresado . .
Completa mz:‘p ¢ € Economista. Colegiatura

Primaria . S{(X) NO( )

| Bachiller |
Secundaria I ¢Habilitacion profesional?
Sifx)  Neof )

Técnica bisica (1 o 2 afios)

Técnica superior (304
afios) Maestria

Universitario X Egresado E:; Grado

Doctorado

Egresado D Grade




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicas princinales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Gestién de obras pdnlicas

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Certificado en Computacidn y Ofimdtica. {120 horas lectivas)

2. Diplamado en Administracion y Gestion Publica. (200 horas lectivas)

3. Diplomado en Asociacidén Plblico — Privadas (APP’S) y Obras por Impuestos (Oxt) (200 horas lectivas).
4, Dipiomado en Contraciones con el Estado y su Reglamento (200 horas lectivas)

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

i ini S Nivel de daminio
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / v
Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos b4 Ingiés
Hojas de cdlcule X CQuechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

| 4 afios en el sector pliblico o privade

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural v/ o puesto en ia funcidn o la materia;

I 1 afio en actividades afines al cargo

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

&

C. En base a s experiencia requerida para el cargo estructural /o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

l

Habilidades o competencias

Adaptabilidad, andlisis, atencién, memoria, organizacidn de informacién, redaccién, sintesis, autocontrol.

Adicionales

1. Diplomado Nuevo Sistema de Inversién Péblica Invierte,pe
2. Diplomado en Presupuesto Publico
3. Especializacidén en UF-UEI-OPMI

Remuneracion mensual

| s/ 4000.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 005

VERSION; 002-2024

Organo: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Unidad orgénica: | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Cargo estructural: | No aplica

Clasificacién: | No aplica

Nombre del cargo o puesto: | Abogado — Nivel: Profesional

Cantidad: | 1

Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Puestos a su cargo: | No aplica

MISION DEL PUESTO

Emitir pronunciamientos legales en materia de contratacidn ptiblica, para obras y consultorias de obra, incluye intervenciones con
modalidad con empresa privada (APP — Ox! - Proyectos en Activos).

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar analisls de la documentacién derivada, provectando informes legales respectives, segln Jo solicitado por Iz Unidad Ejecutora de
Inversiones.

2. Emitir opiniones legales en materia de contratacién publica, para la Unidad Ejecutora de Inversiones y Sub Unidades de la UE, incluye obras
por Impuestes o cualguier otra modalidad con intervencion privada,

3. Brindar asesoramiento legal en |a formulacién de especificaciones técnicas v términos de referencia {requerimientos), tramitados por la
Unidad Ejecutor de inversiones.

4, Otras funciones relacionad