Universidad Nacional de Cajamarca
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Fundada por Ley N°140715, del 13 de Febrero de 1962

CAJAMARCA — PERU
—_—) -

Resolucién Rectoral n.°64-2025-UNC
Cajamarca, 19 de febrero de 2025

Visto, el Oficio n.°00727-2024/VAC-UNC, de fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Dr.
Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico, referido a la propuesta de designacién de la
Directora de la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Cajamarca; el Informe
n.°002-2025-URH-UNC, de fecha 14 de enero de 2025; el Memorando 1.°0087-2025-R-UNC, de fecha 27
de febrero de 2025, suscrito por el Dr. Segundo Berardo Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad
Nacional de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Perq, la Universidad Pdblica es una
entidad de Derecho Piblico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdémica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demds normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley n.°30220, Ley
Universitaria)

: Que, conforme 2 lo sostenido por el Tribunal Constitucional {Exp. n.°00037-2009-PI), en lo
“E‘;'eferente a la autonomla universitaria, entendemos que puede ser entend1da como la facultad de

¥ i‘i‘ ’"\m o m—;f e
Que, el Reglamento de la Ley n.°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto Supremo n.°053-2022-PCM; regula en su
articulo 28, el procedimiento de vinculacién de los funcionarios y directivos, con la entidad;

Que, de conformidad con el articulo 251 del Estatuto vigente, referido a la Designacion de
Directores Generales y otros funcionarios administrativos; “(...) Los Directores o Jefes de las unidades
administrativas de las Oficinas Generales serdn designados por el Rector, previa evaluacién, con acuerdo de Consejo
Unzversitario, a propuesta del Director General de Administracion.”;

Que, segiin lo establecido en el artfculo 248, del cuerpe normativo citado, supra, la Oficina
General de Bienestar Universitario, gestiona, organiza y evalda permanentemente los sistemas de
bienestar para la comunidad uvniversitaria, dentro del marco del desarrollo de sus funciones se
encuentra inmerso la difusién de los servicios que brinda. Ejerce las demds atribuciones que le asignen
el Reglamento General y el reglamento especifico. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las unidades que le establezca el Reglamento General. Est4 dirigida por un Director. Depende
directamente del Vicerrector Académico;

Que, en concordancia con ello, el artfculo 60 del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF de la Universidad Nacional de Cajamarca, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario n.°2266-2022-UNC, de fecha 08 de julio de 2022, sefiala que 1a Direccién de Bienestar
Universitario es un érgano de apoyo, responsable de ofrecer a los miembros de la Comunidad
Universitaria programas especiales de bienestar en materia de alimentacién, nutricién, salud integral,
(servicio médico, psicolégico, odontolégico, psicopedagégico), servicio de residencia y guarderfa
universitaria, lactario, promocién del arte y las manifestaciones culturales, area de inclusién a las
personas con habilidades especiales, y servicio de asistencia y promocién social. Depende
jerdrquicamente del Vicerrectorado Académico;
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Que, con fecha 02 de diciembre de 2024, via Resolucién Rectoral n.°449-2024-UNC; se aprobé la
actualizacidn del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA;

En mérito al contexto normativo descrito, con Oficio n.°00727-2024/VAC-UNC, de fecha 19 de
diciembre de 2024, el Dr. Jorge Nelson Tejada Campos, Vicerrector Académico, propuso al despacho
Rectoral, la designacién de la Lic. Ladis Susana Chicchén Castafieda como Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Es asf que, el Rector de esta Casa Superior de Estudios, a través de Proveide n.°00035-2025-R-
UNC, de fecha 08 de enero de 2025, remitié ¢l expediente del visto a la Unidad de Recursos Humanos, a
fin de que efectiie la evaluacién de acuerdo a la normativa vigente;

En respuesta, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, via Informe n.°002-2025-URH-UNC,
precisd que “segiin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que la Liv. Ladis Susana Chicchén
Castafieda, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamenio de la Ley n.°81419 y “NO SE
ENCUENTRA" impedida o inhabilitada para el gjercicio de la funcién piblica”;

Bajo ese contexto, con Memorando n.°0087-2025-R-UNC, de fecha 27 de febrero de 2025, el Dr.
Segundo Berardo Escalante Zumaeta, Rector de la Universidad Nacional de Cajamarca, dispuso la emisién
del acto resolutivo correspondiente, a fin de designar a la Lic. Ladis Susana Chicchén Castarieda, a partir
del 01 de marzo de 2005, como Directora de la Oficina de Bienestar Universitario;

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por los artfculos 59, 62 y 78 de la
Ley Universitaria n.°30220; y los articulos 27, 82 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Cajamarca;

SE RESUELVE:

A:RTI'CULO PRIMERO. — DESIGNAR, a la Lic. LADIS SUSANA CHICCHON
CASTANEDA, como Directora de la Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Cajamarca, a partir del 01 de marzo de 2025.

ARTICULQ SEGUNDO. - DAR CUENTA, de la presente Resolucién al Consejo Universitario

en su Sesién Ordinaria siguiente.

ARTICULO TERCERO. -~ PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edu.pe.

ARTICULO CUARTO. - HACER CONOCER la presente Resolucidn al Rectorado, Oficina de
Bienestar Universitario, Unidad de Recursos Humanos, AIRHSP e interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
POR SEGUNDO BERARDO ESCALANTE ZUMAETA.
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
POR DELIA ESPERANZA BARRANTES MEDINA
SECRETARfA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Firmaduo digitaimante por:

% ESCALANTE ZURBAETA Segunide

(5. Berardy FAl 20148256601 hard

B Niotivo: Soy 2l auter del

 decurents Pagina 2 {
Fepha: 12032025 11:00:20-0600 Resoluciin Rectoral n,°64-2025- UNCOYE 0

Firmadea digitalmerte por:
BARRANTES MEDINA Delia
Esperanza FAL 201 48258601 ha
fedive; Doy Te

Fecha: 1200372025 10 37.01-0501




