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Resolucion de Consejo Universitario n.°3034-2025-UNC
Cajamarca, 13 de agosto de 2025

Vistos, el Oficio n.°00808-2025-URH-UNC, de fecha 04 de agosto de 2025, suscrito por el
CPCC. Juan Gerardo Arrelucea Acosta, en su calidad de Secretario de la Comisién del Concurso CAS
de la Universidad Nacional de Cajamarca, contenido en el Expediente Administrativo n.°0107711-
2025-UNC, los acuerdos tomados en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de agosto
de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Per(, la Universidad Piblica es
una entidad de Derecho Piblico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica,
administrativa y econémica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién,
la Ley Universitaria, el Estatuto y las demés normas juridicas vigentes (articulo 8 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional (Exp. N°00087-2009-PI), en lo
referente a la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacion que lienen
todas las universidades ya sea en el dmbito normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino

relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizado con otros bienes constitucionales™

Que, La Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, en su articulo 5 establece que, el acceso
al empleo piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
puestos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, en cuanto a la prestacién de servicios del personal no docente de la Universidad Nacional
de Cajamarca, el articulo 386 del Estatuto, establece:

“386. El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Sus, funciones

estin vinculadas a la realizacién de los servicios de cardcler administrativo. Su clasificacién se

determina por las normas legales pertinentes”

Que, en cuanto a la incorporacién de personal no docente, el artfculo 887 de la normativa
sefialada en el considerando anterior, establece:

“887. El proceso de seleccién se rige por la normatividad legal pertinente y tiene como finalidad

tncorporar a las personas mds idéneas para el puesto, sobre la base del mérito, competencia y

transparencia, garantizando la igualdad en el acceso a la funcion piblica. En el caso del servidor de

confianza, el proceso de seleccién se limita al cumplimiento del perfil establecido para el puesio y no

requiere aprobar un concurso piiblico de méritos

Que, de igual manera, el articulo 8 del Decreto Legislativo n.°1057, dicta: “El acceso al régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso piublico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en ¢l Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
utilizarse, a criterto de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo n.°1057, modificado por Decreto
Supremo n.°065-2011-PCM, establece en su articulo 8 que el procedimiento de contratacién
administrativa de servicios incluye las etapas, que son: (i) Preparatoria, (ii) convocatoria, (iii) Seleccién

'y (iv) Suscripcién y registro de contrato;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario n.°1087-2025-UNC, de fecha 26 de febrero de
2025, se RATIFICO, a los integrantes de la Comisién Especial encargada de la conduccién de los
procesos de seleccién de personal bajo la modalidad de contratacién administrativa de servicios de la
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Universidad Nacional de Cajamarca para el afio 2025, asi como también, se autorizé la implementacién
de procesos de seleccién CAS, en la Universidad Nacional de Cajamarca, dimensionados por 4rea
usuaria, ya sea académica y/o administrativa, (...);

Que, en virtud de ello, con Oficio n.°00808-2025-URH-UNC, de fecha 04 de agosto de 2025,
el CPCC. Juan Gerardo Arrelucea Acosta, en su calidad de Secretario de la Comisidon del Concurso
CAS, remite las Bases y Perfiles de Puestos para el Concurso Publico CAS N°002-2025-UNC, de la
Universidad Nacional de Cajamarca, a fin de que sea tratado en Consejo Universitario;

Que, con fecha 13 de agosto de 2025, se convocé a Sesién Ordinaria de Consejo Universitario,
conforme lo regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,
oportunidad en la que se trat6 la documentacién sefialada en los considerandos anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, anélisis y discusién, los integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDAD acordaron: a) APROBAR, la Convocatoria para el Concurso
Pablico CAS N°002-2025-UNC- Proceso de Seleccién Bajo la Modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios- Decreto Legislativo N°1057; b) APROBAR, las Bases del Proceso de
Seleccién Bajo la Modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios- Decreto Legislativo
N*°1057, para el Concurso Piblico CAS N°002-2025-UNGC;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 78 de
la Ley Universitaria N°30220; y los articulos 27, 32 y 2389 del Estatuto vigente de la Universidad
Nacional de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Convocatoria para el CONCURSO PUBLICO
CAS N°002-2025-UNC-PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- DECRETO LEGISLATIVO N°1057

de la Universidad Nacional de Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE SELECCION
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
DECRETO LEGISLATIVO N°1057, para el Concurso Piblico CAS N°002-2025-UNC de la
Universidad Nacional de Cajamarca, que como anexo tnico forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. — PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edu.pe.

ARTICULO CUARTO. - HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Direcci6on General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologfas de
Informacién para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2025-UNC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

I GENERALIDADES

11. Objeto de la Convocatoria

Establecet los lineamientos generales pata el proceso de convocatoria que realiza la Universidad
Nacional de Cajamarca, mediante el cual se seleccionard y contratard a los postulantes que
resulten ganadores, para ser contratados como personal administrativo bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Setvicios — CAS transitorio y a tiempo determinado, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen especial del D.L. N° 1057 y ototga derechos laborales, y el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que establece modificaciones al reglamento del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), en atencién a los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidades y eficiencia en la Administracién Publica, para cubrir los puestos de:

Co;l;g:ade Puesto vacante PUESTOS CON?SET?\E:ION
001 TECNICO CERRAJERO 02 TRANSITORIO
002 GASFITERO 03 TRANSITORIO
003 ALBANIL 04 TRANSITORIO
004 AUXILIAR DE LIMPIEZA 16 TRANSITORIO
005 AGENTES DE SEGURIDAD 19 TRANSITORIO
006 AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES 06 TRANSITORIO
TOTAL 50 PUESTOS
Base Legal:

¢ Constitucion Politica del Pera de 1993.
o Ley N° 30220, Ley Universitaria.
o Estatuto de la UNC, Aprobada por Resolucion N° 01-2014-Asamblea Estatutaria-UNC.

* Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca aprobado por Resolucion de
Consejo Universitario N° 2143-2016-UNC.

o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
o Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
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Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias.

DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM Decteto Supremo que establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos
laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Resoluciéon de Presidencia FEjecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en
el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico™.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba la "Guia
para la elaboracién de perfiles en el sector publico"

Codigo Penal del Pera (Decreto Legislativo 635) fue promulgado el 3 de abril de 1991 y
publicado el 8 de abril del mismo afio. En lo referente a no contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401.

Ley N.° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y
otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado

Ley N.° 27674 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003- PCM.
Ley N° 29248 y su Reglamento, aptobado pot D.S. N° 003-2013-DE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios y los concursos
de contratacion publica de personal bajo dicho régimen.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

1.3.1. El proceso de seleccion sera conducido por la Comisién de Seleccion, en adelante

denominada “La Comision™.

1.3.2. La Comision de Seleccion

a) Obligaciones y atribuciones:
e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Puablico de Méritos.
e  Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

e Verificar que los expedientes presentados por los postulantes, retinan los
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requisitos establecidos para el petfil del puesto al que postulan.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases.

® Realizat la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma establecido.

e Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

e Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de
la entrevista personal.

e Dublicar o solicitar apoyo pata la publicacion de las actas de resultados de cada
etapa del concurso en la pigina web, vitrinas de Recursos humanos y lugares
visibles en la puerta de ingreso de la Universidad Nacional de Cajamarca.

e Elevar a la alta direccion el acta con la aprobacién de los resultados mediante
informe documentado conteniendo el Resultado Final del proceso.

e Resolver los recursos de reconsideracion y cualquier controversia o situaciéon no
prevista en las bases del concurso.

b) Conformacion: Resolucién de Consejo Universitario N° 1087-2025-UNC.
Miembros Titulares:
e Director General de Administracion (Presidente)
e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Secretario)
e Director de la Oficina de Asesoria Juridica (Miembro)
e Directot de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (Miembro)
Miembros Suplentes
e Secretaria General (Presidente)
e Jefe de la Sub Unidad de Contabilidad (Miembro)
e Jefe de la Sub Unidad de Tesorerfa (Miembro)

A consideracion de la Comision de Seleccion y siempre que la especialidad del perfil
del puesto lo amerite, se podra invitar a profesionales con formacién y capacitacion
afines a los puestos convocados a concurso, pata que participen en el proceso de
evaluacion.

Los integrantes de la Comisién seran los mismos para todos los actos del concurso en
la condicién de presidente y miembros, lo que implica su asistencia obligatoria a todas
las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados.

ST c) Abstenciones

Conforme al Articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la

autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del

procedimiento pueda influit en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de

patticipar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o con los postulantes.

2. Si personalmente, o bien su coényuge, conviviente o algin pariente dentro del

3
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cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto
de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion
de aquel.

3. Siha tenido intervencion como asesor, petito o testigo en el mismo procedimiento,
o si como autoridad hubiere manifestado previamente su patecer sobre el mismo,
de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errotes o la decisién del recurso de reconsideracion.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subotrdinacién con cualquiera de los postulantes, o si tuviera en
proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se
concrete posteriormente.

Los tramites de gestién de las abstenciones, se realizaran de conformidad con los

articulos 100, 101, 102, 103, 104 y 105 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N® 004-2019-JUS.

d) Otras consideraciones
o Es potestad de la Comision de Seleccion realizar las modificaciones o
postergaciones del cronograma establecido las cuales deberan estar debidamente
motivadas y publicadas con un plazo de antelacion, no menor a 24 horas.
e En caso de producirse empate en el puntaje final de las evaluaciones, entre dos o
mas postulantes, se declarara ganador aquel postulante que presente mayor
puntaje en la evaluacién curriculat; de persistir el empate, se considerara el

resultado de la evaluacién técnica y conocimientos.

e Cualquier controversia, situaciéon no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se tequieran durante el proceso de seleccion, seran resueltas por la
Comision de Seleccion CAS.

e Ia Comision podri invitar a patticipat como veedor, con voz y sin voto, a un
representante del C)rgano de Control Institucional de la UNC, durante la etapa de
seleccién y el procedimiento.

e Elrepresentante del sindicato reconocido por el Ministerio de Trabajo participara
en todas las etapas de seleccién y procedimiento, con voz y sin voto.

.1.4. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | De acuerdo con la dependencia o facultad del cuadro de la relacion de puestos
servicio convocados.

Inicio; 15 de setiembre del 2025 y Termina: 31 de diciembre de 2025
Duracion del contrato Sujeto a prorroga o renovacion en funcién a la necesidad del servicio,
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio dentro del afio fiscal.
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Remuneracion
aplicable al servidor.

De acuerdo con el listado del Anexo N° 01, la remuneracion incluye los
incrementos, impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Modakdad da pasiacion | . 4 iid de Trabaio: Breserici,

y delitos de tréfico ilicito de drogas).

de servicio
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso en
i determinacion de responsabilidades.
Ofras condiciones

No haber sido condenado y estar procesado por los delitos enlaley N* 29988
(terrorismo apologia del terrorismo, delitos de violacion de Ia libertad sexual

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma y Etapas del Proceso
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacién y Difusion del Proceso de Seleccion )
1 « Portal web de Talento Perti (https://talentoperu.servir.gob.pe/) Dias: Del 15tdedaggzt§5al 28de URH
= Pagina web de la UNC — Documentos de Interés PRI
Presentacion de Expediente de Postulante en General o
2 | Lugar: Mesade Partes de la URH Diadsé igﬁgig?e?:zﬁzg . URH/postulantes
Horario: de 08:00 a.m. a 1:00 p.m.
EVALUACION
Evaluacion Curricular . .
3  Revision de Cumplimiento de requisitos del expediente Digs:Del Gjealzg;g B ket Comité de Seleccion
» Evaluacion Curricular y puntuacion
Publicacion del Resultado de la Evaluacion Curricular y Relacion de
Convocados para la Entrevista Personal.
4 » Pagina web de la UNC - Documentos de Interés 05 de setiembre de 2025 URH
e Vitrinas de Recursos Humanos y puerta de ingreso principal de la
UNC
155 | Entrevista P I Dias: Del 08 al 10 de setiembre| Comision de Seleccion
£ TRV T de 2025. CAS / postulantes
6| Publicacion de los Resultados Finales 11 de setiembre de 2025 URH
Ere SUSCRIPCION DE CONTRATO E INDUCCION
7 Presentacion de Documentos y Suscripcion del Contrato .
2025. :
2 « Oficina de Control de personal — Unid. De Recursos Humanos 1 Seaonbi ool URH
10 | Inicio de Labores e Induccion 15 de setiembre de 2025. URH.

a) Consideraciones al Cronograma:

1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
fijadas en dias habiles; sin embargo y de ser necesario, pueden ser modificadas por razones
debidamente justificadas. Dichas modificaciones seran comunicadas con un minimo de 24
horas de antelacién, a través de la pagina web institucional, vitrinas de Recursos Humanos
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y demés lugares visibles como en la puerta de ingreso principal de la Universidad Nacional
de Cajamarca.

2. Se precisa que el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resultados parciales y totales del presente proceso, asf como de las comunicaciones que
fueran realizadas.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al cotreo
clectrénico: concursocas.01.2024@unc.edu.pe.

2.2. Requisitos del postulante o la postulante

Las/los postulantes deberan cumplir lo siguiente:
a) Ser mayor de edad.

b) Presentar la solicitud de inscripcién al proceso de seleccion CAS dirigido al presidente de
La Comision de Seleccion CAS.

¢) Cumplir con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto convocado.
d) Considerar las carreras afines conforme al CLASIFICADOR DE CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PRODUCTIVAS (version 1) Fuente INEL

e (lasificaciéon de Carreras Universitatias.

e (lasificacién de Carreras Profesional técnico.
e (lasificacion de Catreras Técnico.

e Clasificaciéon de Carreras Auxiliar Técnico.

€) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e, o

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

h) No tener rehabilitacién cumplida la sentencia condenatoria por terrorismo y otros (Ley N°
30794)

No contat con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decteto
Legislativo 1106 o sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No estar inscrito en el Registro de Deudotes de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos,
de contarse inscrito/a previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su
condicién a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por planilla, o por
otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a
lo establecido en el articulo 10 de la ley N° 28970.

No tener inhabilitacién o suspensién administrativa o judicial vigente, inscrita o no en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

No percibir simultineamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesotias o consultotias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos
del Estado, salvo po el ejetcicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas
por participacién en uno (1) de los directorios de entidades o emptesas estatales o en

tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.
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2.3. Etapa de Evaluacion

La Etapa de Seleccién consta de las siguientes etapas segtin lo detallado a continuacion:

N FASES CARACTER P;?NE%E mﬁg
1 | Presentacion de Expediente del Postulante. Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje
2 Evaluacion Curricular Eliminatorio 26 50
3 Entrevista Personal Eliminatorio 26 50
PUNTAJE TOTAL 52 100
4 | Eleccion del candidato ganador y accesitarios | Obligatorio Sj;’sigm: terPuesto / Accesitarios: 2%, 3¢
5 Publicacion de Resultados finales Obligatorio En la pagina web de la UNC

Puntaje minimo aprobatorio: 52 puntos / Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccién: Evaluacion Curricular y Enfrevista Personal.

2.3.1. Fase N. 01: Presentaciéon de Expediente del Postulante

Los postulantes pueden dirigir su postulacién solo a una de las plazas que forman patte
del presente concurso de seleccion CAS.
o a) Lugar de presentacion
Q}f _ e Para los Postulantes en General
G \oET S Deberan presentar sus expedientes de postulacién en la mesa de pattes de la
NG Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Cajamarca, ubicada
» ' en el ler piso del edificio administrativo 1S, oficina N° 104, de la Ciudad
Universitaria de la UNC — Av. Atahualpa N° 1050 — Cajamarca. Cada documento
del expediente debe estar foliado en nimeros y letras con lapicero de color azul,
dentro de un folder manila.
b) Fecha y horario
La presentacién de los expedientes de postulacion se debera realizar en las fechas
sefialadas en el cronograma del Concurso, en el horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
c) Forma de presentar el expediente de postulacion

Los grados académicos, titulos, certificados, constancias, DNI y demas documentos
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probatotios que compongan el expediente, deberan presentarse en copias simples.

El expediente de postulacién debe tener los documentos organizados conforme al
literal d) del numeral 2.3.1 (documentos obligatorios a presentar); es obligatorio
que cada uno de los documentos que se presentan se encuentren foliados con nameros
y letras, en la parte superior derecha de cada hoja. La foliacién en nimeros y letras
deben comenzar desde la Gltima hoja del expediente, conforme a la grafica siguiente.

Ejemplo de Foliacion del expediente

| ! ) NOTA: FOLIO es la numeracion individual
| P, de cada documento, donde cada uno tiene un
namero que lo identifica y lo diferencia de los
| d‘:*; demds documentos similares

Cada documento debe estar foliado
i (enumerado) en nimeros y letras legibles en

la parte superior derecha de la hoja.

cuatro

Los documentos de postulacién deberin presentarse en un folder manila con
fasteners, dentro de un sobre manila cerrado, ademas se debera pegar a manera de
caratula tanto en el folder como en el sobre el Formato N° 01, debidamente llenado
con los datos correspondientes.
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Colocacion del Formato N° 01 como tétulo o caratula:

Folder con fasteners:

Sobte manila:

SEMORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA

SEFORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ATENCION:
Presidente de la Comision del Concurso CAS 002-2025-UNC

ATENCIGN:
Presidente de la Comision del Concurso CAS 002-2025-UNC

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N°002-2025-

COMNCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2025-

UNC UNC
PROCESO DE SELECCION CAS PROCESO DE SELECCION CAS
PUESTO AL QUE POSTULA CODIGD PURSTO AL QUE POSTULA CODIGO
DEPENDENCIA ¥ UNIDAD ORGANICA DEL FUESTO DEPENDENCIA ¥ UNIDAD ORGANICA DEL PULSTO
Mirar XU | el dependench | Deserbila Uaided Orgincs MucwronXle | o dirkdepindmocins | Describiels Uridad Orpiaics
! i Facultad (Lagee e pecneece 2 pazstn) Wﬂm i Faruled gt dovdk pestencee ¢ i)
UNIDAD UNIDAD
DPENDENCIA DPENDENCIA
DATOS DEL POSTULANTES DATOS DEL POSTULANTES
Apallidos y nombras © Apaliidos y nombyrea :
DML DMLz
Cormso slsianico Corrso akeirdnico
TXPEDIERTE OF FOSTULACION TXPEDIFRTE DE FOSTULATION
[ Eoccenento g present fera ol vancurv) I Napueveeibo goe preseir para o concuiv)
TOTAL, FOLIOS QUE CONTIESE TOTAL, FOLIOS QUE CONTIENE

Cafamires, o fo. f2025

LT T S N 11
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Registro de los nimeros de folios en el Formato de Hoja de Vida del Postulante —
Formato N° 03

IV. FORMACION ACADEMICA
(Registrar conforme al requisito del puesto)

| PERIODO FECHA DEL
AD (meséafio) Lo o CENTRO DE FORMACION N°FOLIO
| DESDE ; HASTA | GRADO

Registrar la numeracion de
Jolio donde se encuentra

|IMIVERSITARIO O TECHICO O ESTUDIO DE Tmo CICLO UNIVERSITARD FECHA (dizmesfafio) | N°FOLIO i ! d

ICHA DE INICKD DEL ESTUDIO BE Tma CICLO UNVERSITARID @,_ ubt cado o5 ocumentos
i tatorio

(CHA DE EGRESADO DE FCRMACICH TECHICA O UNIVERSITARIA susten S que forma

parte del expediente de
postulacion

. COLEGIATURA Y HABILITACION

fAL H* COLEGEATURA #SE ENCUENTRA HABILITADC ALAFECHA?

SELECCICNE
SELECCICHE

VL. CONOCIMIENTOS
{Registrar conforme al requisito del puesto)
DGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO

Coeciuda y roere woa ariguedad mayor 2 e 9] foe)
PERIODO NEDE

DESDE | HASTA | HORAS

CENTRO DE ESTUDIOS

VIll. EXPERIENCIA LABORAL

{Regisrar conbrme & requisio de! puesn)

n VLA -

= e Talilale _#PERIODO TIEWPO TOTAL :

%m o %WWEO%JE% | Jmgo ¢ P |akos weses| ois “ﬁ
o =

ELECCID: O.LE6. N X i
fnalista en Contabilidad 202 | BGER02 2 e

Bt | | Registrar el periodo de INICIO y FIN, de

wmmwm%‘i la experiencia laboral, y de forma
), automadatica el Excel calculard el niimero

de arios, meses y dias (no se debe
modificar)

. NOTA IMPORTANTE: Caso no cumplan con lo descrito NO CALIFICARA para la
-gpaluacz'dn curricular.

d) Documentos obligatorios del expediente de postulacion
Los documentos del expediente de postulacion deben encontrarse foliados y
obligatoriamente, enconttarse otdenandos segin se describe a continuacion:

1. Solicitud de insctipcién al proceso de seleccion (Formato N° 02).

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI

3. Declaracién jurada de datos del postulante — Hoja de Vida (Formato N° 03).

4. Copias simples de certificados de estudios académicos o profesionales, conforme al

perfil de puesto que postula.
10
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5. Copias simples de certificados de cursos, programas de especializacion o
diplomados conforme al petfil de puesto al que postula, con no mas de cinco (05)
afos de antigiiedad.

6. Copias simples de cettificados o documentos que acrediten la experiencia laboral
del postulante, conforme al petfil de puesto que postula.

7. Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado
(Formato N° 04).

8. Declaracién Jurada de tenet buena salud fisica y mental (Formato N° 05).

Los formatos se descargaran de la pigina web de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

La no presentacion de algunos de los documentos establecidos en los numerales
del 1 al 8, sera causal de exclusion del postulante del proceso de seleccion,
imposibilitando su participacion en las siguientes etapas del concurso. No
se aceptarin por ninglin motivo documentos adicionales posteriores a la fecha
de presentacion del expediente de postulacion.

Los documentos probatotios adjuntados al expediente estan sujetos a fiscalizacion
posterior conforme con el articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la
documentacién presentada, se procedera a la nulidad del acto
administrativo y del contrato correspondiente, sin perjuicio del inicio de la
accién penal ante el Ministerio Publico, por los delitos contra la fe publica
previstos en el titulo XIX del Codigo Penal.

2.3.2. Fase N° 2: Evaluacion Curricular

a) Revision de Cumplimiento de Requisitos Obligatorios:
Se evaluara el cumplimiento del literal a) Forma de presentar el expediente de
postulacion y ¢l b) Documentos Obligatorio del expediente del postulante del
numeral 2.3.1.

b) Evaluacion Curricular y Puntuacion:
Seran revisados inicamente, los cutriculos vitales documentados de los expedientes de
postulacién que pasen la etapa de revision de cumplimiento de requisitos
obligatorios. La evaluacion se realizard tomando como referencia, el petfil del puesto
al que postula, ponderandose una puntuacién de acuerdo a la documentacion
presentada. La puntuacién minima aprobatoria es de veintiséis (26) puntos y la maxima
es de cincuenta (50) puntos.

1. Formacion Académica
Se actedita con copia simple segun el siguiente detalle:

e Secundaria completa: cettificado de estudio de secundaria completa,

e Educacién Técnico Bésica (1 o 2 afios): constancia, certificado de estudios o de

egresado, u otro.

11
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e Educacién Técnico Profesional (3 o 4 afios): constancia, certificado de estudios
o de egresado, y titulo de técnico.

2. Expetriencia Laboral

e El tiempo de expetiencia general y especifica se contabilizard a partir de la
fecha de egtreso del postulante en su modalidad de formacion académica,
conforme al petfil de puesto, por lo cual debe ser acreditada de forma
obligatoria. Caso contratio, la experiencia laboral se contabilizara a partir de la
fecha que se consigna en el documento que acredita la formacion académica del
el/la postulante para este proceso: diploma del grado de bachiller, titulo
profesional u otros.

e ILa expetiencia laboral o contractual se acreditard con copias simples de
documentos, donde debe detallar la fecha de inicio y la fecha de fin de la
relacion laboral o contractual, en aflos, meses y dias, caso contratio, no se
tomari en cuenta para su calificacién:

v Experiencia con vinculo laboral, se acredita con cettificados, constancias
de trabajo, contratos, adendas de contratos, resoluciones u otros

documentos emitidos por una oficina de recursos humanos de entidades
publicas o privadas.
v Experiencia sin vinculo laboral (servicios terceros), se acredita con

constancia, conformidad de prestacién de setvicios, contrato de locacion
de setvicio u otros documentos emitidos por una oficina de
abastecimiento u otros que se encargue de contrataciones de servicios de
tetceros en entidades publicas o privadas, o del drea usuaria que requiri6 su
servicio.
e Se reconocera las pricticas profesionales como experiencia laboral de acuerdo a
lo establecido en la Ley N°® 31396, siempre y cuando, adjunte un documento que
las acredite apropiadamente.

3. Cursos y/o Programas de Especializacién y/o Diplomados
e Deberin ser acreditados con copias simples de las constancias, certificados,
diplomas de estudios u otro medio probatotio, que precise el nimero de horas
académicas y la aprobacién del mismo. Las horas por los cursos de capacitacion
son acumulables dentro del periodo requerido.

e Los estudios a los que se refiere este numeral, deben estar concluidos 2 la fecha

de postulacién y deberin tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios al

momento de presentacion de los documentos, caso contrario, no seran tomados
en cuenta para la calificacién.

12
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CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR Y PUNTAJE APROBATORIO

L 1FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: = .
MINIMO | MAXIMO

1.1. | Cumple con la formacién académica requerida en el perfil 10

1.2.| Cuenta con una formacién adicional afin o complementaria al requerido en - 20
el perfil, 5 puntos adicionales por formacion profesional afin o
complementaria al puesto, maximo 10 puntos adicionales.

IL [CONOCIMIENTO / CAPACITACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con PUNTAJE
documento, no mayor de cinco (05) afios de antigiiedad. (¥) MINIMO | MAXIMO
2.1.| Cumple con el curso requerido en el perfil del puesto. 6 (¥ -
Cuenta con cursos adicionales a lo requerido en el perfil,
22.1 4 punto adicional por cada curso, maximo 4 puntos adicionales. - 10
IIL |[EXPERIENCIA LABORAL
y , PUNTAJE
Tiempo de experiencia laboral general y especifica MINIMO _ [MAXING
3.1.| Cumple con los afios de experiencia laboral general, especifica y 10 -
especifica realizado en el sector publico (conforme al perfil de puesto)
Cuenta con expetiencia especifica adicional,
3.2.| 2 punto adicional pot cada afio de experiencia especifica adicional x 20
acreditada, como maximo 10 puntos adicionales.
PUNTAJE APROBATORIO
PUNTAJE MINIMO 26
PUNTAJE MAXIMO 50

c) Calificacion de Resultados

o Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion
cutricular.

o No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion curticular.

o Descalifica: Postulante que no ha presentado uno (1) o mas documentos
consignados en la ficha de postulacién o no cumple con lo desctito en el literal
d) del numeral 2.3.1.

© 2.3.3. Fase N° 3: Evaluacién Técnica y Conocimientos

(No aplica)

2.3.4. Fase N° 4: Entrevista Personal

Ingresan en esta fase, los postulantes que CALIFICAN en la fase previa. Las
entrevistas personales estardn bajo responsabilidad de la Comisién de Seleccion CAS
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y de los representantes de los laboratorios y jefes inmediatos de las areas
administrativas usuarias.

La Comisién de Seleccién CAS debera filmar y guardar el video de las entrevistas
para respaldar la objetividad de la misma.

PUNTAJE
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO
Presentacion personal, vestimenta formal y aptitud acorde al puesto al que postula. 10
s . 10
Cumple con las habilidades o competencia del perfil de puesto.
; , N 10
Adaptacion al puesto, al buen clima laboral y a la cultura organizacional de la UNC.
10
Idoneidad al puesto (aptitud, buena disposicion, capacidad y ética)
- ) 10
Compatibilidad con las funciones del puesto
TOTAL, DE PUNTUACION 50
PUNTAJE APROBATORIO
PUNTAJE MINIMO 26
PUNTAJE MAXIMO 50

a) Calificacion de Resultados
De acuerdo con los resultados de la entrevista, el postulante podra obtener las
siguientes condiciones:

e Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

e No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

o No asisti6: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se presenta fuera
del horario indicado.

¢ Qe( - 1 2.3.5. Fase N. 05: Eleccién del Ganador y Accesitatios

En esta etapa, La Comisién de Seleccién CAS, elige al/a la candidato/a idéneo/a para el
puesto convocado. Para ello, se calcula el puntaje total de la sumatoria simple de los
puntajes obtenidos en cada evaluacién. El puntaje final se determina de la siguiente
manera:

14
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CUADRO DE MERITOS DE PUNTAJE FINAL

REGISTRA PUNTAJE
BONIFICACION OBLIGATORIO FASES DE LA ETAPA DE EVALUCION TOTAL + BONIF. PUNTAJE FINAL
: Evaluacion Evaluacion Entrevista ; o
— _— I
Ninguno P—— Técnica Personel Puntaje Total Puntaje Fina
Describir en el " . . e
Deportista Calficado| Formatode Hoja dp | £ Evaacn | - Evaluacion Enevista | o etom | + | OBOME% | byt Final
Vida Curricular Técnica Personal (Cuadro N° 01)
; Describiren el v - ; - ;
Licenciado de Formato daHoja de EvaILfamon Eva}lua_aon Entrevista Puntaje Total 2 10 % (Puntaje Puntsie: Finel
Fuerza Armada Vida Curricular Técnica Personal Total)
Describir en el . " . é
P.ersona Fon Formato de Hoja do Evalqacaon Eva?lua.clon Entrevista Puntaje Total n 15 % (Puntaje Purita Fina
Discapacidad Vida Curricular Técnica Personal Total)
Lifsidcdaied Describiren el
Fuerza Armada + ; Evaluacion Evaluacién Entrevista . 25% (Puntaje o
+ F
Persona con Formato Qe Hoja de Curricular Técnica Personal PontejerTos Total) PUNtAe. Foal
; ; Vida
Discapacidad

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase

enmatcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

a) Calificacion de Resultado

De acuerdo con los resultados finales del proceso seleccion de los puestos

convocados y, pot orden de mérito de los puntajes obtenidos, los candidatos podran

obtener las siguientes condiciones:

o Ganador: Candidato que tiene el puntaje mds alto y ocupa el 1er puesto, superando
el minimo requerido.

e Accesitarios: Candidatos que superan el minimo requerido y ocupan el 2 y 3%
puesto.

e Desierto: Cuando ningiin candidato alcanza el puntaje minimo aprobatorio (52
puntos) para ocupar un puesto convocado.

2.3.6. Fase N. 06: Publicacién de Resultados Finales

La publicacién final de los resultados del proceso se realizara en las vitrinas de Recutsos
Humanos, puetta de ingreso principal, paginas web, y en las vitrinas de las facultades y filiales
de la Universidad Nacional de Cajamarca.

e e Los/las postulantes son responsables de realizar el seguimiento en la pagina web de la
198, §< 3 universidad y de las demas publicaciones y/o avisos del proceso de seleccion CAS,
RS el conforme al cronograma descrito en el numeral 2.1.

II. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los/las ganadoras del proceso de seleccién deberan apersonarse a la Sub Unidad de control
_de Personal de la Universidad Nacional de Cajamarca en un plazo miximo de tres (03)
dias habiles, luego de la publicacién de los resultados finales (conforme al cronograma del
proceso desctito en el numeral 2.1.), para presentar los documentos requeridos y suscribir el
respectivo contrato. Vencido el plazo, el ganador del concurso pierde la condicion de
ganador y se convocata al ptimer accesitario para que proceda con la suscripcion del contrato
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en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion.

Si el primer o el segundo accesitario no se presentan a suscribir el contrato en el plazo de tres (3)
dias habiles, la entidad podra convocar hasta el tercer puesto declarado como accesitatio para que
suscriba el contrato, de suceder lo mismo se procedera a declarar al proceso como desierto.

Fl contrato es condicién indispensable e insustituible para que el ganador del proceso de
contratacion inicie sus labores. El Contrato Administrativo de Servicios (CAS) debera ser
registrado por el(la) responsable del registro de altas y bajas en el Aplicativo Informatico para
el registro centralizado de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

NOTA: En caso que los funcionarios de la Universidad Nacional de Cajamarca
encuentren que algin ganador estd registrado en RNSSC, REDJUM Yy
REDAM como inhabilitado para contratar con el Estado, la entidad procederd
a llamar al accesitario correspondiente para que suscriba el contrato.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la
entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan, y declarar nulo el contrato suscrito.

Documentos que se presentan para suscribit el contrato

Los siguientes documentos deben presentarse para suscribir el contrato:

a) Documentos originales de las copias presentadas en el expediente de postulacién y que estin
descritos en el Formato de Hoja de Vida del Postulante, tales como: certificado de estudios,
certificados y/o constancias de trabajo, y demas documentos.

b) Archivo individual en PDF compuesto pot los documentos originales escaneados a colot
(deben ser legibles).

¢) Dos fotografias actuales tamafio pasaporte, con fondo blanco.

d) Cettificado de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e En caso ser menor de 29 afios se puede presentar el Certificado Unico Laboral para
Jévenes (Certijoven), el mismo que puede ser tramitado a través del siguiente enlace:
https:/ /www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/# /nuevo-usuario

e En caso ser mayor de 29 afios se puede presentar el Certificado Unico Laboral para adulto
(Certiadulto), el mismo que puede ser tramitado a través del siguiente enlace:
https:/ /www.empleosperu.gob.pe/pottal-mtpe/# /nuevo-usuario

e) Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

~ f) De pertenecer a otra modalidad de contrato con el Estado, deberin de gestionar su “Baja

Definitiva” del AIRHSP en la Oficina de Recursos Humanos de la dltima entidad donde

prestd sus servicios.
Verificacion de documentos y de la Situacion del Candidato Ganador

Antes de suscribir el contrato, los funcionarios de la Universidad Nacional de Cajamarca verificaran
la validez y autenticidad de los documentos originales de las copias presentadas por los
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postulantes, mismas que les permitieron ganar y alcanzar un puesto en el presente concurso de
seleccién CAS, segun el puntaje obtenido de su presentacién. Asimismo, verificaran que los
ganadotes no se encuentren inhabilitado en los siguientes registros:
- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) -
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta
- Registro de Deudores Judiciales Moroso (REDJUM) - https:// redjum.pj.gob.pe/redjum/#/
- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) -
https:/ /casillas.pj.gob.pe/redam/#/

IV. BONIFICACIONES
4.1. Bonificacion para Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N.° 27674 y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003- PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a
la Administracién Publica, se otorgard una bonificacién sobre el puntaje DE LA
EVALUACION CURRICULAR (EC) a las/los postulantes que aprueben la evaluacion,
siempre y cuando, el postulante indique la condicién en la Ficha de Cutticulo Vitae y
adjunte una copia simple del documento oficial vigente emitido por el Instituto Peruano
del Depotte. La pondetacion sera conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 01: Ponderacion de la bonificacion

NIVEL CONSIDERACIONES BONIF.

Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiales

Nivel1 | Y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos récord o marcas 20%

olimpicas, mundiales o panamericanos.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Nivel2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que 16%.

establecen récord o marcas Sudamérica.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel3 | Campeonatos Federados Panamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%.

que establezcan récord o marca bolivariana.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
-5 Nivel4 | Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos 8%.

deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o

. . 5 - g
Nivel 5| establecido récord o marcas nacionales o

Bonificacion a deportista calificado = % Puntaje de la Evaluacion Curricular

17



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.2. Bonificacion pot ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme la Ley N° 29248 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 003-2013-DE, los
licenciados de las Fuetzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que patticipen en un concutso publico de méritos, lleguen hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y haya alcanzado el puntaje total aprobatorio en esta evaluacion, tienen
derecho a una bonificacién del 10% en el Puntaje Total, siempre y cuando el postulante
indique la condicion en la Ficha de Curriculo Vitae y adjunte una copia simple del
documento emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

4.3. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacién del 15% en el puntaje total. Para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del camé de discapacidad emitido por el
CONADIS e indicar la condicién en la Ficha de Curriculo Vitae.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% Puntaje Total

Si el postulante tiene detecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran

derecho a una bonificaciéon total de 25% sobre su puntaje total.

Bonificacion a la persona con Bonificacion a  personal

: St 25% del
discapacidad = 15% Puntaje b Licenciado de las Fuerzas & Puntaje Total
Total Armadas = 10% Puntaje Total

PRECISIONES IMPORTANTES
Los/las postulantes deberin considerar lo siguiente:

: a) En caso de que el/la postulante se presente fuera del horario establecido para las
= | '%/ _ evaluaciones, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

' b) En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante, sera

automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se
pudieran determinar.
De detectarse que el/la postulante haya incutrido en plagio o incumplido las instrucciones
pata el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole conla entidad convocante,
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se sometetdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e) Lainformacién descrita en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la universidad.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como desierto de un puesto convocado

Se declara desierto el proceso, en algunos de los siguientes supuestos:

a) No se presentan postulantes al procedimiento de contratacién y/o alguna de
las etapas de caracter obligatorio.

b) Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del perfil.

¢) Habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio en las etapas del proceso.

d) Cuando no se susctibe contrato en los plazos establecidos en las presentes bases del
concurso.

Declaratoria del proceso como cancelado de un puesto convocado

Se declara cancelado el proceso, en alguno de los siguientes supuestos, sin responsabilidad de la
Comisién Evaluadora del presente proceso en la Universidad Nacional de Cajamarca:

oy 6.2.1.1 Cuando desaparece la necesidad del setvicio de la entidad con posterioridad al inicio
' del proceso de seleccion.
6.2.1.2 Por restricciones presupuestales.
6.2.1.3 Otros supuestos debidamente justificados.

. RECURSOS DE IMPUGNACION

El postulante que considerara que ha emitido un acto que viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podri presentar ante La Comisién de Seleccion CAS un recurso de
reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil, segun
.. corresponda.

2. La Comisién de Seleccién CAS, deberi de resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
X establecido por la normatividad vigente.

' Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se presentaran en Mesa de Partes
~ segtn los plazos de ley, computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo
que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final o lista de ganadores),
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de
65 resultados finales del concurso.
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VIII. RECOJO DE EXPEDIENTE DE POSTULANTES QUE NO ALCANZARON UNA

7.4.

i

VACANTE

Plazo

Son 15 dias calendarios posteriores a la publicacion del acto definitivo con el que se
concluye el proceso de selecciéon CAS (publicacion del resultado final o lista de ganadores, o
declaratotia de desietto de cancelacién del proceso). Pasado dicho periodo, los expedientes seran
eliminados sin reclamo alguno.

Lugar y Horatio

Los expedientes seran entregados en la Mesa de Parte de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional de Cajamarca, en el horario de lunes a viernes, de 9:00 a.m. a
01:00 p.m.

COMITE DE SELECCION CAS N° 002-2025-UNC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
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FORMATO N° 01

SENORES:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ATENCION:

Presidente de la Comisién del Concurso CAS 002-2025-UNC

| DNLL:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 002-2025-

UNC

PROCESO DE SELECCION CAS

PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGO

DEPENDENCIA Y UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO

Marearcon X% Describir la dependencia o Describir la Unidad Orgénica
aue Facultad (Lugar donde pertenece el puesto)
corresponde
UNIDAD
DPENDENCIA
DATOS DEL POSTULANTES

Apellidos y nombres :

Correo electronico :

EXPEDIENTE DE POSTULACION
(Documento que presenta para el concurso)

TOTAL, FOLIOS QUE CONTIENE

Cajamarca, ........./woenren/ 2025
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FORMATO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS

Sefior(a)
Presidente(a) de La Comision de Seleccion CAS
Presente.-
(Apellido Paterno) / (Apellido Materno) / (Nombres)
2 S Ty OT o S e S R
(222012 1d 5,7 1172 | RO , identificado(a) con DNINC......ccoevieicreninrrreeese s Y

con domicilio en

presento mi postulacién al Concurso Publico de Mérito CAS N° 002-2025-UNC, para
cubrir la plaza de:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos foliados y suscritos en la parte superior derecha
y ordenado conforme los describe la base del concurso:

DOCUMENTO DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Ne DOCUMENTO FOLIO DE
UBICACION

01 | Copiade DNI

02 | Formato de Hoja de Vida del Postulante (anexo N° 03)

03 | Copia de documentos de estudios académicos

04 | Copia de documentos de cursos/programa de especializacion
05 | Copia de documento de experiencia laboral

06 Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar
con el Estado (anexo N° 04)

07 | Declaracién Jurada de buena salud fisica y mental (anexo 05)
TOTAL, FOLIOS:

Asimismo, en conformidad a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, agradeceré que, para cualquier notificacion, envio de resoluciones, citaciones u otro
~ - asunto que recaigan sobre el presente expediente, se realice al siguiente correo electronico
que proporciono:

Cajamarca,......./ ....../2025

Atentamente,

-

Firma

IINLINS: o sesnessossmansssonmins it iR s

indice derecho

Celulars oo enssnsssmsmm s oo
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Nacional de
Cajamarca

o J “Noate di La Usintrsidad Pesisia”

FORMATO N° 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA DE

POSTULANTE
DECLARACION JURADA

PROCESO
CAS
002-2025-
UNC

'CODIGO
DEL )
_PUESTO

|. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

NOMBRE DEL PUESTO

~ SEXO
- (marcarcon
__una“xX')

AEN

'RUC

© DIRECCIONDERESIDENCIAACTUAL

~ DEPARTAMENTO DE RESIDENCIAACTUAL

Il. DATOS PERSONALES

" FECHADE

APELLIDOS Y NOMBRES  NACIMIENTO |

{describir)
| Camnet

de
extranj

eria

uan | anje | DNI
a | ra

. REFERENCIA

 PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL | DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL

0 ELECTRONICO MAS USADO | N°DECELULAR

CONDICION

DEPORTISTA CALIFICADO

Ill. BONIFICACIONES
il DECLARADO an EL POSTULANTE

| PERSONAL LICENCIADO DE LAS
 FUERZAS ARMADAS

PERSONAL CON DISCAPACIDAD |

~ NIVELEDUCATIVO

. SECUNDARIA

| SITUACION ACADEMICA-

GENTRO DE.

~CARRERA Q ESPECIALIDAD FORMACION

TECNICABASICA (1A
[T 2AN08) o |
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(1A3ANOS)

~ UNIVERSITARIA -

FECHA
(dia/mes/ai
0)

PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO O
TECNICO O DE ESTUDIO DEL 7mo CICLO UNIVERSITARO (conforme requisito descrito en el perfil de puesto)

Elegir la opcion que corresponda y es FECHA DE INICIO DEL ESTUDIO DE 7mo CICLO UNIVERSITARIO

obligatorio adjuntar el documento que lo

sustenta y describir la fecha (dia/mes/afio) FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA O
correspondiente UNIVERSITARIA

V. COLEGIATURA Y HABILITACION

g

4 . = ey -E_ERCUENTRA"
¢TIENE COLEGIATURA? .  COLEGIO PROFESIONAL  COLEGIATU sy rap

VI. CONOCIMIENTO
(Registrar conforme al requisito del puesto)

CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO
(Concluido y no tener una antigiiedad mayor a cinco (05) afios)

 TIPO DE ESTUDIO . z:af,zanaésf_;swup e | CENTRD DE ESTUDIOS :
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VIl. OTROS ESTUDIOS

' o . OFMATICAUOTROS | BASI _INTER | AVAN |
IDIOMA O DIALECTICA BASICO INTERWEDIO PROGRAMAS .| CO_ | MEDIO, ZADO

Vill. EXPERIENCIA LABORAL (CONSIGNAR DESDE LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA Y CONFORME AL REQUISITO DEL
PUESTO)

_ 1.NOMBREDELAENTIDADO REX SECT REGIMEN CARGOQUE  N°
EMPRESA e OR  LABORAL  OCUPABA  FOLIO

cci | ecc SE"EEC'O
ON | ONE
E

Descripcion de las 5 principales funciones:

2 NOMBREDELAENTIDADO  REN SECT REGIMEN  CARGOQUE
' EMPRESA ~  fpr OR LABORAL  OCUPABA

Descripcidn de las 5 principales funciones:
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3. NOMBRE DE LAENTIDADO |
~ EMPRESA

 REGIMEN

LABORAL

LE | SEL
ccl | Eccl SELEEC"’
ON | ONE

E

. CARGO QUE
OCUPABA = FOLIO

Na

"TIEWPODE™ |

Descripcion de las 5 principales funciones:

 4.NOMBRE DE LAENTIDAD O SECT

- EMPRESA

REGIMEN ~ CARGO QUE
LABORAL  OCUPABA

“TIEMPO D'Ef" _.

DEFIN = ANO
.

Descripcion de las 5 principales funciones:

- Chi et
9, NOMBRE DE LA ENTIDAD O I
- _ EMPRESA | ESPE
i CIFIC
A2

OR

LE | SEL
CCl | ECCI
ON | ONE

 REGIMEN

\ SECT RE
 LABORAL

OCUPABA

SELECCIO
NE

 CARGOQUE  N°
| FoLio

NU

INICIO |

R ENPODE T
EXPERIENCIA

Descripcion de las 5 principales funciones:
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. REGIMEN = CARGO QUE

 LABORAL | OCUPABA

ccl | Eccl SE"EEC‘O
ON | ONE
E

Descripcion de las 5 principales funciones:

FES

LEXPE FECHA

7.NOMBREDELAENTIDADO  REN SECT REGIMEN = CARGOQUE = N° -  FECHA |

. DEEIN

- EMPRESA e LABORAL.| - OCUPABA. -FOLIO. | jicio

ccl | Ecel SELﬁgc'o
ON | ONE
E

Descripcion de las 5 principales funciones:

7 . . T e T . R T . STENPODE

. = e : - EXPERIENCIA

8. NOMBRE DE LAENTIDADO REN SECT REGIMEN CARGOQUE = N° e
S | LABORAL  OCUPABA  FOLIO

LE | SEL
ccl | EcCl SE"EEC'O
ON | ONE

E

Descripcién de las 5 principales funciones:
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| EXPE i

S RIEN B . EXPERIENCIA
9. NOMBRE DE LA ENTIDAD O CIA SECT | REGIMEN CARGO_QUE. ; : ; 2 ;
EMPRESA ‘cepe. OR | LABORAL = OCUPABA
5 _ - LCIFIC | :
AT

LE | SEL
CCl | ECCI
ON | ONE

SELECCIO
NE

Descripcién de las 5 principales funciones:

 10. NOMBRE DE LAENTIDADO  RIEN | REGIMEN ~ CARGOQUE | N°
EMPRESA g L OCUPABA

Descripcién de las 5 principales funciones:

- = | e o oA PERIENCIA
11.NOMBRE DELAENTIDADO  REN SECT = REGIMEN = CARGOQUE .. FECHA

EMPRESA OR  LABORAL = ocupaga NV folio  DE \he b | ANO  MES
s OB iclo PBEE AR

SELECCIO
NE

Descripcion de las 5 principales funciones:

B T L2 TS e
. EMPRESA = |EXPEl OR | .
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FECHA

DE
INICIO

LE | SEL | or1ECCIO

061 | EGol | ¥

ON | ONE

E

Descripcion de las 5 principales funciones:

: . -  EXPE = o E
13. NOMBRE DELAENTIDADO  REN SECT = REGIMEN = CARGO QUE
EMPRESA Espe. OR  LABORAL  OCUPABA

(CIFlC

 FECHA
N°folio  DE  FeCHB
INICIO

- . on
E CAR - ' ; EXPERIENCIA
SECT REGIMEN = CARGOQUE ... 'S1° FECHA NCIA
OR LasoraL  ocupasa MO DE DEEN Ao MESE o
LE | SEL
cci | Ecci | SEHEECIO
ON | ONE
E

15, NOMBRE DE LA ENTIDAD O SECT REGIMEN  CARGO QUE

EMPRESA o OR  LABORAL  ocupasa NPl
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FUES .
| i s | FECHA
16.NOMBRE DE LAENTIDADO | RN SECT REGIMEN  CARGOQUE ... ¢

EMPRESA 'pspe OR  LABORAL  OCUPABA AL
i L CIFIC e ; :
L A?

" TIEMPODE

- DiAS

DEFIN ANO MESE

S .8

LE | SEL
CCl | ECCI
ON | ONE

SELECCIO
NE

Descripcién de las 5 principales funciones:

UTEMPODE
. EXPERIENCIA
FECHA |

DEFIN = ANO .
L

FECHA
N° folio DE
INICIO

17. NOMBRE DE LAENTIDADO RN gECT REGIMEN  CARGO QUE

EMPRESA gspe OR '__L_ABGRAL_ . OCUPABA
; - -CIFIC o -
AT

LE | SEL

ccl | Eccl SE"EEC'O
ON | ONE

E

Descripcion de las 5 principales funciones:

e P ' TIEMPODE
e | e e ' FECHA . . EXPERI
18. NOMBRE DE LA ENTIDAD O REGIMEN  CARGOQUE ... —pr FECHA = =i
: EMPRESA '  LABORAL  OCUPABA nicio  DEFIN - ANO  MESE .,
LE | SEL
ccl | Eccl SE":gc'o
ON | ONE
E
Descripcion de las 5 principales funciones:
19. NOMBRE DE LAENTIDADO | ;es  SECT ~REGIMEN ' CARGOQUE ' ,.. . ' ' FECHA = TIEMPODE

__EMPRESA EXPERIENCIA

(EXE OR  LABORAL  ncup 0 . DEEN
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e
iy . Azg_ MESSE :

~_INIcio

LE | SEL
ccl | EcCl SE"E‘E:C'O

ON | ONE

Descripcion de las 5 principales funciones:

S jESAE

LEXPE . FECHA

20.NOMBREDE LAENTIDADO  REN SECT REGIMEN ~CARGOQUE .. . ' pr' ' FECHA =

EMPRESA ' SA "OR  LABORAL ~ OCUPABA | DEFIN  ANO MESE
. R : BE: = e INICIO - b
~ CIFC - . = e

- AY : :

LE | SEL
ccl | Eccl SE"SEC'O

ON | ONE

Descripcién de las 5 principales funciones:

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICAENEL SECTOR s &
L PUBLICO
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La informacién contenida en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual la Universidad
Nacional de Cajamarca tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma.
En caso de haberse producido la contratacién laboral, incurrird en comisién de falta grave y se iniciara el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil ylo penal, que haya lugar,
reservandose la Universidad Nacional de Cajamarca el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales
consignados por usted, en el marco de la etapa de inscripcion de postulantes del presente Concurso Publico de Méritos, seran
incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional de Cajamarca, con el fin de validar sus datos, registrar
su solicitud de postulacion y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e
inequivoca dicho tratamiento para las finalidades informadas. Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos
comprometemos a custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.

FECHA

FIRMA DEL POSTULANTE
HUELL
A
DIGITA
APELLIDOS Y NOMBRES: L
DNLI:
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior(a)
Presidente(a) de la Comision de Seleccion CAS
Presente.-
(Apellido Paterno) / (Apellido Materno) / (Nombres)
4o T Y OSSPSR OTTPOON
Identificado(a) con DNI  N® e , con domicilio en

............ ; postulante al Concurso Publico de Méritos CAS N° 002-2025-UNC, para
cubrir la plaza de:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracion o pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4. Que la informacion consignada en el presente concurso es verdadera y valida; y los documentos
que sustenta mis estudios y experiencia laboral presentada al Comité de Seleccion CAS, es copia
fiel del original, la misma que obra en mi poder.

5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

6. No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido, administrado por
SERVIR

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10.Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, de ser falsa, estoy sujeto a las
sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.

Cajamarca, ........./eveor. /2025

Atentamente,

indice derecho
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Sefior(a)
Presidente(a) de la Comision de Seleccion CAS
Presente. -
(Apellido Paterno)  / (Apellido Materno) / (Nombres)
e T SO PP IUOTOTRPPOY
Identificado(a) con DNI  N° i, , con domicilio en

postulante al Concurso Piblico de Méritos CAS N° 002-2025-UNC, para cubrir la plaza de:
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que, de ser falso, estoy sujeto a las
sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.

Cajamareca, ......... | prm—— /2025

Atentamente,

indice derecho
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ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
DEL CONCURSO CAS 02-2025-UNC
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ANEXO N° 01
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DEL CONCURSO CAS 002-
2025-UNC
: CANTIDA : CODIGO DE | RETRIBUCIO
°°g'G D DE DESC;’J;‘;';’(;" DEL PLAZA | NMENSUAL |  DEPENDENCIA ”"'DAP)&E?"'CA
PUESTOS AIRHSP (s)
SUB UNIDAD DE
001 | 02 |TECNICOCERRAJERO | 1202y1293 | 1,614.19 | grepea 00" | MANTENMENTO
FISICO Y MECANICO
SUB UNIDAD DE
002 | 03 |GASFITERO 129421296 | 1,614.19 | oooro D SERVCIOS | yayrenivieto
FISICO Y MECANICO
SUB UNIDAD DE
003 | 04 |ALBANIL 129721300 | 1,614.19 | qrmoga OO0 | MANTENIMENTO
FISICO Y MECANICO
SUB UNIDAD DE
004 | 16 |PERSONALDELIMPIEZA | 130121316 | 1,539.19 | gro 0e oR "% | sEGURIDADY
GESTION AMBIENTAL
SUB UNIDAD DE
AGENTES DE UNIDAD DE SERVICIOS
005 | 19 13172133 | 1,539.19 SEGURIDAD Y
SEGURIDAD GENERALES GESTION AMBIENTAL
SUB UNIDAD DE
PERSONAL DE UNIDAD DE SERVICIOS
133621341 | 1,539.19 SEGURIDAD Y
006 | 06 | pARQUES Y JARDINES @ : GENERALES N L
50 |TOTAL DE PUESTOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

copIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 001

CAS 002-2025 UNC.

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad organica: | SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacion: | No aplica

Nombre del cargo o
puesto:

Cantidad: | 02 (dos)
Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO

Puestos a su cargo: | No aplica

Cerrajero — Nivel: Técnico

SECCION: FUNCIONES

Realizar la instalacién, reparacién y mantenimiento de cerraduras, llaves y sistemas de acceso en los diferentes ambientes
de la Universidad Nacional de Cajamarca, con el fin de garantizar la seguridad, funcionalidad y operatividad de las
instalaciones universitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Instalar cerraduras, llaves y sistemas de acceso en puertas, ventanas y otros puntos de ingreso dentro de las instalaciones
universitarias.

2. Realizar reparaciones y ajustes en cerraduras y mecanismos de seguridad para asegurar su correcto funcionamiento

3. Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo a sistemas mecanicos de cierre para prolongar su vida Gtil y evitar fallas.
4, Atender solicitudes de apertura o cambio de cerraduras de manera oportuna y eficiente, garantizando la seguridad de los
espacios.

5. Registrar y reportar las actividades realizadas y cualquier incidencia relacionada con los sistemas de cerraduras.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

| No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
G ncom | T egresado]
pleta pleta c L, _— , A ,
imari errajeria, ebanisteria, carpinteria
e - Bachiller P ¢
) metalica o afines al puesto.
Secundaria

X | Técnica bésica (1 o 2 afios) X | | Titulo |

Técnica superior (304

afios) Maestria

Universitario Egresado I:I Grado
Doctorado
Egresado |:! Grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Cursos de cerrajeria en general o afines con un minimo de 80 horas acumuladas ‘

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

SFAATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 aiio en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/o puesto.

Habilidades o competencias
Etica profesional y respeto por la seguridad institucional, orientacién al servicio y atencién al usuario, puntualidad y
disciplina en el cumplimiento de horarios, adaptabilidad y disposicién para trabajar bajo diferentes condiciones.

Adicionales

Remuneracion mensual
| S/ 1,614.19 (incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.) |

38




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

copIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 002

CAS 002-2025 UNC.

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad orgénica: | SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacion: | No aplica

Nombre del cargo o
puesto:

Cantidad: | 03 (tres)
Dependencia jerarquica: | JEFE DE LA SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO

Puestos a su cargo: | No aplica

Gasfitero — Nivel: Técnico

SECCION: FUNCIONES

Instalar, reparar y mantener las redes de agua, desagiie y accesorios sanitarios de las distintas dependencias de la
Universidad Nacional de Cajamarca, a fin de asegurar su correcto funcionamiento, higiene y conservacién de la
infraestructura universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Instalar redes de agua potable y desagiie, asi como artefactos y accesorios sanitarios (lavatorios, inodoros, duchas, griferia,
entre otros) en las diferentes areas de la universidad.

2. Ejecutar reparaciones inmediatas de tuberias, grifos, valvulas, sifones y demds componentes del sistema hidraulico y
sanitario.

3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en los sistemas de agua y desagiie, evitando fugas, obstrucciones o
deterioros.

4, Detectar y diagnosticar fallas o filtraciones en las instalaciones sanitarias y proponer soluciones técnicas viables.

5. Elaborar informes simples de las intervenciones realizadas, materiales utilizados y necesidades de reparacién detectadas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| No aplica |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

[ No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Com  Incom - Egresado

pleta pleta

Primaria | Bachiller Gasfiteria, plomeria, fontaneria o
Secundaria afines al puesto.

X | Técnica basica (1 0 2 afios) X -

Técnica superior (304

afios) Maestria

Universitario Egresado |:| Grado
Doctorado
Egresado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Cursos realizados en gasfiteria o afines con un minimo de 80 horas acumuladas !

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 afio en el sector plblico o privado

Experiencia laboral especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/o puesto.

Habilidades o competencias
Orientacién al servicio, ética y honestidad en el manejo de bienes y servicios, adaptabilidad a diferentes contextos y
tareas, compromiso con la calidad y mejora continua.

Adicionales

Remuneracion mensual
| S/ 1,614.19 (incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.) l




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 003

CAS 002-2025 UNC.

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad organica: | SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacién: | No aplica

Nombre del cargo o
puesto:

Albaiiil — Nivel: Técnico

Cantidad:

04 (cuatro)

Dependencia jerarquica:

JEFE DE LA SUB UNIDAD DE MANTENIMIENTO FISICO Y MECANICO

Puestos a su cargo:

No aplica

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar trabajos de construccion, reparacién y mantenimiento de infraestructura civil en los diferentes ambientes de la
Universidad Nacional de Cajamarca, con el fin de preservar, mejorar y garantizar condiciones adecuadas de seguridad,
funcionalidad y bienestar para la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

trabajo.

1. Ejecutar obras de construccién y ampliacion de muros, pisos, rampas, veredas, escaleras y otros elementos estructurales
en los locales universitarios.

2. Realizar labores de reparacién y resane de fisuras, grietas y desperfectos en muros, techos y otras superficies.
3. Preparar y aplicar mezclas de cemento, mortero, concreto y otros materiales segun las especificaciones técnicas del

4. Colaborar en trabajos de demolicién y retiro de escombros, asegurando el orden y limpieza del drea intervenida.
5. Instalar y nivelar encofrados, moldes y andamios necesarios para la ejecucion segura de las tareas asignadas.
6. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a elementos estructurales deteriorados de uso comtin.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

| No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C) Nivel educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Com Incom -
pleta pleta
Primaria [ [ Bachiller | Afines al puesto.
Secundaria
X Técnica basica (1 o 2 afios) X -
Técnica superior (3 04 T
afios) Maestria
Universitario Egresado :’ Grado
Doctorado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Conocimientos en albafiileria o afines con un minimo de 80 horas acumuladas |

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel ini IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ivel de dominio /
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica |Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
| 01 afio en el sector piblico o privado

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[ |

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/o puesto.

Habilidades o competencias
Puntualidad y disciplina en el cumplimiento de funciones, ética y respeto hacia las normas institucionales, orientacion
al servicio y al bienestar de la comunidad universitaria.

Adicionales

Remuneracion mensual
| S/ 1,614.19 (Incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.) I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CcODIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 004

CAS 002-2025 UNC,

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad orgdnica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacion: | No aplica

Nombre del cargo o
puesto:

Cantidad: | 16 (dieciséis)
Dependencia jerdrquica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Puestos a su cargo: | No aplica

Auxiliar de limpieza — Nivel: Auxiliar

SECCION: FUNCIONES

Realizar labores de limpieza de los ambientes, equipos y materiales, a fin de contribuir con las condiciones de higiene y
salubridad que permitan el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar las labores de limpieza y recojo de residuos sélidos que le sean asignadas en la entidad.

2. Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

3. Hacer uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza.

4. informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

5. Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus
labores.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| No aplica

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

I No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

D) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
R s
pleta pleta
Primert [ [ Bachiller
X | Secundaria X
Técnica bésica (1 o 2 afios) | Titulo |

Técnica superior (304

afos) Maestria

Universitario Egresado I:l Grado
Doctorado
Egresado |:| Grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Curso en limpieza y recojo de residuos sélidos con un minimo de 40 horas acumuladas |

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio en el sector piiblico o privado

Experiencia laboral especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

f |

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/o puesto.

Habilidades o competencias
Vocacién de servicio, dindmico, proactivo, responsable y honesto, trabajo en equipo y bajo presion, trabajo diario y
continuo, preocupacién por orden y calidad de servicio, adecuacién a normas y procedimientos.

Adicionales

Remuneracion mensual
| S/ 1,539.19 (Incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.) |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 005

CAS 002-2025 UNC.

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad orgdnica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural: | No aplica

Clasificacion: | No aplica
Nombre del cargo o
puesto:
Cantidad: | 19 (diecinueve)
Dependencia jerarquica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Puestos a su cargo: | No aplica

Agentes de seguridad y vigilancia — Nivel: Auxiliar

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar acciones de control, proteccion y vigilancia en los ambientes, bienes y personas de la Universidad Nacional de
Cajamarca, con el fin de preservar la seguridad, el orden y la integridad del campus universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Vigilar permanentemente los accesos y dreas asignadas del campus universitario, garantizando el control de ingreso y
salida de personas, vehiculos y bienes.

2. Realizar rondas preventivas en las instalaciones para detectar y reportar situaciones de riesgo, actos delictivos, dafios
materiales o eventos inusuales.

3. Proteger los bienes muebles e inmuebles de la universidad, evitando robos, dafios o uso indebido.

4. Asistir y orientar a estudiantes, docentes, trabajadores y visitantes en situaciones que comprometan su seguridad o
integridad fisica.

5. Actuar de manera oportuna ante emergencias o situaciones de riesgo, de acuerdo con los protocolos establecidos por la
institucion.

6. Custodiar instalaciones en horarios especiales (noche, fines de semana, feriados), garantizando la continuidad de la
vigilancia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

| No aplica I

SECCION: REQUISITOS
" FORMACION ACADEMICA

E) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Com Incom - Egresado

pleta pleta

ol - Bachiller
X | Secundaria X
Técnica bésica (1 o 2 afios) -
Técnica superior (304 Maestria PP R
afos)
E| do
Universitario gresa [:l Grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I 1. Cursos en Seguridad y Vigilancia con un minimo de 40 horas acumuladas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ORtATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica |Basico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) b4 Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector piblico o privado

Experiencia laboral especifica

A.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando

este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural

y/o puesto.

Habilidades o competencias

Etica profesional y confidencialidad, orientacién al servicio, adaptabilidad a turnos rotativos y horarios extendidos,
sentido de pertenencia y respeto a la institucion.

Adicionales

Remuneracion mensual

| S/ 1,539.19 (Incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

coODIGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 006

CAS 002-2025 UNC.

Organo: | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Unidad orgdnica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural: | No aplica
Clasificacién: | No aplica

Nombre del cargo o
puesto:

Cantidad: | 06 (seis)
Dependencia jerdrquica: | SUB UNIDAD DE SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Puestos a su cargo: | No aplica

Auxiliar de Parques y Jardines — Nivel: Auxiliar

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar labores de jardineria con responsabilidad y eficiencia, utilizando adecuadamente los equipos y recursos asignados,
para contribuir al mantenimiento y mejora de las dreas verdes de la Universidad Nacional de Cajamarca en beneficio de la
comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar labores de jardineria como poda, riego, sembrado, abonado, deshierbe y mantenimiento de dreas verdes.

2. Custodiar, conservar y hacer uso adecuado de las herramientas, equipos e insumos bajo su responsabilidad.

3. Participar en las actividades de embellecimiento y recuperacién de espacios verdes dentro del campus universitario.
4. Aplicar practicas de uso racional y eficiente de recursos naturales y materiales empleados en las labores de jardineria.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| No aplica |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

| No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

F) Nivel educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

Com  Incom - Egresado

pleta pleta

Primaria v
- Bachiller

X. Secundaria X

Técnica basica (1 o 2 afios) | Titulo

Técni i
nica superior (3 0 4 Maestria

afos)
Universitario Egresado ‘:‘ Grado

Doctorado

Egresado E Grado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| 1. Curso de jardineria y embellecimiento de dreas verdes o similares con un minimo de 40 horas acumuladas |
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
| 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural
y/o puesto.

Habilidades o competencias
Vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, trabajo diario y continuo, preocupacion por orden y calidad del
servicio, adecuacion a normas y procedimientos.

Adicionales

Remuneracion mensual
| S/ 1,539.19 (Incluye los los montos de las negociaciones colectivas y aumentos de Ley.) 1
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