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Resolucién de Consejo Universitario n.°454-2026-UNC

Cajamarca, 12 de febrero de 2026

Visto, el Oficio n.°586-2025-OPP-UNC, de fecha 27 de octubre de 2025, suscrite por el CP.C.
Tulio César Cardenas Ramirez, Director de Ja Oficina de Planificacién y Presupuesto, referido a la solicitud
de aprobacién del MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional de
Cajamarca; Informe Legal n.°79-2025/ATSV-OAJ, de fecha 10 de octubre de 2025; contenidos en el
Expediente n.°0114824-2025-UNG; los acuerdos tomados en Sesién Ordinaria Continuada de Consejo
Universitaric de fecha 12 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Perq, ia Universidad Pablica es una
entidad de Derecho Ptiblico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién
Politica del Pert, la Ley Universitaria, el Estatuto de nuestra Universidad y las demas normas juridicas
vigentes {articulo 8 de la Ley n.°30220, Ley Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucional {Exp. n.°00087-2009-PI}, en lo
referente a la autonomia universitaria, puede ser entendida “como la facultad de autorregulacién que tienen
todas las universidades va sea en el mbito normative, de gobierno, académico, administrative y
econdmico, destacando ademds que dicha autorregulacion no implica autonomia absoluta, sino
relativa pues su ejercicio debe ser compatibilizade con otros bienes constitucionales™,

Que, la Ley n.° 27658 — Ley de modernizacién de la gestién del estado, declara al estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién ptiblica y construir un estado democritico,
descentralizado y al servicio de la ciudadania;

Que, en el numeral 5-A.1 del articulo 5-A de la precitada norma, modificada por Decreto
Legislativo n.°1446, se indica que el sistema administrativo de modernizacién de ta gestién piiblica tiene
por finalidad la racionalidad de la estructura, organizacién y funcionamiento del Estado, asf como
btisqueda de mejoras en la productividad y en la gestién de procesos, entre otros hacia la obtencién de
resultados;

Que, mediante la Resolucion de Secretarfa de Gestién Pablica n.°006- 2018-PCM-SGP, se aprueba
la Norma Técnica n.°001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la Implementacién de la Gestién por
Procesos en las entidades de la Administracién Pablica”, que tiene por finalidad poner a disposicion de las
entidades de la administracién pablica disposiciones técnicas para la implementacién de la gestién por
procesos, como herramienta de gestion que contribuye con el cumplimiento de los objetivos institucionales
¥ en consecuencia, un impacto positivo en el bienestar de los ciudadanos;

Que, posteriormente, via Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica n.°002-2025-PCM-SGP; se
aprobé la Norma Técnica n.°002-2025-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestién por Procesos en las
entidades de la Administracién Pablica, con la finalidad de generar bienes, servicios y regulaciones de
calidad que atiendan las necesidades y expectativas de las personas y contribuyan a la creacién de valor
piiblico, a través de la gestién por procesos en las entidades publicas; derogando asi, la Resolucién de
Secretaria de Gestién Pablica n.°006-2018-PCM-SGP que aprueba la Norma Técnica n.°001-2018-
PCM/SGP, Norma Técnica para la Implementacién de la Gestién por Procesos en las entidades de la
Administracion Piblica; '
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Asi, en el apartado VI referido a las disposiciones especificas de la Norma Técnica n.°002-2025-
PCM/SGP, se precisa que el Mapa de Procesos Institucional, es el documento de gestién institucional que
se compone del “diagrama del mapa de procesos” y del “inventario de productos y procesos de nivel cero”.
El “diagrama del mapa de procesos” es la representacién grafica de los procesos mas agregados de la
entidad (nivel 0) que se relacionan entre s, el cual considera los elementos de entrada y productos. El
“Mapa de Procesos Institucional”, es elaborado por la unidad de organizacién responsable de gestion por
procesos y elevado para su aprobacién por parte de la méxima autoridad administrativa; responsabilidad
que recae — en este caso — en el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Cajamarcs;

Que, el documento de gestién “Mapa de Procesos Institucional”, este es aprobado por la Méxima
Autoridad Administrativa de la entidad, previo sustento técnico de la unidad de organizacién responsable
de la materia de gestién por procesos, quien debe elaborar el expediente que contiene la propuesta de
documento, el informe técnico de sustento y el proyecto de dispositivo legal, y opinién legal de ta Oficina
de Asesorfa Juridica o quien haga sus veces;

Que, en mérito al contexto normativo descrito en los pérrafos que anteceden, el C.P.C. Julio César
Cérdenas Ramirez, Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, via Oficio n.°586-2025-0PP-
UNC, de fecha 27 de octubre de 2025, informé que han iniciado €l proceso de implementacitn de la Gestién
por procesos en la Universidad por lo que solicité al Consejo Universitario la aprobacién del MAPA DE
PROCESOS INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional de Cajamarca, adjuntando el informe
técnico correspondiente;

Que, por su parte el Director de la Oficina de Asesorfa Juridica, a traves de Informe Legal n.°79-
2025/ATSV-OAJ, de fecha 10 de octubre de 2025, manifestd su opinién favorable para la aprobacién de
la propuesta det MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional de Cajamarca;

Que, con fecha 12 de febrero de 2026, se convoco a Sesién Ordinaria Continuada de Consejo
Universitario, segin lo regulado en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,
oportunidad en la que se traté la documentacién antes mencionada;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, andlisis y discusién, los miembros del Consejo
Universitario de Ia Universidad Nacional de Cajamarca, por UNANIMIDAD acordaron: a) APROBAR
el MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59,62, 73 de la Ley
Universitaria n.°30220; y los articulos 27, 82 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR ¢l MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL de la
Universidad Nacional de Cajamarca, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

. ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTOQ, cualquier disposicién que se oponga a lo
resuelto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informaci6n, la
publicacién de la presente Resolucién en el portal web de la Universidad Nacional de Cajamarca,

www.unc.edu.pe.
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ARTICULO CUARTO. -HACER_CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacidn, Facultades, Filiales, Direccion General de
Administracién, Direcciones, Oficinas, Posgrado, para los fines que considere pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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“j‘ﬁl}j«fEDU e inicie 1z acreditacion de los programas de fofmacidn profesional por el SINEACE.

INTRODUCCION

En 3 actualidad, ia gestion pihblica orientada a resultados se convigrte en un elemento cracial para el
desarrollo de las entidades del estado, segdn lo sostiene la Ley N° 27658 - ley Marco de
Meodernizacion de ls Gestidn dei Estado.

ta gestidn por procesos, como componente del Sisterna Administrativo de Modernizacion de Ja
Gestién Plblica, cuyo ente Rector es la Secretaria de Gestion Pablica {SGP) de la Presidencia de
Corisejo de Ministros (PCM) a través de se concibe con 1z finalidad de impulsar la mejora constante
de las actividades de una organizacién de manera. integral y transversal a través de las distintas
unidades organizacicnales, adaptado 2 las necesidades de los usuarios y optimizando el flujo de
trabajo con miras & contribuir al logro de sus objetives.

£l Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca {UNC), en concordancia con
1o sefialado en fa Ley Universitaria y Estatuto, costempla cinco {05) objetivos estratégicos
ristitucionales, teniende como obietivo general garantizar la formacion de profesionales
pfnpetitivos, avocados al conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, promoviendo la
“honsabilidad social con identidad regional y nacional, con una gestion eficaz, eficiente, de calidad
ejora continua, con un enfogue a la renovacion de licenciamiento institucional otorgado por

Resulta de vital importancia precisar que la aprobacidn formal del Mapa de Procesos Institucionz! de
la Universidad Nacional de Cajamarca desempefiard un rol fundamental en la implementacion vy
ordenamienta de los servicios fundamentales que se brindan en esta Casa Superior de Estudios,
considerando que ta Norma Técnica para la gestion por Procesos en las Entidades Publicas aprobada
por Resolucidn de Secretaria de Gestién PUblica N° 002-2025-PCM-SGP, de fecha 21 de febrero de
2025; tiene como finalidad generar bienes, servicios y regulaciones de calidad que atiendan las
necesidadés y expectativas de las personas y contribuyan a la creacién de valor piblico, a través dels
gestién por procesos en las entidades ptblicas.

s Gestidn por Procesus se forja con el fin de alcanzar los objetivos institucionales vy, en
consecuencia, generar un impacto positivo en el bienestar de los estudiantes, docentes, personzl no
docente y la socieded en su conjunto. En él se plasma s voluntad de la Universidad Nacional de
Cdjamarca de alcanzar hacia una gestidn mas eficaz v alineada con altos esténdares de calidad v
excelencia propugnados por ks Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Publica, en aras de

" un servicio educativo de calidad para la sociedad.

£l presente documento cuentd con el respaldo de la Alta Dirsecion y Ia colaboracion de las diversas
unidades de organizecion que participan en este proceso.
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1. OBETNVO

El objetivo de este documento es identificar y caracterizar los procesos estratégicos, misionales
y de soporte, de nivel 0; asi como los procesos misionales de nivel 1 de la Universidad Nacional
de Cajamarca {UNC), cuya ejecucién contribuye al cumplimiento de los objetivos Institucionales

7

s

de la Entidad y a brindar bienes y servicios que puedan satisfacer las necasidades y expectativas
% de los ciudadanos.

{ALCANCE

. # El Mapa de Procesos Institucional Nivel 0 de la UNC es de aplicacidn a todos los 6rganos v
unidades orgénicas de la Entidad. En cuanto a los procesos misicnales nivel 1, son aplicables a

las unidades organicas que indica respectivamente cada ficha,

3. MARCO NORMATIVO

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31520, iLey que reestablece la autonomiz y la institucicnelidad de las
universidades peruanas.

Ley N° 27658 modificada con Decreto Legislativo N° 1446, Ley Marco de Modernizacidn
de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que apruebz el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacidn de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Pelitica Naclonal de Modernizacion
de la Gestién Piblica al 2030.

Resolucion de Consejo Universitario N° 2414-2023-UNC, del 23 de agosto de 2023, que
aprueha el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de fa Universidad Nacional de
{ajamarca.

Resolucién de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2025-PCM-SGP, de fecha 21 de
febrero de 2025, que aprueba fa Norma Técnica N° 002-2025-PCM/SGP, Norma Técnica
para la Gestién por Procesas en las entidades de la Administracién Piblica.

4, DEFINICIONES®

4.1.Ficha Técnica de Proceso: Documanto que presenta y describe [as caracteristicas que conformsn
LN proceso.

4.2.Gestibn porprocesos: Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo
de manera transversal y secuencial a las diferentes unidades de organizacidn, para coptribuir con
el prapgsito de satisfacer las necesidades y expeciativas de los ciudadanos, asf como caon el logro
de los objetivos institucionales. En este marco, los procesos se gestionan como un sistema
definido por la red de procesos, sus productos y sus interacciones, creande gsf uh mejor
entendimiento de o que aporia valor a la entidad.

4:3.Proteso: Conjunto de actividades mutuasmente relacionadas y que interactian, ias cuales
transforman elementos de entrada én productos o servicios, luego de Iz asignacién de recursos.

4.4.Procesos misionales: Son los que se encargan de elaborar los productos. (hienés v servicios)

! Deﬁ_nicﬁones extraidas deia Norma Técnica N° 001-2018-5G/SGP Norma técnica “tmplementacidn dela
gestion por procesos en §as éntidades de ls administracién piblica”
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previstos por la entidad, por lo que tienen una relacién directa con las personas que los reciben.

4.5.Procesos estratégicos: Son los que definen las politicas, &l planeamiento institucional, las

5.

6.

&7
,c 17

estrategias, los objetives y metas de la entidad, gue aseguran la provisién de los recursos
necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos destinados al seguimiento, evaluacidn
y mejora de la entidad.

-4.5. Proceso de soporte: Son los que propercionan fos recursos para efaborar los producios previstos
" por fa entidad.

Procedimiento: Es la descripcién documentada de cémo deben ejecutarse las actividades que:
i et
“tonforman un proceso, tomando en cuenta los elementos que io componen y su secuencialidad,

B ."m;j;y‘? permitiendo de esta manera uné operacién coherente. Si bien podrian tener équivalendia, los

procedimientos tal como se conceptuslizan en este punte no necesariamente son [os
procedimientos administrativos sefialados enla Ley del Procedimiante Administrative General.

ABREVIATURAS

. CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
. CMIN: Cuadro Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y Qbras
CUT: Cuenta Unica del Tesoro
GyT: Grados ¥ Titulos
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
MIE: M6dulo de informacién Financiera
PAC: Plan Anual de Contrataciones
. BAS: Procedimlentc Administrativo Sancionador
PCM: Presidencia del Consejo de Ministros
PEI: Plan Estratégico Institucional
PMIBSO: Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras
POl Plan Operativo Institucional
. RNGT: Registro Nagional de Grados y Tiulos
. ROF: Reglamento de Organfzaciony Funciones
. SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
. SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
$GD: Sistema de Gestion Documental
Ti: Tecnologias de fa Informacion
TiC: Tecnologia de Informarién y Comunicacidn

0o oW

i

F@ o

gww‘-‘ bl

TUPA: Texto Unico de Procedimisntos Administrativos
TUSNE: Texto Udico de Servicios No Exclusivos

(=R G A = s & B = =3

MARCO ESTRATEGICO

La Resolucién de Consejo Universitario N® 2414-2023-UNC, del 23 de agosto de 2023, aprueba el
Plan Estratégico institucional 2023-2027 de la Universidad Nacional de Cajarnarca, y contiene la
declaracién. de las politica institucionales, misién  institucional, objetivos  estratégicos
institucionsles, acciones estratégicas institucionales, ruta estratégica, mstriz de articulacidén de
planes, matriz del plan estratégico institucional, ficha téchica de indicadores, enfre oiros
aspecios relevantes, mencionando a continuacién los mas destacables:
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& Declaracién de ias politicas institucionales:

Objeto General:

Ga-rantizar la formacién de profesionales competitivos, avocados al conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico, promeviendo la responsabilidad sccial cop
identidad regional y nacional, con una gestién eficaz, eficiente, de calidad v mejora
continua, con un enfogue a la renovacion de licendamiento institucional otorgado
por SUNEDU e inicie la acreditacién de fos programas de formacidn profesional por e}
SINEACE.

tineamientos:

1. Excelentcia educativa
Fortalecer la excelencia educativa, entendiéndola como un proceso que permita
a sus estudiantes el alcanzar su maximo potencial intelectual y humano, ademas
de garantizaries un dptimo desempefio profesional a futuro. Por ello, se cuenta
con una plana docente capacitada que contribuye al cumplimiento de esténdisrés
educativos de alta calidad v & una adecuada forthacidn académico profesional.

2. Gestidn del conocimiento
Promover la investigacion en toda le comunidad universitariz, adémas de
generar procesos adecuados pars la difusion del conocimiento;. contando para
sllo ¢on una plana docente capacitade y mallas curriculares actualizadas y
orientadas & fa investigacion, las guales son complementadas con una
infraestructura dptima que favorece lz produccidn eientifica universitaria v la
innovacién académica.

3. Relacién con fa comunidad
Fomentar el analisis al contexto regional, nacional e internacional para identificar
y analizar las distintas problemdticas que afronta |z sociedad actual, planteando
soluciones, perspectivas y apoyo a través de la responsabilidad social
universitaria.

4, Gestidn organizacional
Fomentar una gestidn organizacicnal eficiente y la administracion adecuada de
los recirsos piiblicos. De esta forma, se fortalece la gestin. estratégica, el
soporte institutional v la modernizacién de la gestién administrativa y ﬁnénﬁdera;
acorde a las iniciativas y requerimientos necesarios para brindar un servicio
eficiente y de calidad a la comunidad universitaria.

5. Gestidn de riesgos
Implementar programas de gestion de riesgos que permitan identificar y evaluar
potenciales riesgos-de desastres por peligros naturales, estructurales, de salud v
otros que pueden afectar 3 fa comunidad universitaria.

= \iision institucionial
Formar profesionales competitivos mediante el conocimiento. cientifico, tecnoldgico v
humanistico, a estudiantes universifarios a nivel regional v nacieénal promoviends su

insercién dentro del contexto de desarrolio er Ia regidn v el pals, con una gestién eficaz,
eficiente vy de calidad.
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= Objetivos estratégicos institucionales
OFL 01 Asegurar una formacién académico profesional de calidad para los estudiantes

de pregrado y posgrado.
Promover la fnvestigacién, innovacidn y produccién cientifica universitaria de

Fortalecer las actividades de extension, proyeccidn y responsabilidad social

OELOZ

los estudiantes de pregrado y posgrado.
OFLG3

universitaria de los estudiantes de pregrado y posgrado.
OE1.04 Fortalecer la gestitn estratégica institucionat de fa UNC.
OELO5

tmplementar fa gestion del riesgo de desastre en la UNC.

INVENTARIO DE PROCESQOS DENIVELD

Orientar, supervisar y evaluar la . iy L.
e e . Direccion estratégica
pestion institucional para el logre de £l .
o e institucional
fa misién y vision, .
Formular; implementar, dar
sepuimiento y evaluar los planes 2 Planificacién
estratégicos y operativos de la institucional
uhiversidad.
implementar y mantener el sistema
de gestion de calidad, asegurando la £3 Gesticn de calidad v
mejora confinua de los procesos mejora continua
institucionales.
" Gestionar &l cumplimiento de 1as .
C . -p_ i Gestidn del
condiciones basicas de calidad vy 1a . i
. E4 licenciamienio v
acreditacion de los programas s
g acreditacién
académicos.
Conducir la estrategia institucional i o
_ ‘ . ey Gobierno digital ¥
hacia ta transformacion digitaly Ia : !
o L _ T E5 transformacion
mejora de servicios a la comunidad .
i digital
Lniversitaria,
Prevenir, mitigar y résponder ante e
L gar yresp ' Gestidn de riesgos y
riesgos institucionales que puedan o, :
S o E6 continuidad del
afectar la prestacion de servicios o
- servicio
educativos.
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7.2

7.3.

PROCESOS MISIONALES (NIVEL 0)

R

Brindar formacion profesional de

Gestion de la

psicoldgico para mejorar |a calidad
de vida de los estudiantes.

calidad, orientada al desarrollo de Mt formacion
competencias cientificas, académica de
tecnoldgicas y humanisticas. pregrado y posgrado
Desarroilar, promover y difundir Gestion de
investigaciones cientfficas, investigacion,
tecnolégicas y humanisticas que M2 innovacién y
coniribuyan al desarroflo regional y transferencia
nacional. tecnolégica
Desarrollar actividades de extension

cultural, responsabilidad socialy Gestion de 1a
vinculacidon con la sociedad para M3 extensién
lcontribuir 2 Ia solucidn de universitaria y
problemdticas regionales y proyeccion social
nacionales.

Ejecutar procesos de seleccidén y

admision de estudiantes de manéra

transparente'y eficiente, M4 Gestidn de admisidn
sarantizando igualdad de

oporiunidades.

Administrar y brindar servicios

académicos como matricula, M Gestion de servicios
registros, seguimiento académico, académicos
lgraduacién, grados y titulos.

Brindar servicios de salud, bienestar estion de bienestar
social, deportes, cultura y apoyo e universitario para los

estudiantes

PROCESOS DE SCFORTE (NIVEL 0}

Administrar el talento humano,

Gestidn de recursos

desde la seleccidn hasta el desarrollo 51

.. humanos
v bienestar del personal,
Adeministrar eficientemente tos Gestidn
recursos economicosy materiales S2 administrativa y
para el soporte Institucional. Tinarciera
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Proveer, mantener y mejorar as

nacionales e internacionales.

taf , cocnolbeicos Gestién de
] 1CD ;
nlataformas yiﬂstemas ecneclogicos 53 recrologfas de fa
‘ 55 PFOCEsos i .

gue.sogortan os proces formacion
institucionales.
Garantizar Ia adecuada operatividad, Gestion de
manternimiento y mejora de la 54 infraestructuray
infraestructura universitaria. mantenimianto
Planificar y ejecutar el

aprovisionamiento de bienesy o5 Gestién Jogistica y
servicios necesarios pars €l shasiecimiento
funcionamiento institucional.
Brindar servicios de salud, deporte, . .

L P : Gestién de bienestar
cultura y bienestar social a ls 56 T
. e universitario

comunidad universitaria.

Administrar eficieritemente los

documentos institucionales 57 Gestion documental
garantizando fa frazabilidad y v archivo
conservacion de la informacion.

o s _ L Gestion de
Gestionar conveniosy alianzas o0 -

. I - eracion
estratégicas con instituciones 58 ' p- Y
relaciones

interinstitucionales
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8. DIAGRAMA DE MAPA DE PROCESOS DE NIVELG
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345, Gadian do Sinesior dniversling e e

4, Geslion 95 servicios sendémises pobiscnly

\.

$1. Gastén de idcuraas hmanes

57 Guetion sdwinisiaive y

£3, Gt detoncloios da b
financiéa. H

A, Gestian deinkieeginictis ¥
infeyrmacion. h

S5, Guefba logistaay aimstecimiénic

Requisitas, necesidades de [as parsonas gue reclben los blanes y servicios de la

88, Geston gy cooperadion ¥

fin dibiendin urvekino 57, Gosban documeatsly aehi eiaiomai g e

v,

vy

Requisitos, necesidades de las peisonds gue rectbenios blenes y serviclos de la

entidat satlsfeches
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8.

INVENTARIO DE PROCESO NIVEL 1

- 9.1. PROCESOS MISIONALES RIVEL 1

Reconocer formalmente: los estudios
previos realizados por un estudiante,
va sea en la misma institucidn o en
oira  reconocida,  permitiéndole
avanzar en su trayectoria académica
sin necesidad de repetir asignaturas
equivalentes, garaptizando asi la
eficiencia, la equidad v la calidad en
el proceso formative.

MI1.1

Gestion de
convalidacion de
asignaturas

Brindar una oportunidad académica
adicional a los estudiantes que ng
lograron aprobar una o0 mas
asighaturas, permitiéndoles
recuperar, reforzar y demostrar sus
aprendizajes, coh el fin de asegurar
la continuidad de su formacidn
profesional  sin comprometer la
calidad educativa,

M1.2

Gestion de
subsanacion de
asignaturas

Ofrecer @ jos estudiantes una
alternativa académica exceépcional
para subsanar asignaturas
desaprobadas en periodos

su  formacién  profesional  sin
interrupciones significativas Y
garantizando el cumplimiento de fos
estandares de calidad educativa
establecidos.

anteriores, permitiéndoles continuar |

M1.3

Gestién de cursos
aplazados
(subsanacién
extraordinaria de
asignaturas)

Disefiar; actualizar v evaluar 105

para garantizar la czlided académica
v {8 pertinencia profesional.

planes de estudio. por competencias

M1l.4

Gestidn curricular de
programas de
estudios

Gestionar {os pProcesos
administrativos y académicos para la
obtencidn de grades v titulos de los
estudiantes de pregrado y posgrado.

M1.5

Gestion de titulacién
v graduacién

Eiecutar las aciividades académicas
(clases tedricas, practicas,
[aboratorios, tutorfas) para asegurar
la formacién integral del estudiante.

ML.b

Gestion de la
ensefianza —
aprendizdje
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9.1. PROCESOS MiS!

INVENTARIO DE PROCESO NIVEL i

NIVEL 1

neconceer formalmente los estudios
previos realizados por un estudianie,
va sea en la misma institucién o en
otra reconocida, permitiéndole
Syanzar en su trayectoria académica
«in necesidad de repetir asignafuras
e quivalentes, garantizando asi la
ficiencia, ta equidad y la calidad en
el proceso formativo.

M1.1

Gestidn de
convalidacion de
asignaturas

Brindar una oportunidad académica
hdicional a los estudiantes que no
lograron  aprobar  una © mas
asignaturas, permitiéndoles
recuperar, reforzar y demostrar 5us
aprendizajes, con el fin de asegurar
fs continuidad de su formacion
profesional  sin  comprometer la
calidad educativa.

Mi2

Gestidn de
subsanacién de
asignaturas

. lpara subsanar

Ofrecer a los estudiantes una
alternativa  académica excepcional
asignaturas
desaprobadas en periodos
anteriores, permitiéndoles continuar
sy formacién  profesional  sin
interrupciones  significativas y
Farantizando el cumplimiento de los
sstandares de calidad  educativa
establecidos.

M1.3

Gestibn de cursos
aplazados
{subsanacién
oxtraordinaria de
asignaturas)

Disefigr, actuslizar y evaluar los
vlaries de estudio por competencias
para garantizar la calidad académica
v la pertinencia profesional.

ML.4

Gestion curricular de
nrogramas de
astudios

Gestionar fos procesos
administrativos y. académicos para la
hbtencidn de grades y titulos de los
estudiantes de pregrade y posgrado.

M1.5

Gestién de titulacion
vy graduacion

Fjecutar las. actividades scadémicas
fclases . teoricas, praciicas,
laboratorios, tutorfas) para asegurar
la formacion integral del estudiante.

Ml.6

Gestion de la
cnsefianza —
aprendizaje




s

\.

Y

M1.1. Ceslidn de convatidacion de
asignatres

M1.2. Gestion de subsanaclin de asignatiras

ML, Costion de cursos aptazades (subsanatitn
g¥irzominania de asignatias)

7.4, Gestibn currivalar de programas ge
estugios

L —

W15, Gesilsn de Hlulazidn v graduaciin

{ M1.5. Gestion de la ensedianizs - sprendizaje j

v

il.

DESCRIPCION DE LOS PRGCESOS (FICHAS)
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