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Resolucion de Consejo Universitario n.°2144- 2026-UNC
Cajamarca, 21 de julio de 2026

Vista, la Resolucién Directoral n.°0256-2026-DIGA-UNC, de fecha 17 de julio de 2026, expedida
por el CPCC. Rogelio Regalado Villegas, Director General de Administracién, que aprueba el
REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMEBRADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.°276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA; contenida en ¢l Expediente Administrativo n.°0077077-2026-UNC, los acuerdos
adoptados en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 21 de julio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd, la Universidad Pablica es una
entidad de Derecho Publico, que goza de autonomia gubernativa, normativa, académica, administrativa y
econdmica;

Que, la autonomia universitaria se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la
Ley Universitaria, el Estatuto y las demés normas jurfdicas vigentes {articulo 8 de la Ley n.°30220, Ley
Universitaria);

Que, conforme a lo sostenido por el Tribunal Constitucicenal (Exp.n.°00087-2009-FI), en lo
referente a la autonomfa universitaria, entendemos que puede ser entendida “como lo facultad de
autorregulacion que tienen todas lns universidades ya sea en el 4mbito normative, de gobierno, académico,
administrativo v econdmice, destacando ademis que dicha autorresulaciéon no implica autonomia

absoluta, _sino _relativa pues su _efercicio _debe ser compatibilizado con otros bienes
constitucionales’

Que, el Articulo 104 del Estatuto, referido a Manuales y Directivas, precisa que: “Los manuales,
gufas, protocolos, textos de procedimientos, directivas y demés instrumentos de gestién administrativa
son aprobados por los 6rganos competentes y ratificados por el Consejo Universitario, de acuerdo a la ley

de la materia. Entran en vigencia a partir del dfa siguiente de su publicacién en la pigina web de la
Universidad”;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién Directoral n.°0256-2026-DIGA-UNC, de fecha 17 de
Julio de 2026, expedida por el CPCC. Rogelio Regalado Villegas, Director General de Administracién, se
aprobé el REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.°276¢ DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA; a fin de que sea ratificado postericrmente por Consejo Universitario;

Que, dicho Reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones, criterics, requisitos
procedimientos que regulan la organizacién, convocatoria, evaluacién y adjudicacién del Concurso Interno
de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la
Universidad Nacional de Cajamarca, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.°276,
Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, garantizando el
respeto de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, transparencia, legalidad y objetividad;

Que, asi, con fecha 21 de julio de 2028, se convocd a Sesidn Extraordinaria de Consejo
Universitaric, segiin lo regulade en el articulo 28 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca,
oportunidad en la que se traté en la documentacién mencionada en los considerandos anteriores;

Que, en dicha sesién, luego de la exposicién, andlisis y discusién, los. integrantes del Consejo
Universitario, por UNANIMIDATD acordaron: RATIFICAR, la Resolucién Directoral n.°0256-2026-
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DIGA-UNC, de fecha 17 de julio de 2026, que aprobé el REGLAMENTO DEL CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.°276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59, 62 y 73 de la
Ley Universitaria n°80220; y los articulos 27, 32 y 239 del Estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, en todos sus extremos, la Resolucién Directoral
n.°0256-2026-DIGA-UNC, de fecha 17 de julio de 2026, expedida por la Direccién General de
Administraci6n, que aprobs el REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
NOMBRADO BAJO EIL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.°276 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, que como anexo Gnico forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
Universidad Nacional de Cajamarca, www.unc.edu.pe.

ARTICULO TERCERO. - HACER CONOCER, la presente Resolucién al Rectorado,
Direccién de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologfa de la Informacién y
demas Oficinas para los fines pertinentes,

Registrese, comuniquese y archivese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
POR SEGUNDO BERARDO ESCALANTE ZUMAETA POR DELIA ESPERANZA BARRANTES MEDINA
RECTOR SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

oy
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 EtExpediente N®0077077:2026-UNC, remitido por la Unidad de Récursos Humands adjuntando el proyecto
de "REGLAMENTO DEL CONGURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS ¥ CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA" y el Proveida N® 00573-2026-0AJ- -

UNG, de fecha 05 de junio de 2026; adjuntando el Informe Legal N° 099-2026/0AJJUNC, emitido por Ia Diréctora -
~ dela Oficinade Asesoria Juridica’y deinias actuados que integran el expediente adminisirativo, y; '

CONSIDERANDO: - o - o |
 Gue, ¢l artietlo 18 de la Constitucion Politica-del Pert reconoce la aufonomid de las urilversidades en su
régimen normativo, de gobiemo, academico, administrativo y economico; ' '

 Que, los articulos 39y 40 de la Constitucion Politica del Perll es"tablecen_q‘ue los servidores plblicos .e_étién
 alservicio de fa Naocion ¥ que la ey regula el ingreso, permariencia y progresion ena ¢arrera administrativa;

Qus, 1a Ley N.¢ 30220 - Ley Universitaria, reconoce 1a aufonomia uriiversitaria para-organizar y administrar
sus recursos humanas; conforme af ordenamiento juridico vigente; L V) S
Que, & Decreto Legisiativo N.¢ 278 - Ley de Bases de la Carrera Adninistrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, asf.como su Reglarentoaprobado mediante Decreto Supremo N. 005-00-PCM, regulanfa carrera
admiilstrativa, los procesos de ascenso 'y ¢l cambio de grupo ocupacional riediante concurso infermo de méritos,
en chservancia de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, transparéncia y legalidad;
 Que, el articulo 231 del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca, establece que la Oficina General
_ de Reoursos Humanos gestiona el sistema de personal y os subsistemas de -administracion .y .control,
KTy, Temunefaciones y pensiones y de escalafon; concordante con ello el articulo 99 del Reglameénto de Organizacion
e Funciohes, sefiala enfre sus funciones yio-atribucionies &f planificar, ejecutar y controlar fos. procesos: de
4 ?g onvocatonia, seleccion , confrafacion, induceion, legajos, desplazamients, progresion y. desvinculacion: de
L4, /recursos humanes. oo ) ' o . o B
Quie, con Oficio N° 00687-2026-URH-UNC, de fecha 29 de maya del 2026, el jefe de la Unidad de Recursos
Humangs remite-el provecio del ‘REGLAMENTO DEL CONGURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS

Y GAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN

e \D

‘DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, para. su-analisis,
. validacion'y posterior tramite de aprobacion ante fa instancia compelente. L SR
Clue, oo Proveido N 00573:2026-OAJ-UNC, de fecha 05 de junio de 2026, la Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica remite el Informe’ Legal N° 099-2026/0AJ/UNG, concluyendo que el ‘REGLAMENTO DEL
CONCURSO INTERNO DE MERITOS .PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PPERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DELA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA’, se-encuentra elaborada enconcordancia con el Decreto Legislativo

N> 276y su Reglamenio; por lo.que comesponde que el Director General da Administracion, afectué fa aprobacion
mediante acto resolutivo; ta-cual deberé ser ratificada por Consejo Universitario, en cumplimienito al -articulo 104
del Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca. : ' '

" Enconsecuencia, do conformidad con fo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Necional de Cajamarca,
* arioulo 104° de su Reglamento y & so de las atribuciones conferdas con Resoluc Rectoral N.* 013-2026-

 SERESUELVE:

. ARTIGULO PRIMERO. APROBAR el "REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACGIONAL DEL-PERSONAL ADMINISTRATIVC NOMBRADC BAJO. -
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N? 276 DE LA UNIVERSIDAD: NACIONAL DE CAJAMARCA", el -
mismo gue corista de 29 folios, formando parte integrante de la presente Resolucién. IR

W
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ARTiCULO SEGUNDO EESPONER Gue la Umdad de Recursos Rumanos, en caofzimaclon conila Dtreccion

General de Administracion ylas: dependencuas competentes, adopte las-acciones: admtmsiratwas necesanas para‘ .

la e;ecucxon del proceso de: ooncurso interna, conforme al Regfamento aprebado

- ARTiCULO TERCERO DISPONER 1a publicacion de ia presente Resoluc:on y-del: Reglamento aprobado en
el Portal Institucional y &ri-¢l Portal de’ Transparencza dela Un;versmiad Namonal de Ca;amarca para conocameento :

dela comumdad universitaria,

ARTICULO QUINTO - NOTIFICAR Ia presente Resolucitn al Vlcerrectorade Académico, Difeceion General de

Administracion, . Unidad de Recursos Humarnos, Oficina de: Asesoria Juridrca Organe de Contmi ins!:atucional Y
demas: dependencsas competentes para los ﬁnes correspandsentes ‘ -

Reg;strese, ccmumquese, pubhquese y cumplase

Distribucian:
« ‘Reglorade: - )
-« Vicerreclorado Acadiémico

- o Diccién General d8 Administraciin,

- {nidad 0o Retirsdé Himdnes -

o Oficing daAsesouaJundzca

* (rgano de-Gonirol institucional
Archiva’
efichhises -
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REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERN. DE
MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL -
ADMINISTRATIVO NOMBRADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARGA




‘ CAPITULO ]
FINALIDAD, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y BASE LEGAL

_ Artlcuio 1% El presente Regiamento tiene por fi nahdad gstablecer las d;spomc;ones cnterlos requ&sxtos y
Mentos para Ascenso y Camb:e de Grupo Ocupacnonai del personal admmtstraisvo nomb{ado de Ia Unwefssdad
Nagional de Cajamarca, comprendldo enel régsmen laboral de! Decreto Legisiativo N° 27‘6 Ley de: Bases de

|& Carrera Admmlsiratlva yde Remunerac:ones dei Sector Publico, garant;zando el respeto de fos prsnctp!os'

de métito, iguaidad de oportunidades, transparencia, iegal;dad y objetividad.

Atticulo 2. Objetivos |
El presente Reglamento fiene los siguientes ob;etwos
a. Garentizarel dereche de los servidores administrativos de carreraa Ia progresion dentro de la Carrera
Administrativa; conforme alos méritos acreditados y al cumpitmlento de log _requls_itos_es_tabiecidos por
Ja normativa vigente. | o |
b, Evaluar de ‘manerg objetwa transparente e 1mparcsa! los conocimi entos competenclas, aptltudes
experaencna |aboral, capacitac(én y desempeno de los: semciores patticipantes.

Promover el desarrollo profesional v la mejora continua de los servidores administratives de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

observando estrtctamente los pringipios que ragen el acceso y progresion en la funcién: plblica.
e Garantlzar fa lgualdad de oportumdades para odos los servndores que cumplan los requnsrtos

establemdos para pammpar en el concurso mtemo de miéritos.
f. ;Fortalecer . - gestion institucional mediante la promocion de-servidores calificados que contrlbuyan al
cumphmientq de los fines y objetives de la Unw_erssd_ad_ Nagcional de Cajamarca.

Avticulo 3%- Principios que rigen el Concurso Interno de Méritos
El Conc’urso Inferno de Méritos para Ascenso y'Carﬁbio de Grupo 'Oc'up'acicna!'del'permn'ai admi’nis;tra‘ti’ve

enla ;.ansmuc;on -Polttlca__de_l Peru,- EaLey N". 281?5, Ley Marco dei Em.pieo Pubhco_, ei_ .Decreto Legi_slatwo
N° 276 y demés normas aplicables; siendo para el presente p‘rﬂc_eé‘o- de observancia obligatoria los
' ssgu&entes

a) Prmclpw de mertto La pregresién en la’ Carrera Admmsstratwa se sustenta en fa-evaluacion

. Assgurar quela cobertura- de ‘plazas vacantes se realice mediante procedimientos meritocraticos,

. \\’l’



1.
2. Ley N® 30220~ Ley Universitaria y sus modificatorias.

F

ob}etwa de fos conacxmlentcs competenczas experiencia;- capacztamon desempeno Eaboral y

demas métitos: acreditados por los postulantes.

. Prmr:ipzo de igualdad de oportunidades: Todos los servidores que cumpian fos- requ;srtos |
establecidos &n el presente Reglamento tienen derecho a-parficipar en el concurso en 1guaidad“

de condacaones ssn discriminacién de ninguna indole. -

'P!’inClpiO de legalzdad Todas ias actuaczones dela: Comnsson yde los partscspantes se sujetan.

‘estrictamiente a la Const;tuc;on Politica del Perd, las leyes, regIamentes y demas disposscuones

‘sean evaluadds conformie a las reglas previamente establecidas, garantizandose el derecho de.

aplicables,

Principio de transparencia: La informacion relacionada con €l coNClrso, sus etapas, criterios de-
evaluacién, resultados y decisiones de la Comision sera difundida oportunaments a través de los

fedios ;nstntuclonales correspondientes,

F’rlnmpio de publicidad: La convocatoria, cronograma relacion de postulantes aptos resultados.

parciales y finales, asi como las demas actuaciones : relevantes de! :procese, . seran de
conocimiento pablico mediante los canales oficiales de la Universidad.

Principio de imparcialidady Los integrantes de la Comision-actuaran con objetividad; neutralidad
e independencia, -evitando- cualquier situacion que genere conflicts de infereses o. afecte la
squidad del proceso.

: Prihc_ipib' de veracidad: Toda informacion y documentacion presentada por los-postulantes-se

presume veraz, sin perjuicio de las. acciones de verificacion posterior y de las re_spo.ns_abi'lidadeS

administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar en caso de falsedad.

- Principio del debido procedimiento: Los participantes tienen derecho a que sus actuaciones

formular observaciones; reclamos. ¢ impugnaciones conforme al presente Reglamento yala Ley

del Procedimiento Administrativo General. -

Principio de razonabilidad: Las decisiones adoptadas durante el proceso de concurso. deben

'guardar-propdrc':ién e’n"tre‘l@s finés p_eise‘gﬂi‘dos ylos medios.emp!eados,. a:se'gu'ran'do 'l'a_ob;‘etiv_id;éd

y justicia de los resuttados

Prmc:pio de- mentocracia en la funcién publica Elaccesoalos nlveies superieres de la Carrera

de me_.ntos y-capaeldad_es? zgaran_tn_z-and_o fa profeslonahzaclon. y fort_aiemmiento ;nstitucionat,

'BASELEGAL

Coristitucién:Politica del Perd.



10.
11

Texto Unico Ordénado de la Ley N® 97444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 'a_pfo_ba'c_io
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. |

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica y s Reglamento aprebado med|ante.
‘Decreto Supremc N 033 2005- PCM.,

Ley N°® 28175 —Ley Marco del Empleo Piiblico,

Decreto Legislativo N° 276~ Ley de Bases de la- Carrera Administrativa y de Remuneracucnes delf

Sector Piblico.

Decreto Supremo N# 005~90 PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

Sis_tema _Admlmstratwa_de Ge_s_tlon de Recursos _Humano_s.
Decreto Legistativo N* 1440 - Decrefo Legistativo del Sistema Nacional de Presupussto Piblico.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector: Publlco para-el Afo fiscal 2026

- Ley N° 26771, Ley que establece: prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento, centratacson 0.

designacién de personal en el sector plblico encasos de parentesco, y sus modificatorias.

. Decreto 'Sup_remo N° 021-2000-PCM - Reglamento de la Ley N° 26771.

13, Ley N° 29988, que 'e_s'tabléc_e-'mjedidas_ extraordinarias para ¢! personal decente y administrativo de
- insfituciones - educativas ‘plblicas y privadas, y crea el Registo de :Personés.- Gendeﬁéﬁas 0
| Procesadas por delitos de iterror'is'mo,_apo'iogia del terrorismo, defitos de violacion de la fibertad sexual
4 y tréafico ilicite de drogas. |

- 4. Texto' Umco Orderiado de la Ley N° 28411 o norma vigente que regule el S!stema Naciohal -de

- Presupuesto Piblico,.en lo'que resulte aplicable.

15.
16.

-17,-3
18.

Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca vigente.

Regiamento de Organizaciény Funclones(ROF) dela Universidad Nac&onal de Cajamarca, aprobado:

mediante Resoluc#on de Consejo Universitario N° 2266- 2022-UNC
Manual de Clasifi cador de Cargos (MCC) de ia Universidad Nac;onal de Cajamarca v;gen’fe

de Ca]amarca

19.
20.

Presupuesto Analifico de Personal (PAP) vigente de la Universidad Naciorial de Cajamarca.
Demas dzsposwzones emztldas por SERVIR,; el Mm:ster[o de Economia y Finanzas y la. Umversadad k.

Nacionalde Cajamarca que resulten apiscabies al proceso de ascensoy: cambzo de. grupo ocupac;onal

_ CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALEs

Atticulo 4°~ Del ascensoy. cambio de grupo ocupac:onai



B ascenso y el cambio de grupo ocupacional constituyen formas de progresién en la. Carrera Admmlstratsva ¥y

se efecttan exc!uswamente medlante coneurso intemo de méritos, de conformidad-con lo dlspuesto por el
_Decreto Legislativo N° 276 v su Reglamenito.

Asagnacxon de Personal F’rowsmnal (CAP Provisional y en el Presupuesio Analttlco de Personai (PAP)-' |

_ wgentes debdamente financiadas y habilitadas para tal fin.

-Ani_c'uto_s'&-: De las plazas matetia deé concurso.

El concurso interno de méritos se realizara Gnicamente respecto de las plazas vacantes que ‘cienten con
disponibilidad presupiestal y se-encuentren previstas en los instrumentos.de gestion inst_itué:'ional{W‘gén’tésa
La convocatoria se efectuara en estricta observ-ancia de la normativa aplicable-a la Carrera Administrativa, a

las dlsposmiones presupuestanas vigentes ya las normas intemas aprobadas porla autorldad compétente de
la Universidad Nacional de Cajamarca,

Articulo 6°.- De los participantes

vapdran participar en el concurso intemo de méritos los servidores administrativos nombrados comprendidos

Reglamento del concurso para la plaza Gonvocada.

La. pamczpamon en elconcurso no genera derecho aiguno alascenso o camblo de grupo ocupacmai estando

Articulo 7" 5 -Determmaclon' de 'plazas- vacantes

F’ara efectos de la: progresaon en ia Carrera Administrativa, la Unidad de Recursos I-{unaammaf en coord:nacaon

con'la Df icina de: Planeamiento.y Presupuesto yilas. dependenclas competentes, identificara y sustentara.
las plazas vacanies que seran materia de convecatorta verificando su disponibilidad presupuestal y Su

in¢lusion en Ios-;nstrume_ntos de gestion _mstltuc:qnai vigentes.
Articulo 8°.- Fuentes de generacion de vacantes

Las plazas vacaﬂies s’_ij;s"cepiibles' de ser convocadas a concutso puedert originarse par;

: -por Iey,_

b} Ascenso, reasignacion, destaque u-otras actiones de desplazamiento de personal que generen vacantes
permanentes. ' '

oh el régamen del Decreto Leglslatwo N°® 276 que cumplan ios requisitos establecidos en €l presente



Articulo 9. De fa progresion en la Carrera Administrativa

La-progr'eéiﬁn'en la Cafrera Administr'a‘t'iva}se expresa mediante:

a) El ascenso al'nivel mmed:ato supener dentro de1 mismo grupo ocupacionat

by Ef cambic} de grUpo ocuyaamenai s;empre que &l servidor reuna los Tequisitos establecldos por la no;‘matwa'__
-\ngente ' :

La progresaon |mphca el acceso a mayores mvetes de responsabilidad, ccmple]rdad funcxonal ¥ exagenma

tecmca acerde con las: necesndades mstziucaonafes y el mérito acred:tado por el semdor

.De conformsdad con fos. articuios 42 al 66 del Decreto Supremo N® 0{}5~90-PCM el proceso de ascenso

precede: ai proceso de cambio-de grupo ocupacional.

Articulo 10°- De los grupos ot:'ﬂpacionales

Adm;mstratwa son los s;gmentes

b)

La. sola- pesessén de titulos, dlplomas certificados de capacutac;én 0 expertenma faboral no determma'

Grupo Ocupacional Profesional

Comprende a los servidores que poseen titulo profesional universitario o grado ‘académice

reconocido conforme a lalegislacién universitaria vigente y que desempefian funciones propias de

su formacson profesional;
Los profeswnaies fitulados en Institufos Supenores Tecnoiogices podran acceder hasta el nivel que
la normatwa gspecifica-establezca,

Grupo Ocupacional Técnico

.-Comprende alos semdores que:possen formacién: supenor tecnologica, estud:os universitarios
ncormpletos o capac;iamén especiahzada as como expenencza tecmca debzdamente acredltada.

parael desempeno de funciones especializadas.

: Grupo Ocupacmnal Auxmar

'Comprende alos semdores que cuentan con educacion secundana compieta 0. equivalente y

reafizan labores de :apoyo administrafivo, operative 0 asistenclal, de acuerdo. con las funciones
aszgnadas

gau_ior_nailcamente la pertenenciaa un -d_e_termlnado grupo ocupacional, siendo necesario cumplir los requisitos

QStab_Iec'ido_s para efingreso o c'arijnb'io, dé grupo ocupacional mediante concurso deméritos..
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CAPITULO It
'DEL CONCURSO Y SU CONVOCATORIA

Artlcu!o 110+ Cenvocatcna deI Concursc

El Concurso Intemo de. Meﬂtos para Ascenso 'y Cambio .de Grupo Ocupacional ‘sera convocade por-la

Universidad Nacional de Cajamarca mediante Resolucion Rectoral, prewa aprobacion dei Conse;

Umvers;tarao ya propuesta de la Comtsmn encargada del proceso.

_La convocatorza deberé pubhcarse en el portal institucional; mtranet mstftucsonai y demias medios off c;ates de

d_siu_slon_ de Ja Universidad, garantizando los -principios de pubism_dad, _t_ranspa_renma e 1_g:ualdac_i_ de

oportunidades.

Articulo 12°.- Contenido de la Convocatoria

La conyocatoria deberé contener coma:minime la siguiente informacion:

a) Relacion detallada de plazas vacantes materia de concurso, indicando:

Dependencia-o unidad-organica.
* Grupo deupacional.

~ Nivel remunerativo.

Remuneracion a percibir.

" Denominacion del cargo.

Req‘uis-i’;os. minimos exigidos.

_Regimen Iaboral aphcable

Nimero de plazas convocadas

b). Cronograma del proceso.

¢) Requisitos parala po'st_u: lacion.

d) Factores y criterios de evaluacion.

e) Formay .tﬁgar de presentacion ;defex;_)ediemes.

f) Mecanismos de publicacion de re._suﬁados; y presentacion de recursos impugnatorios.

Amcuio 13%~ Inscripcion de los Pnstulantes

L’é'inscnpmén delos postuiantes se efectuard a través de la Mesa de Partes de la Umver51dad Namonai de
'Cajamarca o mediante el medio que se: establezca en §a convacatoria,




Para tal efecto, los mteresados deberan presentar un exped[ente debldamente fol;ado h fermato f{SIGO G:'
d:gitai seglin cor;esponda contemendo como-mirimo la s@mente dacumentac;on

a) Frcha de i inscrspcmn del postulante (Anexo Ne-01).

by Solicitud dmgtda al PreSIdente dela Comns&on preusando ta plaza vacante grupo ocupacsona! y-hivel al
que postuia {Anexo N° 02).

c) Declarac_icn -.Jura_da de-c_u'mp%'s'miénto de -requi!Si’tOsi'_(Anexo N.°03).
dy Declaracmn Jurada de no tener fmpedlmentos legales (Anexo N.° 04)

) Docamentacsén sustentatona que acredite el cumphmlento de k)s reqws;tos exrgados para la pEaza'-
convocada.

La documentamon presentada tendra caracter de dectafamon jurada;, quedando sujeta & f|scahzact0n postenor
conforme a io dlspuesto por el Texto Umco Ordenado de laLey N° 2?’444

Articulo 14°.- Plazo de Enscnpcion

El plazo parala presentacson de postuiac&ones no podré ser menor de fres (03) dias habiles contados a partir
deldia siguiente de Ia publacacnon de la convocatoria, ' '

“Wincido el plazo de mscrspczén no se admitira la presentacson de documentamén adicional, salvo aquelia que

= Vsda requenda expresamerzte por. |a Comision para: f;nes de verifi cacxon 0 aclarac:on

Articulo 15% Verificacion de Requ_lsﬁos y Publicacién de Postulantes Aptos '
Concluido el periode. de inscripeidn, la: Comision procederd a verificar el cum‘p’iimien'to de los requisitos
establecsdos enel presente. Reglamento y en las bases del cancurso.

Como resultado de dicha venﬂcac;on se publicara la relamon de pestuiantes aptos y o aptos mdicande en
este Gltimo caso, Ias razones que sustentan 14 rio admisién de 1a postalacion. '

Arttculo 16°.~ Etapas del Concurso

El Concurso Interno de Méritos para Ascenso:y Camb|o de Grupo Ocupacional compreride las s;gmentes
etapas: '

Lt

L. leusmn delcronograma y plazas vacantes.
+ Inscripcion de postulantes,

b) Etapa de Evaluacion



_Prim_e'r_'a_' Fase: Evaluacion de Requisitos'y Curricular

Evaluacién de Postulacion
. _:Reyisién;y verificacion del cumplimignto d'e_ 1_05 requisitos exigidos.
. P'ubii‘cécién de la relacion de postulantes aptos.

Evaluacién Curricular
«  Evaluacion y calificacion de los legajos personales y documentos presentados.
« Asignacion de puntajes conforme alos factores de e_ﬁaluaci_éh-est’a:bie_cidas. |
B 'Pulbiicac'iién de resuitados pr‘e‘!imina?e&
« Presentacion y absolucién de reclamos.

Segunda Fase: Evaluacion de EConocfi'mielnt'os

+ Aplicacion del examen de corocimientos.

. » -Calificacion de las pruebas.
. o | quiipac_:_ién de resultados preliminares.
i ‘Presentacion ‘y absolucion. de reclamos,
¢) Etapa dé Resultados Finales
. Consclictacion de los resultados obtenidos por los postulantes.
«  Elaboracion y publicacion de| cuadro de-mér‘itos.
« Presentacion y:resolucion de recursos administrativos gue _t:qrresporwda_n-.
+  Elaboracion-del Informe Final del Concurso. |
. Publicgéijc’ja.de- los resultados finales.
Elevacién de los actuados ala autoridad conipetent’e péra la emisién del acto-administrativo correspondiente.
~ capiTULOV |
DE LA COMISION DEL CONCURSO

Articulo 17°.- Designacion y naturaleza de la Comision

La'Com'i's_ic')n encargada. de conducir el Concurso Intemo. de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo -

Ocupacional sera designada mediante Resolucion Rectoral.



goncurso, actuando. con autcnomfa tecmca Emparmazidad objetlvzdad ¥ observanc:a estncta de Ia normattva
“vigente, del presente: Reglamento ¥ de las bases def concurso.

Todos Ios acuerdos adoptadcs por ia Comision. deberan constar en aotas debrdamente suscrttas por sus
1ntegrantes

' Artlcuio 18" Apoyo tecmcoyacfmimstratwo

Para el cumpiam;ento desus: funmones la: Com:saon contara.con &l apoyo téchicoy admmistratwo de Ia Umdad
de Recursos Humanos ¥ de las dependencras gue resulten: necesar;as

Asimismo, cuando la naiuraieza dei proceso lo requiera, podra solicitar el apoyo o asesoramaento de

profesionales: espectahzados presewande en fodo momento la confi denclahdad g 1mparcnahdad dal concurso

Articulo 18°.- Func;onamlen’m de la Comision

La Comisién se instalara formalmente antes del’ inicio del concurso y- permanecera en funcaones hasta la
culminacioh: del proceso:y 14 presentacion de su informe final,

Son r_egias._dei-funcidn'amientd de la C‘omisic_ﬁn_ las siguientes:

Declararse en sesion permanente durante el desarrollo del congurso.

Sesionar validamente con. la asistencia de la mayoria de susintegrantes.

Adoptar acustdos preferentemente por consenso; en caso contrario, por mayorfa simple de los
miembros presen‘tes. '

d. Encaso de empate, el Presuien’{e ejercera voto dirimente.

e, :La parilc;paczon de ios miembros dela Comls;on €s ebirgatorla durame todas las etapas del proceso _ |

f. Los miembros tituiares designados deberan pa_rtrmpar-en todas. [as actuacnon_es del concurso, salvo
causadebidamente justificada.

g. La Comision podra disponer-cuarios intermedios cuando resulte necesario paf'a delibarar, evaluar

documentacion ors_clii_citai" info.nna_cién GQ‘mpEe'm'er}taria.

Gorrespondlentes.
Articulo 20°—--.\Func'ione's y atribuc’:’i,dﬁe‘s de la Comisién
-Bon funmones y: atrlbumones de la Comision: -

a E%aborar y propoher 8l Reglamento del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambze de
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Grupo Ocupacional.
-b:"Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones contenidas en ef presente.Reglamento y. dgm‘és riormas
aplicables.

- convocadas a GOHGUFSO

d Venﬁcar que las plazas convocadas cuenten con d:spomblhdad presupuestaf yse encuentren
prevnstas en los instrumenios de- gestton institucional vigentes.

g ._De;érmijnary_;v_alidar;to_s__rEqui'si_tos exig_ibies_- pare cac_ia plaza.convacada.
" f.  Elaborary prdp:onef:el"p’rori_dgjr_amia del concurso, |

g. Convocar, conduciry su_per\'fisar to_‘dasi;as etapas del proceso de'seleceién:.

h.  Verificar el z}:;jm'p'timie__ntc. de los requisitos de los postulantes.

. Evaluar y calificar los expedientes, legajos personales y demés documentacion presentada por los
postulantes. .

Solicitar informatcién a fas dependencias. competentes respecto de antecederites disciplinarios,

sanciones administrativas.u otra informacion relevante para la evaluacion.

k. -Elaborar, custediar y garantlzar la conf‘denmahdad de las pruebas de’ evaiuac:én y demés

-;nstrumentos del concurso

. Resolverlos reclamos, observaciones y recursos que sean de-su competencta conforme: al presente :
Reglamento

m, ~Elaborar y publicar los resultados de cada etapa dél'concurse,
n. Elabo'rér et'cuﬁa‘d'ro de mé'r-i'tos final.
0. Presentar al Restor y. al Consejo- Universitaric el nforme f nal del concurso para Eas accmnes '

‘correspondientes

p. Resolverlos aspectos no previstos durants el desarrollo del proceso, en observaricia del p‘rﬁincipic
__de iegalidad y de la normatwa vagente

E_-es-mteg_ran_tes de la‘Comisién estan foibhg_aicios a;
a. Actuar: con mdependencxa 1mparc131|dad ob;etlv;dad transparen(:[ayresponsabmdad func&onal

b, Guardarabsotuta reserva. reSpecto defa mformacmn dccumentamon dehberac:ones evaiuaczones ¥



| résuitados del concurso hasta su publicacion oficial.

Velar por ef cumplzmsento de los principios de ménto igualdad de opoﬂumdades transparencna y
" debido procedimiento.

Suscribir fas actas, informes y demés documentos que emita fa Comision,

Informar oportunamente cualquier situacion que pudiera afectar su imparcialidad 0.generar conflicto. -

de mtereses

-Artlcuio 22 Abstenczon pot cofifficto de intereses

.......

re!ac;;onada con cuaiqu__er postul.a_nie fespe_cto_ delcual e_xusia Gonﬁzcto d_e _mte_reses.

" Se considera conflictd de intereses, entre ofros supuestos, cuando-elintegrante de la Comision sea conyuge,

conviviente o pariente hasta el cuarfo grado de consanguinidad o segundo de afinidad del postulante,

mantenga relacién de dependencia directa, subordinacién, sociedad, liigio pendiente o cualquier otra

:cir‘cunstancia'que comprometa su objetividad.

La omxsron de e's_ta.oblt_ga‘c‘lérz dara lugar & Eas; .reisponsabshdades ;adm;-mstrat_tvas,- civiles o pen,a_le_sque
-c.orres.poridan conforme aley. '

' ‘ser\ndores adm;mstratwos nombrados dela Umvers;dad Nacmnal de Ca;amarca sn;etos ai regrmen det’ Decreto=

| CAPITULOV
--DE-Lo}s_.PQSTULANTES

Legislativo N 976, que. cumplan con los requisitos estabieczdos en la normatzva v:gente en ei presente

'Regiamento y enlas: bases del Coneurso.

Los postulantes debern acreditar, como mi‘n‘imo, o siguiente:

g,

Haber cumplido ¢l tiempo. minimo de permanencia exigido para ¢! nivel remunerafivo y grupo-

deiipacional correspondients, de conformidad con lo establecido enlos artieulos 45° y concordantes
del Decreto SupremoN® 005-90-PCM.

Contar - con ta capac&taczon minima requerda para ¢l rivel o grupo ocupamona[ al que. postula

- _cenferme alas dispomcsones de la Carrera Admimstraiwa
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d. Nohabersido sancionado por félta diséipi’iharia grave-0 muy grave mediante resolucion firme durante:
los doce (12) meses anteriores ala fecha de la gonvocatoria del concurso:
& No registrar. condena consentzda 0 ejecutoriada por delito doloso que resulte mcompattble con eE.
- gjercicio de.la funcion plblica, de conformidad con fa nermativa vigente. | |
f.  No encontrarse inhabiltade para el ejercicio de la funcith plblica .por mandato- judicial o
_-admm;stratwo firme. ' ' ' o
Ef cumplimiento de los requisitos debera 'mantenerse durante todo el desarrollo del proceso de concurso
Articulo 24° Postulaciona una. s’o'la'-;a!aza
-i_as postulantes umcamen’{e podran pammpar ghuna (01) plaza vacanie_ dentro del proceso convocado

La presentacion de postulac;ones simultaneas a dos (02) 0 més plazas-constituira causal de descahf cacion
automatica del concurso, dejando sin efecto todas las postulaciones presentadas, sin perjuicio de las

'res‘ponsabi’ﬁd‘ades- que pudieran derlvarse de dicha actuacion.

Unico Ordenada de Ia -Ley N 27444, Le.y deE- Procedlmlemo Admlmstratsv.o ..Gener.al.

De comprobarse la faisedad adulteraclén goultamiento 0 mexactsiud de la mformamén o documentac:on.
' presentada el postulante s6ré: descahf cado autométicamente. del CONCUFSO; cualqu:era seals etapa en ta que
se defecte la 1rregutandad

Asimismmo, la Unzversmiad Namona[ de Ca;amarca adoptaré las acclones: admsmstrat{vas cwnes y penaies que
_correspondan sin perjuicio: de dec!arar la hiilidad de fos actos derivados de 1a partlc;paclcn del postuiame on -
el proceso.

Articulo 26.- _!mp_ediment'osr para ,-pa'rtici-par en el concurso

) _N_o' podran 'partiéi;iaﬁ_en,ei ;anﬁéﬁréfé-:ias sezﬁﬁidorés_ que:

a) No cumplan-con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y en fas bases-d‘ei-. CONCUrso.
b -Sé; encuenjtren sus;’:;éndi.d'o_s- en el ejercicio de sus funciones -porsanci_én »adminisfraﬁva v.ig:e_n'te.‘

c) Se. encuentren mhabilltados para ejercer funcion pablica: por resolucion adm;nistratuva f’ me @
_ :mandatc judicial.

d) - Presenfen documentac;on incompleta o mcumpian las formalldades estabieczdas para la postu!acaon -
e} Maniengan aiguna mcompatabliidad legal para acceder ala plaza: cenvocada |

13



La verfficacion de estos impedimentos podré efectuarse en cualquier etapa del proceso, incluso con

posterioridad & 1a publicaciori de resuftados.

CAPITULO VI
REQUISITOS Y FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO YEL CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL

Artlcule 2?" Reqmsﬁos para partimpar en el concurso

Los -servidores admmsstratwos de carrera' de fa Universidad Nacional de 'Cajamarca' podran participar.en €l

concurso intemo de meéritos para-ascenso o cambio de grupo ocupamonai siempre que cumplan los Tequisitos: '

generales establecidog en el artuculo 22° del presente Reg!amenio y presentenla documentacmn senaiada en
el articulo 13°.

De conformzdad con &l art:culo 45" del Decreto Supremo N.° 005~90 PCM ol hempo minimo.de permanenma
exigido para ascender a] rivel inmediato superior e5-el siguiente:

a) Grupo Ocupacional Profesional: -
s Tres (03) dfios.en cada nivel de.carrera,
b). Grupo Ocupacional Técnicqz |
« Dos {02) aﬁos en .Io_s niveiés-.STF3y'S'TE,
. Tres (03) afios en: les niveles STD STC, STB y STA.
) Grupo CGeupacional Auxshar
. Dos (02) afios en los niveles SAE y SAD.
»  Tres {03} afios en los niveles SAC'Y SAB.
* Cuatro (04) afos en sinivel SAA.
El cumphmtenie del tiempo mlmmo de permanenc:a constltuye reqmstto mdsspensab e para pamcrpar en: e!
. CONCurso de ascenso.
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Cuadro 01.- Tiempo minimo de permanencia en e nivel de carrera

=i =

mi o o ol >

ol om| O OF W >

] o] Wi w| W

Articulo 29°.- Requisito de capatitacion

l.a capacitacion requenda para efecies de ascenso o cambio de grupo ocupamonaE estaré consiltulda por la

acumulacion minima de cincuenta y un (51) horas iectwas 0 sU equwatente en ca"edates por cada ano de

que se postula

_ Arttcule 30° Vaioracicn dela capac;tacmn

Para efectos de la evaluac16n se considerara como umdad de medida.el crédito academtco

Cada crédito equwaie a diecisiete (17) horas de ensefianza efectiva o a la equivalencia estabiecnda por la

entidad. orgamzadora de la actavrdad academ;ca

Los estudsos CUrsos, programas. de especi ahzacsén dap!omados seminarios, talleres u otras actmdades de

capacitacion deberan acrediterse medlante certifi cados constancras ke dlplemas emitidos por en’adades
pliblicas o privadas !egaimente reconocadas ' '

_SSUBCAPITULO i
EVALUAC?ON DE LOS PUSTULANTES
Articulo 31°, Verificacién de requisitos

La Comision evaiuadora verzﬁcara el cumplimiento de 103 reqmsﬁos establecidos en ¢l presente Reglamento

medlante fa revision del expediente de: postulacmn y del Eega;o personal del-servidot,

‘La verf cacuf)n comprende 1a comprobac:on de los requisites de permanencaa formagidn, capamtaaén
experiencia,- antecedentes disci piinargos y demés ex1genczas establecidas para la plaza convocada.
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Amcuto 32" Factores de evaluaclen

La evaluac:on de. Ies postuiantes se realizara sobre un méximo de cien (100) puntos,. drstrtbmdos dela sagulente
manera. ' '

Cuad‘rd 02.- Factores de- évé_lu'acibn:

1T Eé’txjdiés"'d’e fo'rr'naci_én general - 130 punios-
2 Méntbsindiviaﬁaﬂiess |  lospuntes
3 \;Des_empéﬁo jaboral | s 10 punfos
: 4 : E(amen de @n_béirﬁen‘tﬁ_s o 35 :punitj)s.'

SUBCA?iTULO [i
PRIMERA FASE EVALUAC!ON CURRICULAR
Articulo 33°.- Alcances de la evaluacion curriculat’

- La evaluacwn curr cular comprende ta valoracion-de los siguientes factores
a) Estudios de formacion general.
b) Meéritos individuales.
) Desempeno laboral
Esta fase tiene caracter ehmmatono y ccnstztuye requss;to para acceder ala evaiuacson de conocrmaentos

ESTUDlOS'DE FORMAC!ON GENERAL

' Arttculo 34°- Cahficacson de Ios estudios de formacion general

 Los estudios de formactors generai compranden aquellos realizados dentro del sistema educat;vo namenal 0

en el exiranjero, debidamente reconocidos, revalidados © registrados conforme aley.

La (_:aliﬁcia_cifxn méxima es de freinta (30) puntos.
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A. Grupo Ocupacional Profesional
 ‘Se asignaré el siguiente puritajg:

e Gt’&dp{dfe‘ Doctor s © 30 puntos.

» Grado de'Maestro o Magister . 25 puntos.
"+ Tiulo Profesional Universifario © 20 puntos,
-Gfado’A‘cadémiéord;e'BaChittéf- : 15 puntos.

Sélo se conmderara el grado o fitulo de mayor nwei atcanzado
- B. Grupo Ocupac:onal Tecmco |
« Titulo 'Um_v_ersﬂa_no o Titulo Técnico Profesional : 30 puntos.
"« Grado de Bachiller o Egresado de Institute Superior ;25 puntos.
. E_siudios.univers’itaﬁos inconciusos 102 puntos por semestre aprobado.

_Estudios.‘superiore_s técnicos inconclusos 03 puntos por sermestre aprobado.

c. Grupo Ocupacional Auxiliar

. '_ljitifoTécgtEco © Grado.de Bachiller Universitario: 30-puntos.

. 'Eduééci'{’_)niSecuﬁdérziéf.(':orqpieta | g 25 -p_unt',os..
«  Educdcién Secundaria Incompleta 4 20 puntos.

. E:dzucécién:l?r'irnaﬁa:Completa- : D 15 puntos.

Solo se considerara el nivel educativo de mayor jerarquia acreditado.
' MERITOS INDIVIDUALES -

Articulo '3'5"°'.- Calificacion de los méritos individuales

Los méritos. mdnvzduales comprenden |as acciones, reconommlentos ¥ logros obtenidos. por el servrdor durante-

sy trayectorla laboraE y.que: evsdenmen desempeno destacado o contnbuclones mstituctonales relevantes
El puntaje._m_axmo_ esde vemilc_mco (25) puntos,
' S_e. asignaré conforme al siguiente detalle;
a) 'Réconé(_iimieh{osqtér’gadps mediante ._Rescilucién"'Rectﬁr_a[:
. Tré‘s;.(O?;)'punt:ds _bor'éada:res,oiucién.
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Méx&mo fiueye (09) puntos |
b) Reconommientos oforgados. medlante Reso!ucnon dé Decanato, Durecmon General 0 equwa ente
« Ui (01) _:p_untq-por ;cad_a re_soluclen.
- Miaimo: res 03) punios. |
£) _:Tiém‘pé':de sé’rvi'cigjs -QVQS?&&‘?S en la Universidad rNa(fion_al de Cajamarca;
. Un. '(0'1)"pu_ntb por cadé qu_i'ndu,enio .éompleio. :. o
. Maxtmo sis: (06) punios
d) Capacttacm complementaﬂa
| « Un (01) punto porcada diez (10) horas -de'capéci’tacién acreditada,
. Maximo siete {07). puntos

EL punta;e sera acumulativo hasta alcanzar el méaximo previsto,

r" Higulo 36" Evaluacion del desempeno laboral

'insti.tur@i’ona! v_é-ii‘d‘_'a:obrarite en el ._ie_'ga_jo' ;‘p:ers'on'ai_ del servidor.
La '(I:alijﬁcac:iénfméﬁim.a serd de d’iéi.(iﬁ)' puntos, conforme a la siguiente gscala:
o Excelente (812 100 puntos) 10 puntos.
e 'Muy Buéno (61280 puntos) _ 8 puntos.
+ Bueno (1115;a 60 puntos) = B pum{:}s..
+  Regular (21 a 4Q'p_u'n:tos) _' : 4 puntos.
~ Cuando la enitidad no hublera fmplementado procesos formales de evaluacion del desempefio, la Comision
aplicaré el mecanismo alternativo que ;estéb‘léz_oa fa-convocatorla, garantizando los :p_{incipi"os d'eirabje'fividad;,
razonabil i"dz_a_d_- e iguai‘dfad; de trato. | |
Ariicu'lorSTV‘"«:Pl.Jﬁtaje minime --aﬁrdbatorio de la evaluacion curricular
Para. accedes ala segunda fase del concurso, el postulante deberd obtener un-puntaje minimo de veintitrés
-{23) puntosen a evaiuaczon cumcuiar
Los,r'esuitados -seran pub‘]uc_ados confor‘me al ércno'grama del concurso.

Articulo 38°.- Reclamos contra la evaluacién curricular
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AR

Los postulantes podran formular reclamo debidamente fundamentado. dentro del plazo -establ‘e’cido'eh el
| cronograma.

La Comiston reselveré los rec!amos medlante pronunmamlento motwado cuya demssﬁn agotara 1a mstanclai

admmistratwa dentro del concarso
SUBCAPITULO e
SEGUNDA FASE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Articulo 39°- Ex-a'men de -cbnbmm'i‘entos

La evaluacion de conocmentos figrie porfi nahdad determinar el nivel de domzmo tecmco normatwe y funmonalﬁ

requendo para e! desertipefio de la plaza materla de concurse

La prueba tendré carécter personal anénime-y eliminatorio, siendo calificada sebre un mamme de- ire:nta y
cinco (35) puntos ' '

El puntaje minimo aprobatorio serd de dieciocho {18) puntos.
Articuio 40° .- Contenido del examen

f _ ;SEI examen de conocnmlentos podra cemprender entre otros los 31gu1entes aspectos:

. Ncrma‘t}ya xeiacronad_apon: fa administracion plblica,
Régim_e_n de ta carrera administrativa.

.c) No:rma:tiva .ﬁniher’éitaria.aplicabla.;

: d) Sistemas administrativos del: Estado

€ _'Conommientos tecmcos thcukados al cargo- convocado
f Cultura general yraz,onamie_nto__

La Comisién podra solicitar el apoyo de espeoialistas intemos o externos para la elaboracion, validacion o

revision.de las pruebas.

Articulo 41°. '?Ga?rantia's de confidencialidad 'y.transparenc'ia-

La Comision adoptara las medidas - necesarias para garantizar la reserva, segundad cusiodla y

conﬁdencza idad de los mstmmentos de evaluacion antes, durante y despues dela aphcacmn de ta prueha '
Toda actuacuén relac;onada con el examen debera consiar erilas actas carrespondientes

Articulo 42°: Prohibic’ic’mgs_y 'ct_escaii_f_icac_ién

- Sera descalificado é’utométicamente el 'pos'iulante que: .

ay Sup!ante 'sea suplantado: durante la gvaldacion.
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-%'r wc. .
= rrticufo 47“ En caso que dos o més servidores. admimstratwos obtangan el mismo puntaje ﬁnai en el

~b) Utilice material no autorizado.
' ) :inteate_ ;;qpiar_ﬂ“ br"@pﬂjrgionat:_res'puestas' a 'ot_rb-posiuiante;'
& A‘Et'é'r'e suéiraiga 0 divui@ﬁ‘e -e’i-c‘oni‘enido dela prueba. |
e) Realice cualquier acto que afecte la transparenma o legalidad del concurso.

La descaiaﬁcamon sera-acordada por la Comisién mediante demstén motwada y sin: perjUECio de Ias acc:ones_.

adm;mstratwas cw;tes o penaies a que hubnere !ugar

CAPITULO VIl
* CUADRO DE MERITOS Y RESULTADOS DEL CONCURSO -
Articulo 43°- Se elaborara el Cuadro-deméritos por nivel ?'gfupo' ocupacional,

Articulo. 44°.- El puntaje minimo aprobatorio es de cuarenta y un (41) puntos sabre cien. (100}, encuya base
se establecers el orden de méritos entre todos los postulantes. '

Articulo 45°.- La nota final de cada postulante se obtiene sumando los puntajes parciales alcanzades por cada

factor en cada fase de- evaiuacron Lanota fi nal de cada. postulante se. reglstrara en acta final'y ser4 firmada
por los m[embms de la Comlswn
7N fculo 46°.- Establecida la nota final de cada postulante se déclararé ganadores en gstrictoorden de méritos,

A
B§jin el punia;e obtenido y &l nimero de plazas vacantes decada drupo ocupacional ¥ nivel.

concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera del:modo siguiente:

a) Sedara preferencla ai trabajador de mayor tiempo de permaﬂenc;a en el ruvel

b} De pers;stir laigualdad, se dara preferenma al servidor con mayor tsempo de permanencza en e! grupo |

ocupational.

c) En caso de tgualdad de t[empo de permanenoua enelnively grupo ocupacsonal sera ascenci;do quaen
tenga mayor tiempo de-servicios al Estado.

Articulo 48°.- En caso de que-niRgun. posiulante finalista hubiere alcanzado fa calificacion aprobatona segun-

el artfeulo 38° de este Regiamento la Comision declarars desierto fa plazaen el CONEUrso.

Articulo 49°- Publicado os resultados finales los _po‘stulam_es pueden mpug___r_;ar[os interponiendo los
: s;guientes {ecursos |

(.03.) dlas h_abne_s.
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- b)De ape‘?écién' ante ol Consejo Universitario de la Universidad Nacional derCajam:a'rga,._‘a fin de que

ésie résuelva en. ult ima mstancza

El recurso de reconSIderacmn es opcionaly su no interposicidn no impide el ejerciclo del recurso de apeiacxén
E plazo para interponer cualquiera de stos recursos es de 24 horas, cgntadas a parti del dsa de publtcacion
efectuada por fa'Comision, de conformidad con el cronograma de bases del CONCUFSO; .

-Amcu!o 50°- Los resultados finales del Concurso de merltos Seran e!evados al Rector dela: UNC,- para fa_

expedacuon de la resolucion correspondiente, con las firmas de todos los ;ntegrantes de Ea Comls;on

Articulo 510 Los tasos no. contemplados en el prasente. Regiamente seran resue!tos por-la. Cosz:én en

 ifrestri cto cum;:)hmlents del principio de tegahdad debido proced|mlento admmtstrauvo ¥ mottvamén de- las
'actuacsones Administrativas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Modalidades de p‘?ogrés‘ié‘n enla darrera'-administrativa

Ca gamarca se matena!sza mediante;

>, -a. El ascenso dentro del mismo.grupo ocupacional, desde uni nivel fnferior al nivel inmediato supersor, :

respetando ei orden escalonado establecido en la estructura dela carrera adminlstratwa
4 b El cambio de grupo: ocupacuana! siempre que el servidor cumpla los requisltos estabiemdos en los

articulos 60° y 61° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo Ne -

005-90-PCM; v exista plaza vacante presupuestada en el grupo pcupacional y nivel al cual postula.

* El'cambio de grupo ocupacional e efeciuara respetando el principio de garantfa del mvel a!canzado la:
especialidad adquirida, las necesidades Enstltumona}es y el interés - legitimo del serv;dor prewa sohcstud '

expresa del interesado.

Segun'da Formalizacion de los resultados 'dei(:onc-u‘rso

‘Los senndores deciarados ganadores del corcurso interno de méritos para ascenso. o camhlo -de.grupo.
ocupacional seran promovidos mediante la resoiticidn administrativa correspondiente, expedada per la

autoridad competente, previa culminacion del procedimiento y consentimienito de los r:esujtad_os ‘o-agotamiento
de la via-administrativa: | S

La resoluicion que formalice Ta promocién surtira efectos conforme @ la disponibilidad presupuestal y a las -

- disposiciories legales vigentes aplicables al sector publico.
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Tercera.- Presentacion y evaluacion de documentos

Los ékpediérites de postulacion de’berén presentarse dentro del plazo e‘stabtecidc en 'Ié convocatoria,

' debldamente foliados en numeros y ietras) ¥y ordenados conforme & los. reqwsatos prewstos en el presente

Regiamen’to

Vencido el plazo de scrpéion, ho se admitirs |a presentacion, sustitucion, modificacion o incorporacion de

-documentos adicionales, salvo aquellos que sean requeridos expresamente por fa Comisidn p‘a'_ra efectos de

a'ciaracib_n' o verifisacion de .la}dbcﬁm'en'técién-p.res;entaﬁ'a oporiunamerite.

-----

Una vez a_probad‘a la convocatoria .mlct-ado el concurso, la-Comision no poded modificar las: disposiciones

cortenidas en el presente Reglamento, las biases, los criterios de evaluacion, los requisitos:de 'pértic'ipacién ni

el cro'nogra'ma“dei pr‘bce'so sai.ve.-por causas debidamentevjustif' cadas y s’iempre .que no se -afecten-los

08 aspec‘tos ng previstos en e_l presente’ Reglamento seran resueltos por fa Comision del Concurso,

o_bser;vandp las 'digqusici.jonés c‘onte‘ni_das.en: :

a
b
G
d
e

La Canstltuczon Politica del Perd.
El Decreto Legislativo N° 276 y-su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM.

La Ley N°. 27444 Ley del Procednmlento Admmzstrattvo General
Los: prmctpaos de mérito, lgualdad de- aportunadades razonabihdad 1mparmahdad transparencna
debido. procedimiento y legai;dad administrativa

Sexta.- Responsabilidad de fos participantes

Los postulantes, miembros defa Comigion ¥ demas serv;dores gue intervengan en.el proceso estén obhgados

a actuar con veraCIdad promdad y: buena fe admmlstratlva

La presentac:on de mformacwn ¢ -documentacion faisa, adulterada o mexacta dara iugar ala exclusmn

inmediata def proceso, sin perjuicio delas acciones administrativas, civiles y penales que_cor__res_pondan.
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‘DISPOSICIONES FINALES
Prihqera-- Cobertura-de va"c-'antés generadas por promogion
Las plazas vacantes gue se generen como consecuencia de los procesos de asCenso o camblo de grupo

.ocupac;onal podran ser cubiertas mediante los mecanismos de administracion: de personal iega!men‘te

previstos y de acuerda con la dlspombthdad presupuestal Y las necesadades mstltumonales

Segunda ‘Publicidady transparencza

ElReglamento, la convocatoria, las bases, los resultados de cada etapa, el cuadio de mérifos y. ios resultadas

finales: del concurso seran pubhcados en ei portaf institucional de la Unwermdad Nac;ona! de Ca;amarca y en

los demés medtos oﬂcraies de difusién que determine la Comlswn
Tercera.- Vigencia

El presente Reglamento entraré en v;gencxa a partir del dia s;gurente de su aprobacton mediante Resolumon

de Conse;o Umversnano y mantendra su vigencia para fodos ios.procesos de: cmncurso interno de méritos para

ascenso y camblo de grupo ocupacional que convoque la Universidad Nacuonai de CaJamarca rmen%ras no

sea modificado o.derogado expresamete. -

Cajamarca; mayo de 2026

LA COMISION




ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
CONCURSO iNTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL ADMINESTRATNO NOMBRADO BAJO EL REG[MEN DEL DECRETO LEGiSLATiVO N 27’6

FICHA DEL POSTULANTE

_APELL!DOS Y NOMBRES

-DOMIGILIO
'Coasrgnar diveccion, distritoy provmcna
: (obhgatorlo}

CORREO INSTITUCIONAL

TELEFONO CELULAR
GRUPQ OCUPAGIONAL ACTUAL
| NIvEL OCUPAGIONAL ACTUAL

CODIGO DE PLAZA AIRHSP
(ACTUAL)

GRUPO OCUF’AC!ONAL AL QUE o
. POSTULA

‘NIVEL AL QUE POSTULA
'CODIGO i)E PLAZA AIRHSP

{AL CUAL POSTULA)
DEPENDENCIA

.DOCUMENTOS QUE ADJUNTA

{ } Solicitud de Insciipcion;

- { } Declaracitn Jurada de cumplimiento de requisitos.
{ ) Declaracion Jurada de’ ro tener impedimentos.
{} Copia de DNI.
{ ) Dogumentacion sustentatcna de maritos.
-( ) Decumentacion sustentatoria de tapacitacién,
()-Otros documentos

- Peclaro que la informmiacion consighada es verdadera y se enclientra sujeta a'verificacion posterior.

e L

FIRMA Y HUELLA DIGITAL
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 ANEXO N° 02
SOLIC]TUD DE lNSCRIPCiON

- SUMILLA: Solicito | mscnpclon al Concurso Interno -
de Méritos para Ascenso.y Camb;o de Gmpo”_

Ocupacional.

PARA ASG_EN..SQ Y -CA_MB_IO- DE GRUPO OCUPACIONAL 'DEL PE.RSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SGAJAMARGA_

Yoo .. ..  identificado(a) con' DNI N:*

, servidor(a) admlmstratlvo(a) nombrado(a) de la Universidad Nacional de
Cajamarg:a‘ con cargo de __ , Grupo’ -Ocupac_:ional
y Nivel Remunerativo. _ ____, ante usted me presento y expongo: |

Que, al -amparo.de 1o dlspuesto en-el Reglamento del Concurso lnterno de. Mérztos para:

Ascenso y Camblo de Grupe Ocupacional, solicito mi mscnpcnon para par’acupar en el
concurso convocado para la ptaza de '

Ocupacional:

Para tal efecto, adjunto la. documentacion exigida por las Bases y el Reglamento
correspondlente
POR LO EXPUESTO:

Solicitoa usted admitirmi inscripcion y disponer mi participacion en ei refersds proceso

Cajamarca,  de . . de2026

Ftrma det Postulante |
DNIN®

25



ANEXO N° 03
DECLARAC[ON JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQU]SITOS

Yo, _ _ -- e _— ., identifi cado(a) con DNIN.°
o sewldor(a) admmlstratwo(a) ﬂombrado(a) de ia Umversuiad Nac:onal de
Cajamarca DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que c_u_mpiogt_:on los requisitos es-tab‘leg‘:dos en el'ilReglamen’to_;dei Concurso
Interno-de Méritos para Ascenso y :Cambio'de Grupo-Ocupacional, -

2. Que cumplo con el tiempo minimo de permanencia exigido para el nivel
remunerativo y grupo ocupacional al que pertenezco.

3. Quela documentacion presentada es auténtica, veraz y vigente.

4. Que no he sido sancionado(a) por falta disciplinaria grave o muy grave mediante

resolucién firme en los Ultimos doce (12) meses previos a la convocatoria..

5. Que no tengo condena vigente por d'eiito doloso.

. Que acepto las cond;mones esiablec;das en el Regtamento ylas Bases def
Concurso. '

Asumo plena responsabllkdad admm:stratwa civil y penal por: !a veracadad de la presente
declaracién.

Cajamarca, __de - _de 2026.

' Firma del Postulante
DN N°

2% )\’L\,\



ANEXO N° 04

DECLARACION. JURADA DE NO TENER IMPEDlMENTOS LEGALES PARA
PARTiC!PAR EN EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
' ° CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Ya, S . . " 1dentlﬁcado(a) con DNE N° i

, en plenc ejercicio de mis. derechos. ClVl|eS ¥ en

apitcac;on del principio de presuncidn de veracidad prevusto en el Texto Umco Ordenado de la Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1. Que no me encuentro mhab:htado(a) administrativa o judicialmenite para el ejercicio de Ia funcién
piblica,

2. Que no tengo sancién administrativa vigente que me. impida participar en el presente toncurso
interno de méritos.

3. Que no he sido destituido(a)} o despedido(a) de la administracién publica por medida dxscrplmana
firme, ni me encuentro impedido(a) de reingresar al servicio publico.

dela funcidn publ:ca

{RNSSC), ni en fos registros de impedimentos establecidos por.fey.

6. Que no me encuentro comprendido(a) dentro. de los alcances de la Ley N°® 26771 — Ley de
‘Nepotismo, nf mantengo relacién de parentesco que genere incompatibilidad legal respecto de los
miembros de {a'Comision dél Concurso o de la autoridad competente para resolver,

7. Que no me encuentro comprendidola) dentro de los alcances de la -Le_y" N° 29988 y demas
disposiciones que establecen impedimentos para el ejercicio de funcion pablica.

8. Que la docuimentacidn e |nformac:on presentada: para el presente concurso es autentlca veraz y

: \ngente

9. Que conozco: queia falsedad de la presente declaracién jurada daréd lugar a mi exclusiéh automatica.

del concurso, sin perjuicio de Eas responsabzildades admcnlstratwas cwiles ¥ penales a que hubiere
fugar.

Ratifico la veracidad dé lo declarado, somet;endome a la fiscalizacion posterior premsta en la- normatava
vigente,

 Cajamarca, ___de__ del 2026.

?irma del P_éstulan’_ié :
DNI N°
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Que ho registro condena consentida o egecutor;ada por delito. doloso mcompat:b!e con el e;ercrcuo

Que no me encuentro inscrito{a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles



